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schrift und alle verÇffentlichten Beitr!ge und Abbildungen sind ur-
heberrechtlich geschÅtzt. Jede vom Urheberrechtsgesetz nicht aus-
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A. Stichwortverzeichnis

Die KÅrzel hinter den Fundstellen-Angaben bedeuten:

! AKA = Beitrag in der Rubrik Beitr!ge fÅr die Beratungspraxis – Hinweise zu Klagen und Antr!gen
! APr = Beitrag in der Rubrik Beitr!ge fÅr die Beratungspraxis – Arbeitsrechtsfragen aus der Praxis
! AV = Beitrag in der Rubrik Beitr!ge fÅr die Beratungspraxis – Hinweise zur Vertragsgestaltung
! K = Kurzinformation
! R = Rechtsprechungsbeitrag
Hinweis: FÅr eine komfortable Suche nach Jahrgang, Heft, Aktenzeichen oder Volltext steht Ihnen auch die Datenbank des Arbeits-
Rechtsberaters unter www.arbrb.de zur VerfÅgung.

Abfindung
– Abfindungsvergleich 2017, 335 R
– Besteuerung, Voraussetzungen fÅr steuerliche Privilegie-

rung 2018, 257 K
– Freiwilligenprogramm bei Personalabbau, Nutzung von

Langzeitkonten im Hinblick auf !ltere Besch!ftigte anstatt
einer ~ 2017, 57 APr

– KÅndigung, keine Anrechnung einer Sozialplanabfindung
auf eine Abfindung gem. § 1a KSchG 2017, 68 R

– Sozialplan s. dort
– Sozialplanabfindung s. auch dort
– Sozialplanabfindung auf der Grundlage einer Betriebsver-

einbarung, MÇglichkeit zur Abweichung hiervon im ge-
richtlichen Vergleich 2017, 335 R

– Sozialplanabfindung, Verh!ltnis zu einem Abfindungsver-
gleich 2017, 335 R

– Tatsachenvergleich, keine Anwendbarkeit von § 77 Abs. 4
Satz 2 BetrVG 2017, 335 R

Abmahnung
– Arbeitszeit s. auch dort
– Arbeitszeit, beharrlicher Nichtabbau von Minusstun-

den 2017, 237 R
– außerdienstliches Fehlverhalten, Weihnachtsfei-

er 2017, 350 APr
– Datenschutz, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie

LÇschfristen nach der DSGVO 2018, 144 APr
– Drogenkonsum eines Berufskraftfahrers in der Frei-

zeit 2017, 5 R
– Entbehrlichkeit bei Konsum harter Drogen durch Berufs-

kraftfahrer in der Freizeit 2017, 5 R
– Kopftuch-Verbot s. auch dort
– Kopftuch-Verbot in Kindertagesst!tten, Verfassungswidrig-

keit des Verbots 2017, 3 R
– KÅndigungsverzicht durch ~, Anforderungen an einen kon-

kludenten Verzicht 2017, 154 APr
– KÅndigungsverzicht durch ~, Erkl!rungsberechtig-

te 2017, 154 APr
– KÅndigungsverzicht durch ~, Reichweite 2017, 154 APr
– KÅndigungsverzicht durch ~, Vermeidungsstrategien fÅr

Arbeitgeber 2017, 154 APr
– Outlook-Gruppenkalender, Verweigerung der Nutzung,

Verstoß der Weisung gegen § 87 Abs. 1 Nr. 6
BetrVG 2017, 239 R

– Personalgespr!ch w!hrend Krankschreibung, Verweige-
rung der Teilnahme 2017, 35 R

– psychische Erkrankung, Pflichtverletzungen, Vorwerfbar-
keit 2018, 310 APr

– Strafantrag gegen Arbeitgeber wegen eines erkennbar halt-
losen Vorwurfs 2017, 170 R

– Weihnachtsfeier s. auch dort
– Weihnachtsfeier, Fehlverhalten 2017, 350 APr
– weisungswidriges Verhalten, "berprÅfung der Recht-

m!ßigkeit der Weisung 2017, 239 R
– Whistleblowing s. auch dort
– Whistleblowing, Strafantrag gegen Arbeitgeber wegen ei-

nes erkennbar haltlosen Vorwurfs 2017, 170 R

Abrufarbeit
– Abrufrahmen, Begrenzung durch das Gesetz zur Weiterent-

wicklung des Teilzeitrechts – EinfÅhrung einer BrÅcken-
teilzeit 2018, 239 APr

– „BrÅckenteilzeit-Gesetz“, Neuerungen 2018, 239 APr
– Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Feiertagen, $nderun-

gen durch das durch das Gesetz zur Weiterentwicklung des
Teilzeitrechts – EinfÅhrung einer BrÅckenteil-
zeit 2018, 239 APr

– Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts – EinfÅh-
rung einer BrÅckenteilzeit, wesentliche Inhal-
te 2018, 239 APr

– Mindestarbeitszeit, Anhebung durch das Gesetz zur Weiter-
entwicklung des Teilzeitrechts – EinfÅhrung einer BrÅ-
ckenteilzeit 2018, 239 APr

AGB-Kontrolle
– Arbeitsvertrag, Bezugnahme auf Einheitsregelung durch

„Jeweiligkeitsklausel“ 2017, 225 AV
– Arbeitsvertrag, Flexibilisierungsinstrumente 2017, 225 AV
– Ausschlussfrist s. auch dort
– Ausschlussfrist 2017, 4 R
– Ausschlussfrist auch fÅr AnsprÅche aus Vorsatzhaf-

tung 2018, 30 AV
– Ausschlussfrist, Anwendbarkeit auf Ersatzurlaubs-

anspruch 2018, 329 R
– Ausschlussfrist, Schriftformerfordernis 2018, 30 AV
– Ausschlussklausel ohne Herausnahme des Mindestlohns,

Unwirksamkeit 2018, 289 K
– betriebliche Altersversorgung, Zusage der Witwenrente nur

bzgl. des „aktuellen Ehepartners“ 2017, 177 R
– Bezugnahmeklausel s. auch dort
– Bezugnahmeklausel auf Einheitsregelung im Arbeitsver-

trag durch „Jeweiligkeitsklausel“ 2017, 225 AV
– Bezugnahmeklausel, Auslegung als Gleichstellungsabrede

auch ohne Nennung von § 3 und § 5 Abs. 4 TVG 2018, 6 R
– Bezugnahmeklausel, Auslegung, keine „Kollektivverein-

barungsoffenheit“ 2018, 362 R
– Bezugnahmeklausel, Transparenz 2018, 233 R
– Compliance-Regeln, dynamische Einbeziehung in den Ar-

beitsvertrag 2017, 257 AKA
– Dienstwagen s. auch dort
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– Dienstwagen, Verweis in der "berlassungsvereinbarung
auf die jeweilige betriebliche Regelung/Jeweiligkeitsklau-
sel 2017, 324 AV

– dynamische Bezugnahme im Arbeitsvertrag auf Gehalts-
tarifvertrag, keine AGB bei individueller Verein-
barung 2018, 132 R

– Entgeltabrede, Anforderungen an die Trans-
parenz 2017, 138 R

– Entgeltabrede aufgrund Eingruppierungserlasses im Çffent-
lichen Dienst 2017, 138 R

– Ermessensbonus 2018, 353 APr
– Ethikrichtlinien, dynamische Einbeziehung in den Arbeits-

vertrag 2017, 257 AKA
– Flexibilisierungsinstrumente im Arbeitsver-

trag 2017, 225 AV
– Freiwilligkeitsvorbehalt bei Sonderzahlung 2017, 208 R
– Gerichtsstandsklausel im Flugsektor („Ryan-

air“) 2017, 308 R
– Geschenkeannahme-Verbot 2017, 257 AKA
– Hinterbliebenenversorgung, Beschr!nkung 2018, 119 APr
– Insiderhandel, Handelsbeschr!nkungen 2017, 257 AKA
– kirchlicher Arbeitgeber s. auch Kirchenarbeitsrecht
– kirchlicher Arbeitgeber, Inbezugnahme kirchlicher Ar-

beitsvertragsregelungen oder eines kirchlichen Tarifver-
trags, Reichweite 2018, 292 R

– KÅndigungsfrist gem. § 622 Abs. 2 BGB, Verl!ngerung auf
drei Jahre 2018, 57 APr

– KÅndigungsfrist, Geltung in Probezeit, Intrans-
parenz 2017, 199 R

– KÅndigungsfrist, unangemessene Verl!ngerung in AGB
trotz gleich langer Frist fÅr beide Parteien 2017, 361 K

– KÅndigungsfrist, Verl!ngerung in AGB fÅr beide Arbeits-
vertragsparteien auf drei Jahre, Unwirksamkeit 2018, 70 R

– Mindestentgelt nach § 2 PflegeArbbV 2017, 4 R
– Nebent!tigkeitsverbot aus Compliance-GrÅn-

den 2017, 257 AKA
– Pauschalierungsabrede, KÅndbarkeit 2017, 301 R
– private Paketbestellungen in den Betrieb, Regelung durch

Benutzungsordnung 2017, 87 AV
– Probezeit, KÅndigungsfrist 2017, 199 R
– RÅckzahlungsklausel bei Sonderzahlung 2017, 208 R
– Ruhensvereinbarung, Wirksamkeit 2017, 72 R
– salvatorische Klausel bei Wettbewerbsverbot ohne Karenz-

entsch!digungszusage 2017, 232 R
– Sonderzahlung s. auch dort
– Sonderzahlung, Freiwilligkeitsvorbehalt, Unwirksamkeit

wegen Verstoßes gegen das Transparenzgebot 2017, 208 R
– Sonderzahlung, RÅckzahlungsklauseln, zul!ssige Bin-

dungsdauer 2017, 208 R
– Sonderzahlung, Stichtagsklausel, AGB-Kontrolle, An-

wendbarkeit der zur RÅckzahlungsklausel entwickelten
Grunds!tze 2017, 208 R

– Sonderzahlung, Stichtagsklausel, Verstoß gegen das Trans-
parenzgebot 2017, 208 R

– Sonderzahlung, Stichtagsklausel, zul!ssige Bindungsdau-
er 2017, 208 R

– Stichtagsklausel bei Sonderzahlung 2017, 208 R
– tarifliche Ausschlussfrist, keine Transparenzkontrol-

le 2018, 328 R
– Transparenzgebot, Anforderungen 2017, 138 R
– Transparenzgebot, Unterscheidung zwischen Abschluss-

und Abwicklungstransparenz 2017, 138 R

– Transparenzkontrolle bei Verzicht auf Rechte aus einem
vertraglich in Bezug genommenen Tarifver-
trag 2017, 107 R

– Verfallklausel s. Ausschlussfrist
– Verstoß gegen gesetzliche Ausschlussfrist aus §§ 9 Satz 3,

13 AEntG 2017, 4 R
– Verzicht auf Rechte aus einem vertraglich in Bezug ge-

nommenen Tarifvertrag, Anforderungen an die Trans-
parenz 2017, 107 R

– Wettbewerbsverbot ohne Karenzentsch!digung, keine Hei-
lung durch salvatorische Klausel 2017, 98 K

– Wettbewerbsverbot ohne Karenzentsch!digungszusage,
keine Heilung durch salvatorische Klausel 2017, 232 R

– Wettbewerbsverbot 2017, 232 R
– Witwenrente, Unzul!ssigkeit der Beschr!nkung auf den

„aktuellen Ehepartner“ 2017, 177 R
– Zulagen, Pauschalierungsabrede, KÅndbarkeit 2017, 301 R

AGG/Diskriminierung
– Altersdiskriminierung s. dort
– Anwendbarkeit des AGG im Betriebsrenten-

recht 2018, 172 R
– Arbeitsentgelt s. auch dort
– Arbeitsentgelt, Auskunftsanspruch nach dem Entg-

TranspG 2017, 182 APr
– Arbeitsentgelt, Bedeutung eines Verstoßes gegen die Be-

richtspflicht aus §§ 21 f. EntgTranspG 2017, 311 APr
– Ausschlussfrist gem. § 15 Abs. 4 AGG, Beginn bei Bel!sti-

gungen i.S.v. § 3 Abs. 3 AGG Åber einen l!ngeren Zeit-
raum 2017, 366 R

– Ausschlussfrist gem. § 15 Abs. 4 AGG, keine Anwendbar-
keit auf deliktische AnsprÅche 2017, 366 R

– Ausschlussfrist gem. § 15 Abs. 4 AGG, Vereinbarkeit mit
EU-Recht 2017, 366 R

– Ausschlussfrist, Beginn bei diskriminierten Bewer-
bern 2017, 365 R

– befristeter Arbeitsvertrag s. auch dort
– befristeter Arbeitsvertrag, Entfristungskriterien, Vereinbar-

keit mit Diskriminierungsverboten 2018, 206 APr
– Behinderung bei der Arbeitszeit, Ablehnung eines Aufsto-

ckungswunsches 2017, 34 K
– Behinderung s. auch Schwerbehinderte Menschen
– Behinderung, Ablehnung der Bewerbung, keine generelle

Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers aus § 81 Abs. 1
Satz 9 SGB IX 2018, 136 R

– Behinderung, Ablehnung der Bewerbung, Verstoß gegen
§ 81 Abs. 1 Satz 9 SGB IX als Indiz fÅr eine Benachtei-
ligung 2018, 136 R

– Behinderung, Erwerbsminderung, auflÇsende Bedingung
im Arbeitsvertrag 2018, 253 AV

– Behinderung, NichtberÅcksichtigung eines Schwerbehin-
derten bei einem erhÇhten Arbeitszeitkontin-
gent 2017, 202 R

– Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgespr!ch
durch den Çffentlichen Arbeitgeber mangels fachlicher
Eignung 2017, 5 R

– Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgespr!ch
durch den Çffentlichen Arbeitgeber mangels hinreichender
Angaben zur fachlichen Eignung 2017, 5 R

– Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgespr!ch
durch den Çffentlichen Arbeitgeber, Darlegungs- und Be-
weislast 2017, 5 R

– Bel!stigung i.S.v. § 3 Abs. 3 AGG, Beginn der Ausschluss-
frist gem. § 15 Abs. 4 AGG 2017, 366 R
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– Betriebsrentenrecht, Anwendbarkeit des AGG 2018, 172 R
– Beweislastumkehr, Anforderungen an die haftungsausfÅl-

lende Kausalit!t 2017, 202 R
– Bewerber s. auch dort
– Bewerber mit Schwerbehinderung, Ablehnung der Bewer-

bung, Verstoß gegen § 81 Abs. 1 Satz 9 SGB IX als Indiz
fÅr eine Benachteiligung 2018, 136 R

– Bewerber, Altersdiskriminierung s. dort
– Bewerber, Ausschluss von Altersrentnern bei Unternehmen

mit zul!ssiger Altersgrenzenregelung 2018, 366 R
– Bewerber, Beginn der Ausschlussfrist gem. § 15 Abs. 4

Satz 2 AGG 2017, 365 R
– Bewerber, Behinderung, Ablehnung der Bewerbung, keine

generelle Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers aus § 81
Abs. 1 Satz 9 SGB IX 2018, 136 R

– Bewerber, Behinderung, Bewerbung bei einem Çffentlichen
Arbeitgeber, Diskriminierung wegen fehlender BegrÅn-
dung der Ablehnung 2018, 264 R

– Bewerber, Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungs-
gespr!ch durch den Çffentlichen Arbeitgeber mangels fach-
licher Eignung 2017, 5 R

– Bewerber, Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungs-
gespr!ch durch den Çffentlichen Arbeitgeber mangels hin-
reichender Angaben zur fachlichen Eignung 2017, 5 R

– Bewerber, Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungs-
gespr!ch durch den Çffentlichen Arbeitgeber, Darlegungs-
und Beweislast 2017, 5 R

– Bewerber, Diskriminierung wegen der ethnischen Her-
kunft, Anforderung „Deutsch als Mutterspra-
che“ 2017, 365 R

– Bewerber, KirchenzugehÇrigkeit als Einstellungskriterium,
Zul!ssigkeit, EuGH 2018, 131 R

– Bewerber, Rechtsmissbrauch, Anforderungen 2017, 40 R
– Bewerberauswahl mithilfe von People-Analytics-Tools,

Diskriminierung durch „voreingenommene“ Algorith-
men 2018, 179 APr

– deliktische AnsprÅche, keine Anwendbarkeit der Aus-
schlussfrist gem. § 15 Abs. 4 AGG 2017, 366 R

– Erwerbsminderung, auflÇsende Bedingung im Arbeitsver-
trag 2018, 253 AV

– ethnische Herkunft, Anforderung „Deutsch als Mutterspra-
che“ in Stellenanzeige 2017, 365 R

– Geschlecht, Arbeitsentgelt, Auskunftsanspruch nach dem
EntgTranspG 2017, 182 APr

– Geschlecht, Bevorzugung von Frauen bei der Vergabe von
Mitarbeiterparkpl!tzen 2017, 19 APr

– Geschlecht, Entgeltdiskriminierung, Entwurf des Entgelt-
transparenzgesetzes 2017, 47 APr

– Geschlecht, Entgeltdiskriminierung, kein Auskunfts-
anspruch von Frauen Åber die VergÅtung m!nnlicher Kolle-
gen nach altem Recht 2017, 65 K

– Geschlecht, Stellenausschreibung, Transgen-
der 2017, 362 K

– Hinterbliebenenversorgung, Altersdiskriminierung s. auch dort
– Hinterbliebenenversorgung, Diskriminierung wegen der

Religion oder Weltanschauung 2018, 119 APr
– Hinterbliebenenversorgung, Diskriminierung wegen der se-

xuellen Identit!t 2018, 119 APr
– Hinterbliebenenversorgung, Diskriminierung wegen des

Geschlechts 2018, 119 APr
– Indizien fÅr eine Benachteiligung i.S.v. § 22 AGG, Anfor-

derungen an die haftungsausfÅllende Kausali-
t!t 2017, 202 R

– People-Analytics-Tools s. auch unter People Analytics
– People-Analytics-Tools, Einsatz zur Bewerberauswahl,

Diskriminierung durch „voreingenommene“ Algorith-
men 2018, 179 APr

– Rechtsmissbrauch bei Bewerbungen („AGG-Hopper“), An-
forderungen 2017, 40 R

– Religion, KirchenzugehÇrigkeit als Einstellungskriterium,
Zul!ssigkeit, EuGH 2018, 131 R

– Religion, Kopftuchverbot am Arbeitsplatz, Unzul!ssigkeit
bei Verbot allein aufgrund Kundenwunsches 2017, 99 R

– Religion, Kopftuchverbot am Arbeitsplatz, Zul!ssigkeit bei
allgemeiner Neutralit!tsregel 2017, 99 R

– Religion, KÅndigung eines Chefarztes eines katholischen
Krankenhauses wegen Scheidung und Wiederhei-
rat 2018, 290 R

– Schadensersatz und Entsch!digung, keine Besteuerung als
Arbeitslohn 2017, 134 K

– schwerbehinderte Menschen s. auch dort
– schwerbehinderte Menschen, Bevorzugung bei der Vergabe

von Mitarbeiterparkpl!tzen 2017, 19 APr
– schwerbehinderte Menschen, Bewerbung bei einem Çffent-

lichen Arbeitgeber ohne Betriebs-/Personalrat und Schwer-
behindertenvertretung, keine AnhÇrungs- und Unterrich-
tungspflichten 2018, 264 R

– schwerbehinderte Menschen, Bewerbung bei einem Çffent-
lichen Arbeitgeber, Diskriminierung wegen fehlender Be-
grÅndung der Ablehnung 2018, 264 R

– sexuelle Bel!stigung, KÅndigung 2017, 303 R
– sexuelle Orientierung, Sp!tehenklausel in der betrieblichen

Altersversorgung in L!ndern mit lange Zeit fehlender
MÇglichkeit, eine eingetragene Lebenspartnerschaft ein-
zugehen 2017, 145 R

– Stellenanzeige, Anforderung „Deutsch als Muttersprache“,
Diskriminierung wegen der ethnischen Her-
kunft 2017, 365 R

– unmittelbare und mittelbare Diskriminierung (hier: bei der
Hinterbliebenenversorgung), Anforderungen an die Recht-
fertigung 2018, 119 APr

– Verfallfrist s. Ausschlussfrist
– Vermutung i.S.v. § 22 AGG, Anforderungen 2017, 34 K

Agiles Arbeiten
– FÅhrungskr!fte, Rollen!nderung bei EinfÅhrung agiler Ar-

beitsmethoden (Scrum u.a.) 2018, 381 APr
– Scrum-Methode, Gestaltungsvarianten 2018, 381 APr
– Scrum-Methode, Inhalte und mitbestimmungsrechtliche

Fragen 2018, 381 APr

Altersdiskriminierung
– Altersabstandsklausel von 15 Jahren in der betrieblichen

Altersversorgung 2018, 172 R
– Altersgrenze s. auch dort
– Altersgrenze, keine Rechtfertigung des Ausschlusses von

Altersrentnern von Bewerbungen 2018, 366 R
– Altersstaffelung bei Schichtfreizeittagen 2017, 265 R
– Altersstaffelung, Anspruch der diskriminierten Gruppe auf

„Anpassung nach oben“ 2017, 265 R
– betriebliche Altersversorgung s. auch dort
– betriebliche Altersversorgung, Sp!tehenklausel auf das

60. Lebensjahr, Rechtfertigung nach Art. 6 Abs. 2 RL
2000/78 2017, 145 R

– Bewerber, Ausschluss von Altersrentnern bei Unternehmen
mit zul!ssiger Altersgrenzenregelung 2018, 366 R

– Bewerber, Rechtsmissbrauch, Anforderungen 2017, 40 R
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– GmbH-Gesch!ftsfÅhrer, KÅndbarkeit mit Vollendung des
60. Lebensjahres bei vollem Bezug der betrieblichen Al-
tersversorgung 2017, 343 R

– Hinterbliebenenversorgung, Anwendbarkeit des
AGG 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, legitime Ziele der Ungleichbe-
handlung 2018, 119 APr

– Rechtfertigung, wirtschaftliche GrÅnde 2017, 169 R
– Rechtsmissbrauch bei Bewerbungen („AGG-Hopper“), An-

forderungen 2017, 40 R
– Rentnerbesch!ftigung, Hinausschieben der Altersgrenze

gem. § 41 Satz 3 SGB VI, Vereinbarkeit mit EU-
Recht 2018, 98 R

– sachgrundlose Befristungen nach Erreichen der Regel-
altersgrenze gem. § 41 Satz 3 SGB VI, Vorlage an den
EuGH 2017, 206 R

– Schichtfreizeittage, Staffelung nach dem Al-
ter 2017, 265 R

– Sozialauswahl s. auch dort
– Sozialauswahl, BerÅcksichtigung eines Anspruchs auf Be-

zug der Regelaltersrente 2017, 265 R
– Stellenanzeige fÅr Berufsanf!nger („Frisch gebacken aus

der Ausbildung“) 2017, 169 R

Altersgrenze
– Piloten im gewerblichen Luftverkehr, EU-rechtliche ~ von

65 Jahren 2017, 229 K

Altersteilzeit
– Insolvenzgeld, Anspruch auf Differenzver-

gÅtung 2017, 334 R
– KÅndigung des Altersteilzeitarbeitsverh!ltnisses wegen In-

solvenz, Anspruch auf DifferenzvergÅtung 2017, 334 R

$nderungskÅndigung
– $nderung des Anforderungsprofils 2017, 200 R
– $nderung des Arbeitsorts, ÅberflÅssige ~ 2017, 71 R
– $nderungsangebot, Umfang der gerichtlichen "berprÅ-

fung 2017, 200 R
– außerordentliche ~ zur Entgeltabsenkung 2018, 103 R
– Bestimmtheit des $nderungsangebots, Anforderun-

gen 2017, 104 R
– DruckkÅndigung, ~ als milderes Mittel 2017, 320 APr
– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertrag, Auslegung als

Gleichstellungsabrede bei einem nach dem Stichtag ge!n-
derten Altvertrag 2018, 333 R

– Entgeltabsenkung, Voraussetzungen einer ordentlichen und
außerordentlichen ~ 2018, 103 R

– Ethikrichtlinien, EinfÅhrung durch ~ 2017, 257 AKA
– krankheitsbedingte ~, Voraussetzungen 2017, 104 R
– neue Anforderungen an die Stelle, die der Stelleninhaber

nicht erfÅllen kann 2017, 200 R
– personenbedingte ~, Voraussetzungen 2017, 104 R
– ÅberflÅssige ~ zur $nderung des Arbeitsorts 2017, 71 R
– Umfang der gerichtlichen "berprÅfung des $nderungs-

angebots 2017, 200 R

Anfechtung
– Betriebsratswahl s. dort

Annahmeverzug
– Abgrenzung zu UnvermÇgen des Arbeitneh-

mers 2017, 41 R

– Arbeitsverweigerung nach Stellen eines AuflÇsungsantrags
im KÅndigungsschutzverfahren trotz Anerkennung des
KÅndigungsschutzantrags durch Arbeitgeber 2018, 165 R

– AuflÇsungsantrag 2018, 165 R
– GebÅhren und Kosten bei KÅndigungsschutzantrag und

Antrag auf Zahlung von Annahmeverzugs-
lohn 2017, 375 R

– Gegenstandswert/Streitwert bei KÅndigungsschutzantrag
und Antrag auf Zahlung von Annahmeverzugs-
lohn 2017, 375 R

– Hausverbot des Arbeitnehmers beim Kunden, kein ~, son-
dern UnvermÇgen 2017, 41 R

– leidensgerechter Arbeitsplatz, keine Pflicht des Arbeit-
gebers zur Schaffung eines solchen 2017, 369 R

– leidensgerechter Arbeitsplatz, Pflicht zur Umsetzung des
Arbeitnehmers 2017, 369 R

– Leiharbeit, Zul!ssigkeit des Wegfalls eines einsatzbezoge-
nen Zuschlags in einsatzfreien Zeiten 2017, 305 R

– tats!chliches Angebot nach Weisung des Arbeitgebers, tat-
s!chliches Angebot in Abweichung von der geschuldeten
T!tigkeit 2017, 369 R

Anschlussverbot s. Vorbesch!ftigungsverbot

Arbeitgeber
– Tarifbindung, fehlende, GestaltungsmÇglichkeiten im Rah-

men der Tarifsperre 2018, 298 R
– Tarifbindung, Vor- und Nachteile der einzelnen Tarifver-

tragsarten 2017, 125 APr
– unternehmensinterne Untersuchung, Befragung von Arbeit-

nehmern, Kostentragung fÅr einen hinzugezogenen An-
walt 2017, 116 APr

Arbeitgeberverband
– Austritt, Abschluss eines tariflichen BÅndnisses fÅr Arbeit,

Unterlassungsanspruch der Gewerkschaft 2017, 340 R

Arbeitnehmer
– Arbeitnehmer-Daten, Aufbewahrungsrechte und -pflichten

sowie LÇschfristen nach der DSGVO 2018, 144 APr
– Arbeitnehmereigenschaft s. dort
– Befragung durch Arbeitgeber im Rahmen von unterneh-

mensinternen Untersuchungen, Recht auf Hinzuziehung ei-
nes Anwalts, KostenÅbernahme 2017, 116 APr

– Besch!ftigungsanspruch, kein Anspruch auf Durchsetzung
im Zustimmungsersetzungsverfahren 2017, 168 R

– Beweisnot, Zul!ssigkeit der Anfertigung von Kopien von
Gesch!ftsunterlagen 2018, 281 AKA

– leitender Angestellter s. dort
– PersÇnlichkeitsrecht, Verletzung durch Facebook-Auftritt

des Arbeitgebers mit der MÇglichkeit zum Einstellen von
Kommentaren Åber die Leistung der ~ 2017, 174 R

– unternehmensinterne Untersuchung („Internal Investigati-
on“), Recht des Arbeitnehmers auf Hinzuziehung eines
Anwalts zu der Befragung durch den Arbeit-
geber 2017, 116 APr

Arbeitnehmerbegriff
– Contracting, Risiken nach der A"G-Reform 2018, 54 APr
– Contracting, "berlassung (Schein-)Selbstst!ndiger an ein

Unternehmen, wo sie eingegliedert werden 2018, 54 APr
– Heimarbeitnehmer s. unter Heimarbeit
– Leiharbeitnehmer, Abgrenzung zu Selbstst!ndi-

gen 2018, 54 APr
– (Schein-)Selbstst!ndige, die an ein Unternehmen Åberlas-

sen und dort eingegliedert werden 2018, 54 APr
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Arbeitnehmereigenschaft
– Abgrenzung zu Selbstst!ndigen (hier: Taxifahrer im sog.

„Mietmodell“) 2018, 176 R
– ArbeitnehmerÅberlassung, Abgrenzung von der "berlas-

sung Selbstst!ndiger 2018, 54 APr
– DRK-Schwestern als Arbeitnehmerinnen i.S.d.

A"G 2017, 315 APr
– DRK-Schwestern, keine Arbeitnehmerinnen trotz Anwend-

barkeit des A"G 2017, 136 R
– Fremdgesch!ftsfÅhrer einer GmbH 2018, 238 R
– Gesch!ftsfÅhrer s. auch dort
– Gesch!ftsfÅhrer als Arbeitnehmer, EuGH-Rechtspre-

chung 2017, 137 R
– Gesch!ftsfÅhrer einer GmbH mit Minderheitsbetei-

ligung 2018, 238 R
– Gesch!ftsfÅhrer einer internationalen Unternehmensbera-

tung 2018, 263 R
– Gesch!ftsfÅhrer eines Verleihunternehmens als Arbeitneh-

mer i.S.d. RL 2008/104/EG und § 1 A"G 2017, 137 R
– Gesch!ftsfÅhrer in GmbH mit hoher Zahl an Gesch!ftsfÅh-

rern, Rechtsmissbrauch 2018, 263 R
– Musikschullehrer, Angrenzung von Arbeitsverh!ltnis und

freiem Dienstverh!ltnis 2017, 336 R
– Taxifahrer im sog. „Mietmodell“ 2018, 176 R
– Urlaub bei unklarem Arbeitnehmerstatus, jahreslanges An-

sammeln von UrlaubsansprÅchen mÇglich 2018, 4 R

Arbeitnehmerentsendung
– Aufzeichnungspflichten bei fÅr allgemeinverbindlich er-

kl!rten Tarifvertr!gen 2017, 165 K
– Aufzeichnungspflichten bei zul!ssiger Unterschreitung des

Mindestlohns 2017, 165 K
– Entsenderichtlinie, Reform, informelle Einigung vom

19.3.2018 2018, 97 K

ArbeitnehmerÅberlassung
– Abgrenzung von Werk- und Dienstvertr!-

gen 2017, 147 APr, 2018, 215 APr, 2018, 229 R
– Abgrenzung zur Mitarbeitergestellung in einem gemein-

samen Betrieb mehrerer Unternehmer 2017, 216 APr
– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Auswir-

kungen auf die BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern
bei den Schwellenwerten des BetrVG 2017, 190 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 Fassung, Gemeinschafts-
betrieb 2017, 147 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Abgren-
zung zu Werk- und Dienstvertr!gen 2017, 147 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Fachli-
che Weisungen der Bundesagentur fÅr Arbeit 2017, 97 K,
2017, 147 APr, 2018, 275 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Gemein-
schaftsbetrieb, Entleiherkette, Rechtsmiss-
brauch 2018, 275 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Gleich-
stellungsgrundsatz 2017, 147 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, HÇchst-
Åberlassungsdauer, AnknÅpfungspunkt 2018, 275 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Informa-
tion der Leiharbeitnehmer 2017, 147 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Kenn-
zeichnungs- und Konkretisierungspflicht, RÅckwir-
kung 2018, 275 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Kern-
punkte 2018, 275 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Ketten-
verleih 2017, 147 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, nament-
liche Bezeichnung der Leiharbeitnehmer 2017, 147 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Offenle-
gungspflicht 2017, 147 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Recht-
sprechung 2018, 275 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, tarifver-
tragliche Abweichungen 2018, 275 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, "berlas-
sungshÇchstdauer, Berechnung 2017, 147 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Verbot
des Einsatzes von Leiharbeitnehmern als „Streikbrecher“,
Reichweite 2018, 275 APr

– A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung, Zwi-
schenbilanz 2018, 275 APr

– A"G-Reform, Auswirkungen auf Con-
tracting 2018, 54 APr

– A"G-Reform, keine Auswirkungen auf die BerÅcksichti-
gung von Leiharbeitnehmern bei der Zahl der freizustellen-
den Betriebsratsmitglieder 2017, 340 R

– Auskunftsklage nach § 13 A"G, keine Aussetzung gem.
§ 97 Abs. 5 ArbGG 2017, 304 R

– Branchentarifvertrag, Auslegung des Begriffs „Einsatz“,
Abstellen auf "berlassungsdauer 2018, 228 R

– Branchentarifvertrag, Auslegung des Begriffs „Einsatz“,
keine Unterbrechung durch Betriebsratst!tig-
keit 2018, 228 R

– Contracting, Abgrenzung zur ~ 2018, 54 APr
– Contracting, Begriffserkl!rung und typische Konstellatio-

nen 2018, 54 APr
– Contracting, Risiken in arbeitsvertraglicher, sozialversiche-

rungsrechtlicher und steuerlicher Hinsicht 2018, 54 APr
– Contracting, Risiken nach der A"G-Reform 2018, 54 APr
– Contracting, Risiko der ~ bei Eingliederung der eigentlich

selbstst!ndigen Arbeitskraft in den Betrieb 2018, 54 APr
– Definition 2018, 215 APr
– Dreiecksvertragsverh!ltnis 2018, 54 APr
– DRK-Schwestern als Arbeitnehmerinnen i.S.d. A"G, Ein-

schr!nkung durch § 2 Abs. 4 DRK-Gesetz, Vereinbarkeit
mit EU-Recht 2017, 315 APr

– DRK-Schwestern, Ausnahme vom Verbot der nur vorÅber-
gehenden "berlassung, Vereinbarkeit mit EU-
Recht 2017, 315 APr

– DRK-Schwestern, Gestellung als ~ 2017, 65 K
– DRK-Schwestern, Gestellung, Anwendbarkeit des A"G

trotz fehlender Arbeitnehmereigenschaft 2017, 136 R
– Eingliederung des Leiharbeitnehmers in den Be-

trieb 2018, 54 APr
– Equal-Pay-Anspruch s. Equal Pay/Equal Treatment
– fachliche Weisungen der Bundesagentur fÅr Arbeit zum

A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fas-
sung 2017, 147 APr

– Fiktion eines Arbeitsverh!ltnisses, Beweislast 2018, 229 R
– gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmer als Alternati-

ve zur ~, Vorteile und Voraussetzungen 2017, 216 APr
– Gemeinschaftsbetrieb, Entleiherkette, Rechtsmiss-

brauch 2018, 275 APr
– Gesch!ftsfÅhrer eines Verleihunternehmens, Selbstverleih,

Anwendbarkeit des A"G 2017, 137 R
– Gleichstellungsgrundsatz 2017, 147 APr
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– HÇchstÅberlassungsdauer, AnknÅpfungs-
punkt 2018, 275 APr

– Informationspflicht des Entleihers ggÅ. dem Betriebsrat,
Pflicht zur Vorlage von Vertr!gen 2017, 190 APr

– Kennzeichen fÅr ~ 2018, 229 R
– Kennzeichnungs- und Konkretisierungspflicht nach neuem

A"G, RÅckwirkung 2018, 275 APr
– Kettenverleih 2017, 147 APr
– Kirchenarbeitsrecht, Verl!ngerung der "berlassungsdau-

er 2018, 339 APr
– Leiharbeitnehmer s. dort
– Personalgestellung s. dort
– Streik, Verbot des Einsatzes von Leiharbeitnehmern als

„Streikbrecher“, Reichweite 2018, 275 APr
– "berlassungserlaubnis, Fehlen der Erlaubnis nicht wett-

bewerbswidrig 2017, 15 R
– "berlassungshÇchstdauer, Abstellen auf "berlassungsdau-

er und nicht auf Summe der Einsatzzeit 2018, 228 R
– "berlassungshÇchstdauer, Anwendbarkeit auf DRK-

Schwestern, Ausschluss durch § 2 Abs. 4 DRK-Ge-
setz 2017, 315 APr

– "berlassungshÇchstdauer, Berechnung 2017, 147 APr
– Unterrichtspflicht des Entleihers ggÅ. dem Betriebsrat nach

der Neuregelung des A"G zum 1.4.2017 2017, 190 APr
– verdeckte ~ 2018, 229 R
– Vereinsmitglieder (DRK-Schwestern), Gestellung, An-

wendbarkeit des A"G trotz fehlender Arbeitnehmereigen-
schaft 2017, 136 R

– Verl!ngerung der "berlassungsdauer durch kirchlichen Ar-
beitgeber 2018, 339 APr

– vorÅbergehende "berlassung, Ausnahme fÅr DRK-
Schwestern, Vereinbarkeit mit EU-Recht 2017, 315 APr

– Weisungsbefugnis des Entleihers 2018, 54 APr
– Wettbewerbsrecht, Fehlen der "berlassungserlaubnis nicht

wettbewerbswidrig 2017, 15 R

Arbeitsentgelt
– AGB-Kontrolle einer Entgeltabrede aufgrund Eingruppie-

rungserlasses im Çffentlichen Dienst 2017, 138 R
– AGB-Kontrolle von Entgeltabreden 2017, 138 R
– Altersteilzeit, Insolvenzgeld, Anspruch auf Differenzver-

gÅtung 2017, 334 R
– $nderung der Entlohnungsgrunds!tze ohne Beteiligung

des Betriebsrats 2017, 200 R
– $nderungskÅndigung zur Entgeltabsenkung, Voraussetzun-

gen 2018, 103 R
– Arztbesuch w!hrend der Arbeitszeit, Anspruch auf Entgelt-

fortzahlung 2018, 200 R
– AuskunftsansprÅche des Betriebsrats nach dem BetrVG

und EntgTranspG, Einschr!nkung durch die
DSGVO 2018, 346 APr

– Auslandsentsendung, einkommensteuerrechtliche Fol-
gen 2017, 245 APr

– Auslandsentsendung, sozialversicherungsrechtliche Fol-
gen 2017, 245 APr

– Auslandsentsendung, Vereinbarung von Zusatz- bzw. Sach-
leistungen 2017, 245 APr

– Ausschlussfrist, keine Herausnahme gesetzlichen Mindest-
lohns, Vertrauensschutz in Altf!llen 2018, 234 R

– Ausschlussfrist, Verstoß gegen § 3 MiLoG, Beschr!nkung
auf Mindestlohn-F!lle 2017, 370 R

– Bankensektor, InstitutsvergÅtungsverordnung, Neufassung
zum 4.8.2017 2018, 23 APr

– Bereitschaftsdienst, Anspruch auf den gesetzlichen Min-
destlohn, Gesamtbetrachtung 2017, 54 APr

– Besonderer ErfÅllungseinwand des Arbeitgebers bei Lohn-
steuerabzug 2017, 70 R

– Bestandteile, kein Anspruch des Arbeitnehmers auf Aus-
zahlung der Einkommensteuer und seines Anteils am Sozi-
alversicherungsbeitrag 2017, 104 R

– betriebliche Lohngestaltung, Herausnahme eines Ge-
sch!ftsbereichs von Gehaltsanpassungen, Verletzung von
§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG 2017, 210 R

– Betriebsrat, Einsichtnahmerecht in Gehaltslisten, Unzul!s-
sigkeit der Anonymisierung der Listen 2018, 12 R

– Betriebsratsmitglied s. auch dort
– Betriebsratsmitglied, Abgeltung von außerhalb der Arbeits-

zeit geleisteter Betriebsratsarbeit, BerÅcksichtigung bei Ur-
laubsentgelt und Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 2018, 133 R

– Betriebsratsmitglied, Entgeltfortzahlung in Zeiten der Be-
triebsratsarbeit 2017, 347 APr

– Betriebsratsmitglied, Freistellung, Anpassung an die Åbli-
che VergÅtung, kein Anspruch auf ErhÇhungen, die ohne
das Betriebsratsamt nicht bestehen wÅrden 2017, 204 R

– Betriebsratsmitglied, Freistellung, Anpassung an die Åbli-
che VergÅtung, maßgeblicher Zeitpunkt fÅr den Ver-
gleich 2017, 204 R

– Betriebsratsmitglied, Freistellung, Anpassung an die Åbli-
che VergÅtung, Regelungsabrede 2017, 204 R

– Betriebsratsmitglied, kein VergÅtungsanspruch fÅr die Teil-
nahme an Betriebsratssitzungen außerhalb der Arbeits-
zeit 2017, 347 APr

– Betriebsratsmitglied, pauschale Ausgleichzahlung zur Ab-
geltung von Betriebsratsarbeit, Unzul!ssigkeit 2018, 133 R

– Betriebsratsmitglied, Sitzungen außerhalb der regul!ren
Arbeitszeit, VergÅtung wie Mehrarbeit 2017, 347 APr

– Betriebsratsmitglied, VergÅtungsanpassung bei großer Ver-
gleichsgruppe 2018, 268 R

– Betriebsratsmitglied, VergÅtungsanpassung bei kleiner Ver-
gleichsgruppe 2018, 268 R

– Betriebsratsschulung, Entgeltfortzahlungs-
pflicht 2018, 149 APr

– BetriebsÅbergang, Anwendung des Haustarifvertrags des
Erwerbers auf den Åbernommenen Betrieb 2018, 235 R

– BetriebsÅbergang, Bindung des Erwerbers an eine dyna-
mische Verweisungsklausel, Vereinbarkeit mit EU-
Recht 2018, 67 R, 68 R

– BetriebsÅbergang, Vereinbarung zur Zahlung des dyna-
mischen Tariflohns in PersonalÅberleitungsvertrag, Bin-
dung des Erwerbers 2018, 198 R

– Bonuszahlung s. dort
– Branchenzuschl!ge fÅr Leiharbeitnehmer in der Kontrakt-

logistik nach dem TV BZ ME 2017, 233 R
– Bruttozahlung, kein Anspruch des Arbeitnehmers auf Aus-

zahlung von Einkommensteuer und Sozialversicherungs-
beitr!ge 2017, 104 R

– Diskriminierung, Bedeutung eines Verstoßes gegen die Be-
richtspflicht aus §§ 21 f. EntgTranspG 2017, 311 APr

– dynamische Bezugnahme auf Anerkennungstarifvertrag,
Beendigung der Dynamik bei Nachwirkung 2017, 176 R

– dynamische individuelle Bezugnahme auf Tarifvertrag,
keine Ab!nderbarkeit durch Betriebsverein-
barung 2018, 132 R

– Eingruppierung s. Mitbestimmung in personellen Angele-
genheiten
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– Einkommensteuer s. dort
– Entgeltberichtspflicht nach dem EntgTranspG, Vorausset-

zungen, Inhalt und Sanktionen 2017, 311 APr
– Entgeltbuchungsbelege, Aufbewahrungsrechte und -pflich-

ten sowie LÇschfristen nach der DSGVO 2018, 144 APr
– Entgeltdiskriminierung, Entwurf des Entg-

TranspG 2017, 47 APr
– Entgeltfortzahlung s. auch dort
– Entgeltfortzahlung an Feiertagen, Abweichung vom EFZG

durch Tarifvertrag, GÅnstigkeitsvergleich 2018, 134 R
– Entgeltfortzahlung bei Krankheit s. unter Entgeltfortzahlung
– Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) s. dort
– Entgeltunterlagen, Aufbewahrungsrechte und -pflichten so-

wie LÇschfristen nach der DSGVO 2018, 144 APr
– Equal Pay s. dort
– ErfÅllung durch Lohnsteuerabzug, Voraussetzun-

gen 2017, 70 R
– Feiertag, Entgeltfortzahlung nach Maßgabe des gesetzli-

chen Mindestlohns 2018, 38 R
– Feiertag, VergÅtung fÅr in den Urlaubszeitraum fallende

Feiertage 2017, 72 R
– Gehaltsanpassungen im ganzen Betrieb mit Ausnahme ei-

nes Gesch!ftsbereichs, Verletzung von § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG 2017, 210 R

– Gender Pay Gap 2017, S001 APr
– Gesch!ftsfÅhrer, Durchsetzung einer Gehaltsfortzahlung

im Urkundenprozess 2018, 379 APr
– Gleichbehandlung bei LohnerhÇhungen, Ausschluss bei

zul!ssiger Zweckbestimmung 2017, 353 APr
– Gleichbehandlung bei LohnerhÇhungen, Darlegungs- und

Beweislast 2017, 353 APr
– Gleichbehandlung bei LohnerhÇhungen, Voraussetzun-

gen 2017, 353 APr
– Gleichbehandlung von Besch!ftigten unterschiedlichen

Geschlechts, Auskunftsanspruch nach dem Entg-
TranspG 2017, 182 APr

– Gleichbehandlung von M!nnern und Frauen, Entwurf des
Entgelttransparenzgesetzes 2017, 47 APr

– Hausverbot des Arbeitnehmers beim Kunden, Unver-
mÇgen, VertretenmÅssen i.S.v. § 326 Abs. 1
BGB 2017, 41 R

– HÇchstarbeitszeit, Verstoß, Anspruch auf VergÅtung fÅr die
Åber die HÇchstarbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstun-
den 2017, 6 R

– InstitutsvergÅtungsverordnung fÅr den Bankensektor, An-
wendungsbereich 2018, 23 APr

– InstitutsvergÅtungsverordnung fÅr den Bankensektor, „be-
deutende Institute“, erhÇhte Vorgaben 2018, 23 APr

– InstitutsvergÅtungsverordnung fÅr den Bankensektor, feste
und weiche HÇchstgrenzen fÅr die variable Ver-
gÅtung 2018, 23 APr

– InstitutsvergÅtungsverordnung fÅr den Bankensektor, mate-
rielle Regelungsvorgaben 2018, 23 APr

– InstitutsvergÅtungsverordnung fÅr den Bankensektor,
Rechtsnatur der aufsichtsrechtlichen Maßnah-
men 2018, 23 APr

– InstitutsvergÅtungsverordnung fÅr den Bankensektor, Ver-
fahrensvorgaben 2018, 23 APr

– InstitutsvergÅtungsverordnung fÅr den Bankensektor, Zu-
st!ndigkeit fÅr Umsetzung 2018, 23 APr

– Kirchenarbeitsrecht, vertragliche VergÅtungsvereinbarung,
Abweichung von kirchlichen Arbeitsvertragsregelun-
gen 2018, 291 R

– Kirchenarbeitsrecht, Zul!ssigkeit der Unterschreitung des
kirchlichen VergÅtungsniveaus 2018, 339 APr

– korrigierende RÅckgruppierung, Vertrauens-
schutz 2018, 166 R

– Krankenhaus, Umkleidezeiten zum Anlegen weißer
Dienstkleidung als vergÅtungspflichtige Arbeits-
zeit 2018, 36 R

– KÅrzung bei Lehrern an griechischen Schulen in Deutsch-
land aufgrund griechischer Spar-Gesetze, Zul!ssig-
keit 2017, 134 K

– Leiharbeitnehmer s. dort
– LohnerhÇhung, Gleichbehandlung, Darlegungs- und Be-

weislast 2017, 353 APr
– LohnerhÇhung nur fÅr einzelne Arbeitnehmer, zul!ssige

Zwecke 2017, 353 APr
– LohnerhÇhung, Voraussetzungen eines Anspruchs auf

Gleichbehandlung 2017, 353 APr
– Lohngerechtigkeit und -gleichheit, Entwurf des Entgelt-

transparenzgesetzes 2017, 47 APr
– Mindestlohn s. auch dort
– Mindestlohn als Berechnungsgrundlage fÅr bestimmte Ver-

gÅtungsbestandteile 2017, 383 APr
– Mindestlohn, Anrechnung einer Anwesenheitspr!-

mie 2018, 5 R
– Mindestlohn, Anrechnung einzelner VergÅtungsbestand-

teile 2017, 383 APr
– Mindestlohn-"berschreitung, keine Unwirksamkeit einer

Ausschlussfrist gem. § 3 MiLoG 2017, 370 R
– mitbestimmungswidrige $nderung der Entlohnungsgrund-

s!tze, Reichweite der Theorie der Wirksamkeitsvorausset-
zung 2017, 200 R

– Nachtarbeit, Angemessenheit eines Nachzuschlags fÅr Zei-
tungszusteller i.H.v. 10 % 2017, 173 R

– Nachtarbeitszuschlag s. auch Zulage/Zuschlag
– Nachtarbeitszuschlag fÅr Dauernachtarbeit 2018, 293 R
– Nachtarbeitszuschlag, Berechnung nach Maßgabe des ge-

setzlichen Mindestlohns 2018, 38 R
– Nachzuschlag i.H.v. 10 % fÅr Zeitungszusteller, Angemes-

senheit 2017, 173 R
– Nichtzahlung, ZurÅckbehaltungsrecht des Arbeitneh-

mers 2017, 157 APr
– Çffentlicher Dienst s. dort
– Pf!ndung s. auch Zwangsvollstreckung
– Pf!ndung, Pf!ndbarkeit von Zulagen fÅr Nacht-, Sonntags-

und Feiertagsarbeit 2017, 374 R
– Pf!ndung, Pf!ndbarkeit von Zulagen fÅr Schicht- und

Samstagsarbeit sowie fÅr Arbeit am 24. und
31.12. 2017, 374 R

– Reisezeiten bei vorÅbergehender Auslandsentsendung, Ver-
gÅtung wie Arbeitszeit 2018, 326 K

– Schadensersatz wegen Diskriminierung kein Arbeitslohn
im steuerrechtlichen Sinn 2017, 134 K

– Sonderzahlung s. dort
– Sozialplanabfindung, Arbeitsentgelt als BezugsgrÇße ohne

Nachtarbeit- und Feiertagszuschl!ge sowie Leistungszula-
gen 2018, 10 R

– Sozialversicherung s. dort
– Sozialversicherungsbeitr!ge, kein Anspruch des Arbeitneh-

mers auf Auszahlung bei Verurteilung des Arbeitsgebers
zur Zahlung der BruttovergÅtung 2017, 104 R

– Steuerpflicht s. Einkommensteuer
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– Tariflohn, Gewerkschaftsbeitritt zum Zeitpunkt der Nach-
wirkung des Tarifvertrags, keine Anwendbar-
keit 2018, 106 R

– tarifvertragliches ~, Ab!nderung durch (unwirksame) Be-
triebsvereinbarung, Umdeutung 2018, 168 R

– Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung, Reichwei-
te 2017, 200 R

– TVÇD s. dort
– "berstunden, Mehrarbeit in Form eines Verstoßes gegen

die HÇchstarbeitszeit, VergÅtungsanspruch 2017, 6 R
– "berstundenvergÅtung, „aufgedr!ngte "berstunden“, Kri-

tik an BAG-Rechtsprechung 2018, 105 R
– "berstundenvergÅtung, abgestufte Darlegungs- und Be-

weislast 2017, 205 R
– "berstundenvergÅtung, Darlegungs- und Beweislast der

Arbeitnehmer, Kritik an BAG-Rechtspre-
chung 2018, 105 R

– "berstundenvergÅtung, Darlegungs- und Beweislast von
Lkw-Fahrern 2017, 205 R

– Umkleide- und Wegezeiten bei auff!lliger Dienstkleidung
als vergÅtungspflichtige Arbeitszeit 2018, 36 R, 260 R

– Umkleide- und Wegezeiten, Zul!ssigkeit der Sch!tzung
durch das Gericht 2017, 69 R

– Urlaub, VergÅtung fÅr in den Urlaubszeitraum fallende Fei-
ertage 2017, 72 R

– variable VergÅtung, Vorgaben durch die zum 4.8.2017 neu
gefasste InstitutsvergÅtungsverordnung 2018, 23 APr

– VergÅtung fÅr Wegezeiten bei Betriebsratst!tigkeit außer-
halb der Arbeitszeit 2017, 11 R

– Verzugspauschale gem. § 288 Abs. 5 BGB 2018, 289 K
– Verzugspauschale gem. § 288 Abs. 5 BGB, Anwendbarkeit

im Arbeitsrecht 2018, 108 R
– Verzugszinsen bei versp!teter Zahlung aufgrund fehlerhaf-

ter Massenentlassungsanzeige, unverschuldeter Rechtsirr-
tum 2018, 9 R

– vorÅbergehende Verhinderung (§ 616 BGB), Arzt-Be-
such 2018, 200 R

– Weihnachtsfeier, Aufwendungen des Arbeitgebers als steu-
erpflichtiges ~ 2017, 350 APr

– Zeitungszusteller, Ausnahme vom gesetzlichen Mindest-
lohn, Vereinbarkeit mit Art. 3 GG 2017, 54 APr

– zielorientierte VergÅtung, Auskunftsanspruch des Betriebs-
rats 2017, 84 APr, 129 APr

– zielorientierte VergÅtung, Bonuspool, Umfang der Festset-
zungskompetenz des Arbeitgebers 2017, 84 APr, 129 APr

– zielorientierte VergÅtung, Festsetzung bei nur teilweiser
Erreichung der Ziele, "berprÅfbarkeit 2017, 84 APr,
129 APr

– zielorientierte VergÅtung, gerichtliche Festset-
zung 2017, 84 APr, 129 APr

– zielorientierte VergÅtung, KÅrzung des Bonus wegen
Krankheit oder unterj!hrigem Ein- oder Aus-
tritt 2017, 84 APr, 129 APr

– zielorientierte VergÅtung, Schadensersatz bei Verweige-
rung einer Zielvereinbarung 2017, 84 APr, 129 APr

– zielorientierte VergÅtung, Umfang der Festsetzungskom-
petenz des Arbeitgebers 2017, 84 APr, 129 APr

– Zulage/Zuschlag s. dort
– ZurÅckbehaltungsrecht des Arbeitnehmers bei Nichtzah-

lung 2017, 157 APr

Arbeitserlaubnis
– Gesetz zur Umsetzung aufenthaltsrechtlicher Richtlinien

der EU 2017, 133 K

– Richtlinie Åber die Einreise und den Aufenthalt von For-
schern, Studierenden, Praktikanten, europ!ischen Freiwil-
ligen und Au-Pair (sog. REST-Richtlinie) 2017, 133 K

– Richtlinie Åber unternehmensintern Transferierte (sog.
ICT-Richtlinie) 2017, 133 K

– Saisonarbeitnehmerrichtlinie 2017, 133 K

Arbeitskampf s. auch Streik

– Arbeitszeitverl!ngerung als Arbeitskampfmit-
tel 2018, 265 R

– Arbeitszeitverl!ngerung in Zusammenhang mit ~, Mit-
bestimmung des Betriebsrats 2018, 265 R

– Friedenspflicht, Erweiterung durch Zusatzverein-
barung 2017, 9 R

– Krankmeldung eines großen Teils der Belegschaft einer
Fluggesellschaft als „wilder Streik“, Haftung fÅr ausgefal-
lene FlÅge 2018, 143 R

– Rechtswidrigkeit bei mehreren Streikforderungen, von de-
nen eine gegen die Friedenspflicht verstÇßt 2017, 9 R

– Rechtswidrigkeit, Haftung der Gewerkschaft auf Schadens-
ersatz 2017, 9 R

– Rechtswidrigkeit, keine Entlastung durch Berufung auf
rechtm!ßiges Alternativverhalten mÇglich 2017, 9 R

– Schadensersatz bei rechtswidrigem Streik, keine Entlas-
tung durch Berufung auf rechtm!ßiges Alternativverhal-
ten 2017, 9 R

– Streikbruchpr!mien des Arbeitgebers, Zul!ssig-
keit 2018, 257 K

– Streikverbot fÅr Beamte, Vereinbarkeit mit dem Grund-
gesetz, dem VÇlkerrecht und der EMRK 2018, 202 R

– Streikziel, Abstellen auf die schriftlich Åbermittelte Streik-
forderung und nicht auf mÅndliche Angaben einzelner Ge-
werkschaftsmitglieder 2018, 368 R

– Verbot des Einsatzes von Leiharbeitnehmern als „Streik-
brecher“, Reichweite 2018, 275 APr

– Verh!ltnism!ßigkeit eines Streiks fÅr einen Tarifsozial-
plan 2018, 368 R

– Verh!ltnism!ßigkeit, Existenzgef!hrdung des Be-
triebs 2018, 368 R

– Verh!ltnism!ßigkeit, HÇhe der Streikforde-
rung 2018, 368 R

– Verh!ltnism!ßigkeit, kein Vorrang einer betriebsverfas-
sungsrechtlichen Regelung (hier: bei Streit um Tarifsozial-
plan) 2018, 368 R

– Verh!ltnism!ßigkeitsprÅfung 2018, 368 R

Arbeitslosengeld
– Aufhebungsvertrag aus betriebsbedingten GrÅnden, Sperr-

zeit 2017, 81 APr
– Aufhebungsvertrag aus personenbedingten GrÅnden, Sperr-

zeit 2017, 81 AV
– fiktive Bemessung 2018, 378 APr
– Freistellung s. auch dort
– Freistellung, BerÅcksichtigung des reduzierten Lohns bei

der Bemessung der HÇhe des Arbeitslosen-
gelds 2018, 290 K

– Freistellung, VergÅtung, BerÅcksichtigung bei der Bemes-
sung des Arbeitslosengelds 2018, 378 APr

– HÇhe, BerÅcksichtigung des w!hrend einer Freistellung ge-
zahlten Entgelts 2018, 378 APr

– Krankenversicherungspflicht bei Sperr- und Ruhenszeiten,
Neuregelung zum 1.8.2017 2017, 298 K

– Sperr- und Ruhezeiten, Krankenversicherungspflicht, Neu-
regelung zum 1.8.2017 2017, 298 K
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– Sperrzeit nach Altersteilzeit 2017, 298 K
– Sperrzeit nach Aufhebungsvertrag, neue Gesch!ftsanwei-

sung der Bundesagentur fÅr Arbeit (Fassung
12/2016) 2017, 81 APr

– Sperrzeit wegen fehlender EigenbemÅhungen nur bei Ge-
genleistungen der BA 2017, 134 K

– Sperrzeit, Ablehnung mehrerer Angebote innerhalb weni-
ger Tage 2018, 162 K

– Teilhabechancengesetz, neue FÇrdermÇglichkeit bei Ein-
stellung Arbeitsloser 2018, 358 K

Arbeitslosengeld II
– Teilhabechancengesetz, Gesetzentwurf v.

18.7.2018 2018, 225 K

Arbeitsort
– Auslandsreisen, Anordnung durch den Arbeitgeber bei feh-

lender ausdrÅcklicher vertraglicher Regelung 2018, 8 R
– Auslandst!tigkeit, Zust!ndigkeit des inl!ndischen Betriebs-

rats 2018, 336 R
– Direktionsrecht s. dort
– Mobile Office, Anspruch des Arbeitneh-

mers 2018, 269 APr
– Mobile Office, Besonderheiten 2018, 269 APr
– Mobile Office, kein Anspruch des Arbeitneh-

mers 2018, 269 APr
– Mobile Office, laufende Wechsel des Arbeits-

ortes 2018, 269 APr
– Mobile Office, Zustimmung des Betriebs-

rats 2018, 269 APr

Arbeitsschutz
– Arbeitsschutz-Bericht 2015 2017, 1 K
– Arbeitsschutzverordnungen 2017, 219 APr
– ArbeitssicherheitsÅberprÅfung, Ergebnisse, Datenschutz,

Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie LÇschfristen
nach der DSGVO 2018, 144 APr

– Arbeitsunfall, Verletzung bei betrieblichem Fußballtur-
nier 2017, 77 R

– „Belastungsstatistik“, "berwachung aller Arbeitsschritte
eines Arbeitnehmers, Verstoß gegen das allgemeine Per-
sÇnlichkeitsrecht 2017, 271 R

– Bußgelder bei VerstÇßen 2017, 219 APr
– Delegation von Arbeitsschutzaufgaben, Anforderungen

und Muster 2018, 320 AV
– Doppelcharakter arbeitsschutzrechtlicher Normen (Çffent-

lich-rechtlich und privatrechtlich) 2018, 320 AV
– Einigungsstelle zu den Grundpflichten des Arbeitgebers

gem. § 3 ArbSchG, Anforderungen 2017, 271 R
– Fachkraft fÅr Arbeitssicherheit, Auswahl, Ernennung und

"berwachung 2018, 320 AV
– Gef!hrdungsbeurteilung s. dort
– Generalklausel 2017, 219 APr
– Grippeimpfung im Betrieb, Haftung fÅr Impfsch!-

den 2018, 162 R
– Handlungspflicht des Arbeitgebers, Erforderlichkeit einer

konkreten Gef!hrdung 2018, 307 APr
– Handlungspflicht nach dem ArbSchG 2018, 307 APr
– Handlungspflicht nach Maßgabe der ArbSt!ttVoder Be-

trSichV 2018, 307 APr
– hoheitliche Sanktionen bei VerstÇßen 2017, 219 APr
– Mindestbesetzung der einzelnen Abteilungen, kein Mit-

bestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG i.V.m. § 3
ArbSchG 2018, 236 R

– Mindestbesetzung der einzelnen Abteilungen, Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats aus § 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG 2017, 342 R

– Mindestbesetzung von Krankenhausstationen mit Pflege-
personal, Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG 2017, 342 R

– Mindestruhezeit innerhalb eines Sieben-Tages-Zeitraums
nach Arbeitszeit-Richtlinie, Auslegung 2017, 363 R

– Mitbestimmung s. Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten

– Ordnungswidrigkeit bei VerstÇßen 2018, 320 AV
– People-Analytics-Tools, Einsatz zur Verbesserung des Ge-

sundheitsschutzes 2018, 179 APr
– Personalst!rke, kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats

unter dem Gesichtspunkt des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG) 2018, 307 APr

– Rechtsquellen 2017, 219 APr
– Ruhetag innerhalb eines Sieben-Tages-Zeitraums nach Ar-

beitszeit-Richtlinie, Auslegung 2017, 363 R
– Ruhezeit fÅr Lkw-Fahrer, Anerkennung von einem Aufent-

halt im Fahrzeug als Ruhezeit 2018, 33 K
– Sanktionen bei VerstÇßen 2017, 219 APr
– Schadensersatz bei VerstÇßen 2018, 320 AV
– SchadensersatzansprÅche der Arbeitnehmer bei VerstÇ-

ßen 2017, 219 APr
– Sicherheitsbeauftragter, Auswahl, Ernennung und "ber-

wachung 2018, 320 AV
– strafrechtliche Folgen von VerstÇ-

ßen 2017, 219 APr, 2018, 320 AV
– technische Regeln 2017, 219 APr
– Unfall bei betrieblichem Fußballturnier, gesetzlicher Un-

fallversicherungsschutz 2017, 77 R
– Unfall bei betrieblicher Gemeinschaftsveranstaltung, Vo-

raussetzung fÅr den gesetzlichen Unfallversicherungs-
schutz 2017, 77 R

– UnfallverhÅtungsvorschriften 2017, 219 APr
– Verstoß gegen arbeitsschutzrechtliche Vorschriften, Ord-

nungswidrigkeit 2018, 320 AV
– Verstoß gegen arbeitsschutzrechtliche Vorschriften, Scha-

densersatz 2018, 320 AV
– Verstoß gegen arbeitsschutzrechtliche Vorschriften, Straf-

tat 2018, 320 AV
– Verstoß gegen Arbeitsschutzvorschriften, zivilrechtliche

AnsprÅche der Arbeitnehmer 2017, 219 APr
– zivilrechtliche Haftung fÅr VerstÇße 2017, 219 APr
– ZurÅckbehaltungsrecht des Arbeitnehmers bei Verletzung

von Arbeitsschutzvorschriften 2017, 157 APr

Arbeitsunf!higkeit
– Abmahnung wegen Ablehnung eines Personalgespr!chs im

Betrieb w!hrend der ~ 2017, 35 R
– Arbeitsunf!higkeitsbescheinigung, keine Pflicht zur Vor-

lage einer zus!tzlichen Bescheinigung, dass der Arbeitneh-
mer nicht zu einem Personalgespr!ch in den Betrieb kom-
men kann 2017, 35 R

– !rztliche Untersuchung zur Feststellung der Arbeitsf!hig-
keit, Verweigerung der Teilnahme 2018, 229 R

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) s. dort
– Entgeltfortzahlung s. auch dort
– Entgeltfortzahlung, Çffentlicher Dienst, keine Anwendbar-

keit der Wartezeit gem. § 3 Abs. 3 EFZG 2017, 106 R
– Entgeltfortzahlung, Sonderregelung im TVÇD 2017, 106 R
– gesundheitsbezogene Weisungen des Arbeitgebers, Ver-

h!ltnis zum BEM 2017, 332 R
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– Krankheit s. dort
– Çffentlicher Dienst, Anspruch auf Entgeltfortzahlung auch

bei Krankheit zu Beginn des Arbeitsverh!ltnis-
ses 2017, 106 R

– Çffentlicher Dienst, keine Anwendbarkeit der Wartezeit
gem. § 3 Abs. 3 EFZG 2017, 106 R

– Personalgespr!ch, grds. keine Pflicht w!hrend der ~ zu ei-
nem Gespr!ch in den Betrieb zu kommen 2017, 35 R

– Verweigerung der Teilnahme an einer !rztlichen Unter-
suchung zur Feststellung der Arbeitsf!higkeit 2018, 229 R

Arbeitsunfall
– Datenschutz, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie

LÇschfristen hinsichtlich Unfallberichte u.$. nach der
DSGVO 2018, 144 APr

Arbeitsvermittlung
– Schauspieler, Anspruch auf Aufnahme in die Schauspieler-

vermittlungskartei der Zentralen Auslands- und Fachver-
mittlung (ZAV) 2017, 329 K

Arbeitsvertrag
– Ab!nderung von Arbeitsbedingungen, MÇglichkei-

ten 2017, 225 AV
– Abgrenzung vom Heimarbeitsvertrag 2017, 161 AV
– Abgrenzung vom Werk- oder Dienstver-

trag 2017, 161 AV, 2018, 215 APr
– Abgrenzung zwischen ArbeitnehmerÅberlassung und

Werk- bzw. Dienstvertr!gen 2018, 229 R
– AGB-Kontrolle s. dort
– Arbeitsbedingungen, Verweisung auf und Regelung in Be-

triebsvereinbarung 2017, 225 AV
– Arbeitsentgelt s. dort
– Arbeitsort s. dort
– Arbeitszeit, arbeitszeitrechtswidrige Vertragsregelungen,

Rechtsfolgen 2017, 6 R
– Arbeitszeit, Rechtsfolgen eines Verstoßes des Arbeitsver-

trags gegen die gesetzliche HÇchstarbeitszeit 2017, 6 R
– auflÇsende Bedingung, Erwerbsminderung, Zustimmungs-

bedÅrftigkeit 2018, 231 R
– Ausschlussfrist s. dort
– bedingter ~, schriftliche Unterrichtung gem. §§ 21, 15

TzBfG Åber Bedingungseintritt, Textform 2018, 364 R
– befristeter ~ s. dort
– betriebsvereinbarungsoffene Gestaltung, Musterklau-

sel 2017, 225 AV
– Bezugnahme auf Einheitsregelung durch „Jeweiligkeits-

klausel“, Unzul!ssigkeit 2017, 225 AV
– Bezugnahmeklausel 2017, 222 APr, 2018, 6 R, 362 R
– Bonusvereinbarung 2017, 84 APr, 129 APr
– Compliance-Regeln, Einbeziehung in

den ~ 2017, 257 AKA
– Datenschutz, Informationspflicht des Arbeitgebers Åber die

Verarbeitung von personenbezogenen (Besch!ftigten-)Da-
ten nach der DSGVO, Muster 2018, 185 AV

– Datenschutz, Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers Åber
Auskunfts- und Betroffenenrechte der Arbeitnehmer nach
Art. 15 ff. DSGVO, Muster 2018, 185 AV

– datenschutzrechtlicher Beipackzettel zum Arbeitsvertrag,
Muster 2018, 185 AV

– Definition des Arbeitsvertrags in
§ 611a BGB 2017, 161 AV

– Dienstreise-Regelung 2018, 116 APr
– Dienstvertrag neben Arbeitsvertrag mit demselben Arbeit-

geber bzw. Dienstherren 2017, 336 R

– Dienstvertrag, Abgrenzung bei Musikschulleh-
rern 2017, 336 R

– Dienstwagen, Muster einer "berlassungsverein-
barung 2017, 324 AV

– Dienstwagen, unklare Vereinbarung hinsichtlich Fahrzeug-
art und -typ, Auslegung 2017, 324 AV

– Direktionsrecht, Anordnung durch den Arbeitgeber bei feh-
lender ausdrÅcklicher vertraglicher Regelung 2018, 8 R

– dynamische Bezugnahme auf Anerkennungstarifvertrag,
Beendigung der Dynamik bei Nachwirkung 2017, 176 R

– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertrag, Auslegung als
Gleichstellungsabrede bei Altvertr!gen 2018, 333 R

– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertrag, Auslegung als
Gleichstellungsabrede bei einem nach dem Stichtag ge!n-
derten Altvertrag 2018, 333 R

– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertrag, Weitergeltung
bei BetriebsÅbergang 2018, 333 R

– dynamische Inbezugnahme kirchlichen Arbeitsrecht
(AVR), Fortgeltung bei BetriebsÅbergang auf nicht kirchli-
chen Arbeitgeber 2018, 101 R

– dynamische individuelle Bezugnahme auf Tarifvertrag,
keine Ab!nderbarkeit durch Betriebsverein-
barung 2018, 132 R

– Entfristungsrichtinien, Folgen 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtinien, Mitbestimmungsrech-

te 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie, Billigkeit 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie, Diskriminierungsfrei-

heit 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie, Rechtsgrundlage 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie, Rechtsm!ßigkeitsvoraussetzun-

gen 2018, 206 APr
– Entgeltabrede aufgrund Eingruppierungserlasses im Çffent-

lichen Dienst, AGB-Kontrolle 2017, 138 R
– Erwerbsminderung als auflÇsende Bedingung, Vorausset-

zungen 2018, 253 AV
– Ethikrichtlinien, Einbeziehung in den ~ 2017, 257 AKA
– Fiktion bei Weiterarbeit des Auszubildenden nach Beendi-

gung der Ausbildung (§ 24 BBiG) 2018, 262 R
– FlexibilisierungsmÇglichkeiten, AGB-Kontrol-

le 2017, 225 AV
– FlexibilisierungswÅnsche der Arbeitnehmer, Vereinbarkeit

mit dem arbeitgeberseitigen Weisungsrecht 2017, 161 AV
– Fremdpersonaleinsatz, Abgrenzung zwischen Arbeitneh-

merÅberlassung und Werk- bzw. Dienstvertr!-
gen 2018, 229 R

– Gerichtsstandsklausel im Flugsektor („Ryan-
air“) 2017, 308 R

– Gesamtzusage (hier: Åber Jubil!umsgeld), AblÇsung durch
Betriebsvereinbarung 2018, 142 R

– Gesch!ftsfÅhrer, Abberufung, Umwandlung des Dienstver-
trags in einen ~ 2018, 300 R

– Gesch!ftsfÅhrer, Zust!ndigkeit fÅr Abschluss, $nderung
oder Beendigung des Dienstvertrags nach Abberu-
fung 2018, 300 R

– GÅnstigkeitsprinzip im Verh!ltnis zu Betriebsverein-
barung 2017, 225 AV

– Heimarbeit s. auch dort
– Heimarbeit, Abgrenzung vom Arbeitsverh!lt-

nis 2017, 39 R
– Inbezugnahme eines Tarifvertrags, Verzichtserkl!rung,

AGB-Kontrolle 2017, 107 R
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– Inbezugnahme kirchlicher Arbeitsvertragsregelungen oder
eines kirchlichen Tarifvertrags, Reichweite 2018, 292 R

– Kanzlei mit Anwalt, entgangener Gewinn durch Abwerben
von Mandanten, Anforderungen an die Darlegungs-
last 2017, 337 R

– Kernelemente des Arbeitsverh!ltnisses 2017, 161 AV
– Kirchenarbeitsrecht s. dort
– Krankheit, Anspruch auf Anpassung des Arbeitsvertrags,

um eine leidensgerechte Besch!ftigung zuweisen zu kÇn-
nen 2017, 113 APr

– KÅndigungsfrist gem. § 622 Abs. 2 BGB, Verl!ngerung,
HÇchstdauer 2018, 57 APr

– KÅndigungsfrist, Verl!ngerung der Frist gem. § 622 Abs. 2
BGB auf drei Jahre, AGB-Kontrolle 2018, 57 APr

– Leitender Angestellter, vertraglicher Ausschluss von § 14
KSchG 2017, 235 R

– Lohnzahlungspflicht, ZurÅckbehaltungsrecht des Arbeit-
nehmers bei Nichtzahlung 2017, 157 APr

– Mobile Office mit Beendigungsregelung 2018, 269 APr
– Mobile Office, Besonderheiten 2018, 269 APr
– Nachzuschlag i.H.v. 10 % fÅr Zeitungszusteller, Angemes-

senheit 2017, 173 R
– Nebeneinander von Arbeits- und Dienstver-

trag 2017, 336 R
– Nebenleistungspflicht fÅr Berufskraftfahrer, auch in der

Freizeit keine harten Drogen zu konsumieren 2017, 5 R
– Pauschalierungsabrede zu Zulagen, KÅndbarkeit, AGB-

Kontrolle 2017, 301 R
– Probezeit, Auslegung einer vertraglichen KÅndigungsfris-

tenregelung 2017, 199 R
– Richtlinie Åber transparente und verl!ssliche Arbeitsbedin-

gungen in der EU 2018, 3 K
– Ruhensvereinbarung, Wirksamkeit 2017, 72 R
– salvatorische Klausel bei Wettbewerbsverbot ohne Karenz-

entsch!digungszusage 2017, 232 R
– Urlaubs, Vertragsgestaltung, Hinweise und Musterformu-

lierungen 2018, 220 AV
– Vereinbarung deutschen Rechts, Folgen fÅr Anwendbarkeit

des BetrVG 2018, 138 R
– VergÅtungsvereinbarung s. Arbeitsentgelt
– Weisungsrecht als wichtiges Kernelement des Arbeitsver-

h!ltnisses, Vereinbarkeit mit FlexibilisierungswÅnschen
der Arbeitnehmer 2017, 161 AV

– Wettbewerbsverbot s. dort

Arbeitsverweigerung
– Begriffsbestimmung 2017, 157 APr
– Fallgruppen 2017, 157 APr
– Glaubens- und GewissensgrÅnde 2017, 157 APr
– Kopftuch-F!lle 2017, 157 APr
– Rechtsfolgen 2017, 157 APr
– Voraussetzungen fÅr eine rechtm!ßige ~ 2017, 157 APr

Arbeitszeit
– Abrufarbeit s. auch dort
– Abrufarbeit, Gesetzes!nderung, Referentenentwurf eines

„Gesetzes zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts – Ein-
fÅhrung einer BrÅckenteilzeit“ 2018, 129 K

– ArbeitszeiterhÇhung durch Çffentlichen Arbeitgeber, keine
Anwendbarkeit von Art. 33 Abs. 2 GG 2018, 37 R

– ArbeitszeiterhÇhung, freie Auswahl des Arbeitgebers unter
mehreren hierfÅr in Betracht kommenden Teilzeitbesch!f-
tigten 2018, 37 R

– ArbeitszeiterhÇhung im Zusammenhang mit einem Ar-
beitskampf, Mitbestimmung des Betriebsrats 2018, 265 R

– ArbeitszeiterhÇhung, kein Anspruch Teilzeitbesch!ftigter
aus § 9 TzBfG 2018, 37 R

– ArbeitszeiterhÇhung, kein erzwingbarer Aufstockungs-
anspruch fÅr Teilzeitbesch!ftigte 2017, 329 K

– ArbeitszeiterhÇhung, Verteilung des erweiterten Arbeits-
zeitkontingentes nur unter nicht behinderten Arbeitneh-
mern, Diskriminierung 2017, 202 R

– arbeitszeitrechtswidrige Vertragsregelungen, Rechtsfol-
gen 2017, 6 R

– Arztbesuch w!hrend der ~, Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung 2018, 200 R

– Ausgleichstage bei "berschreitung der HÇchstarbeitszeit,
tarifliche Mehrurlaubstage und Feiertage 2018, 338 R

– behÇrdliches Auskunftsverlangen zur Arbeitszeit, formelle
und materielle Voraussetzungen 2017, 178 R

– Bereitschaftsdienst s. auch dort
– Bereitschaftsdienst, Bewertung als Arbeits-

zeit 2017, 61 APr
– Betriebsratsmitglied, Abgeltung von außerhalb der Arbeits-

zeit geleisteter Betriebsratsarbeit 2018, 133 R
– Betriebsratst!tigkeit als ~ i.S.d. Arbeitszeitge-

setz 2017, 175 R
– BrÅckenteilzeit s. dort
– Daten, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie LÇsch-

fristen nach der DSGVO 2018, 144 APr
– Datenschutz, Arbeitszeiterfassung, Informationspflicht des

Arbeitgebers nach der DSGVO 2018, 185 AV
– Definition 2017, 61 APr
– Dienstkleidung, BerÅcksichtigung von Umkleide- und We-

gezeiten als ~ 2018, 36 R
– Dienstreise 2017, 61 APr
– Direktionsrecht 2018, 20 APr
– Elternzeit s. dort
– Entgrenzung der ~, Begriffsbestimmung 2017, 61 APr
– Erreichbarkeit außerhalb der ~, Pflicht zur Herausgabe der

privaten Handynummer an den Arbeitgeber 2018, 296 R
– europarechtliche Vorgaben 2017, 61 APr
– geplante Gesetzes!nderungen nach Maßgabe des Koaliti-

onsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr
– Gleitzeit, unzul!ssige Minusstunden, KÅndi-

gung 2017, 237 R
– HÇchstarbeitszeit nach deutschem und europ!ischem

Recht 2017, 61 APr
– HÇchstarbeitszeit, Berechnung nach dem Arbeitszeitge-

setz 2018, 338 R
– HÇchstarbeitszeit, keine BerÅcksichtigung von Urlaubs-

und Feiertagen als Ausgleichstage 2018, 162 K
– HÇchstarbeitszeit, "berschreitung, Ausgleichs-

tage 2018, 338 R
– HÇchstarbeitszeit, "berschreitung, kein Ausgleich durch

tarifliche Mehrurlaubstage oder Feiertage 2018, 338 R
– HÇchstarbeitszeit, Verstoß, Rechtsfolgen 2017, 6 R
– Krankenhaus, Umkleidezeiten zum Anlegen weißer

Dienstkleidung als ~ 2018, 36 R
– Krankenh!user, Samstag ein Werktag i.S.d. § 6 Abs. 3

Satz 3 TVÇD-K 2018, 75 R
– Lage, Zuordnung neu eingestellter Arbeitnehmer zu

Dienst- und Schichtpl!nen, Mitbestimmung des Betriebs-
rats aus § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG 2018, 43 R

– Langzeitkonten, geplante Gesetzes!nderungen nach Maß-
gabe des Koalitionsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr
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– Langzeitkonten, Nutzung im Rahmen eines Freiwilligen-
programms bei Personalabbau 2017, 57 APr

– Leiharbeitnehmer, Daten, Aufbewahrungsrechte und
-pflichten sowie LÇschfristen nach der
DSGVO 2018, 144 APr

– Mindestruhezeit innerhalb eines Sieben-Tages-Zeitraums
nach Arbeitszeit-Richtlinie, Auslegung 2017, 363 R

– Mindestruhezeiten nach ArbZG, BerÅcksichtigung bei Be-
triebsratst!tigkeit außerhalb der Arbeitszeit 2017, 175 R

– Minusstunden, beharrliche Weigerung des Abbaus unzul!s-
siger Minusstunden, KÅndigung 2017, 237 R

– Mobile Office, Ruhezeiten 2018, 269 APr
– Mobile Office, Wochenend- und Feiertags-

arbeit 2018, 269 APr
– mobiles Arbeiten, geplante Gesetzes!nderungen nach Maß-

gabe des Koalitionsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr
– Modernisierung des Arbeitszeitrechts 2017, 61 APr
– Pausen und Mindestruhezeiten, Zul!ssigkeit von Aus-

kunftsverlangen 2017, 178 R
– Reduzierung, Auswirkungen auf das Urlaubsentgelt,

Rechtsprechungs!nderung 2018, 196 R
– Rufbereitschaft 2017, 61 APr
– Rufbereitschaft bei Feuerwehrleuten, EuGH-Entschei-

dung 2018, 65 K
– Ruhepausen nach deutschem und europ!ischem

Recht 2017, 61 APr
– Ruhetag innerhalb eines Sieben-Tages-Zeitraums nach Ar-

beitszeit-Richtlinie, Auslegung 2017, 363 R
– Ruhezeiten nach deutschem und europ!ischem

Recht 2017, 61 APr
– Schichtarbeit, Ausgleich durch Schichtfreizeittage, Staffe-

lung nach dem Alter, Diskriminierung 2017, 265 R
– Schichtarbeit, Mitbestimmungsrecht und GestaltungsmÇg-

lichkeiten 2018, 249 AV
– Schichtarbeit, schwangere oder stillende MÅtter, Nacht-

arbeitsverbot 2018, 289 K
– Sonn- und Feiertagsruhe 2017, 363 R
– Sonntagsarbeit, Genehmigungsvoraussetzun-

gen 2017, 198 K
– TarifÇffnungsklausel, geplante Gesetzes!nderungen nach

Maßgabe des Koalitionsvertrags vom
12.3.2018 2018, 112 APr

– Taxifahrer, Verpflichtung zur Anzeige der Arbeitsbereit-
schaft w!hrend Standzeiten 2017, 262 K

– Teilzeit s. auch dort
– Teilzeit, Aufstockung, kein Anspruch aus Art. 33 Abs. 2

GG oder § 9 TzBfG 2018, 37 R
– "berstunden s. dort
– Umkleide- und Wegezeiten bei auff!lliger Dienstkleidung

als ~ 2018, 36 R
– Umkleidezeiten als vergÅtungspflichtige ~, auff!llige

Dienstkleidung, Abbedingung der VergÅtungspflicht durch
Tarifvertrag 2018, 260 R

– VergÅtung s. Arbeitsentgelt
– Verstoß gegen das Arbeitszeitrecht, behÇrdliches Ermitt-

lungsverfahren, Zul!ssigkeit von Auskunftsverlan-
gen 2017, 178 R

– Wegezeiten 2017, 61 APr
– Weihnachtsfeier 2017, 350 APr
– Weißbuch Arbeit 4.0 2017, 61 APr

Aufhebungsvertrag
– Abgrenzung zur Befristung 2017, 266 R

– befristeter Arbeitsvertrag, VerkÅrzung als neue Befristung
oder Aufhebungsvertrag 2017, 139 R

– Betriebsratsmitglied, hohe Abfindung, kein Verstoß gegen
BegÅnstigungsverbot 2018, 234 R

– Rechtsschutzversicherung, Umfang der Leistungs-
pflicht 2017, 78 R

– schwerbehinderte Menschen, Beteiligung der Schwerbe-
hindertenvertretung nach dem zum 30.6.2017 und 1.1.2018
in Kraft getretenen neuen Recht 2017, 379 APr

– Sperrzeit beim Arbeitslosengeld bei ~ aus betriebsbeding-
ten GrÅnden 2017, 81 APr

– Sperrzeit beim Arbeitslosengeld bei ~ aus personenbeding-
ten GrÅnden 2017, 81 APr

– Sperrzeit beim Arbeitslosengeld, neue Gesch!ftsanweisung
der Bundesagentur fÅr Arbeit (Fassung 12/2016)
2017, 81 APr

AuflÇsungsantrag
– Arbeitspflicht bis zur rechtskr!ftigen Entscheidung Åber

den ~ 2018, 165 R
– Arbeitsverweigerung nach Stellen eines AuflÇsungsantrags

im KÅndigungsschutzverfahren trotz Anerkennung des
KÅndigungsschutzantrags durch Arbeitgeber 2018, 165 R

– BegrÅndung 2018, 295 R
– BegrÅndung, maßgeblicher Zeitpunkt 2018, 295 R
– BegrÅndung mit (unwirksamen) KÅndigungsgrÅn-

den 2018, 295 R
– DruckkÅndigung 2017, 320 APr
– KÅndigungsschutzklage/-verfahren s. dort
– nachfolgende Arbeitsverweigerung trotz Anerkennung des

KÅndigungsschutzantrags durch Arbeitgeber 2018, 165 R

Aufsichtsrat
– Konzern s. auch dort
– Konzern, Wahl und W!hlbarkeit der Arbeitnehmervertreter

nur durch in Deutschland besch!ftigte Arbeitnehmer des
Konzerns 2017, 268 R

– Unternehmensmitbestimmung, Vereinbarkeit der Wahlvor-
schriften des MitbestG mit EU-Recht 2017, 268 R

– Wahl der Arbeitnehmervertreter durch Delegierte, Informa-
tionspflicht Åber Details der Stimmausz!h-
lung 2017, 339 R

– Wahl der Arbeitnehmervertreter durch Delegierte, #ffent-
lichkeit der Stimmausz!hlung 2017, 339 R

– Wahl der Arbeitnehmervertreter, unverzÅgliche Stimmaus-
z!hlung, Pause von 20 Minuten 2017, 339 R

– Wahl, Arbeitnehmervertreter, Wahl und W!hlbarkeit nur
durch in Deutschland besch!ftigte Arbeitnehmer des Kon-
zerns, Vereinbarkeit mit EU-Recht 2017, 268 R

– Wahl, Vereinbarkeit des deutschen Mitbestimmungsrechts
mit EU-Recht 2017, 268 R

Ausbildung
– Beendigung der Ausbildung, Voraussetzungen 2018, 262 R
– Berufsausbildungsverh!ltnis, WechselkÅndigung des Aus-

zubildenden gem. § 22 Abs. 2 Nr. 2 BBiG, einseitig zwin-
gende HÇchstkÅndigungsfrist 2018, 199 R

– Fiktion eines Arbeitsverh!ltnisses bei Weiterarbeit nach
Beendigung der Ausbildung 2018, 262 R

– KÅndigung durch Auszubildenden gem. § 22 Abs. 2 Nr. 2
BBiG (BerufswechselkÅndigung), einseitig zwingende
HÇchstkÅndigungsfrist 2018, 199 R

– Weiterarbeit nach Beendigung der Ausbildung, Entstehung
eines Arbeitsverh!ltnisses (§ 24 BBiG) 2018, 262 R
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Ausschlussfrist
– AGB-Kontrolle 2017, 370 R, 2018, 329 R
– AGB-Kontrolle einer ~ ohne Herausnahme des Mindest-

lohns 2017, 370 R
– Anforderungen nach Maßgabe neuer Entwicklungen in

Rechtsprechung und Gesetzgebung 2018, 30 AV
– Entgeltfortzahlung, kein Verfall des Anspruchs in HÇhe

des Mindestlohns 2018, 328 R
– Entgeltfortzahlung, Verstoß einer ~ gegen das Mindest-

lohngesetz 2018, 328 R
– Erfordernis der gerichtlichen Geltendmachung von Ver-

zugslohnansprÅchen auch bei streitigem Fortbestand des
Arbeitsverh!ltnisses, Unzul!ssigkeit 2018, 30 AV

– Ersatzurlaub, Anwendbarkeit einer ~ 2018, 329 R
– Form der Geltendmachung von AnsprÅchen, Umstellung

von Schrift- auf Textform 2018, 30 AV
– Hemmung w!hrend Vergleichsverhandlun-

gen 2018, 194 K, 363 R
– Mindestentgelt nach § 2 PflegeArbbV 2017, 4 R
– Mindestlohn in der Pflege, Erfordernis der Herausnahme

aus der ~ 2018, 30 AV
– Mindestlohn, keine Herausnahme aus ~, Vertrauensschutz

in Altf!llen 2018, 234 R
– Sch!digung des Arbeitgebers durch Arbeitnehmer und

Dritten, Beginn der ~ 2018, 361 R
– tarifliche ~, Unwirksamkeit wegen Verstoßes gegen das

Mindestlohngesetz 2018, 328 R
– "berstundenvergÅtung 2017, 254 AKA
– Unwirksamkeit wegen Verstoßes gegen die gesetzliche

Frist zur Geltendmachung eines Mindestentgelts aus §§ 9
Satz 3, 13 AEntG 2017, 4 R

– Urlaubsabgeltung, Anwendbarkeit der ~ 2018, 40 R
– Urlaubsabgeltung, keine Fristwahrung durch Erhebung ei-

ner KÅndigungsschutzklage 2018, 40 R
– Verstoß der ~ gegen §§ 9 Satz 3, 13 AEntG 2017, 4 R
– vertragliche ~, Unwirksamkeit wegen Verstoßes gegen das

Mindestlohngesetz 2018, 328 R
– Vorsatzhaftung, Erfordernis der Herausnahme solcher An-

sprÅche aus der ~ 2018, 30 AV
– Wirksamkeit im Jahr 2014 bei Verstoß gegen § 3 Satz 1 Mi-

LoG (gÅltig ab 2015) 2018, 40 R
– zweistufige ~, Erfordernis der gerichtlichen Geltendma-

chung von VerzugslohnansprÅchen auch bei streitigem
Fortbestand des Arbeitsverh!ltnisses 2018, 30 AV

Außerordentliche KÅndigung
– Arbeitsverweigerung nach Stellen eines AuflÇsungsantrags

im KÅndigungsschutzverfahren 2018, 165 R
– Arbeitszeit, beharrlicher Nichtabbau von Minusstun-

den 2017, 237 R
– !rztliche Untersuchung zur Feststellung der Arbeitsf!hig-

keit, Verweigerung der Teilnahme 2018, 229 R
– auf Verlangen des Betriebsrats (§ 104 BetrVG), grds. Un-

zul!ssigkeit 2017, 264 R
– AuflÇsungsantrag s. auch dort
– AuflÇsungsantrag und nachfolgende Arbeitsverweigerung

trotz Anerkennung des KÅndigungsschutzantrags durch Ar-
beitgeber 2018, 165 R

– außerordentliche EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, kei-
ne Anwendbarkeit der Klagefrist des § 4 Satz 1 KSchG und
der Fiktionswirkung des § 7 KSchG 2017, 363 R

– Berufskraftfahrer, Konsum harter Drogen in der Frei-
zeit 2017, 5 R

– Berufskraftfahrer, positiver Drogentest, Hinweis-
pflicht 2017, 5 R

– Betriebsratsmitglied in einem nur aus ihm bestehenden Be-
triebsrat, Zustimmungsersetzungsverfahren gem. § 103
Abs. 2 BetrVG analog 2018, 267 R

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer mit besonderer
Vertrauensstellung 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, $nderungen auf-
grund der DSGVO und des BDSG n.F. 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, Kriterien fÅr die
Intensit!t der Missbrauchshandlung 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, typische Fallkon-
stellationen 2018, 209 APr

– Drogenkonsum eines Berufskraftfahrers in der Frei-
zeit 2017, 5 R

– Drohung ggÅ. Arbeitgeber, Vorgesetzte oder Kollegen, Vo-
raussetzungen fÅr die Ernstlichkeit 2017, 368 R

– Drohung mit Selbstmord 2017, 368 R
– Drohung seitens des Arbeitnehmers w!hrend eines BEM-

Gespr!chs, Verwertbarkeit 2017, 368 R
– DSGVO, Auswirkungen auf die ~ wegen Daten-Miss-

brauchs durch Arbeitnehmer 2018, 209 APr
– Durchsuchung des Spinds eines Kollegen ohne Diebstahl

von Gegenst!nden 2018, 297 R
– #ffnen des Spinds eines Kollegen zur Entnahme von Ar-

beitsmaterialen 2018, 297 R
– ordentlich unkÅndbarer Arbeitnehmer wegen h!ufiger

Kurzerkrankungen, Entgeltfortzahlungskosten fÅr mehr als
ein Drittel der Arbeitstage 2018, 259 R

– psychische Erkrankung, Pflichtverletzungen, Vorwerfbar-
keit 2018, 310 APr

– sexuelle Bel!stigung 2017, 303 R
– Straftat, Zufallsfund bei einer verdeckten VideoÅber-

wachung, Verwertbarkeit als Beweis im KÅndigungs-
schutzprozess 2017, 36 R

– "berwachungssystem, Verweigerung der Nut-
zung 2017, 72 R

– VerdachtskÅndigung s. auch dort
– VerdachtskÅndigung, AnhÇrung des Arbeitnehmers, Frist,

Angemessenheit 2018, 232 R
– VerdachtskÅndigung, Zwei-Wochen-Frist, Verh!ltnis zur

Frist fÅr die AnhÇrung des Arbeitnehmers 2018, 232 R
– Verweigerung der Teilnahme an einer !rztlichen Unter-

suchung zur Feststellung der Arbeitsf!higkeit 2018, 229 R
– VideoÅberwachung s. auch dort
– VideoÅberwachung zur Aufdeckung von Pflichtverletzun-

gen, Zul!ssigkeit 2018, 297 R
– Weiterleitung dienstlicher E-Mails auf einen privaten

E-Mail-Account 2017, 371 R

BDSG s. auch DSGVO

– anlassbezogene Datenerhebung, Zul!ssigkeit nach § 32
Abs. 1 Satz 1 oder 2 BDSG 2017, 300 R

– anonyme Daten als personenbezogene Daten, Vorausset-
zungen 2017, 72 R

– Arbeitshilfe zum neuen BDSG, ZusammenfÅhrung mit der
DSGVO 2017, 166 K

– Aufbewahrungsrechte und -pflichten hinsichtlich Arbeit-
nehmer- und Besch!ftigtendaten 2018, 144 APr

– Auskunftsrechte der Arbeitnehmer nach neuem
Recht 2018, 83 APr

– Auskunfts- und Betroffenenrechte der Arbeitnehmer, Un-
terrichtungspflicht des Arbeitgebers, Muster 2018, 185 AV
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– BDSG n.F., DSAnpUG-EU, "berblick Åber die Neurege-
lung des Besch!ftigtendatenschutzes 2017, 241 APr

– BDSG n.F. Neuregelung des Besch!ftigtendatenschutzes
durch das DSAnpUG-EU, "berblick 2017, 241 APr

– BDSG n.F., Pflichten des Arbeitgebers 2018, 78 APr
– BDSG n.F., "berblick Åber die Neuregelung des Besch!f-

tigtendatenschutzes 2017, 241 APr
– Belastungsstatistik auf kollektivrechtlicher Grundlage, Ver-

stoß gegen das allgemeine PersÇnlichkeitsrecht der Arbeit-
nehmer 2017, 356 APr

– Besch!ftigtenbegriff, Neuregelung durch § 26 Abs. 8
BDSG n.F., Erfassung von Leiharbeitneh-
mern 2017, 241 APr

– Besch!ftigtendatenschutz, § 26 BDSG als zentrale Rege-
lung 2018, 371 APr

– Besch!ftigtendatenschutz, Zusammenspiel von DSGVO
und BDSG 2018, 371 APr

– besondere Kategorien personenbezogener Daten, Neurege-
lung durch § 26 Abs. 3 BDSG n.F. 2017, 241 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Einwil-
ligungserfordernis und Reichweite der Einwil-
ligung 2018, 301 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Verwen-
dung der hier gewonnenen Informationen fÅr Zwecke der
Gefahrenabwehr 2018, 301 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Verwen-
dung der hier gewonnenen Informationen zur Rechtfer-
tigung einer krankheitsbedingten KÅndi-
gung 2018, 301 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Zul!s-
sigkeit einer Datenerhebung 2018, 301 APr

– Betriebsrat als Verantwortlicher i.S.d.
DSGVO 2018, 371 APr

– Betriebsrat, Betriebsvereinbarungen zu seiner datenschutz-
rechtlichen Stellung und zu den von ihm einzuhaltenden
datenschutzrechtlichen Vorgaben 2018, 371 APr

– Betriebsrat, datenschutzrechtliche Stellung nach neuem
Datenschutzrecht 2018, 371 APr

– Betriebsrat, Datenverarbeitung 2018, 371 APr
– Betriebsrat, Einsichtsrecht in Gehaltslisten nach dem

BetrVG, Einschr!nkung durch das neue Datenschutz-
recht 2018, 346 APr

– Betriebsrat, Einsichtsrecht in Gehaltslisten nach dem
EntgTranspG, Einschr!nkung durch das neue Datenschutz-
recht 2018, 346 APr

– Betriebsrat, "berwachung durch Datenschutzbeauftrag-
ten 2018, 371 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrund zur Daten-
verarbeitung, Anforderungen durch das
BDSG n.F. 2017, 241 APr

– Betriebsvereinbarung zur "berwachung des Arbeitsverhal-
tens („Belastungsstatistik“), Verstoß gegen das allgemeine
PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer 2017, 356 APr

– Beweisverwertungsverbot bei verdeckter VideoÅber-
wachung 2017, 101 R

– Bewerber, Berechtigungskonzepte 2018, 245 AV
– Bewerber, Compliance-Richtlinie zum Umgang mit Be-

werber-Daten 2018, 245 AV
– Bewerber, Datenschutzerkl!rung, Muster 2018, 245 AV
– Bewerber, LÇschfristen bei Bewerbung auf eine Bestimmte

Stelle 2018, 245 AV
– Bewerber, LÇschfristen bei offener Bewer-

bung 2018, 245 AV

– Bewerber, LÇschfristen nach Einstellung 2018, 245 AV
– Bewerber, rechtliche Anforderungen 2018, 245 AV
– Bring Your Own Device (BYOD), datenschutzrechtliche

Aspekte 2018, 26 AV
– Compliance-Richtlinie zum Umgang mit Bewerber-

daten 2018, 245 AV
– Datenauftragsverarbeitung, Verpflichtung zum Abschluss

eines Vertrags mit Auftragsverarbeitern nach neuem
Recht 2018, 83 APr

– Datenerhebung und -Verwertung im Arbeitsverh!ltnis (§ 32
Abs. 1 BDSG), neue Rechtsprechung des BAG und
EGMR 2017, 356 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer mit besonderer
Vertrauensstellung 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, $nderungen auf-
grund der DSGVO und des BDSG n.F. 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, Kriterien fÅr die
Intensit!t der Missbrauchshandlung 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, typische Fallkon-
stellationen 2018, 209 APr

– Datenschutzbeauftragter s. dort
– Datenschutzerkl!rung fÅr Bewerber, Muster 2018, 245 AV
– Datenschutz-Folgenabsch!tzung 2018, 83 APr
– Datenschutzverstoß als „wichtiger Grund“ fÅr eine außer-

ordentliche KÅndigung 2018, 209 APr
– Detektiv-Einsatz zum Nachweis einer vorget!uschten Ar-

beitsunf!higkeit, Verwertungsverbot 2017, 300 R
– Detektiv-Einsatz zum Nachweis eines Wettbewerbsversto-

ßes, Verwertungsverbot 2017, 300 R
– Dokumentationspflichten, neue Vorgaben 2018, 83 APr
– Einigungsstellenspruch zur "berwachung des Arbeitsver-

haltens („Belastungsstatistik“), Verstoß gegen das all-
gemeine PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitneh-
mer 2017, 356 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung, Anforderungen durch
das BDSG n.F. 2017, 241 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung, formale Anforderun-
gen 2018, 50 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung, Freiwillig-
keit 2018, 50 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung (pauschal), formale Un-
wirksamkeit 2018, 50 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung (pauschal), materiell-
rechtliche Voraussetzungen 2018, 50 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung (pauschal), ungeeignete
Grundlage fÅr Standardprozesse in der Personalverwal-
tung 2018, 50 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung, Risiken und Chan-
cen 2018, 50 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung, Unterscheidbar-
keit 2018, 50 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung, Verst!ndlich-
keit 2018, 50 APr

– Einwilligung in Datenverarbeitung, vorsorgliche Global-
einwilligung, Anforderungen 2018, 218 AV

– Einwilligung in Datenverarbeitung, vorsorgliche Global-
einwilligung, Muster 2018, 218 AV

– Einwilligung in Datenverarbeitung, vorsorgliche Global-
einwilligung, Zweck 2018, 218 AV

– elektronisches Warn- und Berichtssystem, Erforderlichkeit
i.S.v. § 32 Abs. 1 Satz 1 BDSG 2017, 72 R
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– Erlaubnistatbestand fÅr die Weitergabe von personenbezo-
genen Daten durch den Arbeitgeber an den Betriebs-
rat 2018, 346 APr

– Erlaubnis zur Datenverarbeitung aufgrund Einwilligung,
Risiken und Chancen 2018, 50 APr

– Erlaubnis zur Datenverarbeitung kraft Gesetzes (Art. 88
Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG n.F. und Art. 6
DSGVO) 2018, 50 APr

– Gehaltslisten, Einsichtsrecht des Betriebsrats nach dem
BetrVG, Einschr!nkung durch das neue Datenschutz-
recht 2018, 346 APr

– Gehaltslisten, Einsichtsrecht des Betriebsrats nach dem
EntgeltTranspG, Einschr!nkung durch das neue Daten-
schutzrecht 2018, 346 APr

– Globaleinwilligung, Bestimmtheit 2018, 218 AV
– Globaleinwilligung, Muster 2018, 218 AV
– Globaleinwilligung, Transparenz 2018, 218 AV
– Globaleinwilligung, Zweck und Anforderun-

gen 2018, 218 AV
– Handynummer des Arbeitnehmers, Pflicht zur Weitergabe

an den Arbeitgeber 2018, 296 R
– InformationsansprÅche der Arbeitnehmer nach neuem

Recht 2018, 83 APr
– Informationspflichten des Arbeitgebers gegenÅber Be-

triebsrat, Einschr!nkung durch das neue Datenschutz-
recht 2018, 346 APr

– Informationspflichten des Arbeitgebers Åber die Verarbei-
tung von personenbezogenen (Besch!ftigten-)Daten, Mus-
ter 2018, 185 AV

– Informationspflichten nach der DSGVO, Inhalte, Ausnah-
men und Umsetzung in der Praxis 2017, 119 APr

– Keylogger, Einwilligung 2017, 331 R
– Keylogger-Fall 2017, 356 APr
– Keylogger, Rechtfertigung des Einsatzes gem. § 32 Abs. 1

BDSG 2017, 331 R
– Keylogger, "berwachung von Arbeitnehmern, Verstoß ge-

gen § 32 Abs. 1 BDSG, Verwertungsverbot 2017, 261 K
– Keylogger, Voraussetzungen fÅr einen zul!ssigen Ein-

satz 2017, 331 R
– Konzern, Datenschutz, $nderungen durch das

BDSG n.F. 2017, 241 APr
– KÅndigungsschutzklage/-verfahren, Beweisverwertungs-

verbot 2018, 374 APr
– KÅndigungsschutzklage/-verfahren, gegen das neue Daten-

schutzrecht verstoßender Sachvortrag des Arbeit-
gebers 2018, 374 APr

– KÅndigungsschutzklage/-verfahren, Sachvortragsverwer-
tungsverbot 2018, 374 APr

– KÅndigung wegen Daten-Missbrauchs nach alter und neuer
Rechtslage (unter BerÅcksichtigung der DSGVO und des
BDSG n.F.) 2018, 209 APr

– Lenk- und Ruhezeiten von Paketzustellern, Pflicht zur He-
rausgabe von Tracking-Daten an die Gewerbeauf-
sicht 2018, 15 R

– LÇschfrist hinsichtlich Arbeitnehmer- und Besch!ftigten-
daten 2018, 144 APr

– LÇschkonzept hinsichtlich Arbeitnehmer- und Besch!ftig-
tendaten 2018, 144 APr

– LÇschpflicht hinsichtlich VideoÅberwachung, Verwer-
tungsverbot 2018, 258 R

– mobile Ger!te, Einsatz von Ger!ten der Arbeitnehmer im
Arbeitsverh!ltnis (BYOD) 2018, 26 AV

– neue Datenschutzvorgaben ab dem 25.5.2018, Umsetzung
in kleinen und mittleren Unternehmen 2018, 83 APr

– Personalakte, Einsichtsrecht des Arbeitnehmers unter Hin-
zuziehung des Betriebsrats, Einschr!nkung durch das neue
Datenschutzrecht 2018, 346 APr

– personenbezogene (Besch!ftigten-)Daten, Informations-
pflicht des Arbeitgebers, Umfang 2018, 185 AV

– personenbezogene (Besch!ftigten-)Daten, Verarbeitung,
Informationspflicht des Arbeitgebers, Mus-
ter 2018, 185 AV

– personenbezogene Daten trotz Anonymisie-
rung 2017, 72 R

– personenbezogene Daten, Rechenschafts- und Dokumenta-
tionspflichten, neue Vorgaben 2018, 83 APr

– personenbezogene Daten, Verarbeitung, neue Vorgaben,
Umsetzung in kleinen und mittleren Unterneh-
men 2018, 83 APr

– personenbezogene Daten, Weitergabe durch Arbeitgeber
an Betriebsrat, Erlaubnistatbestand 2018, 346 APr

– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer als Schranke im Be-
triebsverfassungs- und Prozessrecht 2017, 356 APr

– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer, Aufwertung durch
aktuelle BAG- und EGMR-Rechtsprechung 2017, 356 APr

– PersÇnlichkeitsrecht im KÅndigungsschutzprozess, Verwer-
tungsverbot 2017, 356 APr

– Rahmenbetriebsvereinbarung DSGVO zur Umsetzung der
neuen Vorgaben, zwingende und nÅtzliche Inhal-
te 2018, 78 APr

– Rahmenbetriebsvereinbarung DSGVO zur Umsetzung der
neuen Vorgaben, Muster 2018, 122 AV

– Rahmenbetriebsvereinbarung DSGVO zur Umsetzung der
neuen Vorgaben, Regelungsziel 2018, 122 AV

– Rechenschaftspflichten, neue Vorgaben 2018, 83 APr
– Sachvortrag im KÅndigungsschutzprozess, Verstoß gegen

die ~, Auswirkungen 2018, 374 APr
– Sachvortrags- und Verwertungsverbots bei Verstoß der

"berwachung privater E-Mails gegen Art. 8
EMRK 2017, 376 APr

– Tracking-Daten zu Lenk- und Ruhezeiten von Paketzustel-
lern, Pflicht zur Herausgabe an die Gewerbeauf-
sicht 2018, 15 R

– "berwachung der Dateneingabe am PC 2017, 356 APr
– "berwachung der Internetnutzung der Arbeitnehmer durch

Keylogger 2017, 331 R
– "berwachung privater E-Mails, aktuelle Rechtslage (Stand

Nov. 2017) 2017, 376 APr
– "berwachung privater E-Mails, EGMR-Entscheidung in

Sachen „Barbulescu“ 2017, 376 APr
– "berwachung privater E-Mails, kÅnftiges Datenschutzrecht

nach der DSGVO 2017, 376 APr
– "berwachung privater E-Mails, Transparenz als neues Kri-

terium 2017, 376 APr
– "berwachung privater E-Mails, Verstoß gegen Art. 8

EMRK, Sachvortrags- und Verwertungsver-
bot 2017, 376 APr

– "berwachung privater E-Mails, Voraussetzungen nach
Maßgabe der „Barbulescu“-Entscheidung des
EGMR 2017, 376 APr

– Unternehmensgruppenbeauftragter anstatt eines Daten-
schutzbeauftragten fÅr jedes Konzernunterneh-
men 2017, 317 APr
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– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers Åber Auskunfts-
und Betroffenenrechte der Arbeitnehmer, Mus-
ter 2018, 185 AV

– Verarbeitung nicht gespeicherter Daten, Neuregelung durch
§ 26 Abs. 7 BDSG n.F. 2017, 241 APr

– Verarbeitung personenbezogener Daten fÅr Zwecke außer-
halb des Besch!ftigungsverh!ltnisses, Anforderungen
durch das BDSG n.F. 2017, 241 APr

– Verarbeitung personenbezogener Daten, Neuregelung
durch § 26 Abs. 1 BDSG n.F., $nderungen ggÅ. der bisheri-
gen Rechtslage 2017, 241 APr

– Verarbeitungsverzeichnis 2018, 83 APr
– Verbot der privaten Nutzung des betrieblichen Internets,

"berwachung durch Keylogger 2017, 331 R
– Verwertungsverbot der durch einen Keylogger gewonnenen

Erkenntnisse 2017, 331 R
– Verwertungsverbot fÅr Ergebnisse einer offenen Video-

Åberwachung 2018, 258 R
– VideoÅberwachung s. auch dort
– VideoÅberwachung, Datenschutzverstoß, Auswirkungen

im Prozess 2018, 374 APr
– VideoÅberwachung, offene, Speicherung 2018, 258 R
– VideoÅberwachung, offene, Verwertungsverbot wegen Ver-

stoßes gegen die Pflicht zur unverzÅglichen LÇ-
schung 2018, 258 R

– VideoÅberwachung, offene, Zul!ssigkeit 2018, 258 R
– VideoÅberwachung, verdeckte, Beweisverwertungsver-

bot 2017, 101 R
– VideoÅberwachung, verdeckte, Verwertbarkeit als Beweis

im KÅndigungsschutzprozess 2017, 36 R
– VideoÅberwachung, verdeckte, Zul!ssigkeit 2017, 36 R
– VideoÅberwachung, verdeckte, Zul!ssigkeit, Verh!ltnis

von § 32 BDSG und § 6b Abs. 3 BDSG 2017, 36 R
– VideoÅberwachung, Verwertungsverbot bei Verstoß gegen

die Pflicht zur unverzÅglichen LÇschung 2018, 258 R
– VideoÅberwachung zur Aufdeckung von Straftaten gem.

§ 32 Abs. 1 Satz 2 BDSG, Anfangsverdacht als Vorausset-
zung 2017, 101 R

– Zusammenspiel mit der DSGVO 2018, 371 APr

Beamte
– Dienstunf!higkeitsuntersuchung bei in Privatunterneh-

men 2018, 154 APr
– FrauenfÇrderung gem. § 19 Abs. 6 Satz 3 LBG NRW, Ver-

stoß gegen das GG 2017, 66 K
– krankheitsbedingte KÅndigung bei Einsatz in einem Privat-

unternehmen, Besonderheiten 2018, 154 APr
– krankheitsbedingte KÅndigung bei Einsatz in einem Privat-

unternehmen, Dienstunf!higkeitsunter-
suchung 2018, 154 APr

– krankheitsbedingte KÅndigung bei Einsatz in einem Privat-
unternehmen, Doppelrechtsbeziehung 2018, 154 APr

– krankheitsbedingte KÅndigung bei Einsatz in einem Privat-
unternehmen, dreistufiger PrÅfungsmaßstab 2018, 154 APr

– Streikverbot, Vereinbarkeit mit dem Grundgesetz, dem
VÇlkerrecht und der EMRK 2018, 202 R

– Urlaub, Verfall von UrlaubsansprÅchen, Hinweispflicht des
Arbeitgebers 2018, 359 R

Befristeter Arbeitsvertrag
– Abgrenzung von Aufhebungsvertrag 2017, 266 R
– !ltere Arbeitnehmer, sachgrundlose Befristung nach § 41

Satz 3 SGB VI, Vereinbarkeit mit dem EU-
Recht 2017, 206 R

– Altersgrenze in Betriebsvereinbarung fÅr das Ausscheiden
aus dem Betrieb, Zul!ssigkeit 2017, 168 R

– Altersgrenze, einvernehmliche Absenkung Voraussetzun-
gen 2017, 266 R

– Ampelsystem bei Kettenbefristungen 2017, 333 R
– Annexbefristung als Gestaltungsmittel 2018, 333 R
– Anschlussverbot s.u. befristeter Arbeitsvertrag/Vorbesch!f-

tigungsverbot
– Arzt in Weiterbildung, Befristung auf der Grundlage von

§ 1 $ArbVtrG, Anforderungen 2017, 367 R
– Arzt in Weiterbildung, Sachgrundbefristung gem. § 1

Abs. 1 $ArbVtrG 2017, 198 K
– Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers hinsichtlich der Kri-

terien fÅr eine Entfristung 2018, 206 APr
– bedingter Arbeitsvertrag, Bedingungskontrollklage, Kla-

gefrist 2018, 364 R
– bedingter Arbeitsvertrag, schriftliche Unterrichtung gem.

§§ 21, 15 TzBfG Åber Bedingungseintritt, Text-
form 2018, 364 R

– Bedingungskontrollklage, Klagefrist 2018, 364 R
– Befristungsabrede, Anforderungen, klare Bestimmung des

Vertragsendes 2017, 234 R
– Befristungsdauer, geplante Gesetzes!nderungen nach Maß-

gabe des Koalitionsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr
– Betriebsvereinbarung, Festlegung einer Altersgrenze fÅr

das Ausscheiden, Zul!ssigkeit 2017, 168 R
– BÅhnenmitarbeiter, Befristung wegen der Eigenart der Ar-

beitsleistung (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4
TzBfG) 2018, 93 APr

– BÅhnenmitarbeiter, Sonderregelung im NV BÅh-
ne 2018, 93 APr

– BÅhnentechniker, Befristung wegen Eigenart der Arbeits-
leistung 2018, 163 R

– Entfristungsrichtinien, Folgen 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtinien, Mitbestimmungsrech-

te 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie, Billigkeit 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie, Diskriminierungsfrei-

heit 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie, Rechtsgrundlage 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie, Rechtsm!ßigkeitsvoraussetzun-

gen 2018, 206 APr
– Feststellungsklage des Arbeitgebers bzgl. der Wirksamkeit

der Befristung, Zul!ssigkeit 2017, 267 R
– Fußballprofis, Befristung wegen der Eigenart der Arbeits-

leistung (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG) 2018, 93 APr
– Fußballtrainer, Befristung wegen der Eigenart der Arbeits-

leistung (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG) 2018, 93 APr
– geplante Gesetzes!nderungen nach Maßgabe des Koaliti-

onsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr
– Hochschule, Drittmittelfinanzierung als Sachgrund, Vo-

raussetzungen 2018, 333 R
– Kettenbefristung, HÇchstdauer, geplante Gesetzes!nderung

nach Maßgabe des Koalitionsvertrags vom
12.3.2018 2018, 112 APr

– Kettenbefristung im wissenschaftlichen Bereich, Sonder-
zahlung nach dem TV-L, BerÅcksichtigung nur des letzten
befristeten Vertrags 2017, 236 R

– Kettenbefristung, institutioneller Rechtsmissbrauch, An-
wendung des Ampelsystems 2017, 333 R

– Kettenbefristung, Missbrauchskontrolle, Kriterien, neue
BAG-Rechtsprechung 2017, 79 APr
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– Kettenbefristung, Profi-Fußballspieler, Befristung wegen
der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4
TzBfG) 2018, 195 R

– Kettenbefristung, Rechtsmissbrauch, Ampelsystem, Kon-
kretisierung durch das BAG 2017, 79 APr

– Kettenbefristung, Rechtsmissbrauch, Indizien 2018, 230 R
– Kettenbefristung, Rechtsmissbrauch, neue Drei-Stufen-

Theorie des BAG 2017, 100 R
– Kettenbefristung, Verbot, aktuelle Rechtsprechung des

Bundesverfassungsgericht zum Vorbesch!ftigungsver-
bot 2018, 349 APr

– Kirchenarbeitsrecht, sachgrundlose ~, Zul!ssig-
keit 2018, 339 APr

– Maskenbildnerin mit Åberwiegend kÅnstlerischer T!tigkeit,
Befristung wegen Eigenart der Arbeitsleis-
tung 2018, 163 R

– Missbrauch, Rentner, Hinausschieben der Altersgrenze
gem. § 41 Satz 3 SGB VI 2018, 98 R

– Missbrauchskontrolle bei Kettenbefristungen, Kriterien,
neue BAG-Rechtsprechung 2017, 79 APr

– mittelbare Vertretung, Anforderungen an den Kausal-
zusammenhang und Dokumentationspflicht 2018, 230 R

– nach Erreichen der Regelaltersgrenze, sachgrundlose Be-
fristung nach § 41 Satz 3 SGB VI, Vereinbarkeit mit EU-
Recht 2017, 206 R

– Nichtverl!ngerungsmitteilung nach dem Normalvertrag
(NV) BÅhne 2018, 163 R

– Personalabbau, Freiwilligenprogramm, Nutzung von Lang-
zeitkonten im Hinblick auf !ltere Besch!ftigte, Abgren-
zung 2017, 57 APr

– Profifußballer der 1. Bundesliga, Befristung wegen der Ei-
genart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4
TzBfG) 2018, 195 R

– Rechtsmissbrauch bei Kettenbefristungen, Indi-
zien 2018, 230 R

– Rechtsmissbrauch bei Kettenbefristungen, Kriterien, neue
BAG-Rechtsprechung 2017, 79 APr

– Rechtsmissbrauch, neue Drei-Stufen-Theorie des
BAG 2017, 100 R

– Regisseure, Befristung wegen der Eigenart der Arbeitsleis-
tung (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG) 2018, 93 APr

– Rentner, befristete Weiterbesch!ftigung nach Erreichend
der Regelaltersrente, sozialversicherungsrechtliche Fol-
gen 2018, 109 APr

– Rentner, befristete Weiterbesch!ftigung nach Unterbre-
chung des Arbeitsverh!ltnisses 2018, 109 APr

– Rentner, befristete Weiterbesch!ftigung unmittelbar nach
Erreichen der Regelaltersgrenze gem. § 14
TzBfG 2018, 109 APr

– Rentner, befristete Weiterbesch!ftigung unter ver!nderten
Arbeitsbedingungen 2018, 109 APr

– Rentner, Hinausschieben der Altersgrenze gem. § 41 Satz 3
SGB VI, Vereinbarkeit mit EU-Recht 2018, 98 R

– Rentner, Hinausschieben der Beendigung gem. § 41 Satz 3
SGB VI 2018, 109 APr

– Rentner, Weiterbesch!ftigung vor Erreichen der Regel-
altersgrenze, sozialversicherungsrechtliche Fol-
gen 2018, 109 APr

– Rentner, Weiterbesch!ftigung vor Erreichen der Regel-
altersgrenze, Voraussetzungen 2018, 109 APr

– Sachgrund der Drittmittelfinanzierung nach § 14 Abs. 1
Nr. 7 TzBfG 2018, 333 R

– Sachgrund der Drittmittelfinanzierung nach dem Wiss-
ZeitVG, Erforderlichkeit eines feststehenden Verwen-
dungszweckes 2018, 333 R

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG) bei Serienschauspielern 2018, 69 R

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), betroffene Bereiche 2018, 93 APr

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), BÅhnenbereich 2018, 93 APr, 163 R

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), Lizenzspieler der Fußball-Bundes-
liga 2018, 33 K

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), Maskenbildnerin im BÅhnen-
bereich 2018, 33 K, 163 R

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), Profi-Fußballer 2018, 93 APr, 195 R

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), Rundfunkbereich, Regisseure und Se-
rienschauspieler 2018, 93 APr

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), Spitzensport (insb. Profi-Fuß-
ball) 2018, 93 APr

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), tarifliche Regelung im NV BÅh-
ne 2018, 93 APr

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), Trainer im Profi-Fuß-
ball 2018, 93 APr

– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), Verschleißtatbestand 2018, 93 APr

– Sachgrund der mittelbaren Vertretung (§ 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 TzBfG), Anforderungen an den Kausalzusammen-
hang 2018, 230 R

– Sachgrund der mittelbaren Vertretung (§ 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 TzBfG), Dokumentationspflicht 2018, 230 R

– Sachgrund der Vertretung (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG),
Kettenbefristung, Rechtsmissbrauch, Ampelsys-
tem 2017, 333 R

– Sachgrund der Vertretung (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG),
Rechtsmissbrauch, neue Drei-Stufen-Theorie des
BAG 2017, 100 R

– Sachgrund des vorÅbergehenden Arbeitskr!ftebedarf (§ 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG), Anforderungen 2017, 206 R

– Sachgrundbefristung bei $rzten in Weiterbil-
dung 2017, 198 K

– Sachgrundbefristung wegen in der Person des Arbeitneh-
mers liegenden GrÅnden (§ 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG), Anfor-
derungen 2017, 266 R

– Sachgrundbefristung, Kettenvertr!ge, Kriterien fÅr Rechts-
missbrauch, neue BAG-Rechtsprechung 2017, 79 APr

– Sachgrundbefristung, VerkÅrzung, Erforderlichkeit eines
Sachgrunds 2017, 139 R

– sachgrundlose Befristung durch kirchlichen Arbeit-
geber 2018, 339 APr

– sachgrundlose Befristung nach § 41 Satz 3 SGB VI, Verein-
barkeit der Norm mit dem EU-Recht 2017, 206 R

– sachgrundlose Befristung, Abweichung von § 14 TzBfG
durch Tarifvertrag, Grenzen 2017, 101 R

– sachgrundlose Befristung, Aufnahme der Arbeit vor form-
wirksamem Zustandekommen des Vertrags 2018, 61 APr
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– sachgrundlose Befristung, geplante Gesetzes!nderungen
nach Maßgabe des Koalitionsvertrags vom
12.3.2018 2018, 112 APr

– sachgrundlose Befristung, HÇchstdauer, abweichende Re-
gelung durch Tarifvertrag 2018, 61 APr

– sachgrundlose Befristung, #ffnungsklausel fÅr Tarifvertr!-
ge, punktuelle vertragliche Inbezugnahme 2018, 261 R

– sachgrundlose Befristung, #ffnungsklausel in § 14 Abs. 2
Satz 3 TzBfG, Grenzen 2017, 101 R

– sachgrundlose Befristung, Schriftformerfordernis, Anfor-
derungen 2018, 61 APr

– sachgrundlose Befristung, Schriftformerfordernis, Gestal-
tungsmÇglichkeiten bei drohender Arbeitsaufnahme vor
Zustandekommen des Vertrags 2018, 61 APr

– sachgrundlose Befristung, Unwirksamkeit, Gestaltungs-
mÇglichkeiten 2018, 61 APr

– sachgrundlose Befristung, VerkÅrzung 2018, 61 APr
– sachgrundlose Befristung, Verl!ngerung 2018, 61 APr
– sachgrundlose Befristung, Vertrags!nderung, Risi-

ken 2018, 61 APr
– sachgrundlose Befristung, Vorbesch!ftigungsverbot, Auf-

hebung der zeitlichen Begrenzung durch das Bundesverfas-
sungsgericht, Auswirkungen 2018, 349 APr

– sachgrundlose Befristung, Vorbesch!ftigungsverbot, Aus-
nahmen 2018, 349 APr

– sachgrundlose Befristung, Vorbesch!ftigungsverbot, In-
halt 2018, 61 APr

– sachgrundlose Befristung, Vorbesch!ftigungsverbot, keine
Begrenzung auf die letzten drei Jahre 2017, 370 R

– sachgrundlose Befristung, Vorbesch!ftigungsverbot, keine
Geltung fÅr vorangegangenes Heimarbeitsverh!lt-
nis 2017, 39 R

– sachgrundlose Befristung, Vorbesch!ftigungsverbot, Streit
um Befristung auf drei Jahre 2018, 61 APr

– sachgrundlose Befristung, Vorbesch!ftigungsverbot, zeitli-
che Befristung durch das BAG, Unzul!ssigkeit
(BVerfG) 2018, 195 R

– sachgrundlose Befristung, Vorbesch!ftigungsverbot, zeitli-
che Befristung nur in Ausnahmef!llen
(BVerfG) 2018, 195 R

– saisonal bedingt erhÇhter Arbeitskr!ftebedarf (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 TzBfG), Anforderungen 2017, 206 R

– Schauspieler einer Fernsehserie, Befristung wegen der Ei-
genart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4
TzBfG) 2017, 261 K, 2018, 69 R, 93 APr

– Schriftform hinsichtlich der Befristungsabrede, Anforde-
rungen 2017, 140 R

– Sonderzahlung nach dem TV-L, BerÅcksichtigung nur des
letzten befristeten Vertrags auch bei Kettenbefristun-
gen 2017, 236 R

– Unwirksamkeit, Zul!ssigkeit einer Feststellungsklage des
Arbeitgebers 2017, 267 R

– VerkÅrzung eines befristeten Arbeitsvertrags, Abgrenzung
von einem Aufhebungsvertrag 2017, 139 R

– VerkÅrzung eines befristeten Arbeitsvertrags, Anschluss-
bzw. Vorbesch!ftigungsverbot 2017, 139 R

– VerkÅrzung eines befristeten Arbeitsvertrags, Erforderlich-
keit eines Sachgrunds 2017, 139 R

– Vorbesch!ftigungsverbot, Aufhebung der zeitlichen Be-
grenzung durch das Bundesverfassungsgericht, Auswirkun-
gen 2018, 349 APr

– Vorbesch!ftigungsverbot, Ausnahme bei sehr lange zu-
rÅckliegender Besch!ftigung 2018, 365 R

– Vorbesch!ftigungsverbot, Ausnahmen 2018, 349 APr
– Vorbesch!ftigungsverbot, Ausweitung auf Sachgrund-

befristungen, geplante Gesetzes!nderung nach Maßgabe
des Koalitionsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr

– Vorbesch!ftigungsverbot, BAG-Rechtsprechung zur zeitli-
chen Befristung, kein Vertrauens-
schutz 2017, 370 R, 2018, 365 R

– Vorbesch!ftigungsverbot, kein Vertrauensschutz hinsicht-
lich der zeitlichen Begrenzung 2017, 370 R

– Vorbesch!ftigungsverbot, keine Begrenzung auf die letzten
drei Jahre 2017, 370 R, 2018, 365 R

– Vorbesch!ftigungsverbot, keine Geltung fÅr vorangegange-
nes Heimarbeitsverh!ltnis 2017, 39 R

– Vorbesch!ftigungsverbot, zeitliche Begrenzung nach der
BAG-Rechtsprechung, Verfassungswidrig-
keit 2018, 195 R, 349 APr

– Wissenschaft, Verl!ngerung einer Befristung gem. § 2
Abs. 5 WissZeitVG durch konkludentes Einverst!nd-
nis 2018, 41 R

– wissenschaftliche Mitarbeiter, T!tigkeitsanforderungen an
eine Befristung nach dem WissZeitVG 2018, 334 R

– WissZeitVG, T!tigkeitsanforderungen an wissenschaftli-
che Mitarbeiter 2018, 334 R

– WissZeitVG, Verl!ngerung einer Befristung gem. § 2
Abs. 5 WissZeitVG durch konkludentes Einverst!nd-
nis 2018, 41 R

– Wunsch des Arbeitnehmers (§ 14 Abs. 1 Nr. 6 TzBfG), An-
forderungen 2017, 266 R

– Zweckerreichung, Zul!ssigkeit einer Feststellungsklage
des Arbeitgebers 2017, 267 R

Bereitschaftsdienst
– Arbeitszeit i.S.d. Arbeitszeitrichtlinie, Krite-

rien 2018, 99 R
– Arbeitszeit i.S.d. Arbeitszeitrichtlinie, neue EuGH-Recht-

sprechung 2018, 99 R
– Arbeitszeit, ~ als Arbeitszeit 2017, 61 APr
– Feuerwehr, Bewertung des Bereitschaftsdienstes als Ar-

beitszeit durch den EuGH 2018, 99 R
– Handynummer, keine Pflicht zur Herausgabe an Arbeit-

geber zur Absicherung eines Notfalldienstes 2018, 161 K
– Mindestlohn, Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn,

Gesamtbetrachtung 2017, 54 APr
– VergÅtung, Konsequenzen der neuen EuGH-Rechtspre-

chung 2018, 99 R

Berufsausbildung s. Ausbildung

Betrieb
– abweichende Regelung gem. § 3 BetrVG 2017, 280 APr
– ausl!ndische Konzerngesellschaft, KÅndigung eines dort

eingesetzten Arbeitnehmers durch Inlands-
betrieb 2018, 138 R

– Betriebsbegriff in § 23 Abs. 1 Satz 2 und 3 KSchG i.V.m.
§ 1 BetrVG 2017, 235 R

– Betriebsratswahl s. auch dort
– Betriebsratswahl, Bestimmung der richtigen Einheit als ~,

aktuelle Rechtsprechung 2017, 280 APr
– Betriebsratswahl, Verkennung des Vorliegens eines Ge-

meinschaftsbetriebs, isolierte Anfechtungsberechtigung ei-
nes Arbeitgebers 2018, 169 R

– Betriebsstilllegung s. dort
– Betriebsteil als selbstst!ndiger betriebsratsf!higer ~, Ent-

fernung zum Hauptbetrieb 2017, 307 R
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– Betriebsteile gem. § 4 BetrVG, aktuelle Rechtspre-
chung 2017, 280 APr

– Betriebsteile gem. § 4 BetrVG, Begriffsbestim-
mung 2017, 280 APr

– BetriebsÅbergang s. auch dort
– BetriebsÅbergang unter Beibehaltung der Identit!t des Be-

triebs, Auswirkungen auf Weitergeltung von Betriebsver-
einbarungen 2017, 209 R

– Betriebsvereinbarung s. auch dort
– Betriebsvereinbarung, normative Weitergeltung bei Be-

triebsÅbergang 2017, 209 R
– gemeinsamer ~ mehrerer Unternehmen s. auch Betrieb/Ge-

meinschaftsbetrieb
– gemeinsamer ~ mehrerer Unternehmen, aktuelle Recht-

sprechung 2017, 280 APr
– gemeinsamer ~ mehrerer Unternehmen als Alternative zur

ArbeitnehmerÅberlassung, Vorteile und Voraussetzun-
gen 2017, 216 APr

– gemeinsamer ~ mehrerer Unternehmen, Begriffsbestim-
mung 2017, 280 APr

– gemeinsamer ~ mehrerer Unternehmen, keine Arbeitneh-
merÅberlassung i.S.v. § 1 Abs. 1 Satz 2
A"G n.F. 2017, 216 APr

– gemeinsamer ~ mehrerer Unternehmen, Ver-
mutung 2017, 216 APr

– gemeinsamer ~ mehrerer Unternehmen, Voraussetzun-
gen 2017, 216 APr

– Gemeinschaftsbetrieb, ArbeitnehmerÅberlassung, Entlei-
herkette 2018, 275 APr

– Gemeinschaftsbetrieb, Betriebsratswahl, MÇglichkeit der
isolierten Anfechtung einer von mehreren Wah-
len 2018, 139 R

– Gemeinschaftsbetrieb, Betriebsratswahlen 2017, 273 APr
– Gemeinschaftsbetrieb, Verkennung bei Betriebsratswahl,

isolierte Anfechtungsberechtigung eines Arbeit-
gebers 2018, 169 R

– Gemeinschaftsbetrieb, Voraussetzun-
gen 2017, 73 R, 2018, 169 R

– Gemeinschaftsbetrieb, Voraussetzungen, Darlegungs- und
Beweislast 2018, 235 R

– inl!ndischer ~, Ausstrahlung auf das Ausland 2018, 138 R
– Matrixstrukturen, Besonderheiten bei der Bestimmung des

Betriebs 2017, 280 APr
– Rechtsschutz bei fehlerhafter Bestimmung des Be-

triebs 2017, 280 APr
– selbstst!ndiger Betrieb i.S.v. § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

BetrVG, Entfernung zum Hauptbetrieb 2017, 307 R
– selbstst!ndiger Betrieb i.S.v. § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

BetrVG, GesamtwÅrdigung 2017, 307 R
– Statusverfahren gem. § 18 Abs. 2 BetrVG 2017, 280 APr

Betriebliche Altersversorgung s. auch Betriebsrente

– Abfindung von Anwartschaften, Neuregelung zum
1.1.2018 2017, 344 APr

– AGB-Kontrolle der Versorgungszusage, Unzul!ssigkeit der
Beschr!nkung der Witwenrente auf den „aktuellen Ehe-
partner“ 2017, 177 R

– AGG, Anwendbarkeit bei Altersdiskriminierung (hier:
durch Altersabstandsklausel) 2018, 172 R

– Altersabstandsklausel von 15 Jahren hinsichtlich der Hin-
terbliebenenversorgung, Zul!ssigkeit 2018, 172 R

– Altersabstandsklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr
– Altersdiskriminierung durch Sp!tehenklausel, Rechtfer-

tigung nach Art. 6 Abs. 2 RL 2000/78 2017, 145 R

– $nderung von § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG, keine RÅckwir-
kung 2017, 76 R

– Anpassung laufender Leistungen einer Direktversicherung
oder Pensionskasse, keine RÅckwirkung der $nderung von
§ 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG 2017, 76 R

– AnpassungsprÅfpflicht, Wegfall, Voraussetzungen, Vertrau-
ensschutz 2017, 213 APr

– Anwartschaft, Unverfallbarkeit, Neuregelung zum
1.1.2018, "bergangsregelung 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, erfass-
te Versorgungsrechte 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, ge-
setzliche Fiktion 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, Kom-
pensation der Benachteiligung 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, neue
Paragraphenreihenfolge 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, zeitli-
che Begrenzung der Dynamisierungspflicht 2017, 344 APr

– Arbeitgeberzuschuss bei reinen Beitragszusagen gem. § 23
Abs. 1 u. 2 BetrAVG n.F. 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss bei sonstigen Zusageformen gem.
§ 1a Abs. 1a BetrAVG n.F. 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., Abwicklung
Åber externen Versorgungstr!ger 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., Anrechnung
bisheriger freiwilliger Zahlungen 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., steuerliche
und sozialversicherungsrechtliche Aspekte 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., Umfang der
Zuschusspflicht 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., zeitlicher
Anwendungsbereich 2018, 16 APr

– arbeitnehmerfinanzierte ~, EinfÅhrung durch Betriebsver-
einbarung 2018, 177 APr

– Ausscheiden vor Rentenbeginn, Neuregelung zur Unver-
fallbarkeit der Anwartschaften zum
1.1.2018 2017, 344 APr

– beitragsbezogene Leistungszusage, Umwandlung in eine
Versorgungsanwartschaft, Anforderungen 2017, 14 R

– Beitragspflicht in der GKV, "berbrÅckungsleistungen bei
vorzeitigem Ausscheiden aus Direktzusage 2018, 13 R

– Berechnung, Datenschutz, Aufbewahrungsrechte und
-pflichten sowie LÇschfristen nach der
DSGVO 2018, 144 APr

– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, $nderungen der beschlos-
senen Fassung ggÅ. der Fassung des RefE 2017, 213 APr

– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Bundestags-
beschluss 2017, 165 K

– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, FÇrdermÇglichkei-
ten 2017, 213 APr

– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Gesetzentwurf 2017, 1 K
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, InhaltsÅber-

sicht 2017, 213 APr
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Options-

lÇsung 2017, 213 APr
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, reine Beitragszusa-

ge 2017, 213 APr
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Tarifexklusivi-

t!t 2017, 213 APr
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Wegfall der Anpassungs-

prÅfpflicht 2017, 213 APr
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– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Weitergabe ersparter Sozi-
alleistungen 2017, 213 APr

– Betriebsvereinbarung bzgl. Opt-Out-Modells zu Entgelt-
umwandlung bei Arbeitgeber ohne Tarifbin-
dung 2018, 177 APr

– Direktversicherung, keine RÅckwirkung der $nderung von
§ 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG 2017, 76 R

– Direktversicherung, vorzeitiges Ausscheiden, Quotierungs-
verfahren 2017, 386 APr

– Direktversicherung, vorzeitiges Ausscheiden, versiche-
rungsfÇrmige LÇsung, Musterformulierun-
gen 2017, 386 APr

– Direktversicherung, vorzeitiges Ausscheiden, versiche-
rungsfÇrmige LÇsung, neue Anforderungen durch das
BAG 2017, 386 APr

– Direktversicherung, vorzeitiges Ausscheiden, versiche-
rungsfÇrmige LÇsung, Voraussetzungen 2017, 386 APr

– Eintrittspflicht des Arbeitgebers bei von beiden Arbeits-
ertragsparteien finanzierten Leistungen 2017, 76 R

– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss bei pauschaler
Versteuerung des Arbeitsentgelts 2018, 343 APr

– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss, Anrechnung
anderweitiger ZuschÅsse 2018, 343 APr

– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss, Beginn der Zu-
schusspflicht 2018, 343 APr

– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss, HÇ-
he 2018, 343 APr

– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss, Voraussetzun-
gen 2018, 343 APr

– Entgeltumwandlung, kein Anspruch des Arbeitnehmers auf
KÅndigung einer Direktversicherung durch den Arbeit-
geber im bestehenden Arbeitsverh!ltnis 2018, 129 K

– Entgeltumwandlung, Opt-Out-Modell, Anwendungs-
bereich und Verfahrensablauf 2018, 177 APr

– ertragsabh!ngige Direktzusage, Zul!ssigkeit 2017, 14 R
– Gesamtzusage, Ab!nderbarkeit durch Betriebsverein-

barung, neue BAG-Rechtsprechung 2017, 26 APr
– Gesamtzusage, Ab!nderbarkeit durch einseitige $nde-

rungserkl!rung, neue BAG-Rechtsprechung 2017, 26 APr
– Gesamtzusage, Ab!nderung, Mitbestimmung des Betriebs-

rats 2017, 26 APr
– Gesetzes!nderungen zum 1.1.2018 2018, 1 K
– Gleichbehandlung, Stichtagsregelung, AnknÅpfung an Be-

triebsrentenbeginn 2018, 77 R
– GmbH-Gesch!ftsfÅhrer, KÅndbarkeit mit Vollendung des

60. Lebensjahres bei vollem Bezug der betrieblichen Al-
tersversorgung 2017, 343 R

– GÅnstigkeitsprinzip, Kollision von Einzelzusage und kol-
lektiver Versorgungszusage (Betriebsverein-
barung) 2017, 109 R

– Herausnahme von Arbeitnehmern mit Einzelzusage aus
dem Anwendungsbereich einer kollektiven Versorgungs-
zusage in Form einer Betriebsvereinbarung 2017, 109 R

– Hinterbliebenenversorgung als Altersversorgung i.S.v.
Art. 6 Abs. 2 RL 2000/78 2017, 145 R

– Hinterbliebenenversorgung, Altersabstandsklausel von
15 Jahren, Zul!ssigkeit 2018, 65 K, 172 R

– Hinterbliebenenversorgung, Altersabstandsklausel, Zul!s-
sigkeit 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Ausschluss der Partner einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Beschr!nkung, AGB-Kontrol-
le 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Beschr!nkung auf den „aktuel-
len Ehepartner“, Unzul!ssigkeit 2017, 177 R

– Hinterbliebenenversorgung, Diskriminierung wegen der
Religion oder Weltanschauung 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Diskriminierung wegen der se-
xuellen Identit!t 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Diskriminierung wegen des
Geschlechts 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Einschr!nkungen, Anwendbar-
keit des AGG 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Einschr!nkungen, Diskrimi-
nierungsschutz 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Einschr!nkungen, legitime
Ziele der Ungleichbehandlung 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Mindestaltersklausel, Zul!s-
sigkeit 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, MindestbetriebszugehÇrig-
keitsklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Mindesteheklausel, Zul!ssig-
keit 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Sp!tehenklausel, Rechtfer-
tigung nach Art. 6 Abs. 2 RL 2000/78 2017, 145 R

– Hinterbliebenenversorgung, Sp!tehenklausel, Wegfall der
Versorgungsleistung durch Tarifvertrag 2018, 369 R

– Hinterbliebenenversorgung, Sp!tehenklausel, Zul!ssig-
keit 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Unzul!ssigkeit der Beschr!n-
kung auf den „jetzigen“ Ehepartner 2017, 65 K

– Hinterbliebenenversorgung, verschlechternde Ab!nderung
durch Tarifvertrag 2018, 369 R

– Insolvenz des Arbeitgebers, Einstandspflicht des PSV fÅr
rÅckst!ndige Kapitalleistungen 2017, 13 R

– Insolvenz, Haftung des Betriebserwerbers, Vorlage an den
EuGH 2018, 326 K

– Insolvenz, keine Aussonderung von Pensionskassenbeitr!-
gen des Arbeitgebers gem. § 47 InsO 2017, 240 R

– Kapitalleistung, rÅckst!ndige, Einstandspflicht des
PSV 2017, 13 R

– kollektive Versorgungszusage, Herausnahme von Arbeit-
nehmern mit Einzelzusage, Zul!ssigkeit 2017, 109 R

– Kollision von Einzelzusage und kollektiver Versorgungs-
zusage, GÅnstigkeitsvergleich 2017, 109 R

– Leistungszusage, Arbeitgeberzuschuss gem. § 23 Abs. 1 u.
2 BetrAVG n.F. 2018, 16 APr

– Mindestaltersklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr
– MindestbetriebszugehÇrigkeitsklausel, Zul!ssig-

keit 2018, 119 APr
– Mindesteheklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr
– Mitbestimmung bei Ab!nderung von Versorgungszusagen

in Form von Gesamtzusagen 2017, 26 APr
– Neuregelung zur Unverfallbarkeit der Anwartschaften zum

1.1.2018 2017, 344 APr
– Opt-Out-Modell bei Entgeltumwandlung, Anwendungs-

bereich und Verfahrensablauf 2018, 177 APr
– Opt-Out-Modell zu Entgeltumwandlung, EinfÅhrung durch

Betriebsvereinbarung 2018, 177 APr
– Opt-Out-Modell, Entgeltumwandlung nach Betriebsrenten-

gesetz 2018, 177 APr
– Pensionskasse, keine RÅckwirkung der $nderung von § 16

Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG 2017, 76 R
– Pensionssicherungsverein (PSV), Einstandspflicht bei Leis-

tungsunf!higkeit der Pensionskasse und Insolvenz des Ar-
beitgebers, EuGH-Vorlage 2018, 174 R
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– Quotierungsverfahren bei Zusage einer Direktversicherung
und vorzeitigem Ausscheiden 2017, 386 APr

– Rechtsmissbrauch bei Verursachung eines fÅr den Arbeit-
geber existenzgef!hrdenden VermÇgensschadens oder Er-
schleichen einer unverfallbaren Anwart-
schaft 2018, 182 APr

– reine Beitragszusage 2017, 213 APr
– reine Beitragszusage, Arbeitgeberzuschuss gem. § 23

Abs. 1 u. 2 BetrAVG n.F. 2018, 16 APr
– Sozialversicherungsbeitr!ge, Beitragspflicht hinsichtlich

Pensionskassen-Renten, grds. Zul!ssigkeit 2018, 299 R
– Sozialversicherungsbeitr!ge, Beitragspflicht hinsichtlich

Pensionskassen-Renten, Unzul!ssigkeit bei einem nach
Ende des Arbeitsverh!ltnisses allein vom Arbeitnehmer
fortgefÅhrten Vertrag 2018, 299 R

– Sp!tehenklausel, Altersdiskriminierung, Rechtfertigung
nach Art. 6 Abs. 2 RL 2000/78 2017, 145 R

– Sp!tehenklausel, Diskriminierung wegen der sexuellen
Orientierung wegen fehlender MÇglichkeit einer eingetra-
genen Lebenspartnerschaft 2017, 145 R

– Sp!tehenklausel, Rechtfertigung nach Art. 6 Abs. 2 RL
2000/78 2017, 145 R

– Sp!tehenklausel, Versch!rfung durch Tarifver-
trag 2018, 369 R

– Sp!tehenklausel, Wegfall der Hinterbliebenenversorgung
durch Tarifvertrag 2018, 369 R

– Sp!tehenklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr
– Stichtag, Ungleichbehandlung von bestehenden Betriebs-

rentnern und Versorgungsanw!rtern 2018, 77 R
– "berbrÅckungsleistungen bei vorzeitigem Ausscheiden aus

Direktzusage, BerÅcksichtigung bei Krankenversicherungs-
beitr!gen 2018, 13 R

– Umwandlung von Beitr!gen des Arbeitgebers in Versor-
gungsanwartschaften, Anforderungen 2017, 14 R

– Unverfallbarkeit der Anwartschaft, Neuregelung zum
1.1.2018 2017, 344 APr

– Unverfallbarkeit der Versorgungszusage, Neuregelung ab
dem 1.1.2018 2018, 182 APr

– versicherungsfÇrmige LÇsung bei Zusage einer Direktver-
sicherung und vorzeitigem Ausscheiden, Musterformulie-
rungen 2017, 386 APr

– versicherungsfÇrmige LÇsung bei Zusage einer Direktver-
sicherung und vorzeitigem Ausscheiden, neue Anforderun-
gen durch das BAG 2017, 386 APr

– Versorgungsordnung, Altersabstandsklausel von 15 Jahren
hinsichtlich der Hinterbliebenenversorgung, Zul!ssig-
keit 2018, 172 R

– Versorgungszusage in Form einer Gesamtzusage, Ab!nder-
barkeit durch Betriebsvereinbarung 2017, 26 APr

– Versorgungszusage in Form einer Gesamtzusage, Ab!nder-
barkeit durch einseitige $nderungserkl!rung 2017, 26 APr

– Versorgungszusage in Form einer Gesamtzusage, Ab!nde-
rung, Mitbestimmung des Betriebsrats 2017, 26 APr

– Widerruf einer unverfallbaren Versorgungszusage auf der
Grundlage einer vertraglichen Regelung 2018, 182 APr

– Widerruf einer unverfallbaren Versorgungszusage wegen
Erschleichens der Unverfallbarkeit 2018, 182 APr

– Widerruf einer unverfallbaren Versorgungszusage wegen
Pflichtverletzung des Arbeitnehmers 2018, 182 APr

– Widerruf einer unverfallbaren Versorgungszusage wegen
Verursachung eines fÅr den Arbeitgeber existenzgef!hrden-
den VermÇgensschadens durch den Arbeitneh-
mer 2018, 182 APr

– Witwenrente, 2017, 177 R
– Witwenrente, Altersabstandsklausel von 15 Jahren, Zul!s-

sigkeit 2018, 172 R
– Witwenrente, Beschr!nkung auf den „aktuellen Ehepart-

ner“, Unzul!ssigkeit 2017, 177 R
– Witwenrente, Sp!tehenklausel, Wegfall der Versorgungs-

leistung durch Tarifvertrag 2018, 369 R

Betriebliche "bung
– Mitarbeiterparkplatz, Anspruch auf Weiternutzung eines

kostenlosen oder vergÅnstigten Parkplatzes 2017, 19 APr

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
– Ablehnung durch den Arbeitnehmer, zeitliche Wirkung im

Hinblick auf die Notwendigkeit der DurchfÅhrung eines
BEM vor krankheitsbedingter KÅndigung 2017, 173 R

– Bedeutung im Hinblick auf eine nachfolgende KÅndi-
gung 2018, 317 APr

– Belehrung Åber Ziele 2018, 304 APr
– BEM-Akten, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie

LÇschfristen nach der DSGVO 2018, 144 APr
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats 2018, 304 APr
– Betriebsratsschulung zum Thema ~, Erforderlichkeit fÅr

Mitglieder des Integrationsteams 2017, 45 R
– Betriebsvereinbarung, Folgen unwirksamer Vor-

gaben 2018, 304 APr
– Betriebsvereinbarung, zul!ssiger Inhalt 2018, 304 APr
– Datenerhebung, Erforderlichkeit der Einwilligung, Reich-

weite 2018, 301 APr
– Datenerhebung, unzul!ssige Verwendung der Daten,

Rechtsfolgen 2018, 301 APr
– Datenerhebung, Verarbeitung fÅr andere Zwecke, Zul!ssig-

keit 2018, 301 APr
– Datenerhebung, Verwendung fÅr Zwecke der Gefahren-

abwehr 2018, 301 APr
– Datenerhebung, Verwendung im Rahmen einer krankheits-

bedingten KÅndigung 2018, 301 APr
– Datenerhebung, Zul!ssigkeit 2018, 301 APr
– Datenschutz 2018, 304 APr
– Datenschutz-Hinweis 2018, 304 APr
– Einleitung des Verfahrens, Voraussetzungen 2018, 304 APr
– Einwilligung zur Datenverarbeitung 2018, 304 APr
– Entbehrlichkeit bei mehrmaliger Ablehnung in der Vergan-

genheit 2017, 173 R
– Erforderlichkeit einer Betriebsratsschulung zum Thema ~

fÅr Mitglieder des Integrationsteams 2017, 45 R
– gesundheitsbezogene Weisungen des Arbeitgebers, Ver-

h!ltnis zum BEM 2017, 332 R
– Integrationsteam 2018, 304 APr
– Integrationsteam, Erforderlichkeit einer Betriebsratsschu-

lung zum Thema ~ fÅr Mitglieder des Integrations-
teams 2017, 45 R

– krankheitsbedingte Versetzung von der Nacht- in die
Wechselschicht, kein vorheriges ~ erforder-
lich 2017, 362 K

– KÅndigung wegen Drohung seitens des Arbeitnehmers im
BEM-Gespr!ch, Verwertbarkeit 2017, 368 R

– KÅndigung, Verwendung der im BEM gewonnenen Infor-
mationen zur Rechtfertigung einer krankheitsbedingten
KÅndigung 2018, 301 APr

– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 2018, 304 APr
– Pflicht des Arbeitgebers, ein ~ anzubieten 2017, 150 APr
– Verfahren 2018, 304 APr
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– Verwertbarkeit der Erkenntnisse aus dem Verfahren fÅr
eine krankheitsbedingte KÅndigung 2018, 317 APr

– Vorrang von gesundheitsbezogenen Weisun-
gen 2017, 332 R

– Weisungen zu gesundbezogenen Fragen, Verh!ltnis zum
BEM 2017, 332 R

– Zustimmungserfordernis 2018, 304 APr

Betriebs!nderung
– agile Arbeitsmethoden (Scrum u.a.), EinfÅh-

rung 2018, 381 APr
– Betriebsstilllegung s. dort
– Freiwilligenprogramm, Nutzung von Langzeitkonten im

Hinblick auf !ltere Besch!ftigte 2017, 57 APr
– Interessenausgleich s. dort
– Konzern, ~ durch Konzernmutter mit Sitz im Ausland, Mit-

bestimmungsrechte 2018, 242 APr
– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung bei den Schwellen-

werten der §§ 111, 112 BetrVG nach der Neuregelung des
A"G zum 1.4.2017 2017, 190 APr

– Nachteilsausgleich s. dort
– Streik fÅr Tarifsozialplan, Verh!ltnism!ßig-

keit 2018, 368 R

Betriebsbedingte KÅndigung
– $nderung des Anforderungsprofils, unternehmerische Frei-

heit 2017, 200 R
– auf Verlangen des Betriebsrats (§ 104 BetrVG), Besonder-

heiten 2017, 264 R
– betriebsstÇrender Arbeitnehmer, KÅndigung gem. § 104

BetrVG auf Verlangen des Betriebsrats, soziale Rechtfer-
tigung 2017, 264 R

– BetriebsÅbergang s. auch dort
– BetriebsÅbergang, KÅndigungsfrist, BerÅcksichtigung der

beim Ver!ußerer zurÅckgelegten Besch!ftigungszei-
ten 2017, 167 R

– BetriebsÅbergang, Verl!ngerung der KÅndigungsfrist durch
Kollektivvertrag 2017, 167 R

– Darlegungs- und Beweislast des Arbeitgebers bei Fest-
legung neuer Anforderungen an die Stelle, die der Stellen-
inhaber nicht erfÅllen kann 2017, 200 R

– Freiwilligenprogramm, Nutzung von Langzeitkonten im
Hinblick auf !ltere Besch!ftigte, GestaltungsmÇglichkeiten
und Risiken 2017, 57 APr

– Kleinbetrieb, Wegfall des betriebsbedingten KÅndigungs-
grundes, kein Wiedereinstellungsanspruch 2018, 100 R

– KÅndigungsfrist bei KÅndigung nach BetriebsÅbergang,
BerÅcksichtigung der beim Ver!ußerer zurÅckgelegten Be-
sch!ftigungszeiten 2017, 167 R

– KÅndigungsverzicht durch Abmahnung, keine Auswirkun-
gen auf das Recht zur betriebsbedingten KÅndi-
gung 2017, 154 APr

– Leiharbeitnehmer, ~ und gleichzeitige Wiedereinstellungs-
zusage in mehr als drei Monaten 2018, 201 R

– Leiharbeitnehmer, Anforderungen, Drei-Monats-
Frist 2018, 201 R

– Massenentlassung s. dort
– neue Anforderungen an die Stelle, die der Stelleninhaber

nicht erfÅllen kann 2017, 200 R
– Sozialauswahl hinsichtlich der Arbeitnehmer, denen eine

Weiterbesch!ftigung angeboten werden kann 2018, 40 R
– Sozialauswahl s. dort
– StÇrung des Betriebsfriedens gem. § 104 BetrVG, soziale

Rechtfertigung 2017, 98 K

– Streitkr!fte, Weiterbesch!ftigung, Sozialaus-
wahl 2018, 40 R

– Unternehmerfreiheit hinsichtlich der $nderung des Anfor-
derungsprofils 2017, 200 R

– Weiterbesch!ftigung, Auswahl der Arbeitnehmer bei mehr
KÅndigungen als freie Pl!tze nach § 1 Abs. 3 KSchG ana-
log 2018, 40 R

– Weiterbesch!ftigungsmÇglichkeit, behÇrdliche Erlaubnis
oder Genehmigung als Voraussetzung 2018, 40 R

– Wiedereinstellungsanspruch nach Wegfall des betriebs-
bedingten KÅndigungsgrundes, keine Geltung im Klein-
betrieb 2018, 100 R

– Wiedereinstellungszusage, Verbindung mit ~, Zul!ssig-
keit 2018, 201 R

Betriebsrat
– Abstimmung, Zul!ssigkeit der Subtraktionsmethode, Gel-

tendmachung der Unzul!ssigkeit durch ein Betriebsratsmit-
glied 2017, 93 AKA

– agile Arbeitsmethoden (Scrum u.a.), EinfÅhrung, Informa-
tions- und Unterrichtungsrechte des Betriebs-
rats 2018, 381 APr

– agile Arbeitsmethoden (Scrum u.a.), EinfÅhrung, Mit-
bestimmungsrechte 2018, 381 APr

– $nderung gewillkÅrter Betriebsverfassungsstrukturen,
Funktionsnachfolge 2018, 9 R

– AnhÇrung zur KÅndigung, Entbehrlichkeit bei KÅndigung
auf Verlangen des Betriebsrats (§ 104
BetrVG) 2017, 264 R

– Antragstellung im Beschlussverfahren, Unzul!ssigkeit ei-
ner Beschwerde bei Antrags!nderung in zweiter In-
stanz 2018, 45 R

– Auskunftsanspruch gegen Arbeitgeber bzgl. der Zuteilung
von Aktienoptionen durch die Konzernmut-
ter 2017, 109 R, 2018, 266 R

– Auskunftsanspruch, Voraussetzungen und Darlegungs-
last 2018, 266 R

– AuskunftsansprÅche gegenÅber dem Arbeitgeber, Ein-
schr!nkung durch die DSGVO 2018, 346 APr

– Auslandsentsendung, weiter Anwendbarkeit des
BetrVG 2017, 245 APr

– Ausschluss eines Mitglieds aus dem ~ auf Initiative des
Gesamtgremiums, Voraussetzungen 2017, 93 AKA

– Beauftragung eines Rechtsanwalts, Zul!ssigkeit einer Ho-
norarvereinbarung 2017, 177 R

– BegÅnstigungsverbot, pauschale Ausgleichzahlung zur Ab-
geltung von Betriebsratsarbeit 2018, 133 R

– Beschluss, Wirksamkeitsvoraussetzungen 2018, 337 R
– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Mitwir-

kungsrechte 2018, 304 APr
– Betriebsratsf!higkeit eines Betriebs, BerÅcksichtigung von

Leiharbeitnehmern bei den Schwellenwerten nach der Neu-
regelung des A"G zum 1.4.2017 2017, 190 APr

– BetriebsratsgrÅndung, geplante Erleichterungen nach Maß-
gabe des Koalitionsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr

– BetriebsratsgrÅndung, vereinfachtes Wahlverfahren, ge-
plante Ausweitung nach Maßgabe des Koalitionsvertrags
vom 12.3.2018 2018, 112 APr

– Betriebsratsmitglied s. dort
– Betriebsratsschulung s. dort
– Betriebsratssitzung 2017, 347 APr
– Betriebsratst!tigkeit als Arbeitszeit i.S.d.

ArbZG 2017, 175 R
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– Betriebsratst!tigkeit außerhalb der Arbeitszeit, Arbeits-
befreiung wegen Mindestruhezeiten nach
ArbZG 2017, 175 R

– Betriebsratsvorsitzender s. dort
– Betriebsratswahl s. dort
– Betriebsstilllegung, Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebs-

rats oder des Konzernbetriebsrats 2017, 373 R
– Betriebsteil als selbstst!ndiger betriebsratsf!higer Betrieb,

Entfernung zum Hauptbetrieb 2017, 307 R
– Betriebsvereinbarung s. auch dort
– Betriebsvereinbarung, Gebot der Rechtsquellenklarheit bei

Beteiligung verschiedener Betriebsverfassungsorga-
ne 2018, 107 R

– Betriebsvereinbarung, wirksame Beschlussfassung des Be-
triebsrats, Voraussetzungen 2018, 337 R

– Bonuszahlung, Auskunftsanspruch 2017, 84 APr, 129 APr
– Datenschutz, ~ als Verantwortlicher im Sinn der

DSGVO 2018, 371 APr
– Datenschutz, Betriebsvereinbarungen zur datenschutz-

rechtlichen Stellung des Betriebsrats und zu den vom Be-
triebsrat einzuhaltenden datenschutzrechtlichen Vor-
gaben 2018, 371 APr

– Datenschutz, Datenverarbeitung durch den ~ nach neuem
Datenschutzrecht, ~ als Verantwortlicher i.S.d. der
DSGVO 2018, 371 APr

– Datenschutz, Datenweitergabe an den Betriebsrat, Zul!s-
sigkeit nach neuem Datenschutzrecht 2018, 371 APr

– Datenschutz, "berwachung des Betriebsrats durch den Da-
tenschutzbeauftragten 2018, 371 APr

– datenschutzrechtliche Rolle des Betriebs-
rats 2018, 371 APr

– DSGVO s. auch dort
– DSGVO, Auswirkungen auf Betriebsvereinbarun-

gen 2018, 47 APr
– DSGVO, Auswirkungen auf DatenÅbertragungen an den

Betriebsrat 2018, 47 APr
– DSGVO, LÇschpflichten des Arbeitgebers, PrÅf- und Aus-

kunftsrechte aus § 80 Abs. 1 BetrVG 2017, 22 APr
– DSGVO, ReaktionsmÇglichkeiten des Betriebsrats bei Ver-

stÇßen 2018, 47 APr
– DSGVO, Verh!ltnis zwischen Rechten des Betriebsrats und

des Datenschutzbeauftragten 2018, 47 APr
– DSGVO, Verpflichtung des Betriebsrats zur DurchfÅhrung

von Datenschutzmaßnahmen 2018, 47 APr
– Einsichtsrecht des Çrtlichen Betriebsrats in unternehmens-

weite Entgeltlisten, Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebs-
rats 2018, 45 R

– einstweilige Untersagung der AmtsÅbung eines Betriebs-
ratsmitglieds 2017, 93 AKA

– Entlassungsverlangen in DruckkÅndigungsf!l-
len 2017, 320 APr

– Erforderlichkeit von Rechtsanwaltskosten, Honorarverein-
barung 2017, 177 R

– Freistellung von Betriebsratsmitgliedern, Anrufung der Ei-
nigungsstelle 2018, 140 R

– Freistellung von Betriebsratsmitgliedern, Beratungspflicht
mit dem Arbeitgeber, Folgen eines Verstoßes 2018, 140 R

– Freistellung von Konzernbetriebsratsmitgliedern, Abstim-
mung mit Çrtlichem ~ 2018, 335 R

– Freistellung, Absenkung der Zahl der freizustellenden Mit-
glieder, RechtsschutzmÇglichkeiten 2017, 93 AKA

– Freistellung, Wahl der freizustellenden Mitglieder, Rechts-
schutzmÇglichkeiten 2017, 93 AKA

– Freistellungen, BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern
nach der Neuregelung des A"G zum
1.4.2017 2017, 190 APr

– Freistellungswahl, Anfechtbarkeit 2018, 140 R
– Gehaltslisten, Einsichtnahmerecht, Unzul!ssigkeit der

Anonymisierung der Listen 2018, 12 R
– Genehmigung vollmachtlosen Handelns des Betriebsrats-

vorsitzenden 2018, 337 R
– Gesamtbetriebsrat s. dort
– Gesch!ftsordnung, Festlegung turnusm!ßiger Sitzun-

gen 2017, 347 APr
– gewillkÅrte Betriebsverfassungsstrukturen, $nderung,

Funktionsnachfolge in Beschlussverfahren 2018, 9 R
– Gleichbehandlungsgrundsatz, Auskunftsanspruch Åber

Zahlungen und Zuwendungen der ausl!ndischen Mutterge-
sellschaft 2017, 109 R

– GrÇße, BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei den
Schwellenwerten nach der Neuregelung des A"G zum
1.4.2017 2017, 190 APr

– Konzern, Auskunftsanspruch Åber Zahlungen und Zuwen-
dungen der ausl!ndischen Muttergesellschaft 2017, 109 R

– Konzernbetriebsrat s. dort
– Kostentragungspflicht des Arbeitgeber aus § 40 BetrVG,

Pf!ndbarkeit des Anspruchs 2018, 46 R
– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung bei den Schwellen-

werten des BetrVG nach der Neuregelung des A"G zum
1.4.2017 2017, 190 APr

– Leiharbeitnehmer, Feststellungsinteresse des Entleiher-
betriebsrats fÅr Antrag auf umfassende Zust!ndig-
keit 2017, 75 R

– Leiharbeitnehmer, Zust!ndigkeit des Entleiher- oder des
Verleiherbetriebsrats bei nicht nur vorÅbergehender "ber-
lassung 2017, 75 R

– Lohngerechtigkeit, "berwachung, Zust!ndig-
keit 2018, 45 R

– Lohngestaltung, Einsichtsrecht des Çrtlichen Betriebsrats
in unternehmensweite Entgeltlisten 2018, 45 R

– Massenentlassung s. auch dort
– Massenentlassung, Konsultationsanspruch des Betriebsrats,

Inhalt und Umfang 2017, 35 R
– Massenentlassung, Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebs-

rats 2017, 186 APr
– Mitarbeiterbefragung durch Konzernobergesellschaft, kein

Mitbestimmungsrecht des Çrtlichen Betriebs-
rats 2018, 171 R

– Mitbestimmung bei der Abweichung von Betriebsverein-
barungen, Tatsachenvergleich, keine Anwendbarkeit von
§ 77 Abs. 4 Satz 2 BetrVG 2017, 335 R

– Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz, Abgrenzung der
Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebsrats von der des Ge-
samtbetriebsrats 2017, 372 R

– Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz, Lockerung der
Bekleidungsvorschriften bei extremer W!rme oder K!lte,
Zust!ndigkeit 2017, 372 R

– Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten s. dort
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten s. dort
– Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten s.

dort
– Mitbestimmung nach Betriebsratswahl im vormals be-

triebsratslosen Betrieb 2018, 279 APr
– Neuregelung des A"G zum 1.4.2017, Auswirkungen auf

die BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei den
Schwellenwerten des BetrVG 2017, 190 APr
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– Nichtzulassungsbeschwerde (nur) zur Verhinderung eines
betriebsratslosen Zustands, Anspruch auf Ersatz der
Rechtsanwaltskosten 2018, 141 R

– Personalgestellung, Ausgleichszeitraum fÅr Arbeitszeit-
konto, Zust!ndigkeit des Betriebsrats des Einsatz-
betriebs 2018, 73 R

– Personalrat s. dort
– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer als Schranke im Be-

triebsverfassungsrecht 2017, 356 APr
– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer, Schutzpflicht gem.

§ 75 BetrVG, Auswirkung auf Mitbestimmungsfragen und
Einigungsstellen 2017, 356 APr

– Rechtsanwaltskosten, Ersatzanspruch bei ProzessfÅhrung
nur zur Verhinderung eines betriebsratslosen Zu-
stands 2018, 141 R

– Rechtsanwaltskosten, kein Ersatzanspruch bei offensicht-
lich aussichtsloser ProzessfÅhrung 2018, 141 R

– Regelungsabrede Åber die Anpassung der VergÅtung von
freigestellten Betriebsratsmitgliedern 2017, 204 R

– Schwellenwerte des BetrVG, BerÅcksichtigung von Leih-
arbeitnehmern nach der Neuregelung des A"G zum
1.4.2017 2017, 190 APr

– schwerbehinderte Besch!ftigte, Informationsanspruch,
funktionelle Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebs-
rats 2018, 265 R

– Sitzungen außerhalb der Arbeitszeit der Betriebsratsmit-
glieder, Besonderheiten 2017, 347 APr

– Sitzungen, Erforderlichkeit nach Anzahl 2017, 347 APr
– Sitzungen, turnusm!ßige 2017, 347 APr
– Smartphone als erforderliches Informations- und Kom-

munikationsmittel 2017, 165 K
– Streit innerhalb des Betriebsrats, RechtsschutzmÇglichkei-

ten einzelner Betriebsratsmitglieder 2017, 93 AKA
– "bergangsmandat bei BetriebsÅbergang, Ausschluss von

dem "bergang widersprechenden Betriebsratsmitglie-
dern 2017, 308 R

– "bergangsmandat bei isolierter Anfechtung einer von meh-
reren Wahlen im behaupteten Gemeinschafts-
betrieb 2018, 139 R

– Unterlassungsanspruch bei Verstoß des Arbeitgebers gegen
Tarifvertrag (hier: verneint) 2018, 42 R

– Unterlassungsanspruch hinsichtlich Regelungen aus „vor-
betriebsratlicher“ Zeit 2017, 329 K

– Unterlassungsanspruch im vormals betriebsratslosen Be-
trieb 2018, 279 APr

– Unterlassungsanspruch, Voraussetzungen 2018, 279 APr
– VideoÅberwachung zur Aufkl!rung von Straftaten ohne

Zustimmung des Betriebsrats, Rechtsfolgen 2017, 101 R
– Vorlageanspruch hinsichtlich Listen zu schwerbehinderten

Besch!ftigten 2018, 265 R
– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden, Anfechtbar-

keit 2017, 277 APr
– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden, Nichtig-

keit 2017, 277 APr
– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden, Verfahren, Wahlrecht

und Anforderungen 2017, 277 APr
– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden, Zeit-

punkt 2017, 277 APr
– Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden, An-

fechtbarkeit 2017, 277 APr
– Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden, Nich-

tigkeit 2017, 277 APr

– Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden, Ver-
fahren, Wahlrecht und Anforderungen 2017, 277 APr

– Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden, Zeit-
punkt 2017, 277 APr

– Wahlen innerhalb des Betriebsrats, Anfechtbar-
keit 2017, 93 AKA

– Wirtschaftsausschuss s. dort
– Zust!ndigkeit bei KÅndigung eines st!ndig im Ausland be-

sch!ftigten Arbeitnehmers 2018, 336 R
– Zust!ndigkeit fÅr die unternehmensweite "berwachung der

Lohngerechtigkeit durch Einsichtnahme in Entgeltlis-
ten 2018, 45 R

– Zust!ndigkeit fÅr eine $nderung der Nachweispflichten
bei krankheitsbedingter Arbeitsunf!higkeit 2017, 13 R

– Zust!ndigkeit in einer Matrixstruktur, Abgrenzung von der
Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebsrats 2018, 171 R

– Zust!ndigkeit, Abgrenzung zur Zust!ndigkeit des Gesamt-
betriebsrats 2017, 13 R

Betriebsratsmitglied
– Abfindung bei Aufhebungsvertrag, BegÅnstigungsver-

bot 2018, 234 R
– Abgeltung von außerhalb der Arbeitszeit geleisteter Be-

triebsratsarbeit, BerÅcksichtigung bei Urlaubsentgelt und
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 2018, 133 R

– Abstimmung innerhalb des Betriebsrats, Geltendmachung
der Unzul!ssigkeit durch ein Betriebsratsmit-
glied 2017, 93 AKA

– Arbeitsbefreiung bei Betriebsratst!tigkeit außerhalb der
Arbeitszeit wegen Mindestruhezeiten nach
ArbZG 2017, 175 R

– Aufhebungsvertrag, kein Verstoß gegen BegÅnstigungsver-
bot bei hoher Abfindung 2018, 234 R

– Ausscheiden aus dem Betriebsrat, außerordentliche Neu-
wahlen 2017, 290 APr

– Ausschluss aus dem Betriebsrat auf Initiative des Gesamt-
gremiums, Voraussetzungen 2017, 93 AKA

– Ausschluss aus dem Betriebsrat wegen einer Pflichtverlet-
zung in einer vorangegangenen Amtszeit 2017, 76 R

– Ausschluss aus dem Betriebsrat wegen Vertraulichkeitsver-
letzung 2017, 76 R

– Ausschluss aus dem neuen Betriebsrat auf Initiative des al-
ten Betriebsrats 2017, 93 AKA

– außerordentliche KÅndigung bei einkÇpfigem Betriebsrat,
Zustimmungsersetzungsverfahren gem. § 103 Abs. 2
BetrVG analog 2018, 267 R

– außerordentliche Neuwahl des Betriebsrats wegen Absin-
kens der Mitgliederzahl unter die gesetzlich vorgeschriebe-
ne Zahl 2017, 290 APr

– Befreiung von der Arbeitsleistung gem. § 37 Abs. 2
BetrVG bei Betriebsratst!tigkeit außerhalb der Arbeitszeit
wegen Mindestruhezeiten nach ArbZG 2017, 175 R

– BegÅnstigung durch Abschluss eines Aufhebungsvertrags
anstatt einer fristlosen KÅndigung 2018, 97 K

– BegÅnstigung von Betriebsratsmitgliedern 2018, 268 R
– BegÅnstigung, Beendigung durch Arbeitgeber, kein Mit-

bestimmungsrecht 2018, 326 K
– BegÅnstigung, RÅckzahlungsverlangen des Arbeit-

gebers 2018, 326 K
– BegÅnstigungsverbot, kein Verstoß bei ÅberhÇhter Abfin-

dung 2018, 234 R
– Benachteiligung von Betriebsratsmitgliedern bei der Ge-

haltsentwicklung, Vergleichsgruppe 2018, 268 R
– Betriebsratsschulung s. dort
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– Betriebsratst!tigkeit außerhalb der Arbeitszeit, Arbeits-
befreiung wegen Mindestruhezeiten nach
ArbZG 2017, 175 R

– Einigungsstelle, ~ als Beisitzer, Anspruch auf Freizeitaus-
gleich und VergÅtung 2017, 29 APr

– Einigungsstelle, fremdes ~ als Beisitzer, Zul!ssig-
keit 2017, 29 APr

– einstweilige Untersagung der AmtsÅbung eines Betriebs-
ratsmitglieds 2017, 93 AKA

– Freistellung fÅr Betriebsratssitzungen 2017, 347 APr
– Freistellung von Mitgliedern des Konzernbetriebsrats

durch den Çrtlichen Betriebsrat 2017, 143 R
– Freistellung von Mitgliedern des Konzernbetriebsrats, kein

pauschaler Freistellungsanspruch 2017, 143 R
– Freistellung, Absenkung der Zahl der freizustellenden Mit-

glieder, RechtsschutzmÇglichkeiten 2017, 93 AKA
– Freistellung, Anrufung der Einigungsstelle 2018, 140 R
– Freistellung, Arbeitsentgelt, Anpassung an die Åbliche Ver-

gÅtung, kein Anspruch auf ErhÇhungen, die ohne das Be-
triebsratsamt nicht bestehen wÅrden 2017, 204 R

– Freistellung, Arbeitsentgelt, Anpassung an die Åbliche Ver-
gÅtung, maßgeblicher Zeitpunkt fÅr den Ver-
gleich 2017, 204 R

– Freistellung, Arbeitsentgelt, Anpassung an die Åbliche Ver-
gÅtung, Regelungsabrede 2017, 204 R

– Freistellung, Beratungspflicht mit dem Arbeitgeber, Folgen
eines Verstoßes 2018, 140 R

– Freistellung, BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei
den Schwellenwerten des § 38 Abs. 1 BetrVG 2017, 209 R

– Freistellung, BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei
der Zahl der Freistellungen 2017, 340 R

– Freistellung, Ermittlung der regelm!ßigen Personalst!rke,
Prognose und RÅckblick 2017, 340 R

– Freistellung, Schwellenwerte, Sinn und
Zweck 2017, 209 R

– Freistellung, Wahl der freizustellenden Mitglieder, Rechts-
schutzmÇglichkeiten 2017, 93 AKA

– Freistellungswahl, Anfechtbarkeit 2018, 140 R
– KÅndigung, Zustimmungsersetzung, Auswirkung der Nie-

derlegung des Betriebsratsamts und der Berufung in den
Wahlvorstand 2018, 71 R

– Leiharbeitnehmer, keine Benachteiligung bei Branchen-
zuschl!gen wegen Betriebsratst!tigkeit 2018, 228 R

– pauschale Ausgleichzahlung zur Abgeltung von Betriebs-
ratsarbeit, Unzul!ssigkeit 2018, 133 R

– RechtsschutzmÇglichkeiten gegen das Gesamtgremi-
um 2017, 93 AKA

– Ruhezeit, keine VerkÅrzung wegen Betriebsratsarbeit au-
ßerhalb der Arbeitszeit, Anspruch auf Zeitgut-
schrift 2017, 33 K

– Schulung s. Betriebsratsschulung
– Sitzungen außerhalb der regul!ren Arbeitszeit, Anspruch

auf Zeitausgleich 2017, 347 APr
– Sitzungen außerhalb der regul!ren Arbeitszeit, kein An-

spruch auf Ersatz der Fahrtkosten 2017, 347 APr
– Sitzungen außerhalb der regul!ren Arbeitszeit, kein An-

spruch auf VergÅtung 2017, 347 APr
– Sitzungen außerhalb der regul!ren Arbeitszeit, VergÅtung

wie Mehrarbeit 2017, 347 APr
– SonderkÅndigungsschutz 2017, 284 APr
– Streit mit dem Betriebsrat, RechtsschutzmÇglichkei-

ten 2017, 93 AKA

– Unzumutbarkeit der Arbeitsleistung wegen Betriebsrats-
arbeit 2017, 347 APr

– VergÅtung fÅr die Zeit der Teilnahme an Betriebsratssitzun-
gen 2017, 347 APr

– VergÅtung fÅr Wegezeiten bei Betriebsratst!tigkeit außer-
halb der Arbeitszeit 2017, 11 R

– VergÅtungsanpassung bei großer Vergleichsgrup-
pe 2018, 268 R

– VergÅtungsanpassung bei kleiner Vergleichsgrup-
pe 2018, 268 R

– Versetzung, Mitbestimmungsrechte im abgebenden und im
aufnehmenden Betrieb 2017, 10 R

– Versetzung, Mitbestimmungsrechte 2017, 10 R
– Versetzung, Verh!ltnis von § 103 zu § 99

BetrVG 2017, 10 R
– Versetzung, vorl!ufige DurchfÅhrung gem. § 100

BetrVG 2017, 10 R
– Versetzung, Zustimmungsersetzung 2017, 10 R
– Vertraulichkeitsverletzung, SanktionsmÇglichkeiten des

Arbeitgebers 2017, 76 R
– Wahlen innerhalb des Betriebsrats, Anfechtbar-

keit 2017, 93 AKA
– Zwangsvollstreckung hinsichtlich materiell-rechtlicher

Handlungspflichten 2018, 34 K

Betriebsratsschulung
– Auswahl der zu schulenden Betriebsratsmitglieder durch

den Betriebsrat als Gesamtgremium, Kriterien und Rechts-
schutzmÇglichkeiten 2017, 93 AKA

– BEM, Erforderlichkeit der Schulung fÅr Mitglieder des In-
tegrationsteams 2017, 45 R

– Dauer, Erforderlichkeit 2018, 149 APr
– Einigungsstelle, Anrufung wegen nicht ausreichender Be-

rÅcksichtigung betrieblicher Notwendigkei-
ten 2018, 149 APr

– einstweilige VerfÅgung auf KostenÅbernahme, Vorausset-
zungen 2018, 204 R

– einstweilige VerfÅgung des Arbeitgebers 2018, 149 APr
– einstweilige VerfÅgung des Betriebsrats 2018, 149 APr
– Entgeltfortzahlungspflicht 2018, 149 APr
– Erforderlichkeit einer aus mehreren Teilen bestehenden

Schulung 2017, 45 R
– Erforderlichkeit einer Schulung auf Çrtlicher Ebene, Ab-

grenzung der Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebsrats von
der des Konzernbetriebsrats 2017, 144 R

– Erforderlichkeit einer Schulung zum Thema „BEM“ fÅr
Mitglieder des Integrationsteams 2017, 45 R

– Erforderlichkeit einer Schulung zum Thema „Workforce
Management Software“ 2017, 144 R

– gerichtliche Kl!rung der Zul!ssigkeit der ~ im Nach-
hinein 2018, 149 APr

– Grundkenntnisse, erforderliche Teilnehmer-
zahl 2018, 149 APr

– Konzernbetriebsrat 2017, 144 R
– Kostenerstattung 2018, 149 APr
– KostenÅbernahme, einstweilige VerfÅgung, Voraussetzun-

gen 2018, 204 R
– Schulungsanspruch, Voraussetzungen und In-

halt 2018, 149 APr
– Schulungsinhalt, Zul!ssigkeit 2018, 149 APr
– Schulungsinhalt, Zul!ssigkeit bei nur teilweise erforderli-

chen Kenntnissen 2018, 149 APr
– Spezialkenntnisse, erforderliche Teilnehmer-

zahl 2018, 149 APr
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– Streitf!lle und KonfliktlÇsungsmechanis-
men 2018, 149 APr

– Teilnehmerzahl, Erforderlichkeit 2018, 149 APr
– Voraussetzungen des Schulungsanspruchs 2018, 149 APr
– Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebsrats fÅr Schulung zu

Konzern-Thematik 2017, 144 R
– Zust!ndigkeitsabgrenzung Çrtlicher Betriebsrat und Kon-

zernbetriebsrat 2017, 144 R

Betriebsratsvorsitzender
– Wahl, Verfahren, Wahlrecht, Anforderungen, Zeitpunkt

und Anfechtbarkeit 2017, 277 APr
– Zustimmung zu Betriebsvereinbarung ohne entsprechenden

Beschluss des Betriebsrats 2018, 337 R

Betriebsratswahl
– Abbruch, einstweilige VerfÅgung, Anforderungen an den

VerfÅgungsgrund 2017, 293 AKA
– Abbruch, einstweilige VerfÅgung, Antrag und Verfahrens-

ablauf 2017, 293 AKA
– Abbruch, einstweilige VerfÅgung, Antragsberechtigte und

Beteiligte 2017, 293 AKA
– Abbruch, einstweilige VerfÅgung, fehlerhafte Bestellung

des Wahlvorstands 2018, 76 R
– Abbruch, einstweilige VerfÅgung, Gegenstandswert/Streit-

wert 2017, 293 AKA
– Abbruch, einstweilige VerfÅgung, Glaubhaftma-

chung 2017, 293 AKA
– Abbruch, einstweilige VerfÅgung, GrÅnde 2017, 293 AKA
– Abbruch, einstweilige VerfÅgung, PrÅfungsmaß-

stab 2017, 293 AKA
– Abbruch, einstweilige VerfÅgung, Voraussetzun-

gen 2017, 293 AKA
– Anfechtung im behaupteten Gemeinschaftsbetrieb, MÇg-

lichkeit der isolierten Anfechtung einer von mehreren
Wahlen 2018, 139 R

– Anfechtung wegen $nderung der W!hlerliste am Wahl-
tag 2017, 270 R

– Anfechtung wegen Verkennung des Vorliegens eines Ge-
meinschaftsbetriebs, isolierte Anfechtungsberechtigung ei-
nes Arbeitgebers 2018, 169 R

– Anfechtung wegen Wahlbeeinflussung des Arbeitgebers,
keine strikte Neutralit!tspflicht 2018, 106 R

– Anfechtung, Anfechtungsberechtigung 2018, 90 APr
– Anfechtung, Anfechtungsfrist 2018, 90 APr
– Anfechtung, Antragstellung 2018, 90 APr
– Anfechtung, Aussetzung des Wahlanfechtungsverfahrens,

Statthaftigkeit der Rechtsbeschwerde 2017, 211 R
– Anfechtung, Gegenstand 2018, 90 APr
– Anfechtung, keine Folgen fÅr Zusammenarbeit der Be-

triebspartner bis zu einer rechtskr!ftigen Entschei-
dung 2018, 169 R

– Anfechtung, Nichtigkeit, Voraussetzungen und Rechtsfol-
gen 2018, 90 APr

– Anfechtung, Rechtsanwaltskosten des Betriebsrats, Ersatz-
anspruch bei ProzessfÅhrung nur zur Verhinderung eines
betriebsratslosen Zustands 2018, 141 R

– Anfechtung, Rechtsanwaltskosten des Betriebsrats, kein
Ersatzanspruch bei offensichtlich aussichtsloser Prozess-
fÅhrung 2018, 141 R

– Anfechtung, Rechtsschutzinteresse 2018, 90 APr
– Anfechtung, Voraussetzungen 2018, 90 APr
– Anfechtung wegen fehlerhafter Aktualisierung der W!hler-

liste im Intranet 2018, 44 R

– Anfechtung wegen unvollst!ndiger W!hlerliste, kein vor-
heriger Einspruch erforderlich 2018, 44 R

– Anfechtung, Wirkung 2018, 90 APr
– Anfechtungsberechtigung bei unvollst!ndiger W!hlerliste

und fehlendem Einspruch hiergegen 2018, 44 R
– Anzahl der zu w!hlenden Betriebsratsmitglie-

der 2017, 273 APr
– Arbeitgeber, keine strikte Neutralit!tspflicht 2018, 106 R
– ausl!ndische Arbeitnehmer, UnterstÅtzung durch den

Wahlvorstand, Abgrenzung zur Wahlmanipulati-
on 2018, 11 R

– außerordentliche Betriebsratswahl im Vorfeld eines Be-
triebsÅbergangs, Vorteile und Folgen 2017, 290 APr

– außerordentliche Betriebsratswahl wegen Absinkens der
Zahl der Betriebsratsmitglieder, Voraussetzun-
gen 2017, 290 APr

– außerordentliche Betriebsratswahl wegen Ver!nderung der
Mitarbeiterzahl, Voraussetzungen 2017, 290 APr

– außerordentliche Betriebsratswahl, Handlungsoptionen des
Arbeitgebers 2017, 290 APr

– Bestellung des Wahlvorstands 2017, 273 APr
– Betrieb als Bezugsobjekt der ~, "berblick Åber die ver-

schiedenen Erscheinungsformen und aktuelle Rechtspre-
chung 2017, 280 APr

– Betrieb, abweichende Regelung gem. § 3
BetrVG 2017, 280 APr

– Betriebsbegriff s. Betrieb
– betriebsratsloser Betrieb, SonderkÅndigungsschutz fÅr

Wahlinitiatoren 2017, 284 APr
– Betriebsratsvorsitzender, Wahl, Verfahren, Wahlrecht, An-

forderungen, Zeitpunkt und Anfechtbarkeit 2017, 277 APr
– Betriebsteile gem. § 4 BetrVG, aktuelle Rechtspre-

chung 2017, 280 APr
– Betriebsteile gem. § 4 BetrVG, Begriffsbestim-

mung 2017, 280 APr
– Briefwahl in einzelnen Betriebsbereichen, Voraussetzun-

gen 2018, 257 K
– Briefwahl, keine analoge Anwendung der diesbezÅglichen

Vorschriften auf eine Online-Wahl 2017, 272 R
– Einleitung der Wahl 2017, 273 APr
– Einsichtnahme in Wahlakten, Voraussetzun-

gen 2018, 90 APr
– Einspruch keine Voraussetzung fÅr sp!tere Wahlanfech-

tung 2018, 44 R
– einstweilige VerfÅgung mit dem Ziel des Abbruchs oder

der Korrektur der Wahl, Voraussetzungen 2017, 293 AKA
– einstweilige VerfÅgung zum Abbruch der Wahl wegen feh-

lerhafter Bestellung des Wahlvorstands 2018, 76 R
– elektronisches Wahlverfahren, Anfechtbarkeit

der ~ 2018, 203 R
– elektronisches Wahlverfahren, Nichtigkeit

der ~ 2018, 203 R
– elektronisches Wahlverfahren, Unzul!ssigkeit

der ~ 2018, 203 R
– gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen, aktuelle

Rechtsprechung 2017, 280 APr
– gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen, Begriffs-

bestimmung 2017, 280 APr
– gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen, Besonder-

heiten 2017, 273 APr
– gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen, MÇglichkeit

der isolierten Anfechtung einer von mehreren Wah-
len 2018, 139 R
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– Initiativrecht des Betriebsrats bei Mitbestimmungsrechten
nach Betriebsratswahl 2018, 279 APr

– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung bei Schwellenwerten
des BetrVG 2017, 209 R

– leitende Angestellte, synchrone DurchfÅhrung von Spre-
cherausschuss- und Betriebsratswahlen 2017, 273 APr

– Matrixstrukturen, Besonderheiten bei der Bestimmung des
Betriebs 2017, 280 APr

– Neuwahl nach Zustimmungsersetzung zur KÅndigung ei-
nes Betriebsratsmitglieds und Niederlegung des Amtes,
Auswirkungen eines neuen Amtes (hier: Wahlvor-
stand) 2018, 71 R

– Nichtigkeit 2017, 273 APr
– Nichtigkeit einer Online-Wahl 2017, 272 R
– Nichtigkeit, Ausschluss bei komplizierter Beweisla-

ge 2018, 11 R
– Nichtigkeit, Voraussetzungen und Rechtsfol-

gen 2018, 11 R, 90 APr
– Nichtzulassungsbeschwerde (nur) zur Verhinderung eines

betriebsratslosen Zustands, Anspruch auf Ersatz der
Rechtsanwaltskosten 2018, 141 R

– Online-Dossier 2017, 261 K
– Online-Wahl, Nichtigkeit 2017, 272 R
– Online-Wahl, Unzul!ssigkeit 2018, 203 R
– Rechtsschutz bei fehlerhafter Bestimmung des Be-

triebs 2017, 280 APr
– schriftliche Stimmabgabe als zwingendes Kriterium, Aus-

schluss der Online-Wahl 2017, 272 R
– Sitzverteilung nach dem d‘Hondtschen HÇchstzahlverfah-

ren, Vereinbarkeit mit dem GG 2017, 361 K, 2018, 139 R
– SonderkÅndigungsschutz fÅr den Wahlvorstand, Wahl-

bewerber und Wahlinitiatoren, Voraussetzungen, Dauer
und MissbrauchsmÇglichkeiten 2017, 284 APr

– Sprecherausschusswahl, Verh!ltnis zur ~ 2017, 273 APr
– Statusverfahren gem. § 18 Abs. 2 BetrVG 2017, 280 APr
– Stimmabgabe 2017, 273 APr
– Stimmausz!hlung 2017, 273 APr
– Stimmausz!hlung, Einsatz technischer Hilfsmittel (hier:

Scanner) 2018, 368 R
– technische Hilfsmittel, Zul!ssigkeit 2018, 368 R
– Unwirksamkeit, Voraussetzungen und Rechtsfol-

gen 2018, 90 APr
– Verbot der Wahlbeeinflussung, Reichweite 2018, 106 R
– vereinfachtes Wahlverfahren, Bestellung des Wahlvor-

stands in Betriebsversammlung, Einladefrist 2018, 76 R
– vereinfachtes Wahlverfahren, geplante Ausweitung nach

Maßgabe des Koalitionsvertrags vom
12.3.2018 2018, 112 APr

– vorzeitige ~ gem. § 13 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 BetrVG, Bestel-
lung eines Wahlvorstands auf Antrag durch das Ge-
richt 2017, 142 R

– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden, Anfechtbar-
keit 2017, 277 APr

– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden, Nichtig-
keit 2017, 277 APr

– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden, Verfahren, Wahlrecht
und Anforderungen 2017, 277 APr

– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden, Zeit-
punkt 2017, 277 APr

– Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden, An-
fechtbarkeit 2017, 277 APr

– Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden, Nich-
tigkeit 2017, 277 APr

– Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden, Ver-
fahren, Wahlrecht und Anforderungen 2017, 277 APr

– Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden, Zeit-
punkt 2017, 277 APr

– Wahlakten, Einsichtsrecht 2018, 90 APr
– Wahlanfechtung s.o. Betriebsratswahl/Anfechtung
– Wahlausschreiben, Ab!nderbarkeit 2017, 273 APr
– Wahlausschreiben, Anforderungen 2017, 273 APr
– Wahlbeeinflussung durch Arbeitgeber, Abgrenzung von zu-

l!ssiger Meinungs!ußerung 2018, 106 R
– Wahlbeeinflussungsverbot, Reichweite 2018, 106 R
– W!hlerliste, $nderungen und Erg!nzungen 2017, 270 R
– W!hlerliste, Bekanntgabe in elektronischer Form, Erfor-

dernis der Anpassung bei sp!teren $nderungen 2018, 44 R
– W!hlerliste, keine $nderung am Wahltag

mehr 2017, 270 R
– W!hlerliste, unterlassene Aktualisierung 2018, 44 R
– Wahlverfahren, normales und vereinfachtes 2017, 273 APr
– Wahlvorschl!ge mit Kennwort 2017, 273 APr
– Wahlvorschl!ge, Anforderungen 2017, 273 APr
– Wahlvorstand s. dort
– Zeitpunkt der Wahl 2017, 273 APr

Betriebsrente s. auch Betriebliche Altersversorgung

– Abfindung von Anwartschaften, Neuregelung zum
1.1.2018 2017, 344 APr

– AGB-Kontrolle der Versorgungszusage, Unzul!ssigkeit der
Beschr!nkung der Witwenrente auf den „aktuellen Ehe-
partner“ 2017, 177 R

– AGG, Anwendbarkeit bei Altersdiskriminierung (hier:
durch Altersabstandsklausel) 2018, 172 R

– Altersabstandsklausel von 15 Jahren hinsichtlich der Hin-
terbliebenenversorgung, Zul!ssigkeit 2018, 172 R

– Altersabstandsklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr
– Altersdiskriminierung durch Sp!tehenklausel, Rechtfer-

tigung nach Art. 6 Abs. 2 RL 2000/78 2017, 145 R
– $nderung von § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG, keine RÅckwir-

kung 2017, 76 R
– Anpassung laufender Leistungen einer Direktversicherung

oder Pensionskasse, keine RÅckwirkung der $nderung von
§ 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG 2017, 76 R

– AnpassungsprÅfpflicht, Wegfall, Voraussetzungen, Vertrau-
ensschutz 2017, 213 APr

– Anwartschaft, Unverfallbarkeit, Neuregelung zum
1.1.2018, "bergangsregelung 2017, 344 APr

– Anwartschaft, Unverfallbarkeit, Neuregelung zum
1.1.2018, Voraussetzungen 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, erfass-
te Versorgungsrechte 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, ge-
setzliche Fiktion 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, Kom-
pensation der Benachteiligung 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, neue
Paragraphenreihenfolge 2017, 344 APr

– Anwartschaftsdynamik, Neuregelung zum 1.1.2018, zeitli-
che Begrenzung der Dynamisierungspflicht 2017, 344 APr

– Arbeitgeberzuschuss bei reinen Beitragszusagen gem. § 23
Abs. 1 u. 2 BetrAVG n.F. 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss bei sonstigen Zusageformen gem.
§ 1a Abs. 1a BetrAVG n.F. 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., Abwicklung
Åber externen Versorgungstr!ger 2018, 16 APr



L:/sch/schmidt/zeitschr/2018/00_berater/arbrb/2018_Jahresregister/06_3b2/02_stiwo.3d / 11.12.2018 –
10:55:20

30 Stichwortverzeichnis ArbRB 2017/2018

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., Anrechnung
bisheriger freiwilliger Zahlungen 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., steuerliche
und sozialversicherungsrechtliche Aspekte 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., Umfang der
Zuschusspflicht 2018, 16 APr

– Arbeitgeberzuschuss nach dem BetrAVG n.F., zeitlicher
Anwendungsbereich 2018, 16 APr

– Ausscheiden vor Rentenbeginn, Neuregelung zur Unver-
fallbarkeit der Anwartschaften zum
1.1.2018 2017, 344 APr

– beitragsbezogene Leistungszusage, Umwandlung in eine
Versorgungsanwartschaft, Anforderungen 2017, 14 R

– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, $nderungen der beschlos-
senen Fassung ggÅ. der Fassung des RefE 2017, 213 APr

– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, FÇrdermÇglichkei-
ten 2017, 213 APr

– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Gesetzentwurf 2017, 1 K
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, InhaltsÅber-

sicht 2017, 213 APr
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Options-

lÇsung 2017, 213 APr
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, reine Beitragszusa-

ge 2017, 213 APr
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Tarifexklusivi-

t!t 2017, 213 APr
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Wegfall der Anpassungs-

prÅfpflicht 2017, 213 APr
– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, Weitergabe ersparter Sozi-

alleistungen 2017, 213 APr
– Direktversicherung, keine RÅckwirkung der $nderung von

§ 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG 2017, 76 R
– Eintrittspflicht des Arbeitgebers bei von beiden Arbeits-

ertragsparteien finanzierten Leistungen 2017, 76 R
– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss bei pauschaler

Versteuerung des Arbeitsentgelts 2018, 343 APr
– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss, Anrechnung

anderweitiger ZuschÅsse 2018, 343 APr
– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss, Beginn der Zu-

schusspflicht 2018, 343 APr
– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss, HÇ-

he 2018, 343 APr
– Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschuss, Voraussetzun-

gen 2018, 343 APr
– Gesamtzusage, Ab!nderbarkeit durch Betriebsverein-

barung, neue BAG-Rechtsprechung 2017, 26 APr
– Gesamtzusage, Ab!nderbarkeit durch einseitige $nde-

rungserkl!rung, neue BAG-Rechtsprechung 2017, 26 APr
– Gesamtzusage, Ab!nderung, Mitbestimmung des Betriebs-

rats 2017, 26 APr
– Gesetzes!nderungen zum 1.1.2018 2018, 1 K
– Gleichbehandlung, Stichtagsregelung, AnknÅpfung an Be-

triebsrentenbeginn 2018, 77 R
– GÅnstigkeitsprinzip, Kollision von Einzelzusage und kol-

lektiver Versorgungszusage (Betriebsverein-
barung) 2017, 109 R

– Herausnahme von Arbeitnehmern mit Einzelzusage aus
dem Anwendungsbereich einer kollektiven Versorgungs-
zusage in Form einer Betriebsvereinbarung 2017, 109 R

– Hinterbliebenenversorgung als Altersversorgung i.S.v.
Art. 6 Abs. 2 RL 2000/78 2017, 145 R

– Hinterbliebenenversorgung, Altersabstandsklausel von
15 Jahren, Zul!ssigkeit 2018, 65 K, 119 APr, 172 R

– Hinterbliebenenversorgung, Ausschluss der Partner einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Beschr!nkung, AGB-Kontrol-
le 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Beschr!nkung auf den „aktuel-
len Ehepartner“, Unzul!ssigkeit 2017, 177 R

– Hinterbliebenenversorgung, Diskriminierung wegen der
Religion oder Weltanschauung 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Diskriminierung wegen der se-
xuellen Identit!t 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Diskriminierung wegen des
Geschlechts 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Einschr!nkungen, Anwendbar-
keit des AGG 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Einschr!nkungen, Diskrimi-
nierungsschutz 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Einschr!nkungen, legitime
Ziele der Ungleichbehandlung 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Mindestaltersklausel, Zul!s-
sigkeit 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, MindestbetriebszugehÇrig-
keitsklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Mindesteheklausel, Zul!ssig-
keit 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, Sp!tehenklausel, Rechtfer-
tigung nach Art. 6 Abs. 2 RL 2000/78 2017, 145 R

– Hinterbliebenenversorgung, Sp!tehenklausel, Wegfall der
Versorgungsleistung durch Tarifvertrag 2018, 369 R

– Hinterbliebenenversorgung, Sp!tehenklausel, Zul!ssig-
keit 2018, 119 APr

– Hinterbliebenenversorgung, verschlechternde Ab!nderung
durch Tarifvertrag 2018, 369 R

– Insolvenz des Arbeitgebers, Einstandspflicht des PSV fÅr
rÅckst!ndige Kapitalleistungen 2017, 13 R

– Insolvenz, keine Aussonderung von Pensionskassenbeitr!-
gen des Arbeitgebers gem. § 47 InsO 2017, 240 R

– Kapitalleistung, rÅckst!ndige, Einstandspflicht des
PSV 2017, 13 R

– kollektive Versorgungszusage, Herausnahme von Arbeit-
nehmern mit Einzelzusage, Zul!ssigkeit 2017, 109 R

– Kollision von Einzelzusage und kollektiver Versorgungs-
zusage, GÅnstigkeitsvergleich 2017, 109 R

– Leistungszusage, Arbeitgeberzuschuss gem. § 23 Abs. 1 u.
2 BetrAVG n.F. 2018, 16 APr

– Mindestaltersklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr
– MindestbetriebszugehÇrigkeitsklausel, Zul!ssig-

keit 2018, 119 APr
– Mindesteheklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr
– Mitbestimmung bei Ab!nderung von Versorgungszusagen

in Form von Gesamtzusagen 2017, 26 APr
– Neuregelung zur Unverfallbarkeit der Anwartschaften zum

1.1.2018 2017, 344 APr
– Pensionskasse, keine RÅckwirkung der $nderung von § 16

Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG 2017, 76 R
– Pensionssicherungsverein (PSV), Einstandspflicht bei Leis-

tungsunf!higkeit der Pensionskasse und Insolvenz des Ar-
beitgebers, EuGH-Vorlage 2018, 174 R

– Rechtsmissbrauch bei Verursachung eines fÅr den Arbeit-
geber existenzgef!hrdenden VermÇgensschadens oder Er-
schleichen einer unverfallbaren Anwart-
schaft 2018, 182 APr

– reine Beitragszusage 2017, 213 APr
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– reine Beitragszusage, Arbeitgeberzuschuss gem. § 23
Abs. 1 u. 2 BetrAVG n.F. 2018, 16 APr

– Sozialversicherungsbeitr!ge, Beitragspflicht hinsichtlich
Pensionskassen-Renten, grds. Zul!ssigkeit 2018, 299 R

– Sozialversicherungsbeitr!ge, Beitragspflicht hinsichtlich
Pensionskassen-Renten, Unzul!ssigkeit bei einem nach
Ende des Arbeitsverh!ltnisses allein vom Arbeitnehmer
fortgefÅhrten Vertrag 2018, 299 R

– Sp!tehenklausel, Altersdiskriminierung, Rechtfertigung
nach Art. 6 Abs. 2 RL 2000/78 2017, 145 R

– Sp!tehenklausel, Diskriminierung wegen der sexuellen
Orientierung wegen lange Zeit fehlender MÇglichkeit, eine
eingetragene Lebenspartnerschaft einzugehen 2017, 145 R

– Sp!tehenklausel, Rechtfertigung nach Art. 6 Abs. 2 RL
2000/78 2017, 145 R

– Sp!tehenklausel, Versch!rfung durch Tarifver-
trag 2018, 369 R

– Sp!tehenklausel, Wegfall der Hinterbliebenenversorgung
durch Tarifvertrag 2018, 369 R

– Sp!tehenklausel, Zul!ssigkeit 2018, 119 APr
– Stichtag, Ungleichbehandlung von bestehenden Betriebs-

rentnern und Versorgungsanw!rtern 2018, 77 R
– Umwandlung von Beitr!gen des Arbeitgebers in Versor-

gungsanwartschaften, Anforderungen 2017, 14 R
– Unverfallbarkeit der Anwartschaft, Neuregelung zum

1.1.2018 2017, 344 APr
– Unverfallbarkeit der Versorgungszusage, Neuregelung ab

dem 1.1.2018 2018, 182 APr
– Versorgungsordnung, Altersabstandsklausel von 15 Jahren

hinsichtlich der Hinterbliebenenversorgung, Zul!ssig-
keit 2018, 172 R

– Versorgungszusage in Form einer Gesamtzusage, Ab!nder-
barkeit durch Betriebsvereinbarung 2017, 26 APr

– Versorgungszusage in Form einer Gesamtzusage, Ab!nder-
barkeit durch einseitige $nderungserkl!rung 2017, 26 APr

– Versorgungszusage in Form einer Gesamtzusage, Ab!nde-
rung, Mitbestimmung des Betriebsrats 2017, 26 APr

– Widerruf einer unverfallbaren Versorgungszusage auf der
Grundlage einer vertraglichen Regelung 2018, 182 APr

– Widerruf einer unverfallbaren Versorgungszusage wegen
Erschleichens der Unverfallbarkeit 2018, 182 APr

– Widerruf einer unverfallbaren Versorgungszusage wegen
Pflichtverletzung des Arbeitnehmers 2018, 182 APr

– Widerruf einer unverfallbaren Versorgungszusage wegen
Verursachung eines fÅr den Arbeitgeber existenzgef!hrden-
den VermÇgensschadens durch den Arbeitneh-
mer 2018, 182 APr

– Witwenrente, 2017, 177 R
– Witwenrente, Altersabstandsklausel von 15 Jahren, Zul!s-

sigkeit 2018, 172 R
– Witwenrente, Beschr!nkung auf den „aktuellen Ehepart-

ner“, Unzul!ssigkeit 2017, 177 R
– Witwenrente, Sp!tehenklausel, Wegfall der Versorgungs-

leistung durch Tarifvertrag 2018, 369 R

Betriebsstilllegung
– Einigungsstelle, Zust!ndigkeit bei beabsichtigter ~ trotz

bestehender Standort- und Besch!ftigungsgaran-
tie 2017, 239 R

– Insolvenz, Nachteilsausgleich wegen unterlassenen Interes-
senausgleichsversuchs als Altmasseverbindlich-
keit 2018, 104 R

– Interessenausgleichsverhandlungen, Zust!ndigkeit des Çrt-
lichen Betriebsrats oder des Konzernbetriebs-
rats 2017, 373 R

– Standort- und Besch!ftigungsgarantie mit Verhandlungs-
klauseln oder Schlichtungsregelungen, Rechtsfol-
gen 2017, 239 R

BetriebsÅbergang
– Abfindung aufgrund gerichtlichen Vergleichs, Verh!ltnis

zur Sozialplanabfindung 2017, 335 R
– Abgrenzung zwischen einem betriebsmittelarmen und ei-

nem betriebsmittelgepr!gten Betrieb 2017, 38 R
– Anteilserwerb kein ~ 2017, 263 R
– Arbeitgeberwechsel als notwendige Vorausset-

zung 2017, 263 R
– Arbeitsentgelt, Bindung des Erwerbers an eine dynamische

Verweisungsklausel, Vereinbarkeit mit EU-
Recht 2018, 67 R, 68 R

– Asklepios-Entscheidung des EuGH, Umsetzung in das
deutsche Recht 2018, 67 R, 68 R

– Auftragsneuvergabe im Bewachungsdienst 2018, 328 R
– Ausschluss der gesamtschuldnerische Haftung von Ver-

!ußerer und Erwerber durch Tarifvertrag 2018, 328 R
– BAG-Rechtsprechung zum betriebsmittelgepr!gten Be-

trieb 2018, 212 APr
– BefÇrderungsdienst, Einordnung als betriebsmittelarm oder

betriebsmittelgepr!gt 2018, 212 APr
– betriebliche Altersversorgung, Haftung des Betriebserwer-

bers in der Insolvenz 2018, 326 K
– betriebsmittelarmer Betrieb, Abgrenzung vom betriebsmit-

telgepr!gten Betrieb, neue Rechtsprechung 2018, 212 APr
– betriebsmittelarmer Betrieb, Bewachungs-

dienst 2018, 328 R
– betriebsmittelgepr!gter Betrieb, BAG-Rechtspre-

chung 2018, 212 APr
– Betriebsrat, kein "bergangsmandat fÅr dem ~ widerspre-

chenden Betriebsratsmitgliedern 2017, 308 R
– Betriebsrat, Neuwahl im Vorfeld eines BetriebsÅbergangs,

Vorteile und Folgen 2017, 290 APr
– Betriebsspaltung nach dem UmwG, Zuordnung der Arbeit-

nehmer 2018, 102 R
– BetriebsÅbergangsrichtlinie (RL 2001/23/EG), Anwend-

barkeit bei einem „Pre-pack“ 2017, 231 R
– Betriebsvereinbarung, normative Weitergel-

tung 2017, 209 R
– Bezugnahmeklausel, Auslegung, keine „Kollektivverein-

barungsoffenheit“ 2018, 362 R
– Bezugnahmeklausel, Fortgeltung, Auslegung durch das

BAG 2017, 222 APr
– Bezugnahmeklausel, Fortgeltung, Auslegung durch den

EuGH („Alemo-Herron“ und „Asklepios“) 2017, 222 APr
– dynamische Bezugnahme auf kirchliches Arbeitsrecht,

Fortgeltung 2017, 361 K
– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertrag, Bindung des

Betriebserwerbers nach BetriebsÅbergang 2017, 135 R
– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertrag, Bindung des

Betriebserwerbers, Vereinbarkeit mit Art. 3 der RL
2001/23/EG 2018, 67 R, 68 R

– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertrag, Fortgeltung
nach ~, Vereinbarkeit mit Art. 3 der RL
2001/23/EG 2017, 135 R

– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertrag, Weitergeltung
der Dynamik bei einem nach dem Stichtag ge!nderten Alt-
vertrag 2018, 333 R
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– dynamische Inbezugnahme kirchlichen Arbeitsrechts
(AVR), Fortgeltung bei ~ auf nicht kirchlichen Arbeit-
geber 2018, 101 R

– dynamische Verweisungsklausel, Fortbestand nach ~, Ver-
einbarkeit mit EU-Recht 2017, 261 K

– Eintritt in die Arbeitsverh!ltnisse aufgrund Tarifver-
trags 2018, 328 R

– EuGH-Rechtsprechung zum betriebsmittelgepr!gten Be-
trieb 2018, 212 APr

– Fortgeltung arbeitsvertraglich in Bezug genommener Tarif-
regelungen 2017, 263 R

– Geltung der RL 2001/23/EG bei einem „Pre-
pack“ 2017, 231 R

– Gesamtbetriebsvereinbarung, normative Weitergel-
tung 2017, 209 R

– Gesellschafterwechsel, Anteilserwerb, Inhaberwechsel,
"bernahme durch „neuen“ Arbeitgeber 2017, 263 R

– Gleichstellungsabrede, Grunds!tze, keine Anwendung auf
dynamische Inbezugnahme kirchlichen Arbeits-
rechts 2018, 101 R

– Gleichstellungsabrede, Rechtsprechungs!nderung, Vertrau-
ensschutz 2018, 67 R

– grundlegende Information als Voraussetzung der Verwir-
kung des Widerspruchsrechts nach mindestens siebenj!h-
riger Weiterarbeit beim Erwerber 2018, 86 APr

– identit!tspr!gende Betriebsmittel 2018, 212 APr
– identit!tswahrender ~, Auswirkungen auf die Weitergel-

tung von Betriebsvereinbarung 2017, 209 R
– Informationsfehler, Heilung 2018, 86 APr
– Informationspflicht 2018, 86 APr
– Inhaberwechsel als Voraussetzung 2018, 226 R
– Insolvenz, „Pre-pack“-Verfahren, Anwendbarkeit der Be-

triebsÅbergangsrichtlinie (RL 2001/23/EG) 2017, 231 R
– Insolvenz, Schutzschirmverfahren gem. § 270b InsO, An-

wendbarkeit der BetriebsÅbergangsrichtlinie 2017, 231 R
– Kirchenarbeitsrecht, Fortgeltung von Arbeitsvertragsricht-

linien nach ~ 2018, 339 APr
– Kirchenarbeitsrecht, Freistellungsvereinbarung nach ~,

Wirkung 2018, 339 APr
– kirchliches Unternehmen, ~ auf nicht kirchlichen Arbeit-

geber, Fortgeltung einer dynamischen Inbezugnahme
kirchlichen Arbeitsrechts (AVR) 2018, 101 R

– KÅndigung aus betriebsbedingten GrÅnden, BerÅcksichti-
gung der beim Ver!ußerer zurÅckgelegten Besch!ftigungs-
zeiten 2017, 167 R

– KÅndigung aus betriebsbedingten GrÅnden, Verl!ngerung
der KÅndigungsfrist durch Kollektivvertrag 2017, 167 R

– KÅndigungsfrist, BerÅcksichtigung der beim Ver!ußerer
zurÅckgelegten Besch!ftigungszeiten 2017, 167 R

– LohnerhÇhung zur Angleichung der Arbeitsbedingungen,
Vereinbarkeit mit Gleichbehandlungsgrund-
satz 2017, 353 APr

– materielle und immaterielle Betriebsmittel, Bedeu-
tung 2018, 212 APr

– Nutzung der wirtschaftlichen Einheit durch Erwerber nach
außen als Voraussetzung 2018, 226 R

– ordnungsgem!ße Unterrichtung als Voraussetzung fÅr das
Ingangsetzen der Widerspruchsfrist 2018, 86 APr

– PersonalÅberleitungsvertrag als (unwirksamer) Vertrag zu-
gunsten Dritter (Erwerber) 2018, 198 R

– PersonalÅberleitungsvertrag als (wirksamer) Vertrag zu-
gunsten Dritter (Arbeitnehmer) 2018, 198 R

– PersonalÅberleitungsvertrag mit dynamischer Verwei-
sungsklausel, Bindung eines neuen Betriebserwer-
bers 2018, 67 R

– PersonalÅberleitungsvertrag, Bindung des Erwerbers bei
fehlender Vertragsbeteiligung 2018, 198 R

– PersonalÅberleitungsvertrag, Vereinbarung der dyna-
mischen Anwendung von Tarifvertr!gen, Wirksam-
keit 2018, 198 R

– „Pre-pack“, Arbeitnehmerrechte, Geltung der RL
2001/23/EG 2017, 231 R

– Rettungsdienst als betriebsmittelarmer oder betriebsmittel-
gepr!gter Betrieb 2017, 38 R, 2018, 212 APr

– Rettungsdienst, "bernahme des Personals und der Ret-
tungswachen, aber nicht der Rettungsfahrzeuge 2017, 38 R

– Schwerbehindertenvertretung, kein "bergangsmandat bei
Widerspruch gegen den ~ 2017, 308 R

– Schwerbehindertenvertretung, "bergangsmandat gem.
§ 177 Abs. 8 SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– share-deal kein ~ 2017, 263 R
– Sicherheitsdienst, Einordnung als betriebsmittelarm oder

betriebsmittelgepr!gt 2018, 212 APr
– Sozialplanabfindung auf der Grundlage einer Betriebsver-

einbarung, MÇglichkeit zur Abweichung hiervon im ge-
richtlichen Vergleich 2017, 335 R

– Sozialplanprivilegierung des Erwerbers nach § 112a Abs. 2
Satz 1 BetrVG als notweniger Bestandteil der Unterrich-
tung 2017, 201 R

– Spaltung nach dem UmwG, Betriebsspaltung, "bergang ei-
ner wirtschaftlichen Einheit, Zuordnung der Arbeitneh-
mer 2018, 102 R

– Spaltung nach dem UmwG, umwandlungsrechtliche Zu-
ordnung im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge
(§ 131 Abs. 1 UmwG) 2018, 102 R

– Spaltung nach dem UmwG, Zuordnung der Arbeitneh-
mer 2018, 102 R

– Tarifbindung, Bezugnahmeklausel, Auslegung als Gleich-
stellungsabrede auch ohne Nennung von § 3 und § 5 Abs. 4
TVG 2018, 6 R

– Tarifvertrag, der den Eintritt in Arbeitsverh!ltnisse des Ver-
!ußerers anordnet 2018, 328 R

– Tatsachenvergleich Åber Abfindung, keine Anwendbarkeit
von § 77 Abs. 4 Satz 2 BetrVG 2017, 335 R

– "bernahme eines nach Zahl und Sachkunde wesentlichen
Teils der Belegschaft 2018, 212 APr

– "bernahme von Arbeitsmitteln 2018, 212 APr
– Unsicherheit Åber ~, dreiseitiger Vertrag zur "berfÅhrung

der Arbeitsverh!ltnisse auf den vermeintlichen Erwer-
ber 2018, 226 R

– Unterrichtung Åber den ~ gem. § 613a Abs. 5 BGB, Fehler,
kein Beginn der Widerspruchsfrist 2018, 35 R

– Unterrichtung Åber den ~ gem. § 613a Abs. 5 BGB, Fehler,
Verwirkung des Widerspruchsrechts bei mind. siebenj!h-
riger Weiterarbeit beim Erwerber 2018, 35 R

– Unterrichtung Åber den ~ gem. § 613a Abs. 5 BGB, grund-
legende Informationen 2018, 35 R

– Unterrichtung Åber die wirtschaftliche bzw. finanzielle
Lage des Erwerbers 2017, 201 R

– Unterrichtung, Fehler 2018, 198 R
– Unterrichtung, grundlegende Informationen 2018, 198 R
– Unterrichtung, Hinweis auf die Sozialplanprivilegierung

des Erwerbers nach § 112a Abs. 2 Satz 1
BetrVG 2017, 201 R

– Unterrichtungsfehler, Heilung 2017, 201 R
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– VergÅtungsordnung, Anwendung des Haustarifvertrags des
Erwerbers auf den Åbernommenen Betrieb 2018, 235 R

– vermeintlicher ~, Auswirkungen auf Widerspruchsrecht
und -frist 2018, 226 R

– Verweisungsklausel, dynamische Fortgeltung bei fehlen-
dem Hinweis auf die Dynamik, Vereinbarkeit mit EU-
Recht 2018, 68 R

– Verweisungsklausel, Fortgeltung der Dynamik nach Be-
triebsÅbergang, Vereinbarkeit mit EU-Recht 2018, 67 R

– Verweisungsklausel, Inbezugnahme eines unwirksamen Ta-
rifvertrags, Auswirkungen 2018, 68 R

– Verwirkung des Widerspruchsrechts, neue BAG-Rechtspre-
chung, Sieben-Jahres-Frist 2018, 86 APr

– Wachdienst, Einordnung als betriebsmittelarm oder be-
triebsmittelgepr!gt 2018, 212 APr

– Wahrung der wirtschaftlichen Identit!t der Einheit, Ge-
samtbewertung, tats!chliche FortfÅhrung des Be-
triebs 2017, 38 R

– Wechsel der verantwortlichen Person als Vorausset-
zung 2018, 33 K

– Widerspruch bei mehreren BetriebsÅberg!ngen, Abstellen
auf den letzten BetriebsÅbergang, kein Kettenwider-
spruch 2018, 86 APr

– Widerspruch durch Betriebsratsmitglied, Ausschluss vom
"bergangsmandat 2017, 308 R

– Widerspruch durch Schwerbehindertenvertreter, Aus-
schluss vom "bergangsmandat 2017, 308 R

– Widerspruch, KÅndigung, vergleichsweise vereinbarte Ab-
findung, Verh!ltnis zur Sozialplanabfindung 2017, 335 R

– Widerspruchsfrist bei Unterrichtungsfehler und dessen
Heilung 2017, 201 R, 2018, 35 R

– Widerspruchsfrist, keine Anwendbarkeit bei nur vermeint-
lichem BetriebsÅbergang 2018, 226 R

– Widerspruchsfrist, ordnungsgem!ße Unterrichtung als Vo-
raussetzung fÅr den Fristbeginn 2018, 86 APr

– Widerspruchsfrist, Verwirkung 2018, 198 R
– Widerspruchsrecht, Verwirkung bei grundlegender Infor-

mation Åber den BetriebsÅbergang und mind. siebenj!h-
riger Weiterarbeit beim Erwerber 2018, 35 R

– Widerspruchsrecht, Verwirkung bei mindestens siebenj!h-
riger Weiterarbeit beim Erwerber und „grundlegenden In-
formationen“ Åber den BetriebsÅbergang 2018, 86 APr

– Widerspruchsrecht, Verwirkung durch bloße Weiterarbeit
beim Betriebserwerber 2018, 198 R

– Widerspruchsrecht, Verwirkung, Sieben-Jahres-
Frist 2018, 198 R

– Widerspruchsrecht, Verwirkung, Umstandsmoment und
Zeitmoment 2018, 35 R, 198 R

– Wiedereinstellungsanspruch im Kleinbetrieb bei KÅndi-
gung vor ~ 2017, 329 K

Betriebsvereinbarung
– AblÇsung einer vorformulierten Gesamtzusage (hier: Åber

Jubil!umsgeld) durch ~ 2018, 142 R
– Abweichung hiervon durch Tatsachenvergleich, keine An-

wendbarkeit von § 77 Abs. 4 Satz 2 BetrVG 2017, 335 R
– Altersgrenze fÅr das Ausscheiden aus dem Betrieb, Zul!s-

sigkeit 2017, 168 R
– Arbeitsbedingungen als Regelungsgegenstand, AblÇsungs-

prinzip 2017, 225 AV
– Arbeitsbedingungen als Regelungsgegenstand, GÅnstig-

keitsprinzip 2017, 225 AV
– Arbeitsbedingungen als Regelungsgegenstand, keine AGB-

Kontrolle 2017, 225 AV

– Arbeitsbedingungen als Regelungsgegenstand, Regelungs-
befugnis der Betriebsparteien 2017, 225 AV

– Arbeitsbedingungen als Regelungsgegenstand, Vorteile ge-
genÅber individuellen Regelungen 2017, 225 AV

– „Belastungsstatistik“, "berwachung aller Arbeitsschritte
eines Arbeitnehmers, Verstoß gegen das allgemeine Per-
sÇnlichkeitsrecht 2017, 271 R

– betriebliche Altersversorgung, Kollision einer kollektiven
Versorgungsordnung per ~ mit einer Einzelzusa-
ge 2017, 109 R

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Rege-
lungsspielr!ume, Wirksamkeitsanforderun-
gen 2018, 304 APr

– BetriebsÅbergang, normative Weitergeltung 2017, 209 R
– Betriebsvereinbarungsoffenheit einer dynamischen Bezug-

nahmeklausel bei individueller Vereinbarung 2018, 132 R
– Betriebsvereinbarungsoffenheit einer vorformulierten Ge-

samtzusage (hier: Åber Jubil!umsgeld) 2018, 142 R
– Betriebsvereinbarungsoffenheit von Arbeitsvertr!gen,

Musterklausel 2017, 225 AV
– Datenschutz, ~ als Rechtfertigungsgrund zur Datenver-

arbeitung, Anforderungen durch das
BDSG n.F. 2017, 241 APr

– Datenschutz, ~ zur datenschutzrechtlichen Rolle des Be-
triebsrats nach neuem Datenschutzrecht und zu den von
ihm einzuhaltenden datenschutzrechtlichen Vor-
gaben 2018, 371 APr

– DSGVO, Auswirkungen auf Betriebsvereinbarun-
gen 2018, 47 APr

– DSGVO, Rahmenbetriebsvereinbarung 2018, 47 APr
– DSGVO, Rahmenbetriebsvereinbarung zur Umsetzung der

neuen Vorgaben, zwingende und nÅtzliche Inhal-
te 2018, 78 APr

– DSGVO, Rahmenbetriebsvereinbarung-DSGVO zur Um-
setzung der neuen Vorgaben, Muster 2018, 122 AV

– DSGVO, Rahmenbetriebsvereinbarung-DSGVO zur Um-
setzung der neuen Vorgaben, Regelungsziel 2018, 122 AV

– dynamische Bezugnahmen, keine Ab!nderbarkeit durch ~
bei individueller Vereinbarung 2018, 132 R

– Entgeltumwandlung, EinfÅhrung des Options-
modells 2018, 177 APr

– Festlegung einer Altersgrenze fÅr das Ausscheiden aus
dem Betrieb, Zul!ssigkeit 2017, 168 R

– Gesamtbetriebsvereinbarung, Gebot der Rechtsquellenklar-
heit bei Beteiligung verschiedener Betriebsverfassungs-
organe 2018, 107 R

– Gesamtbetriebsvereinbarung, normative Weitergeltung bei
BetriebsÅbergang 2017, 209 R

– GÅnstigkeitsprinzip, Anwendbarkeit im Verh!ltnis zu indi-
viduell vereinbarten dynamischen Bezugnah-
men 2018, 132 R

– Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten, Erweite-
rung der GrÅnde fÅr die Zustimmungsverweige-
rung 2017, 44 R

– Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten, Verzicht
auf die Angabe von GrÅnden fÅr die Zustimmungsverwei-
gerung 2017, 44 R

– PersÇnlichkeitsrecht als Gestaltungsgrenze, gegen Daten-
schutzvorschriften verstoßende ~ 2017, 356 APr

– private Paketbestellungen in den Betrieb, Benutzungsord-
nung, Musterformulierungen 2017, 87 AV

– Rechtsquellenklarheit bei Beteiligung verschiedener Be-
triebsverfassungsorgane 2018, 107 R
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– Regelungssperre des § 77 Abs. 3 BetrVG, Folgen eines Ver-
stoßes 2018, 168 R

– Schichtarbeit, GestaltungsmÇglichkeiten 2018, 249 AV
– Schlichtungsregelung oder Verhandlungsklausel, Rechts-

folgen 2017, 239 R
– Sonderzahlung, unterschiedliche HÇhe wegen frÅheren

Entgeltverzichts eines Teils der Belegschaft, Zul!ssig-
keit 2018, 39 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Aufhebung bei Ge-
genst!nden der zwingenden Mitbestimmung 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Reichweite bei nicht
tarifgebundenem Arbeitgeber 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Verstoß auch bei in-
haltsgleicher Betriebsvereinbarung 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Verstoß bei einzelnen
inhaltsgleichen Regelungen in Betriebsverein-
barung 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Verstoß bei nachwir-
kendem Tarifvertrag oder fehlender Tarifwilligkeit des Ar-
beitgeberverbands 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, zul!ssige andere Ab-
machung i.S.v. § 4 Abs. 5 TVG 2018, 298 R

– Tarifvorrang, Folgen eines Verstoßes 2018, 168 R
– Umdeutung in eine Gesamtzusage bei Unwirksam-

keit 2018, 168 R
– Unwirksamkeit, Umdeutung in eine Gesamtzusa-

ge 2018, 168 R
– Wirksamkeit bei Fehlen eines Beschlusses des Betriebs-

rats 2018, 337 R
– Zustimmung nur des Betriebsratsvorsitzenden, Genehmi-

gung 2018, 337 R
– Zustimmungsbeschluss des Betriebsrats, Wirksamkeits-

voraussetzungen 2018, 337 R

Beweisverwertung
– Beweisnot des Arbeitnehmers, Wahrnehmung berechtigter

Interessen 2018, 281 AKA
– Beweisverwertungsverbot, Abfotografieren von Unterlagen

durch Arbeitnehmer 2018, 281 AKA
– Beweisverwertungsverbot bei verdeckter VideoÅber-

wachung 2017, 101 R
– Beweisverwertungsverbot, Kopieren von Gesch!ftsunterla-

gen durch Arbeitnehmer 2018, 281 AKA
– Beweisverwertungsverbot, KÅndigungsschutzklage/-ver-

fahren 2018, 374 APr
– Beweisverwertungsverbot, RechtsschutzmÇglichkeiten des

Arbeitgebers 2018, 281 AKA
– Beweisverwertungsverbot wegen Verstoßes gegen das neue

Datenschutzrecht 2018, 374 APr
– Beweisverwertungsverbot, ZurÅckbehalten von Unterlagen

durch Arbeitnehmer 2018, 281 AKA
– VideoÅberwachung, verdeckte, Beweisverwertungsver-

bot 2017, 101 R
– Wahrnehmung berechtigter Interessen des Arbeitneh-

mers 2018, 281 AKA
– Zufallsfund 2017, 36 R

Bewerber
– Abbruch des Bewerbungsverfahrens, Schadens-

ersatz 2018, 135 R
– AGG/Diskriminierung s. dort
– Altersdiskriminierung s. dort

– Bewerbungsunterlagen, Speicherung und Verarbeitung, In-
formationspflicht des Arbeitgebers nach der DSGVO, Mus-
ter 2018, 185 AV

– Datenschutz, Berechtigungskonzepte 2018, 245 AV
– Datenschutz, Bewerberdaten, Aufbewahrungsrechte und

-pflichten sowie LÇschfristen nach der
DSGVO 2018, 144 APr

– Datenschutz, Bewerbungsunterlagen, Speicherung und Ver-
arbeitung, Informationspflicht des Arbeitgebers, nach der
DSGVO, Muster 2018, 185 AV

– Datenschutz, Compliance-Richtlinie zum Umgang mit Be-
werber-Daten 2018, 245 AV

– Datenschutz, LÇschfristen bei Bewerbung auf eine be-
stimmte Stelle 2018, 245 AV

– Datenschutz, LÇschfristen bei offener Bewer-
bung 2018, 245 AV

– Datenschutz, LÇschfristen nach Einstellung 2018, 245 AV
– Datenschutz, Pflicht zur sp!teren LÇschung der privaten

Handynummer des Bewerbers 2018, 296 R
– Datenschutz, rechtliche Anforderungen 2018, 245 AV
– Datenschutzerkl!rung fÅr ~, Muster 2018, 245 AV
– Diskriminierung s. AGG/Diskriminierung
– KirchenzugehÇrigkeit als Einstellungskriterium, Zul!ssig-

keit, EuGH 2018, 131 R
– People-Analytics-Tools, Einsatz zur Bewerberauswahl, Zu-

l!ssigkeit 2018, 179 APr
– rechtsmissbr!uchliche Bewerbung („AGG-Hopper“), An-

forderungen 2017, 40 R
– schwerbehinderte Menschen s. auch dort
– schwerbehinderte Menschen, Bewerbung bei einem Çffent-

lichen Arbeitgeber ohne Betriebs-/Personalrat und Schwer-
behindertenvertretung, keine AnhÇrungs- und Unterrich-
tungspflichten 2018, 264 R

– schwerbehinderte Menschen, Bewerbung bei einem Çffent-
lichen Arbeitgeber, Diskriminierung wegen fehlender Be-
grÅndung der Ablehnung 2018, 264 R

Bezugnahmeklausel
– „Asklepios“-Entscheidung des EuGH, Auswirkungen auf

das deutsche Recht 2017, 222 APr
– Auslegung als Gleichstellungsabrede auch ohne Nennung

von § 3 und § 5 Abs. 4 TVG 2018, 6 R
– Auslegung bei BetriebsÅbergang, keine „Kollektivverein-

barungsoffenheit“ 2018, 362 R
– Auslegung durch das BAG 2017, 222 APr
– Auslegung durch den EuGH („Alemo-Herron“ und „Askle-

pios“) 2017, 222 APr
– Auslegung einer ~ auf einen Fl!chen- und Firmentarifver-

trag, GÅnstigkeitsprinzip 2018, 233 R
– BetriebsÅbergang, Auslegung der ~, keine „Kollektivver-

einbarungsoffenheit“ 2018, 362 R
– BetriebsÅbergang, Fortgeltung der ~, Auslegung durch das

BAG 2017, 222 APr
– BetriebsÅbergang, Fortgeltung der ~, Auslegung durch den

EuGH („Alemo-Herron“ und „Asklepios“) 2017, 222 APr
– Bezugnahme auf Verbandstarifvertrag, Auswirkungen auf

nach einem BetriebsÅbergang ausgeschlossenen Haustarif-
vertrag 2018, 362 R

– Branchentarifvertrag, Inbezugnahme, Aus-
legung 2018, 361 R

– Branchentarifvertrag, Inbezugnahme, Verdr!ngung von
Haustarifvertr!gen 2018, 361 R

– dynamische Verweisung 2017, 222 APr
– große dynamische Verweisung 2017, 222 APr
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– GÅnstigkeitsvergleich bei ~ auf Branchentarifvertr!ge und
gleichzeitig bestehendem Haustarifvertrag 2018, 361 R

– Haustarifvertrag, keine Anwendbarkeit bei ~ auf Branchen-
tarifvertr!ge 2018, 361 R

– kleine dynamische Verweisung 2017, 222 APr
– Kollektivvereinbarungsoffenheit 2018, 362 R
– statische Verweisung 2017, 222 APr
– Transparenz 2018, 233 R
– Unklarheitenregelung 2018, 233 R
– Verh!ltnis zwischen normativen und individualvertragli-

chen Regelungen 2018, 233 R

Bonuszahlung s. auch Sonderzahlung

– Aktienoptionen, Einr!umung durch die Konzernmutter im
Ausland, Mitbestimmungs- und Auskunftsrech-
te 2018, 242 APr

– Auskunftsanspruch des Betriebsrats 2017, 84 APr, 129 APr
– Bankensektor, InstitutsvergÅtungsverordnung, Neufassung

zum 4.8.2017 2018, 23 APr
– Bonuspool, Umfang der Festsetzungskompetenz des Ar-

beitgebers 2017, 84 APr, 129 APr
– Ermessensbonus, AGB-Kontrolle 2018, 353 APr
– Ermessensbonus, Festlegung nach billigem Ermes-

sen 2018, 353 APr
– Ermessensbonus, Festsetzung auf null 2018, 353 APr
– Ermessensbonus, Festsetzung durch das Ge-

richt 2018, 353 APr
– Ermessensbonus, HÇhe, Darlegungs- und Beweis-

last 2018, 353 APr
– Ermessensbonus, Mitbestimmung des Betriebs-

rats 2018, 353 APr
– Ermessensbonus, Vorteile gegenÅber zielbasierte variable

VergÅtungssysteme 2018, 353 APr
– Ermessensbonus, Zul!ssigkeit 2018, 353 APr
– gerichtliche Festsetzung 2017, 84 APr, 129 APr
– HÇhe bei nur teilweiser Zielerreichung, "berprÅfbar-

keit 2017, 84 APr, 129 APr
– HÇhe, Bestimmung durch das Gericht bei unbilliger Ent-

scheidung des Arbeitgebers 2017, 207 R
– HÇhe, Umfang der Festsetzungskompetenz des Arbeit-

gebers 2017, 84 APr, 129 APr
– Insolvenz 2017, 203 R
– KÅrzung wegen Krankheit oder unterj!hrigem Ein- oder

Austritt 2017, 84 APr, 129 APr
– Schadensersatz bei Verweigerung einer Zielverein-

barung 2017, 84 APr, 129 APr
– zielbasierte variable VergÅtungssysteme, Nachteile gegen-

Åber Ermessensbonus 2018, 353 APr

Bring Your Own Device (BYOD)
– Ablehnung von ~ durch den Arbeitgeber, Musterklau-

sel 2018, 26 AV
– Aufwendungsersatz 2018, 26 AV
– ausschließlicher Einsatz von Privatger!ten der Arbeitneh-

mer, Datenschutz 2018, 26 AV
– ausschließlicher Einsatz von Privatger!ten der Arbeitneh-

mer, Herausgabeanspruch des Arbeitgebers 2018, 26 AV
– ausschließlicher Einsatz von Privatger!ten der Arbeitneh-

mer, Kompensationsanspruch der Arbeitneh-
mer 2018, 26 AV

– ausschließlicher Einsatz von Privatger!ten der Arbeitneh-
mer, Vereinbarung, Muster 2018, 26 AV

– ausschließlicher Einsatz von Privatger!ten der Arbeitneh-
mer, Zul!ssigkeit und Grenzen 2018, 26 AV

– Betriebsvereinbarung inkl. Pflicht zur Erstanschaffung ei-
nes mobilen Ger!ts 2018, 26 AV

– Betriebsvereinbarung, Zul!ssigkeit 2018, 26 AV
– Erstanschaffungspflicht 2018, 26 AV
– Ger!teversicherung durch den Arbeitgeber 2018, 26 AV
– Leasing von Ger!ten 2018, 26 AV
– optionaler Einsatz von Privatger!ten der Arbeitnehmer,

Musterklausel 2018, 26 AV
– vertragliche Regelung, Muster 2018, 26 AV
– Zustimmung des Arbeitgebers zum Einsatz privater Ger!te

im Arbeitsverh!ltnis, Vertragsmuster 2018, 26 AV

BrÅckenteilzeit
– AblehnungsgrÅnde 2018, 239 APr
– Abrufarbeit, $nderungen durch das durch das Gesetz zur

Weiterentwicklung des Teilzeitrechts – EinfÅhrung einer
BrÅckenteilzeit 2018, 239 APr

– Abrufarbeit, Mindestarbeitszeit, Anhebung durch das Ge-
setz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts – EinfÅhrung
einer BrÅckenteilzeit 2018, 239 APr

– Abrufrahmen, Begrenzung durch das Gesetz zur Weiterent-
wicklung des Teilzeitrechts – EinfÅhrung einer BrÅcken-
teilzeit 2018, 239 APr

– Antrag, Form, $nderung durch das „Gesetz zur Weiterent-
wicklung des Teilzeitrechts – EinfÅhrung einer BrÅcken-
teilzeit“ 2018, 239 APr

– betriebliche Anspruchsvoraussetzungen 2018, 239 APr
– einstweilige VerfÅgung, Hauptsacheverfahren, Hilfsantrag

auf vorl!ufige Regelung 2018, 384 AKA
– einstweilige VerfÅgung, Interessenabw!-

gung 2018, 384 AKA
– einstweilige VerfÅgung, Verfahrensziel 2018, 384 AKA
– einstweilige VerfÅgung, VerfÅgungsanspruch und Ver-

fÅgungsgrund 2018, 384 AKA
– formaler Ablauf 2018, 239 APr
– Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts – EinfÅh-

rung einer BrÅckenteilzeit, wesentliche Inhal-
te 2018, 239 APr

– Çffentlicher Dienst, AbweichungsmÇglichkeiten vom Ge-
setz durch Tarifvertrag 2018, 239 APr

– persÇnliche Anspruchsvoraussetzungen 2018, 239 APr
– Ver!nderungssperre nach der BrÅckenteil-

zeit 2018, 239 APr
– Ver!nderungssperre w!hrend der BrÅckenteil-

zeit 2018, 239 APr
– Zustimmung des Arbeitgebers, Verweigerung, gerichtliche

Ersetzung 2018, 384 AKA
– Zustimmungsersetzung, einstweilige Ver-

fÅgung 2018, 384 AKA

BÅndnis fÅr Arbeit
– LohnerhÇhung nur fÅr am BÅndnis mitwirkende Arbeitneh-

mer, Vereinbarkeit mit Gleichbehandlungsgrund-
satz 2017, 353 APr

BÅrgschaft
– ArbeitnehmerbÅrgschaft fÅr Darlehen des Arbeitgebers

ohne Gegenleistung, Sittenwidrigkeit 2018, 370 R

Compliance
– Arbeitsvertrag, dynamische Einbeziehung von Ethikricht-

linien, AGB-Kontrolle 2017, 257 AKA
– Arbeitsvertrag, Einbeziehung von Ethikrichtlini-

en 2017, 257 AKA
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– Bewerbungsverfahren, Compliance-Richtlinie zum Um-
gang mit Bewerber-Daten 2018, 245 AV

– Ethikrichtlinien, Einbeziehung in den Arbeitsver-
trag 2017, 257 AKA

– Ethikrichtlinien, EinfÅhrung durch $nderungskÅndi-
gung 2017, 257 AKA

– Ethikrichtlinien, EinfÅhrung durch AusÅbung des Direkti-
onsrechts 2017, 257 AKA

– Ethikrichtlinien, EinfÅhrung durch Betriebsverein-
barung 2017, 257 AKA

– Geschenkannahme-Verbot, AGB-Kontrolle, Musterformu-
lierung 2017, 257 AKA

– Insiderhandel, Handelsbeschr!nkung 2017, 257 AKA
– Insiderhandel, Meldepflicht 2017, 257 AKA
– nahestehende Personen, Umgangsregeln und Anzeige-

pflichten, Musterformulierung 2017, 257 AKA
– Nebent!tigkeitsverbot, Zul!ssigkeit, Musterformulie-

rung 2017, 257 AKA
– unternehmensinterne Untersuchung („Internal Investigati-

on“), Recht des Arbeitnehmers auf Hinzuziehung eines
Anwalts zu der Befragung durch den Arbeitgeber, Kosten-
tragung 2017, 116 APr

Datenschutz s. BDSG und DSGVO

Datenschutzbeauftragter
– Auswahlentscheidung 2017, 317 APr
– befristete Bestellung, SonderkÅndigungsschutz 2018, 37 R
– besondere Bestellungsvoraussetzungen nach altem und

neuem Recht 2017, 317 APr
– Bestellung, Form 2018, 37 R
– Bestellung mehrerer Beauftragter, SonderkÅndigungs-

schutz 2018, 37 R
– Bestellungspflicht 2018, 83 APr
– Bestellungspflicht, Umsetzung der DSGVO in deutsches

Recht 2017, 317 APr
– einheitlicher Unternehmensgruppenbeauftrag-

ter 2017, 317 APr
– erforderliche Qualifikation 2017, 317 APr
– ~ im Konzern, Parallelbenennungen 2017, 317 APr
– nachwirkender SonderkÅndigungsschutz 2018, 37 R
– nicht-Çffentliche Stellen, Erforderlichkeit, Checklis-

te 2018, 272 APr
– Qualifikation 2017, 317 APr
– Sammelbestellung bei nicht-Çffentlichen Stel-

len 2017, 317 APr
– Sammelbestellung bei Çffentlichen Stellen 2017, 317 APr
– SonderkÅndigungsschutz 2018, 37 R
– Stellvertreter, SonderkÅndigungsschutz 2018, 37 R
– Verh!ltnis ~ zum Betriebsrat 2018, 47 APr
– Voraussetzungen einer Bestellungspflicht nach neuem und

altem Recht 2017, 317 APr

Datenschutzgrundverordnung s. DSGVO

DetektivÅberwachung
– anlassbezogene Datenerhebung, Zul!ssigkeit nach § 32

Abs. 1 Satz 1 oder 2 BDSG 2017, 300 R
– Kosten der ~, Erstattungsanspruch des Arbeit-

gebers 2017, 300 R
– Verwertungsverbot im KÅndigungsschutzpro-

zess 2017, 300 R
– vorget!uschte Arbeitsunf!higkeit 2017, 300 R
– Wettbewerbsverstoß 2017, 300 R

– Zul!ssigkeit nach § 32 Abs. 1 Satz 1 oder 2
BDSG 2017, 300 R

Dienstkleidung
– auff!llige ~, Begriffsbestimmung, VergÅtung der Umklei-

dezeit 2018, 36 R
– auff!llige ~, VergÅtungspflicht, Abbedingung durch Tarif-

vertrag 2018, 260 R
– Krankenhaus, Umkleidezeiten zum Anlegen weißer

Dienstkleidung als vergÅtungspflichtige Arbeits-
zeit 2018, 36 R

– Umkleide- und Wegezeiten bei auff!lliger Dienstkleidung
als vergÅtungspflichtige Arbeitszeit 2018, 36 R

– Umkleidezeiten, VergÅtungspflicht bei auff!lliger ~, Abbe-
dingung durch Tarifvertrag 2018, 260 R

– VergÅtung von Umkleide- und Wegezeiten, Zul!ssigkeit
der Sch!tzung durch das Gericht 2017, 69 R

– weiße ~ im Krankenhaus, BerÅcksichtigung der Umkleide-
und Wegezeiten als vergÅtungspflichtige Arbeits-
zeit 2018, 36 R

Dienstreise
– Anordnung, Voraussetzungen 2018, 116 APr
– Arbeitszeit 2017, 61 APr
– Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 87

BetrVG 2018, 116 APr
– mitbestimmungspflichtige Versetzung i.S.v. § 99

BetrVG 2018, 116 APr
– Versetzung, !ltere und jÅngere Rechtspre-

chung 2018, 116 APr

Dienstvertrag
– Abgrenzung von ArbeitnehmerÅberlassung 2018, 229 R
– Contracting, Abgrenzung zwischen ArbeitnehmerÅberlas-

sung und ~ 2018, 54 APr
– Contracting, Risiken nach der A"G-Reform 2018, 54 APr
– Fremdpersonaleinsatz, Abgrenzung zwischen Arbeitneh-

merÅberlassung und ~ 2018, 229 R

Dienstwagen
– AGB-Kontrolle bei Verweis in der "berlassungsverein-

barung auf die jeweilige betriebliche Regelung (Jeweilig-
keitsklausel) 2017, 324 AV

– Austausch, Spielraum des Arbeitgebers zur "berlassung ei-
nes gÅnstigeren Fahrzeugs 2017, 324 AV

– E-Auto, Steuerprivilegierung ab dem
1.1.2019 2018, 358 K

– Fahrzeugart und -typ, Anspruchsbestimmung bei unklarer
oder fehlender Regelung 2017, 324 AV

– Fahrzeugart und -typ, Spielraum des Arbeit-
gebers 2017, 324 AV

– fehlende vertragliche Festlegung von Fahrzeugart und -typ,
Auslegung 2017, 324 AV

– Haftung der Arbeitnehmer fÅr Besch!digungen beim Aus-
parken, Haftungsvoraussetzungen und -erleichterun-
gen 2017, 43 R

– mÅndliche Zusage, Auslegung im Hinblick auf die konkre-
te Ausgestaltung des Anspruchs hinsichtlich Fahrzeugart
und -typ 2017, 324 AV

– Muster "berlassungsvereinbarung 2017, 324 AV
– Privatnutzung, Versteuerung des geldwerten Vorteils am

Ende des Arbeitsverh!ltnisses durch Abzug vom Lohn, Zu-
l!ssigkeit 2017, 70 R

– Privatnutzung, Versteuerung des geldwerten Vorteils nach
der sog. 1 %-Regelung 2017, 70 R
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– schriftliche Zusage, Auslegung im Hinblick auf die kon-
krete Ausgestaltung des Anspruchs hinsichtlich Fahrzeug-
art und -typ 2017, 324 AV

– unklare vertragliche Festlegung, Auslegung der Verein-
barung hinsichtlich Fahrzeugart und -typ 2017, 324 AV

Direktionsrecht
– $nderung des Arbeitsorts, "berflÅssigkeit einer $nde-

rungskÅndigung 2017, 71 R
– Arbeitsverh!ltnis, ~ als wesentliches Kernelement, Ab-

grenzung von anderen Vertragsformen 2017, 161 AV
– Auslandsreisen. Anordnung durch den Arbeitgeber bei feh-

lender ausdrÅcklicher vertraglicher Regelung 2018, 8 R
– Besch!ftigungstitel, Zuweisung einer anderen vertrags-

gerechten T!tigkeit bei Wegfall des bisherigen Arbeitsplat-
zes 2018, 227 R

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Verh!lt-
nis zum ~ 2017, 332 R

– Billigkeit einer Weisung, Darlegungs- und Beweis-
last 2018, 20 APr

– Billigkeit einer Weisung, Rechtsprechungs!nderung, keine
Pflicht zur Befolgung unbilliger Weisungen 2018, 20 APr

– Billigkeit einer Weisung, Voraussetzungen 2018, 20 APr
– FlexibilisierungswÅnsche der Arbeitnehmer, Vereinbarkeit

mit dem ~ des Arbeitgebers 2017, 161 AV
– gesundheitsbezogene Weisungen, Unzul!ssigkeit bei zuvor

unterlassener DurchfÅhrung eines BEM 2017, 332 R
– gesundheitsbezogene Weisungen, Verh!ltnis zum betriebli-

chen Eingliederungsmanagement (BEM) 2017, 332 R
– Interessenabw!gung, Anforderungen 2018, 20 APr
– Krankheit des Arbeitnehmers, Anspruch auf Zuweisung ei-

ner leidensgerechten Besch!ftigung 2017, 113 APr
– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch auf Zuweisung

einer neuen T!tigkeit 2017, 113 APr
– Outlook-Gruppenkalender, Weisung, diesen zu benutzen,

Verstoß der Weisung gegen § 87 Abs. 1 Nr. 6
BetrVG 2017, 239 R

– Personalgespr!ch, Aufforderung zur Teilnahme an einem
Gespr!ch im Betrieb w!hrend Krankschrei-
bung 2017, 35 R

– private Paketbestellungen in den Betrieb, Mitbestimmung
des Betriebsrats 2017, 87 AV

– private Paketbestellungen in den Betrieb, Zul!ssigkeit ei-
nes Verbots 2017, 87 AV

– "berschreitung des Direktionsrechts, ZurÅckbehaltungs-
recht des Arbeitnehmers 2017, 157 APr

– unbillige Weisung des Arbeitgebers, Recht zur Nichtbefol-
gung, Anfrage an den FÅnften Senat 2017, 197 K

– unbillige Weisung, keine Pflicht zur Befolgung bis zu einer
gerichtlichen Kl!rung 2018, 20 APr

– unbillige Weisung, keine Verbindlichkeit, Rechtspre-
chungs!nderung 2017, 300 R

– unzul!ssige Weisung, ZurÅckbehaltungsrecht des Arbeit-
nehmers 2017, 157 APr

– Verbindlichkeit einer unbilligen Weisung, Rechtspre-
chungs!nderung 2017, 300 R

– Versetzung s. auch dort
– Versetzung, Anspruch auf Zuweisung einer leidensgerech-

ten Besch!ftigung bei Krankheit 2017, 113 APr
– Versetzung, Unbilligkeit, keine Verbindlichkeit der Wei-

sung 2017, 300 R
– Wegfall des Arbeitsplatzes, Besch!ftigungstitel, Zuwei-

sung einer anderen vertragsgerechten T!tig-
keit 2018, 227 R

– Weihnachtsfeier 2017, 350 APr
– ZurÅckbehaltungsrecht des Arbeitnehmers bei "berschrei-

tung oder Verletzung des Direktionsrechts 2017, 157 APr

Diskriminierung s. AGG/Diskriminierung

DruckkÅndigung
– $nderungskÅndigung als milderes Mittel 2017, 320 APr
– AuflÇsungsantrag 2017, 320 APr
– Entlassungsverlangen des Betriebsrats 2017, 320 APr
– Erforderlichkeit der DurchfÅhrung eines Mediationsverfah-

rens 2017, 39 R
– Handlungsoptionen des Arbeitgebers 2017, 320 APr
– Mediation 2017, 320 APr
– Schutzpflichten des Arbeitgebers 2017, 320 APr
– Versetzung als milderes Mittel 2017, 320 APr
– Voraussetzungen 2017, 39 R, 320 APr

DSGVO s. auch BDSG

– Abmahnungen und anderes schriftliches Feedback, Auf-
bewahrungsrechte und -pflichten sowie LÇschfris-
ten 2018, 144 APr

– Anforderungen an die Einwilligung in die Datenverarbei-
tung 2018, 50 APr

– anonyme Daten als personenbezogene Daten, Vorausset-
zungen 2017, 72 R

– Arbeitnehmer-Daten, Aufbewahrungsrechte und -pflichten
sowie LÇschfristen 2018, 144 APr

– ArbeitssicherheitsÅberprÅfung, Ergebnisse, Aufbewah-
rungsrechte und -pflichten sowie LÇschfris-
ten 2018, 144 APr

– Arbeitsunf!lle, Unterlagen, Aufbewahrungsrechte und
-pflichten sowie LÇschfristen 2018, 144 APr

– Arbeitsvertragsunterlagen, Aufbewahrungsrechte und
-pflichten sowie LÇschfristen 2018, 144 APr

– Arbeitszeit Leiharbeitnehmer, Daten, Aufbewahrungsrech-
te und -pflichten sowie LÇschfristen 2018, 144 APr

– Arbeitszeit, Daten, Aufbewahrungsrechte und -pflichten
sowie LÇschfristen 2018, 144 APr

– Aufbewahrungsrechte und -pflichten hinsichtlich Arbeit-
nehmer- und Besch!ftigtendaten 2018, 144 APr

– Auftragsdatenverarbeitung (Art. 28 DSGVO) 2018, 78 APr
– Aufwendungsersatz, Daten (Spesenabrechnungen u.$.),

Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie LÇschfris-
ten 2018, 144 APr

– Auskunftsrechte der Arbeitnehmer nach neuem
Recht 2018, 83 APr

– Auskunfts- und Betroffenenrechte der Arbeitnehmer nach
Art. 15 ff. DSGVO, Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers,
Muster 2018, 185 AV

– automatisierte Personalentscheidungen 2018, 78 APr
– Belastungsstatistik auf kollektivrechtlicher Grundlage, Ver-

stoß gegen das allgemeine PersÇnlichkeitsrecht der Arbeit-
nehmer 2017, 356 APr

– Belastungsstatistik, "berwachung aller Arbeitsschritte ei-
nes Arbeitnehmers, Verstoß gegen das allgemeine PersÇn-
lichkeitsrecht 2017, 271 R

– BEM-Akten, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie
LÇschfristen 2018, 144 APr

– Benutzerkonto fÅr Arbeitsplatzrechner, Aufbewahrungs-
rechte und -pflichten sowie LÇschfristen 2018, 144 APr

– Besch!ftigtendaten, LÇschpflichten und LÇschkon-
zept 2018, 144 APr

– Besch!ftigtendatenschutz, § 26 BDSG als zentrale Rege-
lung 2018, 371 APr
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– Besch!ftigtendatenschutz, Zusammenspiel von DSGVO
und BDSG 2018, 371 APr

– betriebliche Altersvorsorge, Daten zur Berechnung der An-
sprÅche, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie
LÇschfristen 2018, 144 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), daten-
schutzrechtliche Anforderungen 2018, 304 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Einwil-
ligungserfordernis und Reichweite der Einwil-
ligung 2018, 301 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Verwen-
dung der hier gewonnenen Informationen fÅr Zwecke der
Gefahrenabwehr 2018, 301 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Verwen-
dung der hier gewonnenen Informationen zur Rechtfer-
tigung einer krankheitsbedingten KÅndi-
gung 2018, 301 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Zul!s-
sigkeit einer Datenerhebung 2018, 301 APr

– Betriebsrat als Verantwortlicher i.S.d.
DSGVO 2018, 371 APr

– Betriebsrat, Auswirkung der ~ 2018, 47 APr
– Betriebsrat, Betriebsvereinbarungen zu seiner datenschutz-

rechtlichen Stellung und zu den von ihm einzuhaltenden
datenschutzrechtlichen Vorgaben 2018, 371 APr

– Betriebsrat, datenschutzrechtliche Stellung nach neuem
Datenschutzrecht 2018, 371 APr

– Betriebsrat, Datenverarbeitung 2018, 371 APr
– Betriebsrat, Einsichtsrecht in Gehaltslisten nach dem

BetrVG, Einschr!nkung durch die DSGVO 2018, 346 APr
– Betriebsrat, Einsichtsrecht in Gehaltslisten nach dem

EntgTranspG, Einschr!nkung durch die
DSGVO 2018, 346 APr

– Betriebsrat, Informations- und Beteiligungsrech-
te 2018, 47 APr

– Betriebsrat, ReaktionsmÇglichkeiten bei VerstÇßen gegen
die DSGVO 2018, 47 APr

– Betriebsrat, "berwachung durch Datenschutzbeauftrag-
ten 2018, 371 APr

– Betriebsrat, Verh!ltnis zum Datenschutzbeauftrag-
ten 2018, 47 APr

– Betriebsrat, Verpflichtung zur DurchfÅhrung von Daten-
schutzmaßnahmen 2018, 47 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage, Anga-
ben zu Verantwortlichkeiten 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage, An-
passungsverpflichtung 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage, Be-
zeichnung als solche 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage, Da-
tenÅbermittlung im Konzern 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage, Ge-
heimhaltungspflichten fÅr Arbeitnehmer und Betriebs-
rat 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage, Infor-
mation Åber die Betroffenenrechte 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage, Infor-
mation Åber Regelungszusammenhang 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage,
Pflichten der Besch!ftigten 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage, Trans-
parenzvorgaben des Art. 5 Abs. 1 Buchst. a DSGVO und
des Art. 12 DSGVO 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung als Rechtfertigungsgrundlage,
Zweckbindung 2018, 78 APr

– Betriebsvereinbarung, inhaltliche Anforderungen, Check-
liste 2018, 47 APr

– Betriebsvereinbarung zur "berwachung des Arbeitsverhal-
tens („Belastungsstatistik“), Verstoß gegen das allgemeine
PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer 2017, 356 APr

– Bewerber, Berechtigungskonzepte 2018, 245 AV
– Bewerber, Compliance-Richtlinie zum Umgang mit Be-

werberdaten 2018, 245 AV
– Bewerber, Datenschutzerkl!rung, Muster 2018, 245 AV
– Bewerber, LÇschfristen bei Bewerbung auf eine Bestimmte

Stelle 2018, 245 AV
– Bewerber, LÇschfristen bei offener Bewer-

bung 2018, 245 AV
– Bewerber, LÇschfristen nach Einstellung 2018, 245 AV
– Bewerber, rechtliche Anforderungen 2018, 245 AV
– Bewerberdaten, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie

LÇschfristen 2018, 144 APr
– Bewerber, Datenschutzerkl!rung, Muster 2018, 245 AV
– Bewerber, LÇschfristen bei Bewerbung auf eine bestimmte

Stelle 2018, 245 AV
– Bewerber, LÇschfristen bei offener Bewer-

bung 2018, 245 AV
– Bewerber, LÇschfristen nach Einstellung 2018, 245 AV
– Bewerber, rechtliche Anforderungen 2018, 245 AV
– Bring Your Own Device (BYOD), datenschutzrechtliche

Aspekte 2018, 26 AV
– Compliance-Richtlinie zum Umgang mit Bewerber-

daten 2018, 245 AV
– Datenauftragsverarbeitung, Verpflichtung zum Abschluss

eines Vertrags mit Auftragsverarbeitern nach neuem
Recht 2018, 83 APr

– Datenerhebung und -verwertung im Arbeitsverh!ltnis (§ 32
Abs. 1 BDSG), neue Rechtsprechung des BAG und
EGMR 2017, 356 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer mit besonderer
Vertrauensstellung 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, $nderungen auf-
grund der DSGVO und des BDSG n.F. 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, Kriterien fÅr die
Intensit!t der Missbrauchshandlung 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, typische Fallkon-
stellationen 2018, 209 APr

– Datenschutzbeauftragter s. dort
– Datenschutzerkl!rung fÅr Bewerber, Muster 2018, 245 AV
– Datenschutz-Folgenabsch!tzung 2018, 83 APr
– datenschutzrechtliche Einwilligungserkl!run-

gen 2018, 144 APr
– datenschutzrechtliche Grunds!tze gem. Art. 5 Abs. 1

DSGVO 2018, 78 APr
– Datenschutzverstoß als „wichtiger Grund“ fÅr eine außer-

ordentliche KÅndigung 2018, 209 APr
– Datensicherung, Aufbewahrungsrechte und -pflichten so-

wie LÇschfristen 2018, 144 APr
– DatenÅbermittlung im Konzern 2018, 78 APr
– DatenÅbertragung an den Betriebsrat, Regelung in Be-

triebsvereinbarung, Voraussetzungen und Gren-
zen 2018, 47 APr

– Detektiv-Einsatz zum Nachweis einer vorget!uschten Ar-
beitsunf!higkeit, Verwertungsverbot 2017, 300 R

– Detektiv-Einsatz zum Nachweis eines Wettbewerbsversto-
ßes, Verwertungsverbot 2017, 300 R



L:/sch/schmidt/zeitschr/2018/00_berater/arbrb/2018_Jahresregister/06_3b2/02_stiwo.3d / 11.12.2018 –
10:55:20

ArbRB 2017/2018 Stichwortverzeichnis 39

– Diensttelefon, Verbindungsnachweise, Aufbewahrungs-
rechte und -pflichten sowie LÇschfristen 2018, 144 APr

– Einigungsstellenspruch zur "berwachung des Arbeitsver-
haltens („Belastungsstatistik“), Verstoß gegen das all-
gemeine PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitneh-
mer 2017, 356 APr

– Einwilligung in die Datenverarbeitung, formale Anforde-
rungen 2018, 50 APr

– Einwilligung in die Datenverarbeitung, Freiwillig-
keit 2018, 50 APr

– Einwilligung in die Datenverarbeitung, Risiken und Chan-
cen 2018, 50 APr

– Einwilligung in die Datenverarbeitung, Unterscheidbar-
keit 2018, 50 APr

– Einwilligung in die Datenverarbeitung, Verst!ndlich-
keit 2018, 50 APr

– Einwilligung in die Datenverarbeitung, vorsorgliche Glo-
baleinwilligung 2018, 218 AV

– Einwilligung in die Datenverarbeitung, vorsorgliche Glo-
baleinwilligung, Muster 2018, 218 AV

– Einwilligung in die Datenverarbeitung, vorsorgliche Glo-
baleinwilligung, Zweck 2018, 218 AV

– elektronisches Warn- und Berichtssystem, Erforderlichkeit
i.S.v. § 32 Abs. 1 Satz 1 BDSG 2017, 72 R

– Erlaubnistatbestand fÅr die Weitergabe von personenbezo-
genen Daten durch den Arbeitgeber an den Betriebs-
rat 2018, 346 APr

– Erlaubnis zur Datenverarbeitung aufgrund Einwilligung,
Risiken und Chancen 2018, 50 APr

– Erlaubnis zur Datenverarbeitung kraft Gesetzes (Art. 88
Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG n.F. und Art. 6
DSGVO) 2018, 50 APr

– Erlaubnis zur Datenverarbeitung aufgrund Einwilligung,
Risiken und Chancen 2018, 50 APr

– Erlaubnis zur Datenverarbeitung kraft Gesetzes (Art. 88
Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG n.F. und Art. 6
DSGVO) 2018, 50 APr

– E-Mail-Account des Arbeitnehmers, Aufbewahrungsrechte
und -pflichten sowie LÇschfristen 2018, 144 APr

– Entgeltbuchungsbelege, Aufbewahrungsrechte und -pflich-
ten sowie LÇschfristen 2018, 144 APr

– Entgeltunterlagen, Aufbewahrungsrechte und -pflichten so-
wie LÇschfristen 2018, 144 APr

– Gehaltslisten, Einsichtsrecht des Betriebsrats nach dem
BetrVG, Einschr!nkung durch die DSGVO 2018, 346 APr

– Gehaltslisten, Einsichtsrecht des Betriebsrats nach dem
EntgeltTranspG, Einschr!nkung durch die
DSGVO 2018, 346 APr

– Geheimhaltungspflichten fÅr Arbeitnehmer und Betriebs-
rat 2018, 78 APr

– gesetzliche Erlaubnistatbest!nde 2018, 50 APr
– Globaleinwilligung, Bestimmtheit 2018, 218 AV
– Globaleinwilligung, Muster 2018, 218 AV
– Globaleinwilligung, Transparenz 2018, 218 AV
– Globaleinwilligung, Zweck und Anforderun-

gen 2018, 218 AV
– Haftungsf!lle, Unterlagen, Aufbewahrungsrechte und

-pflichten sowie LÇschfristen 2018, 144 APr
– Handelsbriefe, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie

LÇschfristen 2018, 144 APr
– HandelsbÅcher, Bilanzen, Buchungsunterlagen, Aufbewah-

rungsrechte und -pflichten sowie LÇschfris-
ten 2018, 144 APr

– Handynummer des Arbeitnehmers, Pflicht zur Weitergabe
an den Arbeitgeber 2018, 161 K, 296 R

– InformationsansprÅche der Arbeitnehmer nach neuem
Recht 2018, 83 APr

– Informationspflicht des Arbeitgebers Åber die Verarbeitung
von personenbezogenen (Besch!ftigten-)Daten nach der
DSGVO, Muster 2018, 185 AV

– Informationspflichten des Arbeitgebers gegenÅber Be-
triebsrat, Einschr!nkung durch die DSGVO 2018, 346 APr

– Keylogger, Einwilligung 2017, 331 R
– Keylogger, Rechtfertigung des Einsatzes gem. § 32 Abs. 1

BDSG 2017, 331 R
– Keylogger, Voraussetzungen fÅr einen zul!ssigen Ein-

satz 2017, 331 R
– Keylogger-Fall 2017, 356 APr
– kleine und mittlere Unternehmen, Besonderhei-

ten 2018, 83 APr
– KÅndigungsschutzklage/-verfahren, Beweisverwertungs-

verbot 2018, 374 APr
– KÅndigungsschutzklage/-verfahren, gegen das neue Daten-

schutzrecht verstoßender Sachvortrag des Arbeit-
gebers 2018, 374 APr

– KÅndigungsschutzklage/-verfahren, Sachvortragsverwer-
tungsverbot 2018, 374 APr

– KÅndigung wegen Daten-Missbrauchs nach alter und neuer
Rechtslage (unter BerÅcksichtigung der DSGVO und des
BDSG n.F.) 2018, 209 APr

– Lenk- und Ruhezeiten von Paketzustellern, Pflicht zur He-
rausgabe von Tracking-Daten an die Gewerbeauf-
sicht 2018, 15 R

– LÇschen von Daten, LÇschungsanspruch der Arbeitneh-
mer 2017, 22 APr

– LÇschfristen hinsichtlich Arbeitnehmer- und Besch!ftig-
tendaten 2018, 144 APr

– LÇschkonzept hinsichtlich Arbeitnehmer- und Besch!ftig-
tendaten 2018, 144 APr

– LÇschkonzept nach Art. 17 DSGVO 2018, 78 APr
– LÇschpflichten, Definition des Begriffs „LÇschen“ und

technische Vorgaben 2017, 22 APr
– LÇschpflichten, diesbezÅgliche Aufgaben des Datenschutz-

beauftragten 2017, 22 APr
– LÇschpflichten, Dokumentationspflicht 2017, 22 APr
– LÇschpflichten, Handlungsbedarf fÅr Unternehmen im Vor-

feld des Inkrafttretens der DSGVO 2017, 22 APr
– LÇschpflichten hinsichtlich Arbeitnehmer- und Besch!ftig-

tendaten 2018, 144 APr
– LÇschpflichten, Informations- und AuskunftsansprÅche der

Arbeitnehmer 2017, 22 APr
– LÇschpflichten, Rechtsfolgen bei VerstÇßen 2017, 22 APr
– LÇschpflichten und -konzepte, Mitbestimmung des Be-

triebsrats 2017, 22 APr
– LÇschpflichten, Vorgaben fÅr bereits vorhandene Da-

ten 2017, 22 APr
– LÇschpflichten, Vorgaben fÅr neu entstehende Da-

ten 2017, 22 APr
– mobile Ger!te, Einsatz von Ger!ten der Arbeitnehmer im

Arbeitsverh!ltnis (BYOD) 2018, 26 AV
– neue Datenschutzvorgaben ab dem 25.5.2018, Umsetzung

in kleinen und mittleren Unternehmen 2018, 83 APr
– Online-Dossier 2018, 325 K
– Personalakte, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie

LÇschfristen 2018, 144 APr
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– Personalakte, Einsichtsrecht des Arbeitnehmers unter Hin-
zuziehung des Betriebsrats, Einschr!nkung durch die
DSGVO 2018, 346 APr

– personenbezogene Daten, besondere Katego-
rien 2018, 78 APr

– personenbezogene Daten, Informationspflicht des Arbeit-
gebers nach der DSGVO, Umfang 2018, 185 AV

– personenbezogene Daten trotz Anonymisie-
rung 2017, 72 R

– personenbezogene Daten, Rechenschafts- und Dokumenta-
tionspflichten, neue Vorgaben 2018, 83 APr

– personenbezogene Daten, Verarbeitung, Informations-
pflicht des Arbeitgebers, Muster 2018, 185 AV

– personenbezogene Daten, Verarbeitung, neue Vorgaben,
Umsetzung in kleinen und mittleren Unterneh-
men 2018, 83 APr

– personenbezogene Daten, Weitergabe durch Arbeitgeber
an Betriebsrat, Erlaubnistatbestand 2018, 346 APr

– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer als Schranke im Be-
triebsverfassungs- und Prozessrecht 2017, 356 APr

– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer, Aufwertung durch
aktuelle BAG- und EGMR-Rechtsprechung 2017, 356 APr

– PersÇnlichkeitsrecht im KÅndigungsschutzprozess, Verwer-
tungsverbot 2017, 356 APr

– Pflichten des Arbeitgebers, besondere Maßnahmen gem.
Art. 88 Abs. 2 DSGVO 2018, 78 APr

– Rahmenbetriebsvereinbarung DSGVO zur Umsetzung der
neuen Vorgaben, zwingende und nÅtzliche Inhal-
te 2018, 78 APr

– Rahmenbetriebsvereinbarung DSGVO zur Umsetzung der
neuen Vorgaben, Muster 2018, 122 AV

– Rahmenbetriebsvereinbarung DSGVO zur Umsetzung der
neuen Vorgaben, Regelungsziel 2018, 122 AV

– Rechenschaftspflichten, neue Vorgaben 2018, 83 APr
– Rechenschafts- und Dokumentationspflich-

ten 2018, 83 APr
– Rechtfertigungsgrundlage, Betriebsvereinbarung, Bezeich-

nung als solche 2018, 78 APr
– Rechtfertigungsgrundlage, Betriebsvereinbarung, Nennung

der datenschutzrechtlichen Grunds!tze gem. Art. 5 Abs. 1
DSGVO 2018, 78 APr

– Sachvortrag im KÅndigungsschutzprozess, Verstoß gegen
die ~, Auswirkungen 2018, 374 APr

– Sachvortrags- und Verwertungsverbots bei Verstoß der
"berwachung privater E-Mails gegen Art. 8
EMRK 2017, 376 APr

– Tracking-Daten zu Lenk- und Ruhezeiten von Paketzustel-
lern, Pflicht zur Herausgabe an die Gewerbeauf-
sicht 2018, 15 R

– "berwachung der Dateneingabe am PC 2017, 356 APr
– "berwachung der Internetnutzung der Arbeitnehmer durch

Keylogger 2017, 331 R
– "berwachung privater E-Mails, aktuelle Rechtslage (Stand

Nov. 2017) 2017, 376 APr
– "berwachung privater E-Mails, EGMR-Entscheidung in

Sachen „Barbulescu“ 2017, 376 APr
– "berwachung privater E-Mails, kÅnftiges Datenschutzrecht

nach der DSGVO 2017, 376 APr
– "berwachung privater E-Mails, neue Vorgaben des

EGMR 2017, 299 R
– "berwachung privater E-Mails, Transparenz als neues Kri-

terium 2017, 376 APr

– "berwachung privater E-Mails, Verstoß gegen Art. 8
EMRK 2017, 299 R

– "berwachung privater E-Mails, Verstoß gegen Art. 8
EMRK, Sachvortrags- und Verwertungsver-
bot 2017, 376 APr

– "berwachung privater E-Mails, Voraussetzungen nach
Maßgabe der „Barbulescu“-Entscheidung des
EGMR 2017, 376 APr

– Unternehmensgruppenbeauftragter anstatt eines Daten-
schutzbeauftragten fÅr jedes Konzernunterneh-
men 2017, 317 APr

– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers Åber Auskunfts-
und Betroffenenrechte der Arbeitnehmer nach Art. 15 ff.
DSGVO, Muster 2018, 185 AV

– Verarbeitung personenbezogener Daten 2018, 83 APr
– Verarbeitungsverzeichnis 2018, 83 APr
– Verbot der privaten Nutzung des betrieblichen Internets,

"berwachung durch Keylogger 2017, 331 R
– Verbot der privaten Nutzung des dienstlichen E-Mail-Ac-

counts, "berwachung des Arbeitgebers, neue Vorgaben des
EGMR 2017, 299 R

– Verwertungsverbot der durch einen Keylogger gewonnenen
Erkenntnisse 2017, 331 R

– VideoÅberwachung s. dort

Eilrechtsschutz s. Einstweilige VerfÅgung

Eingruppierung
– tarifliche VergÅtungsordnung, kein Ausschluss Åbertarifli-

cher Zulagen 2018, 298 R
– tarifpluraler Betrieb 2017, 12 R
– mehrere anwendbare VergÅtungsordnungen bei Tarifplura-

lit!t, Auswirkungen 2018, 73 R
– mehrere anwendbare VergÅtungsordnungen, Zustimmungs-

ersetzung 2018, 73 R

Einigungsstelle
– anwaltliche Beratung des Betriebsrats, Zul!ssigkeit einer

Honorarvereinbarung 2017, 177 R
– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7

BetrVG), eingeschr!nkte Regelungskom-
petenz 2017, 271 R

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), Erforderlichkeit einer konkreten Gef!hr-
dung 2018, 307 APr

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), Erforderlichkeit eines klaren Regelungsauf-
trags 2017, 271 R

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), Grundpflichten des Arbeitgebers gem. § 3
ArbSchG, Anforderungen an die Zul!ssigkeit
der ~ 2017, 271 R

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), Personalst!rke, keine Zust!ndigkeit
der ~ 2018, 307 APr

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), keine Vorgaben zur personellen Mindestbeset-
zung der einzelnen Abteilungen 2018, 236 R

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), Zust!ndigkeit 2017, 342 R

– Beisitzer, außerbetriebliche, Anzahl, EinflussmÇglichkei-
ten des Arbeitgebers 2017, 29 APr

– Beisitzer, außerbetriebliche, fremdes Betriebsratsmitglied
als Beisitzer, Zul!ssigkeit 2017, 29 APr
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– Beisitzer, außerbetriebliche, Rechtsanwalt, Besonderheiten
bei der VergÅtung 2017, 29 APr

– Beisitzer, außerbetriebliche, VergÅtungs-
anspruch 2017, 29 APr

– Beisitzer, außerbetriebliche, VergÅtungshÇhe und MÇglich-
keit von VergÅtungsvereinbarungen 2017, 29 APr

– Beisitzer, betriebliche, Anspruch auf Freizeitausgleich und
VergÅtung 2017, 29 APr

– Beisitzer, notwendige Anzahl 2017, 29 APr
– Beisitzer, Regelanzahl 2018, 237 R
– Beisitzer, "berschreitung der Regelanzahl, Voraussetzun-

gen 2018, 237 R
– Datenschutzverstoß durch Spruch der ~, Verletzung des all-

gemeinen PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitneh-
mer 2017, 356 APr

– Einigungsstellenvorsitzender, VergÅtung, Abschluss einer
VergÅtungsvereinbarung 2017, 29 APr

– Einigungsstellenvorsitzender, VergÅtung, Vereinbarung ei-
nes Pauschalhonorars 2017, 29 APr

– Freistellung von Betriebsratsmitgliedern ohne Beratung
mit dem Arbeitgeber 2018, 140 R

– Mindestbesetzung in bestimmten Bereichen, keine Rege-
lungskompetenz der ~ 2018, 161 K

– Personalst!rke, keine Zust!ndigkeit der ~ unter dem Ge-
sichtspunkt des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes 2018, 307 APr

– personelle Mindestbesetzung der einzelnen Abteilungen,
kein diesbezÅgliches Mitbestimmungsrecht 2018, 236 R

– PersÇnlichkeitsrecht als Gestaltungsgrenze, gegen Daten-
schutzvorschriften verstoßender Spruch
der ~ 2017, 356 APr

– st!ndige ~, Vor- und Nachteile aus Arbeitgeber-
sicht 2017, 29 APr

– Standortsicherungsvereinbarung, keine Zust!ndigkeit der ~
fÅr Verhandlungen Åber eine Betriebsschlie-
ßung 2017, 165 K

– Unzust!ndigkeit bei geplanter Betriebsschließung trotz
Standortsicherungsvereinbarung 2017, 165 K

– Unzust!ndigkeitserkl!rung, keine Anfechtbarkeit wegen
Verfahrensfehler 2018, 73 R

– VergÅtung des Vorsitzenden und der Beisitzer, kollektiv-
rechtliche Regelung 2017, 29 APr

– Wirtschaftsausschuss, NichterfÅllung des Unterrichtungs-
anspruchs aus § 109 Satz 1 BetrVG, Zust!ndigkeit
der ~ 2017, 373 R

– Zust!ndigkeit bei beabsichtigter Betriebsstilllegung trotz
bestehender Standort- und Besch!ftigungsgaran-
tie 2017, 239 R

– Zust!ndigkeit bei ungenÅgender Unterrichtung des Wirt-
schafsausschusses gem. § 109 Satz 1 BetrVG 2017, 373 R

– Zust!ndigkeit fÅr die Vorgabe einer Mindestbesetzung
gem. § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG 2017, 342 R

– Zust!ndigkeit fÅr die Vorgabe einer Mindestbesetzung von
Krankenhausstationen mit Pflegepersonal 2017, 342 R

Einkommensteuer
– Abfindung im Zuge eines Aufhebungsvertrags, erm!ßigte

Besteuerung 2018, 226 K
– Abfindung, erm!ßigte Besteuerung, Voraussetzun-

gen 2018, 257 K
– Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung

nach dem BetrAVG n.F., steuerliche Aspekte 2018, 16 APr
– Auslandsentsendung, Doppelbesteuerungsabkom-

men 2017, 245 APr

– Auslandsentsendung, Entsendung in Nicht-DBA-
Land 2017, 245 APr

– Auslandsentsendung, Hypotax 2017, 245 APr
– Auslandsentsendung, Zuweisung des Besteuerungs-

rechts 2017, 245 APr
– Bruttozahlung, kein Anspruch des Arbeitnehmers auf Aus-

zahlung der ~ 2017, 104 R
– Contracting, Risiken 2018, 54 APr
– Dienstfahrr!der, geldwerter Vorteil, keine Besteuerung ab

dem 1.1.2019 mehr 2018, 358 K
– Dienstwagen s. auch dort
– Dienstwagen, E-Autos, Steuerprivilegierung ab dem

1.1.2019 2018, 358 K
– ErfÅllung des VergÅtungsanspruchs durch Lohnsteuer-

abzug, Voraussetzungen 2017, 70 R
– Home-Office, Vermietung an Arbeitgeber, Werbungskos-

ten 2018, 257 K
– Job-Tickets, geldwerter Vorteil, keine Besteuerung ab dem

1.1.2019 mehr 2018, 358 K
– Krankenversicherungsschutz, Gew!hrung durch den Ar-

beitgeber, Abgrenzung zwischen Bar- und Sach-
lohn 2018, 290 K

– Mitarbeiterparkplatz, Besteuerung 2017, 19 APr
– pauschale Versteuerung des Arbeitseinkommens, Auswir-

kungen auf Zuschusspflicht hinsichtlich Entgeltumwand-
lung 2018, 343 APr

– Schadensersatz wegen Diskriminierung, keine Besteue-
rung 2017, 134 K

– Weihnachtsfeier, Aufwendungen des Arbeitgebers als Be-
triebsausgaben 2017, 350 APr

– Weihnachtsfeier, Aufwendungen des Arbeitgebers als steu-
erpflichtiger Arbeitslohn 2017, 350 APr

Einstellung
– DRK-Schwestern, Widerspruchsrecht bei nicht nur vorÅ-

bergehender Gestellung wegen Verstoßes gegen das
A"G 2017, 136 R

– Einstellung, Begriff, Fremdpersonaleinsatz 2017, 108 R
– Einstellung, Matrixstruktur, "bertragung einer FÅhrungs-

position 2018, 171 R
– Einstellung, Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats,

kein Anspruch auf DurchfÅhrung eines Zustimmungserset-
zungsverfahrens 2017, 168 R

– Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats, kein An-
spruch auf DurchfÅhrung eines Zustimmungsersetzungs-
verfahrens 2017, 168 R

Einstweilige VerfÅgung
– Abbruch eines Bewerbungsverfahrens, Schadens-

ersatz 2018, 135 R
– Betriebsratsschulung, ~ auf KostenÅbernahme, Vorausset-

zungen 2018, 204 R
– Betriebsratsschulung, ~ des Arbeitgebers oder des Be-

triebsrats 2018, 149 APr
– Betriebsratswahl, einstweilige VerfÅgung auf Abbruch/

Korrektur der Wahl, Voraussetzungen 2017, 293 AKA
– BrÅckenteilzeit 2018, 384 AKA
– Elternzeit, Hauptsacheverfahren, Hilfsantrag auf vorl!ufige

Regelung 2018, 384 AKA
– Elternzeit, Interessenabw!gung 2018, 384 AKA
– Elternzeit, Verfahrensziel 2018, 384 AKA
– Elternzeit, VerfÅgungsanspruch und VerfÅgungs-

grund 2018, 384 AKA
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– Teilzeit, Hauptsacheverfahren, Hilfsantrag auf vorl!ufige
Regelung 2018, 384 AKA

– Teilzeit, Interessenabw!gung 2018, 384 AKA
– Teilzeit, Verfahrensziel 2018, 384 AKA
– Teilzeit, VerfÅgungsanspruch und VerfÅgungs-

grund 2018, 384 AKA

Elektronischer Rechtsverkehr
– Anzahl und GrÇße der Dateien 2018, 157 AKA
– Bilder 2018, 157 AKA
– Dateiname 2018, 157 AKA
– Eingang bei Gericht, maßgeblicher Zeit-

punkt 2018, 157 AKA
– inhaltliche Anforderungen an die zu Åbermittelnden elek-

tronischen Dokumente 2018, 157 AKA
– Signatur, Anforderungen 2018, 157 AKA
– technische Anforderungen an die zu Åbermittelnden elek-

tronischen Dokumente 2018, 157 AKA
– Texterkennung 2018, 157 AKA
– "bermittlungswege 2018, 157 AKA
– XML-Datensatz 2018, 157 AKA

Elternzeit
– Beendigung bei Tod des Kindes 2017, 142 R
– befristeter Arbeitsvertrag im Wissenschaftsbereich, Verl!n-

gerung gem. § 2 Abs. 5 WissZeitVG durch konkludentes
Einverst!ndnis 2018, 41 R

– einstweilige VerfÅgung, Hauptsacheverfahren, Hilfsantrag
auf vorl!ufige Regelung 2018, 384 AKA

– einstweilige VerfÅgung, Interessenabw!-
gung 2018, 384 AKA

– einstweilige VerfÅgung, Verfahrensziel 2018, 384 AKA
– einstweilige VerfÅgung, VerfÅgungsanspruch und Ver-

fÅgungsgrund 2018, 384 AKA
– KÅndigung nach Tod des Kindes, Drei-Wochen-

Frist 2017, 142 R
– KÅndigung, SonderkÅndigungsschutz, Verh!ltnis von Son-

derkÅndigungs- und Massenentlassungs-
schutz 2017, 50 APr

– Massenentlassung, erweiterter Schutz 2017, 33 K
– Massenentlassung, Verh!ltnis des SonderkÅndigungsschut-

zes gem. § 18 BEEG zum Massenentlassungs-
schutz 2017, 138 R

– Teilzeitantrag, Ablehnung wegen Einstellung einer Ersatz-
kraft 2018, 161 K

– Tod des Kindes in der ~, Rechtsfolgen 2017, 142 R
– Urlaub, "bertragung von bereits entstandenen Urlaubs-

ansprÅchen auf die Zeit nach Mutterschutz und Eltern-
zeit 2018, 197 R

– Urlaubs, KÅrzung wegen ~ 2018, 220 AV

E-Mail s. Internet/E-Mail

EMRK
– Streikverbot fÅr Beamte, Entscheidung des

BVerfG 2018, 202 R
– "berwachung der privaten E-Mails eines Arbeitnehmers,

Verstoß gegen Art. 8 EMRK, „Barbulescu“-Entscheidung
des EGMR 2017, 376 APr

Entgeltfortzahlung
– Abrufarbeit, $nderungen durch das durch das Gesetz zur

Weiterentwicklung des Teilzeitrechts – EinfÅhrung einer
BrÅckenteilzeit 2018, 239 APr

– $rzte, BerÅcksichtigung des fÅr Rufbereitschaft gezahlten
Entgelts gem. § 22 Satz 2 TV-$rzte/VKA 2017, 367 R

– Ausschlussfrist in Arbeitsvertrag, Verstoß gegen das Min-
destlohngesetz 2018, 328 R

– Ausschlussfrist in Tarifvertrag, Verstoß gegen das Mindest-
lohngesetz 2018, 328 R

– Ausschlussfrist, kein Verfall des Anspruchs in HÇhe des
Mindestlohns 2018, 328 R

– Ausschlussfrist, Transparenzkontrolle 2018, 328 R
– Darlegungs- und Beweislast 2018, 314 APr
– Einheit des Versicherungsfalls 2018, 314 APr
– Entgeltfortzahlungszeitraum, Maximum 2018, 314 APr
– Feiertage, Abweichung vom EFZG durch Tarifvertrag,

GÅnstigkeitsvergleich 2018, 134 R
– Fortsetzungserkrankung, Auswirkungen

auf ~ 2018, 314 APr
– Fortsetzungserkrankung, Definition 2018, 314 APr
– Fortsetzungserkrankung, Einheit des Versicherungsfalls

Fortsetzungserkrankung, Nichtvorliegen, Darlegungs- und
Beweislast 2018, 314 APr

– Fortsetzungserkrankung, Einheit des Versicherungsfalls,
Definition 2018, 314 APr

– HÇhe, BerÅcksichtigung des fÅr Rufbereitschaft gezahlten
Entgelts gem. § 22 Satz 2 TV-$rzte/VKA 2017, 367 R

– In-Vitro-Fertilisation 2017, 37 R
– kÅnstliche Befruchtung 2017, 37 R
– Mindestlohn als Berechnungsgrundlage 2017, 383 APr
– tarifliche Ausschlussfrist, Wirksamkeit 2018, 193 K
– Verfallklausel in Tarifvertrag, Verstoß gegen das Mindest-

lohngesetz 2018, 328 R
– verschuldet herbeigefÅhrte Arbeitsunf!higkeit, In-Vitro-

Fertilisation 2017, 37 R

Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG)
– Auskunftsanspruch 2017, S001 APr
– Auskunftsanspruch, Anforderungen an die Geltendma-

chung 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch des Betriebsrats, Einschr!nkung durch

die DSGVO 2018, 346 APr
– Auskunftsanspruch, Beweislastumkehr bei unterlassener

Auskunft 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, Ermittlung des Ent-

gelts 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, Inhalt 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, r!umliche Reichweite 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, Verfahren 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, Verfahren bei Auskunftsersuchen lei-

tender Angestellte 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, Verfahren bei nicht tarifgebundenen

und nicht tarifanwendenden Arbeitgebern 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, Verfahren bei tarifgebundenen und ta-

rifanwendenden Arbeitgebern 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, Vergleichsentgelt 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, Vergleichsgruppe, MindestgrÇ-

ße 2017, 182 APr
– Auskunftsanspruch, Vergleichst!tigkeit 2017, 182 APr
– Auskunftserteilung, Anforderungen an die Geltendma-

chung 2017, 182 APr
– Auskunftserteilung, Form und Frist 2017, 182 APr
– Auskunftsverweigerung, Rechtsfolgen 2017, S001 APr
– Begriffsbestimmungen 2017, S001 APr
– Berichtspflicht 2017, S001 APr, 2017, 311 APr
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– Berichtspflicht bzw. Entgeltberichtspflicht, Voraussetzun-
gen 2017, 311 APr

– Berichtspflicht, BegrÅndungspflicht 2017, 311 APr
– Berichtspflicht, Inhalt 2017, 311 APr
– Berichtspflicht, Sanktionen bei VerstÇßen 2017, 311 APr
– Berichtspflicht, "bergangsregelung 2017, 311 APr
– Berichtspflicht, VerÇffentlichung des Be-

richts 2017, 311 APr
– Berichtspflicht, zeitlicher Turnus 2017, 311 APr
– betriebliches PrÅfverfahren 2017, S001 APr
– Entgeltberichtspflicht nach dem EntgTranspG, Vorausset-

zungen, Inhalt und Sanktionen 2017, 311 APr
– Gesetzentwurf, Anwendungsbereich 2017, 47 APr
– Gesetzentwurf, Benachteiligungs- und Maßregelungsver-

bot 2017, 47 APr
– Gesetzentwurf, Bericht zur FrauenfÇrderung 2017, 47 APr
– Gesetzentwurf, betriebliche Verfahren zur "berprÅfung

und Herstellung der Entgeltgleichheit und Beseitigungs-
pflicht 2017, 47 APr

– Gesetzentwurf, Einzelheiten zum Auskunfts-
anspruch 2017, 47 APr

– Gesetzentwurf, Inkrafttreten 2017, 47 APr
– Gesetzentwurf, KurzÅberblick 2017, 34 K
– Gesetzentwurf, Verbot der Entgeltbenachtei-

ligung 2017, 47 APr
– Inhalte der Neuregelung, "bersicht 2017, S001 APr
– Verfahren 2017, S001 APr

Entgeltumwandlung
– automatische ~ nach Betriebsrentengesetz 2018, 177 APr
– Opt-Out-Modell, Anwendungsbereich und Verfahrens-

ablauf 2018, 177 APr
– Opt-Out-Modell, EinfÅhrung durch Betriebsvereinbarung

bei Arbeitgeber ohne Tarifbindung 2018, 177 APr
– Widerspruchsrecht gegen automatische ~ 2018, 177 APr

Equal Pay/Equal Treatment
– Abweichung durch Tarifvertr!ge der Leiharbeitsbran-

che 2018, 65 K
– betriebsbedingte KÅndigung mit gleichzeitiger Wiederein-

stellungszusage zur Umgehung des Equal-Pay-An-
spruchs 2018, 201 R

– Equal-Pay-Anspruch, Anspruch auf Mitteilung des Ver-
gleichsentgelts 2017, 102 R

– Equal-Pay-Anspruch, Vergleichsentgelt bei fehlenden ver-
gleichbaren Stammarbeitnehmern 2017, 102 R

– Equal-Pay-Anspruch, Vergleichsentgelt bei hÇherwertiger
T!tigkeit als im "berlassungsvertrag verein-
bart 2017, 102 R

– TarifÇffnungsklausel in § 8 Abs. 2 A"G, Abweichung vom
Gleichstellungsgrundsatz durch die Tarifvertr!ge der Zeit-
arbeitsbranche 2018, 167 R

– TarifÇffnungsklausel in § 8 Abs. 2 A"G, Vereinbarkeit mit
EU-Recht 2018, 167 R

– TarifÇffnungsklausel in § 8 A"G, Wirksamkeit 2018, 65 K

Erwerbsminderung s. Krankheit

EuGH-Entscheidungen
– Anonymisierung der Namen in Vorabentscheidungsersu-

chen ab dem 1.7.2018 2018, 194 K
– Bereitschaftsdienst eines Feuerwehrmannes als Arbeitszeit

(„Matzak“) 2018, 99 R

– betriebliche Altersversorgung, Einstandspflicht des PSV
bei Leistungsunf!higkeit der Pensionskasse und Insolvenz
des Arbeitgebers, Vorlage-Entscheidung 2018, 174 R

– betriebliche Altersversorgung, Sp!tehenklausel auf das
60. Lebensjahr, Rechtfertigung nach Art. 6 Abs. 2 RL
2000/78 2017, 145 R

– BetriebsÅbergang, Anordnung des Eintritts in Arbeitsver-
h!ltnisse des Ver!ußerers durch Tarifvertrag 2018, 328 R

– BetriebsÅbergang, Fortgeltung dynamischer Bezugnahmen
auf einen Tarifvertrag („Asklepios“) 2017, 135 R

– BetriebsÅbergang, Geltung der Arbeitnehmerrechte aus der
RL 2001/23/EG bei einem „Pre-pack“ 2017, 231 R

– DRK-Schwestern als Arbeitnehmerinnen i.S.d. Leih-
arbeitsrichtlinie, Auswirkungen 2017, 315 APr

– Gerichtsstandsklausel im Flugsektor („Ryan-
air“) 2017, 308 R

– Gleichbehandlung von Teilzeitbesch!ftigten mit vertikaler
Teilzeitarbeit beim Arbeitslosengeld 2017, 361 K

– KirchenzugehÇrigkeit als Einstellungskriterium, Zul!ssig-
keit („Egenberger“) 2018, 131 R

– Kopftuchverbot am Arbeitsplatz, Unzul!ssigkeit bei Verbot
allein aufgrund Kundenwunsches („Boug-
naoui“) 2017, 99 R

– Kopftuchverbot am Arbeitsplatz, Zul!ssigkeit bei allgemei-
ner Neutralit!tsregel („G4S Secure Solutions“) 2017, 99 R

– KÅndigung des Chefarztes eines katholischen Krankenhau-
ses, KÅndigung wegen Scheidung und Wiederhei-
rat 2018, 290 R

– Massenentlassung 2017, 2 K
– Massenentlassung, Begriff des den Arbeitgeber beherr-

schenden Unternehmens i.S.d. Massenentlassungsrichtlinie
und § 17 Abs. 3a Satz 1 KSchG 2018, 327 R

– Mindestruhezeit innerhalb eines Sieben-Tages-Zeitraums
nach Arbeitszeit-Richtlinie, Auslegung 2017, 363 R

– Mitbestimmungsgesetz, Wahl der Arbeitnehmervertreter
nur durch in Deutschland besch!ftigte Arbeitnehmer eines
Konzerns 2017, 268 R

– „Pre-pack“, Geltung der Arbeitnehmerrechte aus der RL
2001/23/EG 2017, 231 R

– Prozesskostenhilfe (PKH), Erstattung von "bersetzungs-
kosten fÅr PKH-Antrag bei grenzÅberschreitendem Rechts-
streit 2018, 13 R

– Rentnerbesch!ftigung, Befristung Åber das Erreichen der
Regelaltersgrenze hinaus gem. § 41 Satz 3
SGB VI 2018, 109 APr

– Rentnerbesch!ftigung, Hinausschieben der Altersgrenze
gem. § 41 Satz 3 SGB VI, Vereinbarkeit mit EU-
Recht 2018, 98 R

– Resturlaub, Verfall bei fehlendem Hinweis des Arbeit-
gebers 2018, 359 R

– Rufbereitschaft bei Feuerwehrleuten, Beurteilung als Ar-
beitszeit 2018, 65 K

– Ruhetag innerhalb eines Sieben-Tages-Zeitraums nach Ar-
beitszeit-Richtlinie, Auslegung 2017, 363 R

– sachgrundlose Befristung nach Erreichen der Regelalters-
grenze gem. § 41 Satz 3 SGB VI, Vorlagebeschluss des
LAG Bremen 2017, 206 R

– Schichtarbeit, schwangere oder stillende MÅtter, Nacht-
arbeitsverbot 2018, 289 K

– schwangere Arbeitnehmerinnen, KÅndigung im Rahmen
einer Massenentlassung 2018, 66 R

– Tarifvertrag, Vereinbarkeit mit nationalen Gesetzen, keine
PrÅfung durch den EuGH 2018, 328 R



L:/sch/schmidt/zeitschr/2018/00_berater/arbrb/2018_Jahresregister/06_3b2/02_stiwo.3d / 11.12.2018 –
10:55:20

44 Stichwortverzeichnis ArbRB 2017/2018

– Urlaub, KÅrzung wegen Elternurlaubs 2018, 325 K
– Urlaub, Verfall bei unklarem Arbeitnehmerstatus

(„King“) 2018, 4 R
– Urlaubsabgeltung bei unklarem Arbeitnehmerstatus, jah-

reslanges Ansammeln von UrlaubsansprÅchen mÇglich
(„King“) 2018, 4 R

– Urlaubsabgeltung, Vererblichkeit des An-
spruchs 2018, 360 R

– Vererblichkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs bei Çffent-
lichen und privaten Arbeitgebern 2018, 360 R

– Vererblichkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs, Best!ti-
gung der EuGH-Rechtsprechung 2018, 360 R

– Verfall des Urlaubsanspruchs, EuGH-Vorlage des BAG zur
Frage, ob der Arbeitgeber Urlaub von sich aus gew!hren
muss 2017, 3 R

– Verfall von UrlaubsansprÅchen Beamter, Hinweispflicht
des Arbeitgebers 2018, 359 R

– Verfall von UrlaubsansprÅchen von Arbeitnehmern, Hin-
weispflicht des Arbeitgebers 2018, 359 R

– Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat eines
Konzerns, Wahlrecht nur fÅr in Deutschland besch!ftigte
Arbeitnehmer des Konzerns („Erzberger“) 2017, 268 R

– wilder Streik bei Fluggesellschaft, kein außergewÇhnlicher
Umstand i.S.d. Fluggastrechte-VO, Haftung der Flugge-
sellschaft fÅr ausgefallene FlÅge („KrÅse-
mann“) 2018, 143 R

Fachkraft fÅr Arbeitssicherheit s. Arbeitsschutz

Freistellung
– Arbeitslosengeld, BerÅcksichtigung des w!hrend der ~ ge-

zahlten Entgelts bei der ArbeitslosengeldhÇ-
he 2018, 378 APr

– Auswirkungen auf das leistungsrechtliche Besch!ftigungs-
verh!ltnis 2018, 378 APr

– Auswirkungen auf die Besch!ftigung im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinn 2018, 378 APr

– Betriebsausflug, Ausschluss freigestellter Arbeitneh-
mer 2017, 338 R

– Betriebsfeierlichkeiten, Ausschluss freigestellter Arbeit-
nehmer 2017, 338 R

– Betriebsratsmitglied s. auch dort
– Betriebsratsmitglied, ~ fÅr Zeiten der Betriebsrats-

arbeit 2017, 347 APr
– Betriebsratsmitglied, Zeitausgleich fÅr die Teilnahme an

Betriebsratssitzungen außerhalb der regul!ren Arbeits-
zeit 2017, 347 APr

– Betriebsveranstaltungen, Anspruch auf Teilnahme an Be-
triebsausflÅgen, Weihnachtsfeiern u.$. 2017, 262 K

– Gegenstandswert bei einvernehmlicher Vereinbarung im
Vergleich 2017, 212 R

– Karnevalsfeier, Ausschluss freigestellter Arbeitneh-
mer 2017, 338 R

– sozialversicherungsrechtliche Auswirkun-
gen 2018, 378 APr

– Weihnachtsfeier, Ausschluss freigestellter Arbeitneh-
mer 2017, 338 R

Fristlose KÅndigung s. Außerordentliche KÅndigung

GebÅhren und Kosten
– Anwaltskosten des Betriebsrats, Erforderlichkeit einer Ho-

norarvereinbarung 2017, 177 R
– echter/unechter Hilfsantrag 2017, 146 R
– Gegenstandswert/Streitwert s. dort

– Rechtsschutzversicherung, Deckungszusage, Bedeutung
und Rechtsfolgen 2017, 78 R

– Rechtsschutzversicherung, Einstandspflicht fÅr Vergleichs-
mehrwert 2018, 14 R

– Rechtsschutzversicherung, Eintrittspflicht bei vom Arbeit-
nehmer in Auftrag gegebenem Aufhebungsvertragsent-
wurf 2017, 78 R

– Rechtsschutzversicherung, Freistellungserkl!rung erst im
GebÅhrenprozess, Rechtsfolgen 2017, 112 R

– Rechtsschutzversicherung, Freistellungsklage, Kos-
ten 2017, 112 R

– Rechtsschutzversicherung, Leistungspflicht bei Zeugnis-
streit 2017, 78 R

– Rechtsschutzversicherung, Vergleichsmehrwert, Einstands-
pflicht 2018, 14 R

– unternehmensinterne Untersuchung („Internal Investigati-
on“), Hinzuziehung eines Rechtsanwalts durch den Arbeit-
nehmer, Kostentragung 2017, 116 APr

– Vergleich Åber Beendigung des Arbeitsverh!ltnisses und
Zeugnis nach Streit Åber Abmahnung, Einstandspflicht der
Rechtsschutzversicherung 2018, 14 R

– Vergleichsmehrwert, Einstandspflicht der Rechtsschutzver-
sicherung 2018, 14 R

– Weiterbesch!ftigungsantrag (echter/unechter) 2017, 146 R

Gef!hrdungsbeurteilung s. auch Arbeitsschutz

– Handlungspflicht nach ArbSt!ttV und Be-
trSichV 2018, 307 APr

– Handlungspflicht nach dem ArbSchG aufgrund des Ergeb-
nisses der Gef!hrdungsbeurteilung 2018, 307 APr

– Mitarbeiterbefragung, anonym, zu Themen wie Arbeits-
umgebung oder Arbeitsbedingungen“ 2018, 171 R

– Mitbestimmung des Betriebsrats 2018, 307 APr

Gegenstandswert/Streitwert
– Betriebsratswahl, einstweilige VerfÅgung auf Abbruch/

Korrektur der Wahl 2017, 293 AKA
– echter/unechter Hilfsantrag 2017, 146 R
– einstweilige VerfÅgung auf Abbruch/Korrektur einer Be-

triebsratswahl 2017, 293 AKA
– Freistellung, einvernehmliche Vereinbarung im Vergleich,

Vergleichsmehrwert 2017, 212 R
– Hilfsantrag auf Weiterbesch!ftigung, BerÅcksichtigung

beim Gegenstandswert 2017, 111 R
– KÅndigungen, mehrere zum selben Beendigungster-

min 2017, 111 R
– Streitwertkatalog s. auch dort
– Streitwertkatalog, Abweichung von Voraussetzungen im

Katalog fÅr die BerÅcksichtigung einer Freistel-
lung 2017, 212 R

– Vergleichsmehrwert, BerÅcksichtigung von außergericht-
lich geltend gemachten "berstunden und Urlaubsabgel-
tung 2017, 111 R

– Vergleichsmehrwert, Bewertung der Einigung auf ein Zwi-
schenzeugnis und auf die Qualit!t des Endzeugnisses mit
Schlussklausel mit jeweils einem Bruttomonats-
gehalt 2017, 111 R

– Vergleichswehrwert, BerÅcksichtigung auch bisher nicht
streitiger AnsprÅche, Abweichung vom Streitwertkata-
log 2018, 175 R

– Vergleichsmehrwert fÅr einvernehmliche Vereinbarung ei-
ner Freistellung 2017, 212 R
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– Verzugskosten des Bevollm!chtigten wegen Nichtzahlung
bzw. versp!teter Zahlung der Rechtsschutzversiche-
rung 2018, 205 R

– Weiterbesch!ftigungsantrag (echter/unechter) 2017, 146 R
– Zeugnisberichtigung, umfangreich, BerÅcksichtigung mit

zwei Bruttomonatsgeh!ltern 2018, 205 R
– Zeugniserteilung und -berichtigung, Abweichung vom

Streitwertkatalog 2018, 205 R
– Zwischenzeugnis und Endzeugnis mit bestimmter Gesamt-

bewertung sowie Schlussklausel, Bewertung mit jeweils ei-
nem Bruttomonatsgehalt 2017, 111 R

GeringfÅgig Besch!ftigte s. Mini-Job

Gesamtbetriebsrat
– Abgrenzung zur Zust!ndigkeit der Çrtlichen Betriebs-

r!te 2017, 13 R
– Ausschluss aus dem ~ wegen einer Pflichtverletzung in ei-

ner vorangegangenen Amtszeit 2017, 76 R
– Betriebsvereinbarung s. auch dort
– Betriebsvereinbarung, Gebot der Rechtsquellenklarheit bei

Beteiligung verschiedener Betriebsverfassungsorga-
ne 2018, 107 R

– Einsichtsrecht in unternehmensweite Entgeltlisten, Zust!n-
digkeit des Gesamtbetriebsrats 2018, 45 R

– Gesamtbetriebsvereinbarung, AblÇsung einer vorformulier-
ten Gesamtzusage (hier: Åber Jubil!umsgeld)
durch ~ 2018, 142 R

– Gesamtbetriebsvereinbarung, Betriebsvereinbarungsoffen-
heit einer vorformulierten Gesamtzusage (hier: Åber Jubil!-
umsgeld) 2018, 142 R

– Gesamtbetriebsvereinbarung, normative Weitergeltung
nach BetriebsÅbergang 2017, 209 R

– Lohngerechtigkeit, "berwachung, Zust!ndig-
keit 2018, 45 R

– Lohngestaltung, Einsichtsrecht des Çrtlichen Betriebsrats
oder des ~ in unternehmensweite Entgeltlisten, Zust!ndig-
keitsabgrenzung 2018, 45 R

– Massenentlassung, Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebs-
rats 2017, 186 APr

– Matrixstruktur, Abgrenzung von der Zust!ndigkeit der Çrt-
lichen Betriebsr!te 2018, 171 R

– Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz, Abgrenzung der
Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebsrats und von der des
Gesamtbetriebsrats 2017, 372 R

– Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz, Lockerung der
Bekleidungsvorschriften bei extremer W!rme oder K!lte,
Zust!ndigkeit 2017, 372 R

– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten, Zust!ndig-
keit bei Frage, die mehrere Mitbestimmungstatbest!nde be-
trifft (hier: Ordnung des Betriebs und Gesundheits-
schutz) 2017, 372 R

– Nachweispflicht bei krankheitsbedingter Arbeitsunf!hig-
keit, $nderung, Zust!ndigkeit 2017, 13 R

– schwerbehinderte Besch!ftigte, Informationsanspruch,
funktionelle Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebs-
rats 2018, 265 R

– unternehmensweite "berwachung der Lohngerechtigkeit
durch Einsichtnahme in Entgeltlisten, Zust!ndig-
keit 2018, 45 R

– Vertraulichkeitsverletzung, SanktionsmÇglichkeiten des
Arbeitgebers 2017, 76 R

– Vorlageanspruch hinsichtlich Listen zu schwerbehinderten
Besch!ftigten 2018, 265 R

Gesamtbetriebsvereinbarung s. Gesamtbetriebsrat

Gesamtzusage
– Betriebsvereinbarung, Unwirksamkeit, Umdeutung in ei-

ne ~ 2018, 168 R

Gesch!ftsfÅhrer
– Abberufung, $nderung des Dienstvertrags, Zust!ndig-

keit 2018, 257 K
– Abberufung, Umwandlung des Dienstvertrags in einen Ar-

beitsvertrag 2018, 300 R
– Abberufung, Zust!ndigkeit fÅr Abschluss, $nderung oder

Beendigung des Dienstvertrags 2018, 300 R
– Altersdiskriminierung, KÅndbarkeit mit Vollendung des

60. Lebensjahres 2017, 343 R
– Anti-Terror-Verordnung, Verpflichtung zur DurchfÅhrung

eines Datenabgleichs 2018, 170 R
– Arbeitnehmereigenschaft bei ~ einer GmbH mit Minder-

heitsbeteiligung 2018, 238 R
– Arbeitnehmereigenschaft eines Senior Partners und Ge-

sch!ftsfÅhrers einer internationalen Managementberatungs-
gesellschaft 2018, 34 K

– Arbeitnehmereigenschaft i.S.v. § 1 A"G bei Selbstver-
leih 2017, 137 R

– Arbeitnehmereigenschaft nach der EuGH-Rechtspre-
chung 2017, 137 R

– Arbeitnehmereigenschaft von Fremdgesch!ftsfÅh-
rern 2018, 238 R

– Arbeitnehmereigenschaft, Gesch!ftsfÅhrer einer internatio-
nalen Unternehmensberatung 2018, 263 R

– Arbeitnehmereigenschaft, Gesch!ftsfÅhrer in einer GmbH
mit hoher Zahl an Gesch!ftsfÅhrern, Rechtsmiss-
brauch 2018, 263 R

– Arbeitnehmereigenschaft, GmbH-Gesch!ftsfÅh-
rer 2018, 263 R

– Arbeitsentgelt trotz KÅndigung, Durchsetzung im Urkun-
denprozess 2018, 379 APr

– Dienstvertrag, Zust!ndigkeit fÅr dessen $nderung oder Be-
endigung nach Abberufung 2018, 300 R

– Haftung fÅr Unternehmenskartellbußen („Schienenkar-
tell“) 2018, 5 R

– InsolvenzkÅndigung vor Dienstantritt 2017, 235 R
– KÅndbarkeit mit Vollendung des 60. Lebensjahres bei vol-

lem Bezug der betrieblichen Altersversorgung 2017, 343 R
– KÅndigung durch Vereinsvorstand wegen illoyalen Verhal-

tens 2017, 197 K, 332 R
– KÅndigung nach rechtsmissbr!uchlicher Bestel-

lung 2018, 100 R
– KÅndigung, Durchsetzung einer Gehaltsfortzahlung im Ur-

kundenprozess 2018, 379 APr
– KÅndigung, Niederlegung des Gesch!ftsfÅhreramtes nach

KÅndigungsausspruch 2018, 100 R
– KÅndigung, Unanwendbarkeit des KSchG 2018, 100 R
– KÅndigungsschutz, negative Fiktion des § 14 Abs. 1 Nr. 1

KSchG, Vereinbarkeit mit EU-Recht und GG 2018, 100 R
– Organstellung, Auswirkungen auf KÅndigungs-

schutz 2018, 100 R
– rechtsmissbr!uchliche Bestellung, KÅndigung 2018, 100 R
– Rechtsweg fÅr Klagen, neue BAG-Rechtspre-

chung 2018, 300 R
– Selbstverleih, Anwendbarkeit des A"G 2017, 137 R
– Sozialversicherungspflicht bei ~ einer GmbH mit Minder-

heitsbeteiligung, echte und unechte Sperrminori-
t!t 2018, 238 R
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– Sozialversicherungspflicht bei ~ einer GmbH ohne Betei-
ligung an der Gesellschaft (Fremdgesch!ftsfÅh-
rer) 2018, 238 R

– Straftat, Verstoß gegen die Verpflichtung zur DurchfÅhrung
eines Datenabgleichs aus der Anti-Terror-Verordnung,
Strafbarkeit gem. § 18 Abs. 1 Nr. 1 AWG 2018, 170 R

– Unternehmenskartellbußen, Haftung („Schienenkar-
tell“) 2018, 5 R

– Vertrag mit unzust!ndigem Organ, Rechtsfol-
gen 2018, 300 R

– Zust!ndigkeit fÅr Abschluss, $nderung oder Beendigung
des Dienstvertrags nach Abberufung 2018, 300 R

Gesundheitsschutz s. Arbeitsschutz

Gewerkschaft
– DHV – Die Berufsgewerkschaft, Tariff!hig-

keit 2017, 211 R, 2018, 193 K
– Gewerkschaftsbeitritt zum Zeitpunkt der Nachwirkung des

Tarifvertrags, keine Anwendung des Tarifver-
trags 2018, 106 R

– Gewerkschaftsmitglied, Berufung auf ein in einem ver-
schmolzenen Unternehmen geschlossenen Haustarifver-
trag 2017, 46 R

– Koalitionsfreiheit, Vereinbarkeit des Tarifeinheitsgesetzes
mit Art. 9 Abs. 3 GG 2017, 269 R

– Tarifeinheitsgesetz, Verfassungsm!ßigkeit, Entscheidung
des BVerfG 2017, 269 R

– Unterlassungsanspruch bei tarifwidriger Regelungsabrede,
Antragsbefugnis 2017, 340 R

– Unterlassungsanspruch bei tarifwidriger Regelungsabrede,
Voraussetzungen 2017, 340 R

Gleichbehandlung s. auch AGG/Diskriminierung

– Aktienoptionsprogramme der Konzernmutter, keine "ber-
wachungspflicht der Konzerntochter bzgl. der Einhaltung
des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsat-
zes 2018, 266 R

– Arbeitsentgelt, Auskunftsanspruch nach dem Entg-
TranspG 2017, 182 APr

– Arbeitsentgelt, LohnerhÇhung nur fÅr einzelne Arbeitneh-
mer, zul!ssige Zwecke 2017, 353 APr

– Arbeitsentgelt, LohnerhÇhung, ~, Darlegungs- und Beweis-
last 2017, 353 APr

– Arbeitsentgelt, LohnerhÇhung, Voraussetzungen eines An-
spruchs auf ~ 2017, 353 APr

– Betriebsausflug, Ausschluss freigestellter Arbeitneh-
mer 2017, 338 R

– Betriebsrente, Stichtagsregelung, AnknÅpfung an Betriebs-
rentenbeginn 2018, 77 R

– Entgelttransparenzgesetz s. dort
– Entgeltdiskriminierung, Entwurf des Entgelttransparenzge-

setzes 2017, 47 APr
– EntgelterhÇhung, Voraussetzungen eines Anspruchs

auf ~ 2017, 353 APr
– freigestellte Arbeitnehmer, Ausschluss von Betriebsaus-

flug, Weihnachtsfeier oder Karnevalsfeier 2017, 338 R
– Geschlecht, Arbeitsentgelt, Auskunftsanspruch nach dem

EntgTranspG 2017, 182 APr
– Karnevalsfeier, Ausschluss freigestellter Arbeitneh-

mer 2017, 338 R
– KÅndigung, keine Anwendbarkeit des Gleichbehandlungs-

grundsatzes 2017, 303 R
– LohnerhÇhung, Voraussetzungen eines Anspruchs auf

Gleichbehandlung 2017, 353 APr

– Nachtarbeitszuschlag, keine Differenzierung zwischen
Nachtarbeit innerhalb und außerhalb von Schicht-
arbeit 2018, 294 R

– Sonderzahlung nur an einzelne Mitarbeiter, Voraussetzun-
gen eines Anspruchs auf ~ 2017, 353 APr

– Weihnachtsfeier, Ausschluss freigestellter Arbeitneh-
mer 2017, 338 R

GÅnstigkeitsvergleich
– Entgeltfortzahlung an Feiertagen, ~ zwischen gesetzlicher

und tariflicher Regelung 2018, 134 R

Haftung s. auch Schadensersatz

– Arbeitgeber fÅr die Besch!digung privater Pakete, die sich
Arbeitnehmer zul!ssigerweise in den Betrieb schicken las-
sen 2017, 87 AV

– Arbeitgeber fÅr Impfschaden nach Grippeimpfung im Be-
trieb 2018, 162 R

– Arbeitgeber fÅr Rechtsanwaltskosten des Arbeitnehmers
im Zusammenhang mit der Sch!digung Dritter bei der Ar-
beit 2017, 193 APr

– Arbeitgeber fÅr Sch!den auf einem Mitarbeiterpark-
platz 2017, 19 APr

– Arbeitgeber fÅr VerstÇße gegen das Arbeitsschutz-
recht 2017, 219 APr

– Arbeitgeber ggÅ. Arbeitnehmer fÅr Sch!den einer vom Be-
triebsarzt durchgefÅhrten Impfung 2018, 33 K

– Arbeitnehmer fÅr die Besch!digung eines Dienstfahrzeugs
beim Ausparken 2017, 43 R

– Arbeitnehmer fÅr Sch!digung des Arbeitgebers zusammen
mit einem Dritten 2018, 361 R

– Arbeitnehmer, Haftungsvoraussetzungen und -erleichterun-
gen 2017, 43 R

– arbeitsschutzrechtliche VerstÇße s. auch Arbeitsschutz
– arbeitsschutzrechtliche VerstÇße, ~ des Arbeit-

gebers 2017, 219 APr
– Ausschlussfrist, Beginn bei Sch!digung des Arbeitgebers

durch Arbeitnehmer und Dritten 2018, 361 R
– Dienstwagen, Haftung der Arbeitnehmer fÅr Besch!digun-

gen beim Ausparken 2017, 43 R
– Gesch!ftsfÅhrer, ~ fÅr Unternehmenskartellbußen („Schie-

nenkartell“) 2018, 5 R
– Gewerkschaft ggÅ. Arbeitgeber fÅr die Folge eines rechts-

widrigen Streiks 2017, 9 R
– Grippeimpfung im Betrieb, ~ des Arbeitgebers fÅr Impf-

schaden 2018, 162 R
– Haftungssauschluss gem. §§ 104, 105 SGB VII bei VerstÇ-

ßen gegen das Arbeitsschutzrecht 2017, 219 APr
– Haftungsvoraussetzungen und -erleichterungen bei durch

Arbeitnehmer verursachten Sch!den 2017, 43 R
– Impfschaden nach Grippeimpfung im Betrieb 2018, 162 R
– Kausalit!t der Pflichtverletzung (hier: Weiterleitung be-

trieblicher Dateien an den privaten E-Mail-Account) fÅr
Schaden 2018, 365 R

– Kunde ggÅ. Arbeitnehmer fÅr Hausverbot und damit ein-
hergehendem UnvermÇgen der Erbringung der Arbeitsleis-
tung 2017, 41 R

– Mitarbeiterparkplatz, Haftung des Arbeitgebers fÅr Sch!-
den 2017, 19 APr

– private Paketbestellungen in den Betrieb, ~ des Arbeit-
gebers fÅr Besch!digungen oder Verlust 2017, 87 AV

– Rechtsanwaltskosten des Arbeitnehmers im Zusammen-
hang mit der Sch!digung Dritter oder GesetzesverstÇßen,
Einstandspflicht des Arbeitgebers 2017, 193 APr
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– Sch!digung Dritter durch einen Arbeitnehmer w!hrend der
Arbeit, Einstandspflicht des Arbeitgebers fÅr Rechts-
anwaltskosten 2017, 193 APr

– Straftat des Arbeitnehmers, Einstandspflicht des Arbeit-
gebers fÅr Rechtsanwaltskosten 2017, 193 APr

– Weiterleitung betrieblicher Dateien an den privaten
E-Mail-Account, Kausalit!t fÅr Schaden 2018, 365 R

Heimarbeit
– Abgrenzung vom Arbeitsverh!ltnis 2017, 161 AV
– Abgrenzung vom Werk- oder Dienstvertrag 2017, 161 AV
– Abgrenzung zum Arbeitsvertrag 2017, 39 R
– Angestelltent!tigkeit als ~, neue BAG-Rechtspre-

chung 2017, 161 AV
– Betriebsverfassungsrechtliche Stellung des Heimarbei-

ters 2017, 161 AV
– Folgen 2017, 161 AV
– Home-Office, Abgrenzung 2017, 7 R
– KÅndigungsschutz 2017, 161 AV
– Programmierer, Beurteilung der T!tigkeit als ~ 2017, 7 R
– qualifizierte Angestellentent!tigkeiten, Beurteilung

als ~ 2017, 7 R
– sachgrundlose Befristung, Heimarbeitsvertrag kein Ar-

beitsvertrag i.S.v. § 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG 2017, 39 R
– Voraussetzungen eines Heimarbeitsverh!ltnis-

ses 2017, 161 AV
– Vorbesch!ftigungsverbot i.S.v. § 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG,

keine Geltung fÅr Heimarbeitsvertr!ge 2017, 39 R

Home-Office
– Heimarbeit, Abgrenzung 2017, 7 R
– Werbungskostenabzug bei Vermietung an Arbeit-

geber 2018, 257 K

Insolvenz
– Altersteilzeit, Insolvenzgeld, Anspruch auf Differenzver-

gÅtung, Masseverbindlichkeit 2017, 334 R
– Aussonderung gem. § 47 InsO, keine Anwendbarkeit auf

Pensionskassenbeitr!gen 2017, 240 R
– betriebliche Altersversorgung, Einstandspflicht des PSV

bei Leistungsunf!higkeit der Pensionskasse und ~ des Ar-
beitgebers, EuGH-Vorlage 2018, 174 R

– betriebliche Altersversorgung, Einstandspflicht des PSV
fÅr rÅckst!ndige Kapitalleistungen bei ~ des Arbeit-
gebers 2017, 13 R

– betriebliche Altersversorgung, Haftung des Betriebserwer-
bers, Vorlage an den EuGH 2018, 326 K

– Betriebs!nderung, Nachteilsausgleich wegen unterlassenen
Interessenausgleichsversuchs, Altmasseverbindlich-
keit 2018, 104 R

– BetriebsÅbergang, „Pre-pack“-Verfahren, Anwendbarkeit
der BetriebsÅbergangsrichtlinie (RL
2001/23/EG) 2017, 231 R

– BetriebsÅbergang, Schutzschirmverfahren gem. § 270b In-
sO, Anwendbarkeit der BetriebsÅbergangsrichtlinie (RL
2001/23/EG) 2017, 231 R

– Insolvenzforderung, keine analoge Anwendung von § 55
Abs. 3 Satz 1 InsO auf vom gesetzlichen ForderungsÅber-
gang nicht erfasste EntgeltansprÅche 2017, 334 R

– Insolvenzgeld, Absenkung zum 1.1.2018 auf
0,06 % 2017, 330 K

– Insolvenzgeld, Altersteilzeit, Anspruch auf Differenzver-
gÅtung 2017, 334 R

– Insolvenzgeld, "bergang von AnsprÅchen auf die Agentur
fÅr Arbeit 2017, 334 R

– KÅndigung des Gesch!ftsfÅhrers gem. § 113 InsO vor
Dienstantritt 2017, 235 R

– KÅndigung wegen Betriebsstilllegung, Nachteilsausgleich
wegen unterlassenen Interessenausgleichsversuchs, Alt-
masseverbindlichkeit 2018, 104 R

– Masseunzul!nglichkeit, Auswirkung auf Sonderzah-
lung 2017, 203 R

– Nachteilsausgleich wegen unterlassenen Interessenaus-
gleichsversuchs als Altmasseverbindlichkeit 2018, 104 R

– Pensionskassenbeitr!ge des Arbeitgebers, keine Aussonde-
rung gem. § 47 InsO 2017, 240 R

– Sonderzahlung als (Neu-)Masseverbindlich-
keit 2017, 203 R

– Sonderzahlung, insolvenzrechtliche Behandlung bei Mas-
seunzul!nglichkeit 2017, 203 R

Interessenausgleich
– agile Arbeitsmethoden (Scrum u.a.), EinfÅhrung, Betriebs-

!nderung, Interessenausgleichs- und Sozialplan-
pflicht 2018, 381 APr

– anwaltliche Beratung des Betriebsrats, Zul!ssigkeit einer
Honorarvereinbarung 2017, 177 R

– Betriebsrat, Beauftragung eines Rechtsanwalts, Zul!ssig-
keit einer Honorarvereinbarung 2017, 177 R

– Betriebsspaltung, ~ nach § 323 Abs. 2 UmwG, Zuordnung
der Arbeitnehmer 2018, 102 R

– Betriebsstilllegung s. dort
– Insolvenz, Erforderlichkeit eines Interessenausgleichsver-

suchs 2018, 104 R
– Nachteilsausgleich s. dort
– Sozialplan s. dort

Internationales Arbeitsrecht
– Auslandsvertretungen, Anrufung deutscher Gerichte durch

die Mitarbeiter 2018, 166 R
– Konsulate in Deutschland, Anrufung deutscher Gerichte

durch die Mitarbeiter 2018, 166 R

Internet/E-Mail
– Benutzerkonto fÅr Arbeitsplatzrechner, Aufbewahrungs-

rechte und -pflichten sowie LÇschfristen nach der
DSGVO 2018, 144 APr

– Datenschutz, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie
LÇschfristen nach der DSGVO 2018, 144 APr

– Elektronischer Rechtsverkehr s. dort
– Facebook-Auftritt des Arbeitgebers als technische "ber-

wachungseinrichtung i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG hin-
sichtlich der mit der Administration befassten Arbeitneh-
mer 2017, 174 R

– Keylogger, Einwilligung 2017, 331 R
– Keylogger-Fall 2017, 356 APr
– Keylogger, Rechtfertigung des Einsatzes gem. § 32 Abs. 1

BDSG 2017, 331 R
– Keylogger, "berwachung von Arbeitnehmern, Verstoß ge-

gen § 32 Abs. 1 BDSG, Verwertungsverbot 2017, 261 K
– Keylogger, Voraussetzungen fÅr einen zul!ssigen Ein-

satz 2017, 331 R
– mobile Ger!te der Arbeitnehmer s. auch Bring Your Own

Device (BYOD)
– mobile Ger!te der Arbeitnehmer, Einsatz im Arbeitsver-

h!ltnis, vertragliche Regelung 2018, 26 AV
– Selbstverpflichtung des Arbeitgebers zum Umgang mit

mobilen Arbeitsmitteln, kein Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 2018, 9 R
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– soziale Medien, MÇglichkeiten des Arbeitgebers zur Rege-
lung des Verhaltens seiner Mitarbeiter in sozialen Me-
dien 2017, 134 K

– "berwachung privater E-Mails der Arbeitnehmer, aktuelle
Rechtslage (Stand Nov. 2017) 2017, 376 APr

– "berwachung privater E-Mails der Arbeitnehmer, EGMR-
Entscheidung in Sachen „Barbulescu“ 2017, 376 APr

– "berwachung privater E-Mails der Arbeitnehmer, kÅnfti-
ges Datenschutzrecht nach der DSGVO 2017, 376 Apr

– "berwachung privater E-Mails der Arbeitnehmer, neue
Vorgaben des EGMR 2017, 299 R

– "berwachung privater E-Mails der Arbeitnehmer, Trans-
parenz als neues Kriterium 2017, 376 APr

– "berwachung privater E-Mails der Arbeitnehmer, Verstoß
gegen Art. 8 EMRK 2017, 299 R

– "berwachung privater E-Mails der Arbeitnehmer, Verstoß
gegen Art. 8 EMRK, Sachvortrags- und Verwertungsver-
bot 2017, 376 APr

– "berwachung privater E-Mails der Arbeitnehmer, Voraus-
setzungen nach Maßgabe der „Barbulescu“-Entscheidung
des EGMR 2017, 376 APr

– Verbot der privaten Nutzung des betrieblichen Internets,
"berwachung durch Keylogger 2017, 331 R

– Verbot der privaten Nutzung des dienstlichen E-Mail-Ac-
counts, "berwachung des Arbeitgebers, neue Vorgaben des
EGMR 2017, 299 R

– Weiterleitung dienstlicher E-Mails auf einen privaten
E-Mail-Account, KÅndigung 2017, 371 R

Jubil!umsgeld s. Sonderzahlung

Kirchenarbeitsrecht
– ArbeitnehmerÅberlassung, Verl!ngerung der "berlassungs-

dauer 2018, 339 APr
– Arbeitsentgelt, Unterschreitung des in den kirchlichen Ar-

beitsvertragsregelungen vorgesehen VergÅtungsniveaus
durch Einzelvereinbarung 2018, 161 K

– Arbeitsvertrag, Abweichung von kirchlichen Arbeitsver-
tragsregelungen 2018, 291 R

– Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR), dynamische Inbezugnah-
me, Fortgeltung bei BetriebsÅbergang auf nicht kirchlichen
Arbeitgeber 2018, 101 R

– Befristung, sachgrundlose, Zul!ssigkeit 2018, 339 APr
– BetriebsÅbergang auf nicht kirchlichen Arbeitgeber, Fort-

geltung einer dynamischen Inbezugnahme kirchlichen Ar-
beitsrechts (AVR) 2018, 101 R

– BetriebsÅbergang, Fortgeltung von Arbeitsvertragsricht-
linien 2018, 339 APr

– BetriebsÅbergang, Freistellungsvereinbarung, Wir-
kung 2018, 339 APr

– Bewerber, KirchenzugehÇrigkeit als Einstellungskriterium,
Zul!ssigkeit, EuGH 2018, 131 R

– Bewerbung, Ablehnung konfessionsloser Bewerber, Unan-
wendbarkeit von § 9 Abs. 1 Alt. 1 AGG 2018, 325 K

– Chefarzt eines katholischen Krankenhauses, KÅndigung
wegen Scheidung und Wiederheirat, EuGH-Entschei-
dung 2018, 290 R

– Dienstvereinbarung, normative Geltung 2018, 339 APr
– dynamische Inbezugnahme kirchlichen Arbeitsrecht

(AVR), Fortgeltung bei BetriebsÅbergang auf nicht kirchli-
chen Arbeitgeber 2018, 101 R

– Gesamtmitarbeitervertretung nach MVG-
EKD 2018, 339 APr

– Inbezugnahme kirchlicher Arbeitsvertragsregelungen oder
eines kirchlichen Tarifvertrags, Reichweite 2018, 292 R

– Kirchenmitgliedschaft als Einstellungskriterium, unions-
rechtliche Anforderungen 2018, 339 APr

– Krankenhaus in kirchlicher Tr!gerschaft, Sonderrechte,
EuGH-Vorlage 2017, 67 R

– KÅndigung eines Chefarztes eines katholischen Kranken-
hauses wegen Scheidung und Wiederheirat, Schlussantrag
EuGH-Generalanwalt 2017, 67 R, 2018, 193 K

– KÅndigung wegen Verstoßes gegen kirchliche Loyalit!ts-
anforderungen, "berprÅfbarkeit durch Gerich-
te 2018, 290 R

– Loyalit!t, Begriffsbestimmung, EuGH-Vorlage 2017, 67 R
– Loyalit!t, Zul!ssigkeit von hÇheren Anforderungen an kir-

chenangehÇrige Arbeitnehmer, EuGH-Vorlage 2017, 67 R
– Loyalit!tsanforderungen an kirchenangehÇrige Arbeitneh-

mer, unionsrechtliche Anforderungen 2018, 339 APr
– Loyalit!tsanforderungen, "berprÅfbarkeit durch Gerich-

te 2018, 290 R
– Mitarbeitervertretung, Zust!ndigkeit nach der MA-

VO 2018, 339 APr
– Mitarbeitervertretung, Zustimmung zur Eingruppierung bei

Abweichung von kirchlichen Arbeitsvertragsregelun-
gen 2018, 291 R

– Notlagenregelung, Anwendbarkeit 2018, 292 R
– RechtsprechungsÅberblick, aktuelle Entscheidungen von

EuGH, BAG und Kirchengerichten 2018, 339 APr
– Rechtsweg zu s!kularen oder kirchlichen Gerich-

ten 2018, 339 APr
– Sonderzahlung, Ausschluss durch Notlagenrege-

lung 2018, 292 R
– staatliche Gerichte, Entscheidungskom-

petenz 2018, 339 APr
– VergÅtung, Zul!ssigkeit der Unterschreitung des kirchli-

chen VergÅtungsniveaus 2018, 339 APr
– Verweis auf kirchliche Arbeitsvertragsregelungen oder ei-

nen kirchlichen Tarifvertrag 2018, 292 R

Klage bzw. Beschlussverfahren
– $nderung gewillkÅrter Betriebsverfassungsstrukturen,

Funktionsnachfolge in Beschlussverfahren 2018, 9 R
– anderweitige Rechtsh!ngigkeit bei erneuter bzw. modifi-

zierter Versetzung 2017, 105 R
– Antragsbefugnis fÅr Aussetzung gem. § 97 Abs. 5 ArbGG

bei Unterbrechung von Auskunftsklagen 2017, 304 R
– Auskunftsanspruch des Betriebsrats, Darlegungslast, Amts-

ermittlungsgrundsatz 2018, 266 R
– Auskunftsklage, keine Aussetzung gem. § 97 Abs. 5

ArbGG 2017, 304 R
– Aussetzung gem. § 97 Abs. 5 ArbGG nicht bei Auskunfts-

klage 2017, 304 R
– Aussetzung gem. § 97 Abs. 5 ArbGG, Anforderungen an

den Aussetzungsbeschluss 2017, 304 R
– Aussetzungsbeschluss, Statthaftigkeit der Rechtsbeschwer-

de 2017, 211 R
– Bedingungskontrollklage, Klagefrist 2018, 364 R
– Befristung, Feststellungsklage des Arbeitgebers bzgl. der

Wirksamkeit der Befristung, Zul!ssigkeit 2017, 267 R
– Beschlussverfahren, einseitige Erledigung 2018, 367 R
– Beschlussverfahren, Statthaftigkeit der Rechtsbeschwer-

de 2017, 211 R
– Beweisverwertung s. dort
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– Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers, Zul!ssig-
keit der EinfÅhrung von Gesch!ftsunterlagen (bzw. Kopien
davon) in den Prozess 2018, 281 AKA

– Erledigung, einseitige, im Beschlussverfahren 2018, 367 R
– Feststellungsklage des Arbeitgebers bzgl. der Wirksamkeit

der Befristung, Zul!ssigkeit 2017, 267 R
– GebÅhren und Kosten s. dort
– Gegenstandswert/Streitwert s. dort
– Nichtzulassungsbeschwerde, Neuregelung in § 77

ArbGG 2017, 90 AKA
– Prozessf!higkeit s. dort
– Prozesskostenhilfe (PKH) s. dort
– Rechtsbeschwerde im Beschlussverfahren, Statthaftig-

keit 2017, 211 R
– Rechtsbeschwerde, Anwendungsbereich 2017, 90 AKA
– Rechtsweg s. dort
– Revisionsbeschwerde gem. § 77 ArbGG n.F., Anwendungs-

bereich, Anforderungen 2017, 90 AKA
– Vergleichsverhandlungen s. auch Vergleich
– Vergleichsverhandlungen, Hemmung der Ausschluss-

frist 2018, 363 R
– VergÅtung von Umkleide- und Wegezeiten, Darlegungs-

und Beweislast, Zul!ssigkeit der Sch!tzung durch das Ge-
richt 2017, 69 R

– Versetzung, anderweitige Rechtsh!ngigkeit bei erneuter
bzw. modifizierter Versetzung 2017, 105 R

– Verwerfung der Berufung als unzul!ssig, Nichtzulassungs-
beschwerde, Neuregelung in § 77 ArbGG 2017, 90 AKA

– Verzugspauschale gem. § 288 Abs. 5 BGB bei Zahlungskla-
gen, Anwendbarkeit der Norm im Arbeits-
recht 2018, 108 R

– Vollstreckungsabwehrklage s. auch Zwangsvollstreckung
– Vollstreckungsabwehrklage, UnmÇglichkeit der ErfÅllung

eines Besch!ftigungstitels wegen Wegfalls des Arbeitsplat-
zes 2018, 227 R

Klagefrist
– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, keine Anwendbarkeit

der Klagefrist des § 4 Satz 1 KSchG 2017, 363 R
– FolgekÅndigung bei bereits anh!ngiger Klage, rechtzeitige

Abwehr 2018, 331 R
– nachtr!gliche Klagezulassung bei l!ngerem Auslandsauf-

enthalt des Kl!gers 2018, 294 R
– nachtr!gliche Klagezulassung, Anforderun-

gen 2018, 294 R

Kleinbetrieb/Kleinbetriebsklausel
– Betriebsbegriff 2017, 235 R
– Konzern, keine BerÅcksichtigung der Arbeitnehmer ande-

rer konzernangehÇriger Betriebe 2017, 73 R
– KÅndigungsschutz 2018, 100 R
– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung bei der Zahl der regel-

m!ßig besch!ftigten Arbeitnehmer 2018, 275 APr
– Schwellenwert gem. § 23 Abs. 1 Satz 2 und 3 KSchG, Be-

weislast 2017, 235 R
– Wegfall des betriebsbedingten KÅndigungsgrundes, kein

Wiedereinstellungsanspruch 2018, 100 R
– Wiedereinstellungsanspruch nach Wegfall des betriebs-

bedingten KÅndigungsgrundes, keine Geltung im Klein-
betrieb 2018, 100 R

Konzern
– Aktienoptionen, Einr!umung durch die Konzernmutter,

Auskunftsanspruch des Betriebsrats 2018, 266 R

– Aktienoptionen, Einr!umung durch die Konzernmutter im
Ausland, Auskunfts- und Mitbestimmungsrech-
te 2018, 242 APr

– Aktienoptionen, Einr!umung durch die Konzernmutter im
Ausland, UnmÇglichkeit der Auskunftsertei-
lung 2018, 242 APr

– Aktienoptionen, Einr!umung durch die Konzernmutter,
keine "berwachungspflicht der Konzerntochter bzgl. der
Einhaltung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatzes 2018, 266 R

– Aufsichtsratswahl s. auch Aufsichtsrat
– Aufsichtsratswahl, Wahl der Arbeitnehmervertreter, Ver-

einbarkeit des deutschen MitbestG mit EU-
Recht 2017, 268 R

– Auskunftsanspruch des Betriebsrats bzgl. der Zuteilung
von Aktienoptionen durch die Konzernmutter 2018, 266 R

– Ausstrahlung eines inl!ndischen Betriebs auf das Aus-
land 2018, 138 R

– Betriebs!nderung durch Konzernmutter im Ausland, Mit-
bestimmungsrechte 2018, 242 APr

– Betriebsvereinbarung, Gebot der Rechtsquellenklarheit bei
Beteiligung verschiedener Betriebsverfassungsorga-
ne 2018, 107 R

– Datenschutz, $nderungen durch das
BDSG n.F. 2017, 241 APr

– Datenschutzbeauftragter, MÇglichkeit von Parallelbenen-
nungen oder von Unternehmensgruppenbeauftrag-
ten 2017, 317 APr

– internationaler Konzern mit ausl!ndischer (Teil-)Konzern-
spitze, Auswirkungen auf Bildung eines Konzernbetriebs-
rats 2018, 335 R

– Konzernbetriebsrat s. dort
– Konzernspitze im Ausland, Auswirkungen auf Bildung ei-

nes Konzernbetriebsrats 2018, 335 R
– KÅndigung eines dauerhaft bei ausl!ndischen Konzern-

gesellschaften eingesetzten Arbeitnehmers durch Inland-
betrieb, Betriebsratsbeteiligung 2018, 138 R

– KÅndigung, keine BerÅcksichtigung der Arbeitnehmer an-
derer konzernangehÇriger Betriebe bei der Kleinbetriebs-
klausel 2017, 73 R

– mehrstufiger Konzern mit ausl!ndischer (Teil-)Konzern-
spitze, Auswirkungen auf Bildung eines Konzernbetriebs-
rats 2018, 335 R

– Mitarbeiterbefragung durch Konzernobergesellschaft, kein
Mitbestimmungsrecht des Çrtlichen Betriebs-
rats 2018, 171 R

– Mitbestimmung bei Einr!umung von Aktienoptionen durch
die Konzernmutter im Ausland 2018, 242 APr

– Mitbestimmung in ~ mit Sitz der Konzernmutter im Aus-
land 2018, 242 APr

– Mitbestimmung in ~ mit Sitz der Konzernmutter im Aus-
land und Teilkonzernspitze in Deutschland 2018, 242 APr

– Mitbestimmung, Schwellenwert gem. § 1 MitbestG, Be-
rÅcksichtigung nur in Deutschland besch!ftigter Arbeitneh-
mer 2018, 162 K

– Unternehmensmitbestimmung, Schwellenwerte, BerÅck-
sichtigung von Arbeitnehmern ausl!ndischer Konzern-
unternehmen 2018, 242 APr

– Unternehmensmitbestimmung, Wahlrecht fÅr Arbeitneh-
mer ausl!ndischer Konzernunternehmen 2018, 242 APr

– Zuwendungen (hier: Aktienoptionen) der ausl!ndischen
Muttergesellschaft an Arbeitnehmer der Tochtergesell-
schaft, Auskunftsanspruch des Betriebsrats 2017, 109 R
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Konzernbetriebsrat
– Aktienoptionen, Einr!umung durch die Konzernmutter im

Ausland, Auskunftsrechte 2018, 242 APr
– Aktienoptionen, Einr!umung durch die Konzernmutter im

Ausland, Mitbestimmungsrechte 2018, 242 APr
– Aktienoptionen, Einr!umung durch die Konzernmutter im

Ausland, UnmÇglichkeit der Auskunftsertei-
lung 2018, 242 APr

– Ausschluss aus dem ~ wegen einer Pflichtverletzung in ei-
ner vorangegangenen Amtszeit 2017, 76 R

– Betriebs!nderung durch Konzernmutter im Ausland, Mit-
bestimmungsrechte 2018, 242 APr

– Betriebsratsschulung, Erforderlichkeit einer Schulung zum
Thema „Workforce Management Software“ 2017, 144 R

– Betriebsratsschulung, Zust!ndigkeitsabgrenzung Çrtlicher
Betriebsrat und Konzernbetriebsrat 2017, 144 R

– Betriebsstilllegung, Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebs-
rats oder des Konzernbetriebsrats 2017, 373 R

– Betriebsvereinbarung, Gebot der Rechtsquellenklarheit bei
Beteiligung verschiedener Betriebsverfassungsorga-
ne 2018, 107 R

– Bildung eines Konzernbetriebsrats in Konzern mit Sitz der
Konzernmutter im Ausland 2018, 242 APr

– Bildung eines Konzernbetriebsrats in Konzern mit Sitz der
Konzernmutter im Ausland und Teilkonzernspitze in
Deutschland 2018, 242 APr

– Freistellung von Mitgliedern des Konzernbetriebsrats, kein
pauschaler Freistellungsanspruch 2017, 143 R

– (generelle) Freistellung von Konzernbetriebsratsmitglie-
dern gem. § 37 Abs. 2 BetrVG, Darlegungs-
last 2018, 335 R

– (generelle) Freistellung von Konzernbetriebsratsmitglie-
dern gem. § 37 Abs. 2 BetrVG, Voraussetzun-
gen 2018, 335 R

– internationaler Konzern mit ausl!ndischer (Teil-)Konzern-
spitze 2018, 335 R

– kein ~ bei Sitz des herrschenden Unternehmens im Aus-
land und fehlender im Inland ans!ssiger Teilkonzernspit-
ze 2018, 161 K

– Konzernspitze im Ausland 2018, 335 R
– Massenentlassung, Zust!ndigkeit des 2017, 186 APr
– mehrstufiger Konzern mit ausl!ndischer (Teil-)Konzern-

spitze 2018, 335 R
– Territorialprinzip 2018, 335 R
– Vertraulichkeitsverletzung, SanktionsmÇglichkeiten des

Arbeitgebers 2017, 76 R
– Voraussetzungen der Errichtung eines Konzernbetriebsrats

bei ausl!ndischer (Teil-)Konzernspitze 2018, 335 R

Kopftuchverbot
– Kindertagessst!tte, Verstoß eines pauschalen Kopftuch-

Verbots gegen Art. 4 GG 2017, 3 R
– Rechtsreferendarinnen in Hessen, Ablehnung eines Eil-

antrags durch das BVerfG 2017, 230 K

Krankheit
– Abmahnung wegen Ablehnung eines Personalgespr!chs im

Betrieb w!hrend der ~ 2017, 35 R
– Annahmeverzug des Arbeitgebers wegen Fehlens eines lei-

densgerechten Arbeitsplatzes 2017, 369 R
– Arbeitsunf!higkeit s. auch dort
– Arbeitsunf!higkeitsbescheinigung, keine Pflicht zur Vor-

lage einer zus!tzlichen Bescheinigung, dass der Arbeitneh-

mer nicht zu einem Personalgespr!ch in den Betrieb kom-
men kann 2017, 35 R

– Arbeitsunf!higkeitsbescheinigung, Zweifel an der Richtig-
keit, keine Pflicht zur Beibringung zus!tzlicher Attes-
te 2017, 150 APr

– Arbeitsunfall, Verletzung bei betrieblichem Fußballtur-
nier 2017, 77 R

– Arztbesuch w!hrend der Arbeitszeit, Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung 2018, 200 R

– Aufhebungsvertrag, Sperrzeit beim Arbeitslosengeld, neue
Gesch!ftsanweisung der Bundesagentur fÅr Arbeit (Fas-
sung 12/2016) 2017, 81 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) s. dort
– Bonuszahlung, KÅrzung wegen ~ 2017, 84 APr, 129 APr
– Datenschutz, Erfassung von Krankheitszeiten durch den

Arbeitgeber, Informationspflicht nach der
DSGVO 2018, 185 AV

– Einheit des Versicherungsfalls 2018, 314 APr
– Entgeltfortzahlung s. auch dort
– Entgeltfortzahlung, In-Vitro-Fertilisation 2017, 37 R
– Entgeltfortzahlung, Çffentlicher Dienst, keine Anwendbar-

keit der Wartezeit gem. § 3 Abs. 3 EFZG 2017, 106 R
– Entgeltfortzahlung, Sonderregelung im TVÇD 2017, 106 R
– Erwerbsminderung als auflÇsende Bedingung i.S.v. § 33

TV-L 2017, 8 R
– Erwerbsminderung als auflÇsende Bedingung im Arbeits-

vertrag, Voraussetzungen 2018, 253 AV
– Erwerbsminderung als auflÇsende Bedingung, Erforder-

lichkeit der Zustimmung des Integrations-
amtes 2018, 253 AV

– Erwerbsminderung, auflÇsende Bedingung gem. § 33
Abs. 2 TV-L beim Zusammentreffen einer unbefristeten
teilweisen Erwerbsminderung und einer befristeten vollen
Erwerbsminderung 2018, 72 R

– Erwerbsminderung, Diskriminierung bei entsprechender
auflÇsender Bedingung im Arbeitsvertrag 2018, 253 AV

– Erwerbsminderung, Rentenbescheid mit PrÅfungsvor-
behalt 2018, 253 AV

– Erwerbsminderung, RÅcknahme oder Einschr!nkung des
Rentenantrags 2018, 253 AV

– Erwerbsminderung, voll und dauerhaft, Auswirkungen auf
das Arbeitsverh!ltnis 2018, 253 AV

– Erwerbsminderung, Wiedereinstellungs-
anspruch 2018, 253 AV

– Fortsetzungserkrankung 2018, 314 APr
– Fortsetzungserkrankung, Informationsrechte des Arbeit-

gebers 2017, 150 APr
– gesundheitsbezogene Weisungen des Arbeitgebers, Ver-

h!ltnis zum BEM 2017, 332 R
– h!ufige Kurzerkrankungen, (außerordentliche) KÅndigung

wegen Entgeltfortzahlungskosten fÅr mehr als ein Drittel
der Arbeitstage 2018, 259 R

– Informationsrechte des Arbeitgebers 2017, 150 APr
– Kontaktaufnahme zum erkrankten Arbeitnehmer durch den

Arbeitgeber, Voraussetzungen und Grenzen 2017, 150 APr
– Krankenbesuch des Arbeitgebers, Unzul!ssig-

keit 2017, 150 APr
– krankheitsbedingte $nderungskÅndigung, Anforderungen

an Bestimmtheit des $nderungsangebots 2017, 104 R
– krankheitsbedingte $nderungskÅndigung, Voraussetzun-

gen 2017, 104 R
– krankheitsbedingte KÅndigung s. dort
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– Krankmeldung eines großen Teils der Belegschaft einer
Fluggesellschaft als „wilder Streik“, Haftung fÅr ausgefal-
lene FlÅge 2018, 143 R

– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch auf Anpassung
des Arbeitsvertrags 2017, 113 APr

– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch aus § 241 Abs. 2
BGB, Darlegungs- und Beweislast 2017, 113 APr

– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch aus § 241 Abs. 2
BGB, UnmÇglichkeit 2017, 113 APr

– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch aus § 241 Abs. 2
BGB, Unzumutbarkeit 2017, 113 APr

– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch aus § 241 Abs. 2
BGB, Voraussetzungen 2017, 113 APr

– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch aus § 81 Abs. 4
SGB IX, Unzumutbarkeit 2017, 113 APr

– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch aus § 81 Abs. 4
SGB IX, Voraussetzungen 2017, 113 APr

– leidensgerechte Besch!ftigung, keine Pflicht des Arbeit-
gebers zur Schaffung eines solchen 2017, 369 R

– leidensgerechte Besch!ftigung, klageweise Durchsetzung
des Anspruchs aus § 81 Abs. 4 SGB IX 2017, 113 APr

– medizinischer Dienst, Mitwirkungspflichten des Arbeit-
nehmers 2017, 150 APr

– Nachweispflichten, $nderung durch Betriebsvereinbarung,
Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebsrats oder der Çrtlichen
Betriebsr!te 2017, 13 R

– Çffentlicher Dienst, Zweifel des Arbeitgebers an der Ar-
beitsf!higkeit des Arbeitnehmers, Handlungsoptio-
nen 2017, 150 APr

– People-Analytics-Tools, Einsatz zur Auswertung von
krankheitsbedingten Fehlzeiten und zur Verhinderung ar-
beitsbedingter Gesundheitsprobleme 2018, 179 APr

– Personalgespr!ch, grds. keine Pflicht, w!hrend der ~ zu ei-
nem Gespr!ch in den Betrieb zu kommen 2017, 35 R

– psychische Erkrankung 2018, 310 APr
– psychische Erkrankung, Hauptpflichtverletzung, Vorwerf-

barkeit 2018, 310 APr
– psychische Erkrankung, Krankheitsbilder und Auswirkun-

gen auf das Arbeitsverh!ltnis 2018, 310 APr
– psychische Erkrankung, KÅndigung wegen Pflichtverlet-

zung trotz fehlender Vorwerfbarkeit 2018, 310 APr
– psychische Erkrankung, Nebenpflichtverletzung, Vorwerf-

barkeit 2018, 310 APr
– psychische Erkrankung, Vorwerfbarkeit von Pflichtverlet-

zungen, Abmahnung, KÅndigung 2018, 310 APr
– Recht zur LÅge bei unzul!ssiger Frage des Arbeitgebers

nach der Art der Erkrankung 2017, 150 APr
– Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers 2017, 150 APr
– Schadensersatz wegen nicht erfolgter Umsetzung auf einen

leidensgerechten Arbeitsplatz 2017, 369 R
– Unfall bei betrieblichem Fußballturnier, Eintrittspflicht der

gesetzlichen Unfallversicherung 2017, 77 R
– Unfall bei betrieblicher Gemeinschaftsveranstaltung, Vo-

raussetzungen fÅr die Eintrittspflicht der gesetzlichen Un-
fallversicherung 2017, 77 R

– Urlaub, Langzeiterkrankung, "bertragung und Ver-
fall 2018, 220 AV

– Urlaub, Langzeiterkrankung, Verfall tariflichen Mehr-
urlaubs mit eigenem Fristenregime 2017, 171 R

– Urlaub, Langzeiterkrankung, Verl!ngerung des "bertra-
gungszeitraums 2017, 171 R

– VerdachtskÅndigung, Zwei-Wochen-Frist, Besonderheiten
bei Erkrankung des Arbeitnehmers 2017, 150 APr

– verhaltensbedingte KÅndigung wegen genesungswidrigen
Verhaltens 2018, 317 APr

– verhaltensbedingte KÅndigung wegen Verletzung der Mel-
de- und Nachweispflicht 2018, 317 APr

– verhaltensbedingte KÅndigung wegen Vort!uschung ei-
ner ~ 2018, 317 APr

– Vort!uschung einer ~, KÅndigung 2018, 317 APr
– vorÅbergehende Verhinderung (§ 616 BGB) wegen Arzt-

Besuchs, Anspruch auf Entgeltfortzahlung 2018, 200 R
– zu Beginn des Arbeitsverh!ltnisses, Anspruch auf Entgelt-

fortzahlung im Çffentlichen Dienst 2017, 106 R
– Zweifel des Arbeitgebers an der Arbeitsunf!higkeit, Ein-

schaltung des medizinischen Dienstes der Krankenkas-
sen 2017, 150 APr

– Zweifel des Arbeitgebers an der Arbeitsunf!higkeit, keine
Pflicht zur Beibringung zus!tzlicher Atteste 2017, 150 APr

– Zweifel des Çffentlichen Arbeitgebers an der Arbeitsf!hig-
keit des Arbeitnehmers, Handlungsoptionen nach
TVÇD 2017, 150 APr

Krankheitsbedingte KÅndigung
– $nderungskÅndigung s. auch dort
– $nderungskÅndigung, Anforderungen an Bestimmtheit des

$nderungsangebots 2017, 104 R
– $nderungskÅndigung, Voraussetzungen 2017, 104 R
– Beamte, die in Privatunternehmen eingesetzt werden, Be-

sonderheiten 2018, 154 APr
– Beamte, die in Privatunternehmen eingesetzt werden,

Dienstunf!higkeitsuntersuchung 2018, 154 APr
– Beamte, die in Privatunternehmen eingesetzt werden, Dop-

pelrechtsbeziehung 2018, 154 APr
– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) s. auch

dort
– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Ableh-

nung durch den Arbeitnehmer, zeitliche Wirkung im Hin-
blick auf die Notwendigkeit der DurchfÅhrung eines BEM
vor einer KÅndigung 2017, 173 R

– Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Bedeu-
tung im Hinblick auf eine ~ 2018, 317 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), keine
Entbehrlichkeit bei mehrmaliger Ablehnung in der Vergan-
genheit 2017, 173 R

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Verwen-
dung der hier gewonnenen Informationen zur Rechtfer-
tigung einer KÅndigung 2018, 301 APr, 317 APr

– Darlegungs- und Beweislast 2018, 317 APr
– Dienstunf!higkeitsuntersuchung bei in Privatunternehmen

eingesetzten Beamten 2018, 154 APr
– dreistufiges PrÅfungsschema 2018, 317 APr
– dreistufiger PrÅfungsmaßstab, Anwendbarkeit auf in Pri-

vatunternehmen eingesetzte Beamte 2018, 154 APr
– (ehemalige) Postbeamte, die in Privatunternehmen einge-

setzt werden, Besonderheiten 2018, 154 APr
– gestellte Beamte, Besonderheiten 2018, 154 APr
– h!ufige Kurzerkrankungen, Entgeltfortzahlungskosten fÅr

mehr als ein Drittel der Arbeitstage 2018, 259 R
– negative Gesundheitsprognose bei h!ufigen Kurzerkran-

kungen 2018, 317 APr
– negative Gesundheitsprognose bei Langzeiterkran-

kung 2018, 317 APr
– schwerbehinderte Mitarbeiter, Beteiligung des Integrati-

onsamtes und der Schwerbehindertenvertre-
tung 2018, 317 APr
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– Vermeidung durch Aufhebungsvertrag, Sperrzeit beim Ar-
beitslosengeld, neue Gesch!ftsanweisung der Bundesagen-
tur fÅr Arbeit (Fassung 12/2016) 2017, 81 APr

KÅndigung
– Abfindung gem. § 1a KSchG, Verh!ltnis zu einer Sozial-

planabfindung 2017, 68 R
– Abmahnung als konkludenter KÅndigungsver-

zicht 2017, 154 APr
– $nderungskÅndigung s. dort
– Annahmeverzug 2018, 165 R
– Anwendbarkeit des KSchG, Beweislast fÅr das "berschrei-

ten des Schwellenwertes in § 23 Abs. 1 Satz 2 und 3
KSchG 2017, 235 R

– Arbeitsverweigerung nach Stellen eines AuflÇsungsantrags
im KÅndigungsschutzverfahren 2018, 165 R

– Arbeitszeit, beharrlicher Nichtabbau von Minusstun-
den 2017, 237 R

– !rztliche Untersuchung zur Feststellung der Arbeitsf!hig-
keit, Verweigerung der Teilnahme 2018, 229 R

– auf Verlangen des Betriebsrats (§ 104 BetrVG), Beschr!n-
kung auf ordentliche KÅndigung 2017, 264 R

– auf Verlangen des Betriebsrats (§ 104 BetrVG), Vorausset-
zungen 2017, 264 R

– Aufhebungsvertrag s. dort
– AuflÇsungsantrag und nachfolgende Arbeitsverweigerung

trotz Anerkennung des KÅndigungsschutzantrags durch Ar-
beitgeber 2018, 165 R

– AuflÇsungsantrag wegen scharfer $ußerungen des Arbeit-
nehmers in einem Mobbing-Prozess 2017, 33 K

– Auslandsbezug, ~ eines dauerhaft bei ausl!ndischen Kon-
zerngesellschaften eingesetzten Arbeitnehmers durch In-
landbetrieb, Betriebsratsbeteiligung 2018, 138 R

– Auslandsentsendung, Mitbestimmung des Betriebsrats
gem. § 102 BetrVG 2017, 245 APr

– Auslandst!tigkeit, AnhÇrung des inl!ndischen Betriebs-
rats 2018, 336 R

– Auslandst!tigkeit, Anwendbarkeit des KÅndigungsschutz-
gesetzes 2018, 336 R

– außerdienstliches Fehlverhalten, Weihnachtsfei-
er 2017, 350 APr

– außerordentliche KÅndigung s. dort
– Bankenbereich, herausgehobene Arbeitnehmer i.S.v. § 2

Abs. 8 InstitutsVergV, Herausnahme aus dem KÅndigungs-
schutz 2018, 112 APr

– Berufsausbildungsverh!ltnis s. auch Ausbildung
– Berufsausbildungsverh!ltnis, WechselkÅndigung des Aus-

zubildenden gem. § 22 Abs. 2 Nr. 2 BBiG, einseitig zwin-
gende HÇchstkÅndigungsfrist 2018, 199 R

– Berufskraftfahrer, Konsum harter Drogen in der Frei-
zeit 2017, 5 R

– Berufskraftfahrer, positiver Drogentest, Hinweis-
pflicht 2017, 5 R

– betriebliche Altersversorgung, Direktversicherung, ver-
sicherungsfÇrmige LÇsung, Musterformulierun-
gen 2017, 386 APr

– betriebliche Altersversorgung, Direktversicherung, ver-
sicherungsfÇrmige LÇsung, neue Anforderungen durch das
BAG 2017, 386 APr

– betriebsbedingte KÅndigung s. dort
– BetriebsratsanhÇrung s. auch Mitbestimmung in personel-

len Angelegenheiten

– BetriebsratsanhÇrung, Entbehrlichkeit bei KÅndigung auf
Verlangen des Betriebsrats gem. § 104
BetrVG 2017, 264 R

– Betriebsratsmitglied 2018, 71 R, 267 R
– betriebsstÇrender Arbeitnehmer (§ 104 BetrVG), Voraus-

setzungen 2017, 264 R
– BetriebsÅbergang, BerÅcksichtigung der beim Ver!ußerer

zurÅckgelegten Besch!ftigungszeiten 2017, 167 R
– Bewerber um ein Mandat fÅr das EU-Parlament, nachwir-

kender SonderkÅndigungsschutz 2017, 302 R
– Chefarzt eines katholischen Krankenhauses wegen Schei-

dung und Wiederheirat 2018, 290 R
– „Datenklau“ des Arbeitnehmers, Kopieren von Gesch!fts-

unterlagen zur Einbringung in einen Pro-
zess 2018, 281 AKA

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer mit besonderer
Vertrauensstellung 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, $nderungen auf-
grund der DSGVO und des BDSG n.F. 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, Kriterien fÅr die
Intensit!t der Missbrauchshandlung 2018, 209 APr

– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, typische Fallkon-
stellationen 2018, 209 APr

– Drogenkonsum eines Berufskraftfahrers in der Frei-
zeit 2017, 5 R

– Drohung ggÅ. Arbeitgeber, Vorgesetzte oder Kollegen, Vo-
raussetzungen fÅr die Ernstlichkeit 2017, 368 R

– Drohung mit Selbstmord 2017, 368 R
– Drohung seitens des Arbeitnehmers w!hrend eines BEM-

Gespr!chs, Verwertbarkeit 2017, 368 R
– DruckkÅndigung s. auch dort
– DruckkÅndigung wegen außerdienstlicher Straftat (hier:

Kindesmissbrauch) 2017, 103 R
– DruckkÅndigung, Voraussetzungen 2017, 103 R
– DruckkÅndigung, Voraussetzungen, Erforderlichkeit der

DurchfÅhrung eines Mediationsverfahrens 2017, 39 R
– DSGVO, Auswirkungen auf die ~ wegen Daten-Miss-

brauchs durch Arbeitnehmer 2018, 209 APr
– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, keine Anwendbarkeit

der Klagefrist des § 4 Satz 1 KSchG und der Fiktionswir-
kung des § 7 KSchG 2017, 363 R

– Elternzeit, SonderkÅndigungsschutz bei Tod des Kindes,
Drei-Wochen-Frist 2017, 142 R

– FolgekÅndigung bei bereits anh!ngiger Klage, rechtzeitige
Abwehr im Prozess 2018, 331 R

– Freistellung s. dort
– Freiwilligenprogramm, Nutzung von Langzeitkonten im

Hinblick auf !ltere Besch!ftigte 2017, 57 APr
– fristlose KÅndigung s. Außerordentliche KÅndigung
– Gemeinschaftsbetrieb 2017, 73 R
– geplante Gesetzes!nderungen nach Maßgabe des Koaliti-

onsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr
– Gesch!ftsfÅhrer, Durchsetzung einer Gehaltsfortzahlung

im Urkundenprozess 2018, 379 APr
– Gesch!ftsfÅhrer, Illoyalit!t 2017, 197 K
– Gesch!ftsfÅhrer, InsolvenzkÅndigung vor Dienst-

antritt 2017, 235 R
– Gesch!ftsfÅhrer, KÅndbarkeit mit Vollendung des 60. Le-

bensjahres. AGG-Verstoß 2017, 343 R
– Gleichbehandlungsgrundsatz, keine Anwendbarkeit

auf ~ 2017, 303 R
– h!ufige Kurzerkrankungen, Entgeltfortzahlungskosten fÅr

mehr als ein Drittel der Arbeitstage 2018, 259 R
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– illoyales Verhalten der Gesch!ftsfÅhrerin eines Vereins
ggÅ. dem Vereinsvorsitzenden 2017, 332 R

– InsolvenzkÅndigung vor Dienstantritt 2017, 235 R
– kirchliche Loyalit!tsanforderungen, "berprÅfbarkeit durch

Gerichte 2018, 290 R
– Klage, Rechtsschutzversicherung, Umfang der Leistungs-

pflicht 2017, 78 R
– Klagefrist s. dort
– Kleinbetrieb s. dort
– Konzern, keine BerÅcksichtigung der Arbeitnehmer ande-

rer konzernangehÇriger Betriebe beim Schwellenwert des
KSchG 2017, 73 R

– krankheitsbedingte KÅndigung s. dort
– KÅndigungsfrist s. dort
– KÅndigungsschreiben, Erforderlichkeit eines Hinweises

auf eine Anrechnung der Abfindung gem. § 1a KSchG auf
eine Sozialplanabfindung 2017, 68 R

– KÅndigungsschutz im Kleinbetrieb 2018, 100 R
– KÅndigungsschutz nach dem KSchG, Schwellenwert, keine

BerÅcksichtigung der Arbeitnehmer anderer konzernange-
hÇriger Betriebe 2017, 73 R

– KÅndigungsschutzklage/-verfahren s. dort
– KÅndigungsverzicht durch Abmahnung, Anforderungen an

einen konkludenten Verzicht 2017, 154 APr
– KÅndigungsverzicht durch Abmahnung, Erkl!rungsberech-

tigte 2017, 154 APr
– KÅndigungsverzicht durch Abmahnung, Reichwei-

te 2017, 154 APr
– KÅndigungsverzicht durch Abmahnung, Vermeidungsstra-

tegien fÅr Arbeitgeber 2017, 154 APr
– Leiharbeitnehmer aus dringenden betrieblichen GrÅnden,

Anforderungen, Drei-Monats-Frist 2018, 201 R
– Leiharbeitnehmer, keine ~ wegen vorÅbergehend fehlender

EinsatzmÇglichkeit 2018, 162 K
– Massenentlassung s. dort
– Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten s. dort
– #ffnen des Spinds eines Kollegen zur Entnahme von Ar-

beitsmaterialen 2018, 297 R
– personenbedingte KÅndigung s. dort
– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer als Schranke im Be-

triebsverfassungs- und Prozessrecht 2017, 356 APr
– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer, prozessuale Bedeu-

tung 2017, 356 APr
– private Nutzung des dienstlichen E-Mail-Accounts ent-

gegen Verbot, „Barbulescu“-Entscheidung des
EGMR 2017, 376 APr

– Probezeit s. dort
– psychische Erkrankung, Vorwerfbarkeit von Pflichtverlet-

zungen 2018, 310 APr
– schwerbehinderte Menschen s. auch dort
– schwerbehinderte Menschen, Beteiligung der Schwerbe-

hindertenvertretung nach dem zum 30.6.2017 und 1.1.2018
in Kraft getretenem neuen Recht 2017, 379 APr

– SonderkÅndigungsschutz s. dort
– Sozialplanabfindung, keine Anrechnung auf eine Abfin-

dung gem. § 1a KSchG 2017, 68 R
– Stasi-Vergangenheit eines Arbeitnehmers des Çffentlichen

Dienstes, wahrheitswidrige Angaben 2017, 329 K
– Status!nderung auf XING in „Freiberufler“ 2017, 98 K
– StÇrung des Betriebsfriedens gem. § 104 BetrVG, soziale

Rechtfertigung 2017, 98 K
– Strafantrag gegen Arbeitgeber wegen eines erkennbar halt-

losen Vorwurfs 2017, 170 R

– Straftat, Zufallsfund bei einer verdeckten VideoÅber-
wachung, Verwertbarkeit als Beweis im KÅndigungs-
schutzprozess 2017, 36 R

– UnkÅndbarkeit, ordentliche, nach dem TVÇD, Anrechnung
von Vorbesch!ftigungszeiten bei anderen Arbeit-
gebern 2018, 164 R

– VerdachtskÅndigung s. dort
– Verhaltensbedingte KÅndigung s. dort
– Vermeidung durch Aufhebungsvertrag, Sperrzeit beim Ar-

beitslosengeld, neue Gesch!ftsanweisung der Bundesagen-
tur fÅr Arbeit (Fassung 12/2016) 2017, 81 APr

– Verweigerung der Teilnahme an einer !rztlichen Unter-
suchung zur Feststellung der Arbeitsf!higkeit 2018, 229 R

– WartezeitkÅndigung im Çffentlichen Dienst, Anrechnung
von Vorbesch!ftigungszeiten bei anderen Arbeit-
gebern 2018, 164 R

– Weihnachtsfeier, Fehlverhalten 2017, 350 APr
– Weiterleitung dienstlicher E-Mails auf einen privaten

E-Mail-Account 2017, 371 R
– Wettbewerbsverstoß, Nachweis durch Detek-

tiv 2017, 300 R
– Wiedereinstellungsanspruch nach Wegfall des betriebs-

bedingten KÅndigungsgrundes, keine Geltung im Klein-
betrieb 2018, 100 R

– Zugang bei l!ngerem Auslandsaufenthalt des Arbeitneh-
mers 2018, 294 R

– Zugang bei Missachtung der Bitte, wichtige Post nur an ei-
nen Bevollm!chtigten zu schicken 2018, 294 R

KÅndigungsfrist
– BetriebsÅbergang, Berechnung der ~, BerÅcksichtigung der

beim Ver!ußerer zurÅckgelegten Besch!ftigungszei-
ten 2017, 167 R

– BetriebsÅbergang, Verl!ngerung der ~ durch Kollektivver-
trag 2017, 167 R

– falsche ~, Auslegung, BAG-Rechtspre-
chung 2017, 248 APr

– falsche ~, Konsequenzen fÅr Arbeitgeber 2017, 248 APr
– falsche ~, Konsequenzen fÅr Arbeitnehmer 2017, 248 APr
– falsche ~, Umdeutung 2017, 248 APr
– gesetzliche ~, AbweichungsmÇglichkeiten durch arbeits-

vertragliche Vereinbarungen 2018, 57 APr
– gesetzliche ~, AbweichungsmÇglichkeiten durch Inbezug-

nahme eines Tarifvertrags 2018, 57 APr
– gesetzliche ~, AbweichungsmÇglichkeiten durch Tarifver-

trag 2018, 57 APr
– KÅndigungstermine, Abweichung von gesetzlichen Termi-

nen durch Tarif- oder Arbeitsvertrag 2018, 57 APr
– Nichteinhaltung durch Arbeitnehmer, Vertragsstrafenrege-

lung als Gegenmittel 2017, 306 R
– VerkÅrzung der gesetzlichen ~ durch arbeitsvertragliche

Vereinbarung, Voraussetzungen 2018, 57 APr
– Verl!ngerung der gesetzlichen ~ durch arbeitsvertragliche

Vereinbarung, HÇchstdauer 2018, 57 APr
– Verl!ngerung der gesetzlichen ~ in AGB, AGB-Kontrol-

le 2018, 57 APr
– Verl!ngerung in AGB fÅr beide Arbeitsvertragsparteien auf

drei Jahre, Unwirksamkeit gem. § 307 BGB 2018, 70 R

KÅndigungsschutzklage/-verfahren
– Abfindung, AuflÇsungsverschulden des Arbeitnehmers, ab-

findungsmindernde Wirkung 2018, 295 R
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– Anwendbarkeit des KSchG im Konzern, keine BerÅcksich-
tigung der Arbeitnehmer anderer konzernangehÇriger Be-
triebe beim Schwellenwert 2017, 73 R

– AuflÇsungsantrag s. dort
– Ausschlussfrist, keine Wahrung durch Erhebung der KÅn-

digungsschutzklage 2018, 40 R
– Bankenbereich, herausgehobene Arbeitnehmer i.S.v. § 2

Abs. 8 InstitutsVergV, Herausnahme aus dem KÅndigungs-
schutz 2018, 112 APr

– Beweislast fÅr das "berschreiten des Schwellenwertes in
§ 23 Abs. 1 Satz 2 und 3 KSchG 2017, 235 R

– Beweisverwertungsverbot wegen Verstoßes gegen das neue
Datenschutzrecht 2018, 374 APr

– Datenschutz, Auswirkungen von DSGVO und BDSG n.F.
auf den Sachvortrag des Arbeitgebers 2018, 374 APr

– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, keine Anwendbarkeit
der Klagefrist des § 4 Satz 1 KSchG und der Fiktionswir-
kung des § 7 KSchG 2017, 363 R

– Fiktionswirkung gem. § 7 KSchG, keine Anwendbarkeit
auf EigenkÅndigung des Arbeitnehmers 2017, 363 R

– FolgekÅndigungen, rechtzeitige Abwehr im Prozess bei be-
reits anh!ngiger Klage 2018, 331 R

– GebÅhren und Kosten s. auch dort
– GebÅhren und Kosten bei KÅndigungsschutzantrag und

Antrag auf Zahlung von Annahmeverzugs-
lohn 2017, 375 R

– Gegenstandswert/Streitwert s. auch dort
– Gegenstandswert bei echtem oder unechtem Weiterbe-

sch!ftigungsantrag 2017, 146 R
– Gegenstandswert/Streitwert bei KÅndigungsschutzantrag

und Antrag auf Zahlung von Annahmeverzugs-
lohn 2017, 375 R

– Gemeinschaftsbetrieb, Anwendbarkeit des KSchG, Darle-
gungs- und Beweislast 2017, 73 R

– Gesch!ftsfÅhrer s. dort
– Klagefrist s. auch dort
– Klagefrist, keine Anwendbarkeit von § 4 Satz 1 KSchG auf

EigenkÅndigung des Arbeitnehmers 2017, 363 R
– Klagefrist, nachtr!gliche Klagezulassung bei l!ngerem

Auslandsaufenthalt des Kl!gers 2018, 294 R
– Klagefrist, rechtzeitige Abwehr von FolgekÅndigungen im

Prozess bei bereits anh!ngiger Klage 2018, 331 R
– Klagefrist, Vers!umung, Anforderungen an die nachtr!gli-

che Klagezulassung 2018, 294 R
– Kleinbetrieb, KÅndigungsschutz gem. §§ 242, 138

BGB 2018, 100 R
– Kopieren von Gesch!ftsunterlagen durch Arbeitneh-

mer 2018, 281 AKA
– krankheitsbedingte KÅndigung, Darlegungs- und Beweis-

last 2018, 317 APr
– KÅndigung auf Verlangen des Betriebsrats (§ 104 BetrVG),

Besonderheiten 2017, 264 R
– leitender Angestellter, vertraglicher Ausschluss von § 14

KSchG 2017, 235 R
– nachtr!gliche Klagezulassung bei l!ngerem Auslandsauf-

enthalt des Kl!gers 2018, 294 R
– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer als Schranke im Be-

triebsverfassungs- und Prozessrecht 2017, 356 APr
– PersÇnlichkeitsrecht der Arbeitnehmer, prozessuale Bedeu-

tung 2017, 356 APr
– PersÇnlichkeitsrecht, Verstoß, Fernwirkung 2017, 356 APr
– PersÇnlichkeitsrecht, Verstoß, Verwertungsver-

bot 2017, 356 APr

– Sachvortrag des Arbeitgebers, Darlegungs- und Beweis-
last 2018, 374 APr

– Sachvortrag des Arbeitgebers, Verstoß gegen das neue Da-
tenschutzrecht, Schadensersatz und Buß-
geld 2018, 374 APr

– Sachvortragsverwertungsverbot wegen Verstoßes gegen
das neue Datenschutzrecht 2018, 374 APr

– Schwellenwert fÅr die Anwendbarkeit des KSchG, keine
BerÅcksichtigung der Arbeitnehmer anderer konzernange-
hÇriger Betriebe 2017, 73 R

– Tatsachenvergleich Åber Abfindung nach Widerspruch ge-
gen BetriebsÅbergang, keine Anwendbarkeit von § 77
Abs. 4 Satz 2 BetrVG 2017, 335 R

– "berwachung des Arbeitnehmers als Mittel zur Darlegung
des KÅndigungsgrundes, Sachvortragsverbot nach neuem
Datenschutzrecht 2018, 374 APr

– VerdachtskÅndigung, BeweiswÅrdigung durch die Instanz-
gerichte, Anforderungen 2018, 332 R

– Vergleich s. auch dort
– Vergleich, Gegenstandswert Vergleichsmehrwert, BerÅck-

sichtigung auch bisher nicht streitiger AnsprÅ-
che 2018, 175 R

– Vergleich nach Ausspruch einer VerdachtskÅndigung, Be-
sonderheiten bei Aufnahme eines Wiedereinstellungs-
anspruchs in den Vergleich 2017, 42 R

– Verwertbarkeit einer Drohung seitens des Arbeitnehmers in
einem BEM-Gespr!ch 2017, 368 R

– Verwertbarkeit eines Zufallsfundes im Rahmen einer ver-
deckten VideoÅberwachung 2017, 36 R

– Verwertungsverbot, Detektiv-Einsatz, Erkenntnisse Åber
vorget!uschte Arbeitsunf!higkeit 2017, 300 R

– Verwertungsverbot, Detektiv-Einsatz, Erkenntnisse Åber
Wettbewerbsverstoß 2017, 300 R

– Verwertungsverbot hinsichtlich der durch einen Keylogger
gewonnenen Erkenntnisse 2017, 331 R

– VideoÅberwachung als Mittel zur Darlegung des KÅndi-
gungsgrundes, Sachvortragsverbot nach neuem Daten-
schutzrecht 2018, 374 APr

– VideoÅberwachung, Datenschutzverstoß, Auswirkungen
im Prozess 2018, 374 APr

Leiharbeitnehmer
– Abgrenzung von anderen Formen des Fremdpersonalein-

satzes im Rahmen von Werk- oder Dienstvertr!-
gen 2018, 229 R

– Abgrenzung zu selbstst!ndigen Dienstleistern beim Con-
tracting 2018, 54 APr

– Abgrenzung zu Werkvertrag 2018, 215 APr
– ArbeitnehmerÅberlassung s. dort
– Arbeitszeit, Daten, Aufbewahrungsrechte und -pflichten

sowie LÇschfristen nach der DSGVO 2018, 144 APr
– Arbeitszeit, Mitbestimmung, Zust!ndigkeit des Betriebs-

rats des Entleihers 2017, 341 R
– Auskunftsklage nach § 13 A"G, keine Aussetzung gem.

§ 97 Abs. 5 ArbGG 2017, 304 R
– Begriff des Leiharbeitnehmers i.S.v. 14 Abs. 2 Satz 4

A"G n.F. 2017, 190 APr
– BerÅcksichtigung bei den Schwellenwerten des BetrVG,

$nderungen durch die Neuregelung des A"G zum
1.4.2017 2017, 190 APr

– betriebsbedingte KÅndigung und gleichzeitige Wiederein-
stellungszusage in mehr als drei Monaten 2018, 201 R

– betriebsbedingte KÅndigung zur Umgehung des Equal-
Pay-Anspruchs 2018, 201 R
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– betriebsbedingte KÅndigung, Anforderungen, Drei-Mo-
nats-Frist 2018, 201 R

– Betriebsrat des Entleiherbetriebs, keine Alleinzust!ndigkeit
fÅr ~ 2017, 75 R

– Betriebsrat, Zust!ndigkeit des Entleiher- oder des Verlei-
herbetriebsrats 2017, 75 R

– Betriebsratsmitglied, keine Benachteiligung bei Branchen-
zuschl!gen wegen Betriebsratst!tigkeit 2018, 228 R

– Bewerbung auf freie Stellen beim Entleiher, Informations-
pflicht aus § 13a A"G 2018, 189 AV

– Bezeichnungsplicht nach dem A"G in der seit dem
1.4.2017 geltenden Fassung 2017, 147 APr

– Branchenzuschlag, Auslegung des Begriffs „Einsatz“, Ab-
stellen auf "berlassungsdauer 2018, 228 R

– Branchenzuschlag, Auslegung des Begriffs „Einsatz“, kei-
ne Unterbrechung durch Betriebsratst!tigkeit 2018, 228 R

– Branchenzuschl!ge fÅr Leiharbeitnehmer in der Kontrakt-
logistik nach dem TV BZ ME 2017, 233 R

– Contracting, Abgrenzung zwischen ~ und selbstst!ndigen
Dienstleistern 2018, 54 APr

– Datenschutz, Anwendbarkeit des neuen Besch!ftigten-
datenschutzes auf ~ 2017, 241 APr

– dauerhafte "berlassung, Auswirkungen auf die Mitbestim-
mungsrechte des Entleiherbetriebsrats 2017, 75 R

– DRK-Schwestern als Arbeitnehmerinnen i.S.d. A"G, Ein-
schr!nkung durch § 2 Abs. 4 DRK-Gesetz, Vereinbarkeit
mit EU-Recht 2017, 315 APr

– DRK-Schwestern, Ausnahme vom Verbot der nur vorÅber-
gehenden "berlassung, Vereinbarkeit mit EU-
Recht 2017, 315 APr

– DRK-Schwestern, Gestellung, Anwendbarkeit des A"G
trotz fehlender Arbeitnehmereigenschaft 2017, 136 R

– Eingliederung des Leiharbeitnehmers in den Be-
trieb 2018, 54 APr

– Einsatz im Gemeinschaftsbetrieb nach dem A"G in der
seit dem 1.4.2017 geltenden Fassung 2017, 147 APr

– Equal Pay/Equal Treatment s. dort
– fachliche Weisungen der Bundesagentur fÅr Arbeit zum

A"G in der seit dem 1.4.2017 geltenden Fas-
sung 2017, 147 APr

– Freistellung von Betriebsratsmitgliedern, BerÅcksichtigung
von Leiharbeitnehmern im Rahmen der Staffel des § 38
BetrVG 2017, 340 R

– Gleichstellungsgrundsatz nach dem A"G in der seit dem
1.4.2017 geltenden Fassung 2017, 147 APr

– Informationsanspruch nach dem A"G in der seit dem
1.4.2017 geltenden Fassung 2017, 147 APr

– Informationspflicht des Entleihers ggÅ. dem Betriebsrat,
Pflicht zur Vorlage von Vertr!gen 2017, 190 APr

– Informationspflicht des Entleihers Åber freie Stellen gem.
§ 13a A"G 2018, 189 AV

– interne Stellenausschreibung beim geplanten Einsatz von
Leiharbeitnehmern, Begrenzung der Auswahlfreiheit des
Arbeitgebers 2018, 189 AV

– interne Stellenausschreibung beim geplanten Einsatz von
Leiharbeitnehmern, Betriebsvereinbarung, Mus-
ter 2018, 189 AV

– interne Stellenausschreibung beim geplanten Einsatz von
Leiharbeitnehmern, Voraussetzungen 2018, 189 AV

– Kettenverleih nach dem A"G in der seit dem 1.4.2017 gel-
tenden Fassung 2017, 147 APr

– Kleinbetriebsklausel, BerÅcksichtigung von Leiharbeitneh-
mern 2018, 275 APr

– KÅndigung wegen vorÅbergehend fehlender EinsatzmÇg-
lichkeit 2018, 162 K

– Massenentlassung, Anzeigepflicht, BerÅcksichtigung von
Leiharbeitnehmern beim Schwellenwert gem. § 17
KSchG 2017, 238 R, 2018, 66 R

– MindestlohnerhÇhungen von 2017 bis 2019 2017, 166 K
– Mitbestimmungsrechte, Zust!ndigkeit des Entleiher- oder

des Verleiherbetriebsrats 2017, 75 R
– Neuregelung des A"G zum 1.4.2017, Auswirkungen auf

die BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei den
Schwellenwerten des BetrVG 2017, 190 APr

– Offenlegungspflicht nach dem A"G in der seit dem
1.4.2017 geltenden Fassung 2017, 147 APr

– Schichtarbeit, Mitbestimmung hinsichtlich der Einstellung
und Zuordnung von Leiharbeitnehmern hinsichtlich der
Schichten 2018, 249 AV

– Schwellenwerte des BetrVG, BerÅcksichtigung bei der
Zahl der freizustellenden Betriebsratsmitglie-
der 2017, 209 R

– Streik, Verbot des Einsatzes von Leiharbeitnehmern als
„Streikbrecher“, Reichweite 2018, 275 APr

– "berlassungshÇchstdauer nach dem A"G in der seit dem
1.4.2017 geltenden Fassung 2017, 147 APr

– "berlassungshÇchstdauer, Anwendbarkeit auf DRK-
Schwestern, Ausschluss durch § 2 Abs. 4 DRK-Ge-
setz 2017, 315 APr

– Unterrichtspflicht des Entleihers ggÅ. dem Betriebsrat nach
der Neuregelung des A"G zum 1.4.2017 2017, 190 APr

– vorÅbergehende "berlassung, Ausnahme fÅr DRK-
Schwestern, Vereinbarkeit mit EU-Recht 2017, 315 APr

– W!hlbarkeit zur Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen 2018, 75 R

– Weisungsbefugnis des Entleihers 2018, 54 APr
– Weisungsrechte 2018, 215 APr
– Zulage/Zuschl!ge, Zul!ssigkeit eines einsatzbezogenen

Zuschlags 2017, 305 R

Leitender Angestellter
– Auskunftsanspruch nach dem EntgTranspG, Besonderhei-

ten 2017, 182 APr
– Bankenbereich, Gleichstellung herausgehobener Arbeit-

nehmer i.S.v. § 2 Abs. 8 InstitutsVergV mit leitenden Ange-
stellten 2018, 112 APr

– Sprecherausschuss s. dort

Massenentlassung
– Anzeigepflicht, BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern

beim Schwellenwert gem. § 17 KSchG 2017, 238 R
– Anzeigeverfahren, Wiederholung bei nochmaligem Aus-

spruch der KÅndigungen aus formalen GrÅn-
den 2017, 35 R

– Auskunftspflicht abh!ngiger Unternehmen 2017, 2 K
– beherrschendes Unternehmen i.S.d. Massenentlassungs-

richtlinie und § 17 Abs. 3a Satz 1 KSchG 2018, 327 R
– Elternzeit, Entlassungsbegriff, verfassungskonforme Aus-

legung des § 17 KSchG 2017, 138 R
– Elternzeit, erweiterter Massenentlassungs-

schutz 2017, 33 K
– Entlassungsbegriff bei Elternzeit, verfassungskonforme

Auslegung des § 17 KSchG 2017, 138 R
– EuGH-Vorlage zur Frage, ob Leiharbeitnehmer bei den

Schwellenwerten fÅr die Massenentlassungsanzeige zu be-
rÅcksichtigen sind 2017, 361 K
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– Formular fÅr Massenentlassungsanzeigen vom
8.6.2017 2017, 330 K

– Konsultationsanspruch des Betriebsrats, Inhalt und Um-
fang 2017, 35 R

– Konsultationsverfahren, Ablauf 2017, 186 APr
– Konsultationsverfahren, Beendigung 2017, 50 APr
– Konsultationsverfahren, Beendigung wegen fehlender Ver-

handlungsbereitschaft des Betriebsrats 2017, 35 R
– Konsultationsverfahren, Beratung 2017, 50 APr
– Konsultationsverfahren, Einleitung, Anforderun-

gen 2017, 50 APr
– Konsultationsverfahren, Fehler, Heilung 2017, 50 APr
– Konsultationsverfahren, Fehler, Rechtsfol-

gen 2017, 50 APr
– Konsultationsverfahren, Fehler, Unwirksamkeit der KÅndi-

gung 2017, 50 APr
– Konsultationsverfahren, gleichzeitige DurchfÅhrung mit

Interessenausgleichverhandlungen 2017, 373 R
– Konsultationsverfahren, Inhalt der Unterrichtung nach

Form und Inhalt 2017, 50 APr
– Konsultationsverfahren, inhaltliche Anforderun-

gen 2017, 186 APr
– Konsultationsverfahren, kein Einigungszwang 2017, 35 R
– Konsultationsverfahren, Musterformulierun-

gen 2017, 186 APr
– Konsultationsverfahren, Sinn und Zweck 2017, 50 APr
– Konsultationsverfahren, SonderkÅndigungsschutz, Verh!lt-

nis zum Massenentlassungsschutz 2017, 50 APr
– Konsultationsverfahren, Wiederholung bei nochmaligem

Ausspruch der KÅndigungen aus formalen GrÅn-
den 2017, 35 R

– Konsultationsverfahren, zust!ndiges Gremium (Çrtlicher
Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebs-
rat) 2017, 186 APr

– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung bei der Bestimmung
der Zahl der in der Regel t!tigen Arbeitnehmer gem. § 17
KSchG, EuGH-Vorlage 2018, 66 R

– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung beim Schwellenwert
gem. § 17 KSchG 2017, 238 R

– Schadensersatz bei fehlerhafter Massenentlassungsanzeige,
Verzugszinsen, unverschuldeter Rechtsirrtum 2018, 9 R

– schwangere Arbeitnehmerinnen, besondere BegrÅndungs-
erfordernisse 2018, 66 R

– schwangere Arbeitnehmerinnen, EuGH-Entschei-
dung 2018, 66 R

– schwangere Arbeitnehmerinnen, Schlussantrag der EuGH-
Generalanw!ltin Sharpston 2017, 297 K

– schwangere Arbeitnehmerinnen, Zul!ssigkeit der KÅndi-
gung 2018, 66 R

– Stellungnahme des Betriebsrats, Voraussetzungen, unklare
Rechtslage, unverschuldeter Rechtsirrtum 2018, 9 R

– Untersagung durch den Staat 2017, 2 K
– unverschuldeter Rechtsirrtum hinsichtlich Massenentlas-

sungsanzeige 2018, 9 R
– Vereinbarkeit der deutschen Regelung mit dem EU-

Recht 2017, 2 K

Matrix
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei "bertragung einer

FÅhrungsfunktion (Einstellung i.S.v. § 99
BetrVG) 2018, 171 R

– Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebsrats oder Çrtlicher Be-
triebsr!te fÅr Einstellungen 2018, 171 R

Mediation
– DruckkÅndigung, vorherige ~ als Vorausset-

zung 2017, 39 R, 320 APr

MedienÇffentlichkeit
– Gesetz Åber die Erweiterung der MedienÇffentlichkeit in

Gerichtsverfahren (EMÇGG), Auswirkungen auf arbeits-
rechtliche Verfahren 2017, 389 APr

Mindestlohn/MiLoG
– Abweichung von der gesetzlichen Ausschlussfrist in § 9

Satz 3, § 13 AentG 2017, 4 R
– Anhebung des Mindestlohns in 2019 und

2020 2018, 357 K
– Anrechnung von Pr!mien 2017, 68 R
– Anrechnung von Zulagen 2017, 68 R
– Anwesenheitspr!mie, Anrechnung auf den Mindest-

lohn 2018, 5 R
– Auslagenerstattung, Anrechnung auf den Mindestlohn-

anspruch aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr
– Ausnahme vom gesetzlichen Mindestlohn fÅr Zeitungs-

zusteller, Vereinbarkeit mit Art. 3 GG 2017, 54 APr
– Ausschlussfrist 2017, 4 R
– Ausschlussfrist, Erfordernis der Herausnahme des Min-

destlohnanspruchs 2018, 30 AV
– Ausschlussfrist, keine Herausnahme des gesetzlichen Min-

destlohns, Vertrauensschutz in Altf!llen 2018, 234 R
– Ausschlussfrist, Verstoß gegen § 3 MiLoG, Beschr!nkung

auf Mindestlohn-F!lle 2017, 370 R
– Ausschlussklausel ohne Herausnahme des Mindestlohns,

Unwirksamkeit wegen Verstoßes gegen § 307 Abs. 1 Satz 2
BGB 2018, 289 K

– Bauherr und Bautr!ger, Haftung fÅr Mindestlohnunter-
schreitung durch Subunternehmer 2017, 165 K

– Begriffsbestimmung, RÅckgriff auf das EU-Arbeitnehmer-
entsenderecht und die hierzu ergangene EuGH-Rechtspre-
chung 2017, 68 R

– Bereitschaftsdienst als vergÅtungspflichtige Arbeitszeit
i.S.d. MiLoG, Gesamtbetrachtung 2017, 54 APr

– Bestandteile des gesetzlichen Mindestlohns 2017, 68 R
– Darlegungs- und Beweislast im Prozess 2017, 68 R
– Dienstkleidung, BerÅcksichtigung von Umkleide- und We-

gezeiten als vergÅtungspflichtige Arbeitszeit 2018, 36 R
– dogmatische Einordnung des Mindestlohnanspruchs als ei-

gener gesetzlicher Anspruch 2017, 54 APr
– Entgeltfortzahlung an Feiertagen, HÇhe, BerÅcksichtigung

des gesetzlichen Mindestlohns 2018, 38 R
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Mindestlohn nach

§ 1 MiLoG als Berechnungsgrundlage 2017, 383 APr
– Entgeltfortzahlung, Mindestlohn als unter Grenze, kein

Verfall trotz Ausschlussfrist 2018, 328 R
– ErhÇhung des Mindestlohns zum 1.1.2017, Krite-

rien 2017, 54 APr
– Fahrtkostenerstattung, Anrechnung auf den Mindestlohn-

anspruch aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr
– FeiertagsvergÅtung, HÇhe, BerÅcksichtigung des gesetzli-

chen Mindestlohns 2017, 297 K, 2018, 38 R
– Leiharbeitnehmer, MindestlohnerhÇhungen von 2017 bis

2019 2017, 166 K
– Leistungszulage, Anrechnung auf den Mindestlohn-

anspruch aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr
– Mindestentgelt nach § 2 PflegeArbbV 2017, 4 R
– Mindestlohn nach § 1 MiLoG als Berechnungsgrundlage

fÅr VergÅtungsbestandteile 2017, 383 APr
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– Mindestlohnanspruch nach § 1 MiLoG, anrechenbare Ver-
gÅtungsbestandteile 2017, 383 APr

– Mindestlohnanspruch nach § 1 MiLoG, Charak-
ter 2017, 383 APr

– Mindestlohnanspruch nach § 1 MiLoG, ErfÅl-
lung 2017, 383 APr

– Mindestlohnanspruch nach § 1 MiLoG, nicht anrechenbare
VergÅtungsbestandteile 2017, 383 APr

– Monatliche Sonderzahlung, Anrechnung auf den Mindest-
lohnanspruch aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr

– Nachtarbeitszuschlag 2017, 297 K
– Nachtarbeitszuschlag, Anrechnung auf den Mindestlohn-

anspruch aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr
– Nacharbeitszuschlag, Berechnung nach Maßgabe des ge-

setzlichen Mindestlohns 2018, 38 R
– Nachtarbeitszuschlag fÅr Dauernachtarbeit 2018, 293 R
– Nachtarbeitszuschlag, Mindestlohn nach § 1 MiLoG als

Berechnungsgrundlage 2017, 383 APr
– Pflegebranche, neue MindestlÇhne ab dem

1.1.2018 2017, 133 K
– Pr!mie fÅr F!higkeiten, die aktuell nicht zur Anwendung

kommen, Anrechnung auf den Mindestlohnanspruch aus
§ 1 MiLoG 2017, 383 APr

– Pr!mien, Anrechnung auf den ~ 2017, 68 R
– Schichtzulage, Anrechnung auf den Mindestlohnanspruch

aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr
– Treuepr!mie, Anrechnung auf den Mindestlohnanspruch

aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr
– "berstundenzuschlag, Anrechnung auf den Mindestlohn-

anspruch aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr
– Urlaubsentgelt 2017, 297 K
– Urlaubsgeld 2017, 297 K
– Urlaubsgeld, Anrechnung auf den Mindestlohnanspruch

aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr
– Urlaubsgeld, keine Anrechnung auf Mindestlohn-

anspruch 2018, 38 R
– UrlaubsvergÅtung, Mindestlohn nach § 1 MiLoG als Be-

rechnungsgrundlage 2017, 383 APr
– vermÇgenswirksame Leistungen, Anrechnung auf den

Mindestlohnanspruch aus § 1 MiLoG 2017, 383 APr
– Verstoß einer vertraglichen Ausschlussfrist gegen die ge-

setzliche Ausschlussfrist aus § 9 Satz 3, § 13
AEntG 2017, 4 R

– Zeitungszusteller, Ausnahme vom gesetzlichen Mindest-
lohn, Vereinbarkeit mit Art. 3 GG 2017, 54 APr

– Zeitungszusteller, Nachtarbeitszuschlag 2018, 293 R
– Zeitungszusteller, Verfassungsm!ßigkeit der "bergangsre-

gelung in § 24 Abs. 2 MiLoG 2018, 129 K
– Zeitungszusteller, Wirksamkeit der "bergangsregelung in

§ 24 Abs. 2 Satz 3 MiLoG 2018, 293 R
– Zulagen, Anrechnung auf den ~ 2017, 68 R

Mini-Job
– Erwerbsminderung keine auflÇsende Bedingung i.S.v. § 33

TV-L 2017, 8 R

Mitarbeiterparkplatz
– Anspruch auf Weiternutzung eines kostenlosen oder ver-

gÅnstigten Parkplatzes aus betrieblicher
"bung 2017, 19 APr

– Anspruch auf ZurverfÅgungstellen eines kostenlosen oder
vergÅnstigten Parkplatzes 2017, 19 APr

– Besteuerung, Einkommensteuer 2017, 19 APr
– Besteuerung, Umsatzsteuer 2017, 19 APr

– Haftung des Arbeitgebers fÅr Sch!den 2017, 19 APr
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Festlegung der

Nutzungsbedingungen 2017, 19 APr
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Frage der Einrich-

tung von Mitarbeiterparkpl!tzen 2017, 19 APr
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Frage der GebÅh-

renpflicht 2017, 19 APr
– Verteilung, Bevorzugung von schwerbehinderten und weib-

lichen Mitarbeitern 2017, 19 APr

Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten
– Auslandsentsendung, KÅndigung, Mitbestimmung des Be-

triebsrats gem. § 102 BetrVG 2017, 245 APr
– Auslandsentsendung, Mitbestimmung des Betriebsrats

gem. § 99 BetrVG 2017, 245 APr
– Auswahlrichtlinie i.S.v. § 95 BetrVG, (Vor-)Sortierung von

Bewerbern durch Algorithmen 2018, 179 APr
– Auswahlrichtlinie, Mitbestimmung, Erstreckung auf Ent-

fristungsrichtlinie 2018, 206 APr
– Betriebsratsmitglied, außerordentliche KÅndigung bei ein-

kÇpfigem Betriebsrat, Zustimmungsersetzungsverfahren
gem. § 103 Abs. 2 BetrVG analog 2018, 267 R

– Betriebsvereinbarung Åber die Erweiterung der Mitbestim-
mungsrechte, Zul!ssigkeit 2017, 44 R

– Beurteilungsgrunds!tze i.S.v. § 94 Abs. 2 Halbs. 2 BetrVG,
Erstreckung auf Entfristungsrichtlinien 2018, 206 APr

– Eingruppierung s. dort
– Einstellung bei Fremdpersonaleinsatz, Voraussetzun-

gen 2017, 108 R
– Einstellung s. dort
– Entfristung als personelle Einzelmaßnahme 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie als allgemeine Beurteilungsgrunds!t-

ze i.S.v. § 94 Abs. 2 Halbs. 2 BetrVG 2018, 206 APr
– Entfristungsrichtlinie als mitbestimmungspflichtige Aus-

wahlrichtlinie 2018, 206 APr
– Erweiterung der Mitbestimmungsrechte durch freiwillige

Betriebsvereinbarung, Zul!ssigkeit und Gren-
zen 2017, 44 R

– interne Stellenausschreibung beim geplanten Einsatz von
Leiharbeitnehmern, Begrenzung der Auswahlfreiheit des
Arbeitgebers 2018, 189 AV

– interne Stellenausschreibung beim geplanten Einsatz von
Leiharbeitnehmern, Unterschiede zur Informationspflicht
nach § 13a A"G 2018, 189 AV

– interne Stellenausschreibung beim geplanten Einsatz von
Leiharbeitnehmern, Voraussetzungen 2018, 189 AV

– interne Stellenausschreibung, Bevorzugung von schwerbe-
hinderten oder leistungsgeminderten Arbeitneh-
mern 2018, 189 AV

– interne Stellenausschreibung, Erfassung von Leiharbeit-
nehmern 2018, 189 AV

– interne Stellenausschreibung, Erforderlichkeit 2018, 171 R
– interne Stellenausschreibung, Form und Ort der Bekannt-

machung 2018, 189 AV
– interne Stellenausschreibung, Inhalt 2018, 189 AV
– interne Stellenausschreibung, Verlangen des Betriebs-

rats 2018, 189 AV
– interne Stellenausschreibung, Verzicht eines der beteiligten

Betriebsr!te 2018, 171 R
– KÅndigung auf Verlangen des Betriebsrats (§ 104 BetrVG),

Beschlussverfahren, Besonderheiten 2017, 264 R
– KÅndigung auf Verlangen des Betriebsrats (§ 104 BetrVG),

Besonderheiten 2017, 264 R
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– KÅndigung eines Betriebsratsmitglieds, Zustimmungserset-
zung, Auswirkungen der Niederlegung des Betriebsrats-
amts und Berufung in den Wahlvorstand 2018, 71 R

– KÅndigung eines dauerhaft bei ausl!ndischen Konzern-
gesellschaften eingesetzten Arbeitnehmers durch Inland-
betrieb, Betriebsratsbeteiligung 2018, 138 R

– KÅndigung eines st!ndig im Ausland besch!ftigten Arbeit-
nehmers, Zust!ndigkeit des inl!ndischen Betriebs-
rats 2018, 336 R

– KÅndigung, Anforderungen an eine ordnungsgem!ße An-
hÇrung des Betriebsrats 2017, 74 R

– KÅndigung, BetriebsratsanhÇrung, Pflicht zur Mitteilung
erst nachtr!glich bekannt gewordener Umst!n-
de 2017, 74 R

– Leiharbeitnehmer, interne Stellenausschreibung, Begren-
zung der Auswahlfreiheit des Arbeitgebers 2018, 189 AV

– Leiharbeitnehmer, interne Stellenausschreibung, Vorausset-
zungen 2018, 189 AV

– Leiharbeitnehmer, Zust!ndigkeit des Entleiher- oder des
Verleiherbetriebsrats bei nicht nur vorÅbergehender "ber-
lassung 2017, 75 R

– Matrixstruktur, "bertragung einer FÅhrungsposition als
Einstellung 2018, 171 R

– Mindestbesetzung in den einzelnen Abteilungen, kein Mit-
bestimmungsrecht 2018, 236 R

– Mitarbeiterbefragung durch Konzernobergesellschaft, kein
Mitbestimmungsrecht des Çrtlichen Betriebs-
rats 2018, 171 R

– Mitarbeiterbefragung mit Standardfragebogen, anonym,
kein Mitbestimmungsrecht gem. § 94 Abs. 1 Satz 1
BetrVG 2018, 171 R

– Mobile Office als Versetzung 2018, 269 APr
– People Analytics, (Vor-)Sortierung von Bewerbern durch

Algorithmen, Einordnung als Auswahlrichtlinie i.S.v. § 95
BetrVG 2018, 179 APr

– People Analytics, Einsatz eines Online-Recruiting-Tools
mit Fragen zur Person als Personalfragebogen i.S.v. § 94
BetrVG 2018, 179 APr

– Personalfragebogen i.S.v. § 94 BetrVG, Online-Recruiting-
Tools mit Fragen zur Person 2018, 179 APr

– Personalgestellung, Zust!ndigkeit des Betriebsrats des ge-
stellenden Betriebs 2017, 341 R

– Personalplanung, Unterrichtungspflicht des Entleihers Åber
Fremdpersonaleinsatz 2017, 190 APr

– Rechtsschutz gegen vorl!ufige DurchfÅhrung der personel-
len Maßnahmen, Erledigung wegen Zeit-
ablaufs 2018, 367 R

– Schichtplan, Zuordnung neu eingestellter Arbeitnehmer,
Verh!ltnis des Mitbestimmungsrechts aus §§ 99, 100
BetrVG zu dem aus § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG 2018, 43 R

– Umgruppierung bei mehreren anwendbaren VergÅtungs-
ordnungen, Zustimmungsersetzung 2018, 73 R

– Umgruppierung, mehrere anwendbare VergÅtungsordnun-
gen bei Tarifpluralit!t, Auswirkungen 2018, 73 R

– verdeckte VideoÅberwachung zur Aufkl!rung von Strafta-
ten ohne Zustimmung des Betriebsrats, Rechtsfol-
gen 2017, 101 R

– Versetzung s. dort
– vorl!ufige DurchfÅhrung der personellen Maßnahme ohne

Zustimmung des Betriebsrats, Erledigung des Rechtsstreits
wegen Zeitablaufs 2018, 367 R

– Weiterbildung, geplante Neuregelung nach Maßgabe des
Koalitionsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr

– Zustimmungsersetzung, Geltung auch bei neuem betriebs-
verfassungsrechtlichen Amt des zu KÅndigen-
den 2018, 71 R

– Zustimmungsersetzungsverfahren, kein Anspruch des Ar-
beitnehmers auf DurchfÅhrung des Verfahrens 2017, 168 R

– Zustimmungsfiktion, kein Verzicht auf die Angabe von
GrÅnden durch freiwillige Betriebsvereinbarung mÇg-
lich 2017, 44 R

– Zustimmungsverweigerung, Erweiterung der GrÅnde fÅr
die Zustimmungsverweigerung durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung 2017, 44 R

– Zustimmungsverweigerung, Verzicht auf die Angabe von
GrÅnden durch freiwillige Betriebsverein-
barung 2017, 44 R

– Zuwendungen (hier: Aktienoptionen) der ausl!ndischen
Muttergesellschaft, kein Mitbestimmungsrecht gem. § 87
Satz 1 Nr. 10 BetrVG 2017, 109 R

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
– agile Arbeitsmethoden (Scrum u.a.) als „Gruppenarbeit“

i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 13 BetrVG 2018, 381 APr
– $nderung der Entlohnungsgrunds!tze ohne Beteiligung

des Betriebsrats, Rechtsfolgen (§ 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG) 2017, 200 R

– Anti-Terror-Verordnung, Datenabgleich durch den Arbeit-
geber, kein Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 2018, 170 R

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), Gef!hrdungsbeurteilung, Erforderlich-
keit 2018, 307 APr

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), Gef!hrdungsbeurteilung, Mitbestimmungs-
pflicht 2018, 307 APr

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), Handlungspflicht, konkrete Gef!hrdung erforder-
lich 2018, 307 APr

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), kein Mitbestimmungsrecht hinsichtlich der per-
sonellen Mindestbesetzung 2018, 236 R

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG), keine Mitbestimmung bei der Personalst!r-
ke 2018, 307 APr

– Arbeitskampf, Anordnung einer vorÅbergehenden Verl!n-
gerung der Arbeitszeit 2018, 265 R

– Arbeitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG), anonyme Mit-
arbeiterbefragung zu Themen wie „Arbeitsumgebung“
oder Arbeitsbedingungen“ 2018, 171 R

– Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG), BerÅcksichtigung
von Umkleide- und Wegezeiten bei vorgeschriebener auf-
f!lliger Dienstkleidung 2018, 36 R

– Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG), Leiharbeitnehmer,
Zust!ndigkeit des Betriebsrats des Entleihers 2017, 341 R

– Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG), Mobile Of-
fice 2018, 269 APr

– Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG), Personalgestellung,
Zust!ndigkeit des Betriebsrats des Gestellungsneh-
mers 2017, 341 R

– Arbeitszeitverl!ngerung in Zusammenhang mit einem Ar-
beitskampf, Wegfall des Mitbestimmungsrechts aus § 87
Abs. 1 Nr. 3 BetrVG 2018, 265 R

– Ausgleichszeitraum fÅr Arbeitszeit-Konto, kein Mitbestim-
mungsrecht gem. § 87 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 10
BetrVG 2018, 73 R
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– Beginn und Ende der Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG), Aufstellung von Dienst- und Schichtpl!-
nen 2018, 43 R

– Beginn und Ende der Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG), Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei
Nichtbeteiligung hinsichtlich der Zuordnung neu einge-
stellter Arbeitnehmer zu Dienst- und Schichtpl!-
nen 2018, 43 R

– Beginn und Ende der Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG), Verh!ltnis zum Mitbestimmungsrecht aus §§ 99,
100 BetrVG bei Streit um Zuordnung neu eingestellter Ar-
beitnehmer zu einem Schichtplan 2018, 43 R

– Beginn und Ende der Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG), Zuordnung neu eingestellter Arbeitnehmer zu
Dienst- und Schichtpl!nen 2018, 43 R

– Bekleidungsvorschriften (§ 87 Abs. 1 Nr. 1 u. 7 BetrVG),
Abgrenzung der Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebsrats
und von der des Gesamtbetriebsrats 2017, 372 R

– „Belastungsstatistik“, "berwachung aller Arbeitsschritte
eines Arbeitnehmers, Verstoß gegen das allgemeine Per-
sÇnlichkeitsrecht 2017, 271 R

– betriebliche Altersversorgung, Ab!nderung einer Gesamt-
zusage, neue BAG-Rechtsprechung 2017, 26 APr

– betriebliche Lohngestaltung (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG),
Einsichtnahme in unternehmensweite Entgeltlisten, Zu-
st!ndigkeit des Gesamtbetriebsrats 2018, 45 R

– betriebliche Lohngestaltung (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG),
Gehaltsanpassung, Herausnahme eines Gesch!fts-
bereichs 2017, 210 R

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Mit-
bestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG 2018, 304 APr

– Betriebsnutzungszeit bei Schichtarbeit 2018, 249 AV
– Datenschutzgrundverordnung 2017, 22 APr
– Dienst- und Schichtpl!ne, Aufstellung, Mitbestimmung

gem. § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG 2018, 43 R
– Dienst- und Schichtpl!ne, Zuordnung neu eingestellter Ar-

beitnehmer, Mitbestimmung gem. § 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG 2018, 43 R

– Dienst- und Schichtpl!ne, Zuordnung neu eingestellter Ar-
beitnehmer, Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei
Verletzung seines Mitbestimmungsrechts aus § 87 Abs. 1
Nr. 2 BetrVG 2018, 43 R

– Dienstreise als mitbestimmungsrelevante $nderung der Ar-
beitszeit 2018, 116 APr

– DSGVO, EinfÅhrung eines LÇschkonzepts (§ 87 Abs. 1
Nr. 1 BetrVG) 2017, 22 APr

– DSGVO, EinfÅhrung eines LÇschkonzepts im Rahmen
neuer Programme, die auch eine LeistungsÅberwachung er-
mÇglichen (§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG) 2017, 22 APr

– DSGVO, Einhaltung des Datenschutzes inklusive der
LÇschpflichten 2017, 22 APr

– Eingruppierung, tarifliche VergÅtungsordnung, kein Aus-
schluss Åbertariflicher Zulagen 2018, 298 R

– Ermessensbonus, Mitbestimmung gem. § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG 2018, 353 APr

– Facebook-Auftritt des Arbeitgebers 2017, 2 K
– Facebook-Auftritt des Arbeitgebers als technische "ber-

wachungseinrichtung i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG hin-
sichtlich der mit der Administration befassten Arbeitneh-
mer 2017, 174 R

– Facebook-Auftritt des Arbeitgebers mit der MÇglichkeit
zum freien Einstellen von Besucher-Beitr!gen als tech-

nische "berwachung i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 6
BetrVG 2017, 174 R

– Gef!hrdungsbeurteilung beim Arbeitsschutz, Mitbestim-
mung nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG 2018, 307 APr

– Gef!hrdungsbeurteilungen und die sich hieraus ergebenden
Maßnahmen (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG) 2017, 342 R

– Gehaltsanpassung, Herausnahme eines Gesch!ftsbereichs
(§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG) 2017, 210 R

– Gesamtbetriebsrat, Zust!ndigkeit bei Fragen, die mehrere
Mitbestimmungstatbest!nde betreffen (hier: Ordnung des
Betriebs und Gesundheitsschutz) 2017, 372 R

– Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG) s. auch Ar-
beitsschutz

– Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG), Abgrenzung
der Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebsrats von der des
Gesamtbetriebsrats 2017, 372 R

– Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG), Lockerung
der Bekleidungsvorschriften bei extremer W!rme oder
K!lte, Zust!ndigkeit des Çrtlichen Betriebs-
rats 2017, 372 R

– Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG), Mindest-
besetzung der einzelnen Abteilungen 2017, 342 R

– Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7), Einigungsstelle, Er-
forderlichkeit eines klaren Regelungsauftrags 2017, 271 R

– Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7), Grundpflichten des
Arbeitgebers gem. § 3 ArbSchG, Erforderlichkeit einer Ge-
f!hrdung i.S.v. § 5 Abs. 1 ArbSchG 2017, 271 R

– Gruppenarbeit i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 13 BetrVG bei EinfÅh-
rung agiler Arbeitsmethoden (Scrum u.a.) 2018, 381 APr

– Gruppenarbeit i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 13 BetrVG, Anwen-
dungsbereich 2018, 381 APr

– Initiativrecht des erstmals in einem Betrieb gew!hlten Be-
triebsrats hinsichtlich der Mitbestimmungstatbest!n-
de 2018, 279 APr

– Leiharbeitnehmer, Arbeitszeit, Personalgestellung, Zust!n-
digkeit des Betriebsrats des Entleihers (§ 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG) 2017, 341 R

– Leiharbeitnehmer, Zust!ndigkeit des Entleiher- oder des
Verleiherbetriebsrats bei nicht nur vorÅbergehender "ber-
lassung 2017, 75 R

– Lohngestaltung (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG), Anwendung
des Haustarifvertrags des Erwerbers auf den Åbernomme-
nen Betrieb 2018, 235 R

– Lohngestaltung (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG), Einsichtnah-
merecht in Gehaltslisten, Unzul!ssigkeit der Anonymisie-
rung der Listen 2018, 12 R

– Lohngestaltung (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG), FortfÅhrung
einer VergÅtungsordnung bei BetriebsÅber-
gang 2018, 235 R

– Mitarbeiterbefragung durch Konzernobergesellschaft, kein
Mitbestimmungsrecht des Çrtlichen Betriebs-
rats 2018, 171 R

– Mitarbeiterbefragung, anonym, zu Themen wie „Arbeits-
umgebung“ oder „Arbeitsbedingungen“, kein Mitbestim-
mungsrecht gem. § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG 2018, 171 R

– Mitarbeiterparkplatz s. auch dort
– Mitarbeiterparkplatz, Festlegung der Nutzungsbedingun-

gen 2017, 19 APr
– Mitarbeiterparkplatz, Frage der Einrichtung 2017, 19 APr
– Mitarbeiterparkplatz, Frage der GebÅhren-

pflicht 2017, 19 APr
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– mitbestimmungswidrige $nderung der Entlohnungsgrund-
s!tze, Reichweite der Theorie der Wirksamkeitsvorausset-
zung (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG) 2017, 200 R

– mobile Arbeitsmittel, Selbstverpflichtung des Arbeit-
gebers, kein Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG 2018, 9 R

– nach Betriebsratswahl im vormals betriebsratslosen Be-
trieb 2018, 279 APr

– Nachweispflichten bei Krankheit (§ 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG), Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebsrats oder der
Çrtlichen Betriebsr!te 2017, 13 R

– Outlook-Gruppenkalender, Mitbestimmung gem. § 87
Abs. 1 Nr. 6 BetrVG 2017, 239 R

– People-Analytics-Tools als technische "berwachungsein-
richtung gem.§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG 2018, 179 APr

– Personalgestellung s. auch dort
– Personalgestellung, Ausgleichszeitraum fÅr Arbeitszeit-

konto, Zust!ndigkeit des Betriebsrats des Einsatz-
betriebs 2018, 73 R

– Personalgestellung, Zust!ndigkeit des Betriebsrats des Ge-
stellungsnehmers (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG) 2017, 341 R

– Personalst!rke, kein Mitbestimmungsrecht unter dem Ge-
sichtspunkt des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (§ 87
Abs. 1 Nr. 7 BetrVG) 2018, 307 APr

– private Paketbestellungen in den Betrieb, Benutzungsord-
nung hinsichtlich der Poststelle (§ 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG) 2017, 87 AV

– Schichtarbeit, Betriebsnutzungszeit 2018, 249 AV
– Schichtarbeit, Betriebsvereinbarung, GestaltungsmÇglich-

keiten 2018, 249 AV
– Schichtarbeit, EinfÅhrung oder $nderung eines Schichtsys-

tems 2018, 249 AV
– Schichtarbeit, Mitbestimmung hinsichtlich der Tage, an de-

nen Schichtarbeit stattfinden soll 2018, 249 AV
– Schichtarbeit, Mitbestimmung hinsichtlich Schichtanfang

und -ende 2018, 249 AV
– Schichtarbeit, Zuordnung von Arbeitnehmern und Leih-

arbeitnehmern, GestaltungsmÇglichkeiten 2018, 249 AV
– Schichtarbeit, Zusatzschichten und Streichung von

Schichtarbeit, GestaltungsmÇglichkeiten 2018, 249 AV
– Scrum als „Gruppenarbeit“ i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 13

BetrVG 2018, 381 APr
– Selbstverpflichtung zum Umgang mit mobilen Arbeitsmit-

teln, kein Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG 2018, 9 R

– Smartphone-App mit Kunden-Feedbackfunktion (§ 87
Abs. 1 Nr. 6 BetrVG) 2017, 329 K

– Sonderzahlung aufgrund Betriebsvereinbarung (§ 87 Abs. 1
Nr. 10 BetrVG), unterschiedliche HÇhe wegen frÅheren
Entgeltverzichts eines Teils der Belegschaft, Zul!ssig-
keit 2018, 39 R

– Sonderzahlung s. auch dort
– technische "berwachungseinrichtung in Form einer

„Workforce Management Software“, Zust!ndigkeit des
Konzernbetriebsrats (§ 87 Abs. 1 Nr. 6
BetrVG) 2017, 144 R

– Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung 2017, 239 R
– Twitter-Account, betrieblicher, Mitbestimmungsrecht gem.

§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG 2018, 357 K
– "berstundenabgeltung, Einschr!nkung durch Tarifvertrag

(nur mit Zustimmung des Betriebsrats), keine BegrÅndung
eines Mitbestimmungsrechts 2018, 42 R

– "berstundenabgeltung entgegen Tarifvertrag, kein Mit-
bestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 2 oder 3
BetrVG 2018, 42 R

– Åbertarifliche Zulagen trotz tariflicher VergÅtungsord-
nung 2018, 298 R

– Åbertarifliche Zulagen, Mitbestimmungsrecht 2018, 298 R
– "berwachung aller Arbeitsschritte eines Arbeitnehmers

durch „Belastungsstatistik“ (§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG),
Verstoß gegen das PersÇnlichkeitsrecht 2017, 271 R

– "berwachung mittels technischer Einrichtung (§ 87 Abs. 1
Nr. 6 BetrVG), Datenabgleich durch Arbeitgeber mit Anti-
Terror-Verordnung, 2018, 170 R

– Umgruppierung, tarifliche VergÅtungsordnung, kein Aus-
schluss Åbertariflicher Zulagen 2018, 298 R

– VergÅtungsordnung im tarifpluralen Betrieb (§ 87 Abs. 1
Nr. 10 BetrVG) 2017, 12 R

– VerÇffentlichung von Kommentaren zu den Leistungen der
Besch!ftigten als technische "berwachung i.S.v. § 87
Abs. 1 Nr. 6 BetrVG 2017, 2 K

Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
– Betriebs!nderung s. auch dort
– Betriebs!nderung, BerÅcksichtigung von Leiharbeitneh-

mern bei den Schwellenwerten nach der Neuregelung des
A"G zum 1.4.2017 2017, 190 APr

– Unternehmensmitbestimmung s. dort
– Wirtschaftsausschuss s. auch dort
– Wirtschaftsausschuss s. dort
– Wirtschaftsausschuss, BerÅcksichtigung von Leiharbeit-

nehmern bei den Schwellenwerten fÅr die GrÅndung eines
Wirtschaftsausschusses nach der Neuregelung des A"G
zum 1.4.2017 2017, 190 APr

Mitbestimmungsgesetz
– Schwellenwerte, keine BerÅcksichtigung von im Ausland

besch!ftigten Arbeitnehmern 2018, 97 K

Mobbing
– AGG/Diskriminierung s. auch dort
– AGG/Diskriminierung, Bel!stigungen i.S.v. § 3 Abs. 3

AGG Åber einen l!ngeren Zeitraum, Beginn der Aus-
schlussfrist gem. § 15 Abs. 4 AGG 2017, 366 R

– EU-Organe, Umfang der gerichtlichen "berprÅfung durch
den EuGH 2018, 225 K

Mutterschutz
– Anwendungsbereich des MuSchG n.F., Akkord- und Fließ-

arbeit, Zul!ssigkeit 2017, 179 APr
– Anwendungsbereich des MuSchG n.F., Ausweitung auf

SchÅlerinnen und Studentinnen 2017, 179 APr
– Anwendungsbereich des MuSchG n.F., getaktete Arbeit,

Zul!ssigkeit 2017, 179 APr
– Anwendungsbereich des MuSchG n.F., Schutzmaßnahmen

fÅr schwangere und stillende Frauen 2017, 179 APr
– KÅndigung, SonderkÅndigungsschutz, Verh!ltnis von Son-

derkÅndigungs- und Massenentlassungs-
schutz 2017, 50 APr

– Neuregelung des MuSchG zum 1.1.2018, "berblick Åber
die Neuerungen 2017, 179 APr

– Neuregelung des MuSchG, Ausweitung des persÇnlichen
Geltungsbereichs auf SchÅlerinnen und Studentin-
nen 2017, 179 APr

– Neuregelung des MuSchG, Einbeziehung der Mu-
SchArbV 2017, 179 APr
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– Neuregelung des MuSchG, Gef!hrdungsbeurteilung, be-
sondere Anforderungen 2017, 179 APr

– Neuregelung des MuSchG, geschlechtsbezogene Neutrali-
t!t 2017, 179 APr

– Neuregelung des MuSchG, KÅndigungsschutz bei Fehl-
geburt 2017, 179 APr

– Neuregelung des MuSchG, KÅndigungsschutz, Erstre-
ckung auf Vorbereitungshandlungen 2017, 179 APr

– Neuregelung des MuSchG, l!ngere Mutterschutzfristen fÅr
MÅtter behinderter Kinder 2017, 179 APr

– Neuregelung des MuSchG, Nacht- und Sp!tarbeitsverbot,
Lockerung 2017, 179 APr

– Neuregelung des MuSchG, Zul!ssigkeit von Mehrarbeit,
Voraussetzungen 2017, 179 APr

– Neuregelung des Mutterschutzes 2017, 97 K
– Neuregelung zum 1.1.2018 2018, 2 K
– Reform des Mutterschutzgesetzes, Zustimmung des Bun-

desrats 2017, 166 K
– Urlaub s. auch dort
– Urlaub, "bertragung von vor dem ~ entstandenen Urlaubs-

ansprÅchen auf die Zeit nach Mutterschutz und Eltern-
zeit 2018, 197 R

– Zuschuss zum Mutterschaftsgeld fÅr TagesmÅt-
ter 2018, 161 K

Nachtarbeitszulage s. Zulage/Zuschlag

Nachteilsausgleich
– Betriebsstilllegung ohne vorherigen Interessenausgleich,

Erfordernis der EndgÅltigkeit der Maßnahmen 2017, 373 R
– Betriebsstilllegung s. auch dort
– Insolvenz, unterlassener Interessenausgleichsversuch, ~ als

Altmasseverbindlichkeit 2018, 104 R
– irreversible Maßnahme als Voraussetzung 2017, 373 R

#ffentlicher Dienst
– Abbruch eines Bewerbungsverfahrens, Schadens-

ersatz 2018, 135 R
– Arbeitsf!higkeit des Arbeitnehmers, Zweifel des Arbeit-

gebers, Handlungsoptionen 2017, 150 APr
– ArbeitszeiterhÇhung, freie Auswahl des Arbeitgebers unter

mehreren hierfÅr in Betracht kommenden Teilzeitbesch!f-
tigten 2018, 37 R

– ArbeitszeiterhÇhung, kein Anspruch Teilzeitbesch!ftigter
aus § 9 TzBfG 2018, 37 R

– ArbeitszeiterhÇhung, keine Anwendbarkeit von Art. 33
Abs. 2 GG bei mehreren an der ErhÇhung interessierten
Teilzeitbesch!ftigten 2018, 37 R

– auflÇsende Bedingung i.S.v. § 33 TV-L 2017, 8 R
– auflÇsende Bedingung i.S.v. § 33 TV-L (Erwerbsmin-

derung), einschr!nkende Auslegung bei geringfÅgig Be-
sch!ftigten 2017, 8 R

– AuflÇsung des Arbeitsverh!ltnisses bei unbefristeter teil-
weiser Erwerbsminderung und befristeter voller Erwerbs-
minderung (§ 33 Abs. 2 u. 3 TV-L) 2018, 72 R

– außerordentliche KÅndigung ordentlich unkÅndbarer Ar-
beitnehmer wegen h!ufiger Kurzerkrankun-
gen 2018, 259 R

– Beamte, Streikverbot 2018, 202 R
– befristeter Arbeitsvertrag im Wissenschaftsbereich, Verl!n-

gerung gem. § 2 Abs. 5 WissZeitVG durch konkludentes
Einverst!ndnis 2018, 41 R

– befristeter Arbeitsvertrag s. auch dort

– Befristung wegen Drittmittelfinanzierung im Hochschul-
bereich, Erforderlichkeit eines feststehenden Verwen-
dungszweckes 2018, 333 R

– Besch!ftigungszeiten i.S.v. § 34 Abs. 3 TV-L, keine An-
rechnung von vorhergehenden T!tigkeiten im Beamtenver-
h!ltnis 2017, 230 K

– BrÅckenteilzeit, AbweichungsmÇglichkeiten vom Gesetz
durch Tarifvertrag 2018, 239 APr

– einschr!nkende Auslegung bei geringfÅgig Besch!ftig-
ten 2017, 8 R

– Entfristungsrichtlinie, besondere Anforderun-
gen 2018, 206 APr

– Entgeltabrede aufgrund Eingruppierungserlasses, AGB-
Kontrolle 2017, 138 R

– Entgeltfortzahlung s. auch dort
– Entgeltfortzahlung, BerÅcksichtigung des fÅr Rufbereit-

schaft gezahlten Entgelts gem. § 22 Satz 2 TV-$rzte/
VKA 2017, 367 R

– Entgeltfortzahlung, keine Anwendbarkeit der Wartezeit
gem. § 3 Abs. 3 EFZG wegen § 22 TV-L 2017, 106 R

– Entgeltfortzahlung, Sonderregelung in § 22 TV-
L 2017, 106 R

– Erwerbsminderung 2017, 8 R
– Erwerbsminderung, auflÇsende Bedingung gem. § 33

Abs. 2 TV-L beim Zusammentreffen einer unbefristeten
teilweisen Erwerbsminderung und einer befristeten vollen
Erwerbsminderung 2018, 72 R

– Kettenbefristung, Sonderzahlung nach dem TV-L, BerÅck-
sichtigung nur des letzten befristeten Vertrags 2017, 236 R

– korrigierende RÅckgruppierung, Verbot widersprÅchlichen
Verhaltens 2018, 166 R

– korrigierende RÅckgruppierung, Vertrauens-
schutz 2018, 166 R

– Krankheit zu Beginn des Arbeitsverh!ltnisses, Anspruch
auf Entgeltfortzahlung nach § 22 TV-L 2017, 106 R

– Personalgestellung s. auch dort
– Personalgestellung s. dort
– Personalgestellung, Mitbestimmung in personellen Angele-

genheiten, Zust!ndigkeit des Betriebsrats des Gestellungs-
nehmers 2017, 341 R

– Personalgestellung, Mitbestimmung in sozialen Angele-
genheiten, Zust!ndigkeit des Betriebsrats des Gestellungs-
nehmers 2017, 341 R

– Personalgestellung, W!hlbarkeit gestellter Arbeitnehmer
zur Vertrauensperson der schwerbehinderten Men-
schen 2018, 75 R

– Personalrat s. dort
– PersonalÅberleitungsnorm des § 6c Abs. 1 Satz 1 SGB II,

unzul!ssiger Normenkontrollantrag 2018, 129 K
– Schule, Wettbewerbsverstoß durch Wechsel von einem pri-

vaten Gymnasium zu einer Çffentlichen Berufsschule w!h-
rend der laufenden KÅndigungsfrist 2017, 306 R

– schwerbehinderte Menschen s. auch dort
– schwerbehinderte Menschen, Bewerbung bei einem Çffent-

lichen Arbeitgeber ohne Betriebs-/Personalrat und Schwer-
behindertenvertretung, keine AnhÇrungs- und Unterrich-
tungspflichten 2018, 264 R

– schwerbehinderte Menschen, Bewerbung bei einem Çffent-
lichen Arbeitgeber, Diskriminierung wegen fehlender Be-
grÅndung der Ablehnung 2018, 264 R

– Sonderzahlung nach dem TV-L, BerÅcksichtigung nur des
letzten befristeten Vertrags auch bei Kettenbefristun-
gen 2017, 236 R
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– Stufenzuordnung nach § 16 Abs. 2 TVÇD-AT (Bund) a.F.,
Inl!nderdiskriminierung 2018, 137 R

– Stufenzuordnung nach § 16 Abs. 2 TVÇD-AT (Bund) a.F.,
Ungleichbehandlung von Wanderarbeitnehmern aus der
EU und Inl!ndern 2018, 137 R

– Stufenzuordnung, Anrechnung von Vorbesch!ftigungszei-
ten bei anderen Arbeitgebern, Ungleichbehandlung von
Wanderarbeitnehmern aus der EU und Inl!n-
dern 2018, 137 R

– Stufenzuordnung, BerÅcksichtigung von im Ausland er-
worbener Berufserfahrung, EuGH-Vorlage 2018, 326 K

– Stufenzuordnung, Zul!ssigkeit der Privilegierung von Be-
rufserfahrung beim selben Arbeitgeber 2017, 65 K

– Teilzeit s. auch dort
– Teilzeit, Aufstockung, kein Anspruch aus Art. 33 Abs. 2

GG oder § 9 TzBfG 2018, 37 R
– TV-L s. auch unter TVÇD/TV-L
– TV-L, keine Anrechnung von Besch!ftigungszeiten als Be-

amter gem. § 34 Abs. 3 TV-L 2017, 304 R
– TV-L, keine Anrechnung von Vorbesch!ftigungszeiten

gem. § 34 Abs. 3 TV-L bei Unterbrechungen 2017, 304 R
– TV-L, korrigierende RÅckgruppierung, Vertrauens-

schutz 2018, 166 R
– TV-L, Zul!ssigkeit der Privilegierung von Berufserfahrung

beim selben Arbeitgeber 2017, 65 K
– TVÇD s. auch dort
– TVÇD s. dort
– TVÇD, Anrechnung von Vorbesch!ftigungszeiten auf KÅn-

digungsfristen bzw. hinsichtlich der ordentlichen UnkÅnd-
barkeit 2018, 164 R

– TVÇD/TV-L s. dort

People Analytics
– Anwendungsbereiche 2018, 179 APr
– Begriffsdefinition 2018, 179 APr
– datenschutzrechtliche Zul!ssigkeit 2018, 179 APr
– Diskriminierung durch „voreingenommene“ Algorith-

men 2018, 179 APr
– Mitbestimmung gem. § 94 BetrVG bei Einsatz eines On-

line-Recruiting-Tool mit Fragen zur Person, Einordnung
als Personalfragebogen 2018, 179 APr

– Mitbestimmung gem. § 95 BetrVG bei (Vor-)Sortierung
von Bewerbern durch ein Tool, Einordnung als Auswahl-
richtlinie 2018, 179 APr

– Mitbestimmung gem.§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG, People-
Analytics-Tool als technische "berwachungseinrich-
tung 2018, 179 APr

– rechtliche Risiken 2018, 179 APr

Personalakte
– Datenschutz, Aufbewahrungsrechte und -pflichten sowie

LÇschfristen nach der DSGVO 2018, 144 APr
– Einsichtsrecht des Arbeitnehmers unter Hinzuziehung ei-

nes Betriebsratsmitglieds, Einschr!nkung durch die
DSGVO 2018, 346 APr

Personalgestellung
– Ausgleichszeitraum fÅr Arbeitszeitkonto, Zust!ndigkeit

des Betriebsrats des Einsatzbetriebs 2018, 73 R
– Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten, Zust!n-

digkeit des Betriebsrats des Gestellungsneh-
mers 2017, 341 R

– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten, Zust!ndig-
keit des Betriebsrats des Gestellungsnehmers 2017, 341 R

Personalrat
– BetriebsÅbergang s. auch dort
– BetriebsÅbergang, Vereinbarung eines PersonalÅberlei-

tungsvertrags, Kompetenz 2018, 198 R

Personenbedingte KÅndigung
– krankheitsbedingte $nderungskÅndigung, Anforderun-

gen 2017, 104 R
– krankheitsbedingte KÅndigung s. dort
– personenbedingte $nderungskÅndigung, Anforderun-

gen 2017, 104 R
– personenbedingte $nderungskÅndigung, Bestimmtheit des

$nderungsangebots 2017, 104 R
– psychische Erkrankung, Pflichtverletzun-

gen 2018, 310 APr
– Vermeidung durch Aufhebungsvertrag, Sperrzeit beim Ar-

beitslosengeld, neue Gesch!ftsanweisung der Bundesagen-
tur fÅr Arbeit (Fassung 12/2016) 2017, 81 APr

Pf!ndung s. Zwangsvollstreckung

Pflegezeit
– KÅndigung, SonderkÅndigungsschutz, Verh!ltnis von Son-

derkÅndigungs- und Massenentlassungs-
schutz 2017, 50 APr

Probezeit
– KÅndigungsfrist gem. § 622 Abs. 3 BGB, Aushebelung

durch unklare vertragliche Regelung 2017, 199 R
– KÅndigungsfrist, Auslegung vorformulierter Arbeitsvertr!-

ge 2017, 199 R
– kurze gesetzliche KÅndigungsfrist, Aushebelung durch un-

klare vertragliche Regelung 2017, 199 R
– Çffentlicher Dienst, KÅndigung, Anrechnung von Vor-

besch!ftigungszeiten 2018, 164 R

Prozessf!higkeit
– Amtsermittlungsgrundsatz 2018, 284 AKA
– AnhÇrung 2018, 284 AKA
– Bestellung eines Betreuers oder Prozesspfle-

gers 2018, 284 AKA
– Definition 2018, 284 AKA
– fehlende ~, Rechtsfolge 2018, 284 AKA
– PrÅfung der Prozess(un)f!higkeit durch das Ge-

richt 2018, 284 AKA
– PrÅfungsschema bei Prozess(un)f!higkeit 2018, 284 AKA
– Rechtsmittel 2018, 284 AKA
– Sachverst!ndigengutachten 2018, 284 AKA
– vorhandene Prozessvollmacht 2018, 284 AKA

Prozesskostenhilfe (PKH)
– grenzÅberschreitender Rechtsstreit, Erstattung von "ber-

setzungskosten fÅr PKH-Antrag 2018, 13 R
– "bersetzungskosten fÅr PKH-Antrag bei grenzÅberschrei-

tendem Rechtsstreit, Erstattungsanspruch 2018, 13 R

Rechtsmittel
– Beschwerde gegen erstinstanzliche Entscheidung, Zul!s-

sigkeit bei Antrags!nderung in zweiter Instanz 2018, 45 R
– Klageabweisung wegen Prozessunf!hig-

keit 2018, 284 AKA
– Nichtzulassungsbeschwerde, Neuregelung in § 77

ArbGG 2017, 90 AKA
– Nichtzulassungsbeschwerde, weisungswidrige RÅcknahme

durch den Prozessbevollm!chtigten 2017, 110 R
– Prozessf!higkeit s. auch dort
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– Prozessf!higkeit, Klageabweisung wegen fehlender Pro-
zessf!higkeit 2018, 284 AKA

– Rechtsbeschwerde, Anwendungsbereich 2017, 90 AKA
– Revisionsbeschwerde gem. § 77 ArbGG n.F., Anwendungs-

bereich, Anforderungen 2017, 90 AKA
– Verwerfung der Berufung als unzul!ssig, Nichtzulassungs-

beschwerde, Neuregelung in § 77 ArbGG 2017, 90 AKA

Rechtsschutzversicherung
– Aufhebungsvertrag, Umfang der Leistungs-

pflicht 2017, 78 R
– Deckungszusage, Bedeutung und Rechtsfolgen 2017, 78 R
– Vergleich Åber Beendigung des Arbeitsverh!ltnisses und

Zeugnis nach Streit Åber Abmahnung, Einstands-
pflicht 2018, 14 R

– Vergleichsmehrwert, Einstandspflicht 2018, 14 R
– Versicherungsfall i.S.d. Versicherungsbedingun-

gen 2018, 14 R
– Verzugskosten des Bevollm!chtigten, Ersatzpflicht der ~

wegen Nichtzahlung bzw. versp!teter Zah-
lung 2018, 205 R

– Zeugnisstreit, Umfang der Leistungspflicht 2017, 78 R

Rechtsweg
– Ausbildungskostenumlage im Baugewerbe, Inanspruch-

nahme eines arbeitnehmerlosen Betriebs 2017, 262 K
– Auslandsvertretungen, Anrufung deutscher Gerichte durch

die Mitarbeiter 2018, 166 R
– kartellrechtliche Vorfrage 2018, 5 R
– Kirchenarbeitsrecht s. auch dort
– Kirchenarbeitsrecht, Rechtsweg zu s!kul!ren oder kirchli-

chen Gerichten 2018, 339 APr
– Konsulate in Deutschland, Anrufung deutscher Gerichte

durch die Mitarbeiter 2018, 166 R
– Solo-Selbstst!ndige 2017, 310 R

Regelungsabrede
– Unterlassungsanspruch der Gewerkschaft bei Verstoß der ~

gegen einen Tarifvertrag 2017, 340 R

Rente
– befristete Weiterbesch!ftigung des Rentners vor Erreichen

der Regelaltersgrenze, sozialversicherungsrechtliche Fol-
gen 2018, 109 APr

– befristete Weiterbesch!ftigung des Rentners vor Erreichen
der Regelaltersgrenze, Voraussetzungen 2018, 109 APr

– befristete Weiterbesch!ftigung im unmittelbaren Anschluss
an das Erreichen der Regelaltersgrenze, sozialversiche-
rungsrechtliche Folgen 2018, 109 APr

– befristete Weiterbesch!ftigung im unmittelbaren Anschluss
an das Erreichen der Regelaltersgrenze, Voraussetzun-
gen 2018, 109 APr

– Erwerbsminderung a. auch dort 2018, 253 AV
– Erwerbsminderung, auflÇsende Bedingung gem. § 33

Abs. 2 TV-L beim Zusammentreffen einer unbefristeten
teilweisen Erwerbsminderung und einer befristeten vollen
Erwerbsminderung 2018, 72 R

– Erwerbsminderungsrente, Auswirkungen der Bewilligung
auf den Arbeitsvertrag 2018, 253 AV

– Gleitzone, $nderung in "bergangsbereich 2018, 357 K
– MÅtterrente, Anhebung zum 1.1.2019 2018, 357 K
– Nachzahlung von Rentenbeitr!gen zur Schließung von

RentenlÅcken 2018, 34 K
– Rente ab 63 bei vorgehender Arbeitslosigkeit wegen Ge-

sch!ftsaufgabe des Arbeitgebers 2018, 226 K

– Rentenniveau, Garantie bis 2025 2018, 357 K
– Rentenversicherungsbeitragssatz, Garantie bis

2025 2018, 357 K
– Rentnerbesch!ftigung, Hinausschieben der Altersgrenze

gem. § 41 Satz 3 SGB VI, Vereinbarkeit mit EU-
Recht 2018, 98 R

– RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungs-
gesetz 2018, 357 K

Schadensersatz
– Arbeitgeber ggÅ. Arbeitnehmer wegen des Verfalls von Ur-

laubsansprÅchen 2017, 3 R
– Arbeitgeber-Haftung fÅr VerstÇße gegen das Arbeitsschutz-

recht 2017, 219 APr
– Arbeitnehmer, Haftung fÅr die Besch!digung eines Dienst-

fahrzeugs beim Ausparken 2017, 43 R
– Arbeitnehmer, Haftungsvoraussetzungen und -erleichterun-

gen 2017, 43 R
– Arbeitsschutzrecht, VerstÇße 2018, 320 AV
– arbeitsschutzrechtliche VerstÇße s. auch Arbeitsschutz
– arbeitsschutzrechtliche VerstÇße, ~anspruch des Arbeitneh-

mers 2017, 219 APr
– Darlegungs- und Beweislast fÅr entgangenen Gewinn

durch Abwerben von Kunden/Mandanten im laufenden Ar-
beitsverh!ltnis 2017, 337 R

– deliktische Haftung, keine Anwendbarkeit der Ausschluss-
frist gem. § 15 Abs. 4 AGG 2017, 366 R

– Dienstwagen, Haftung der Arbeitnehmer fÅr Besch!digun-
gen beim Ausparken 2017, 43 R

– entgangener Gewinn durch das Abwerben von Kunden/
Mandanten im laufenden Arbeitsverh!ltnis, Anforderungen
an die Darlegungslast 2017, 337 R

– Haftungssauschluss gem. §§ 104, 105 SGB VII bei VerstÇ-
ßen gegen das Arbeitsschutzrecht 2017, 219 APr

– Haftungsvoraussetzungen und -erleichterungen bei durch
Arbeitnehmer verursachten Sch!den 2017, 43 R

– Kanzleiwechsel eines angestellten Anwalts, Abwerben von
Mandanten 2017, 337 RKrankheit, UnmÇglichkeit der Ar-
beitsleistung wegen nicht erfolgter Umsetzung auf einen
leidensgerechten Arbeitsplatz 2017, 369 R

– Kunde ggÅ. Arbeitnehmer fÅr Hausverbot und damit ein-
hergehendem UnvermÇgen der Erbringung der Arbeitsleis-
tung 2017, 41 R

– Massenentlassung, fehlerhafte Anzeige, Verzugszinsen, un-
verschuldeter Rechtsirrtum 2018, 9 R

– Rechtsanwaltskosten des Arbeitnehmers im Zusammen-
hang mit der Sch!digung Dritter oder GesetzesverstÇßen,
Einstandspflicht des Arbeitgebers 2017, 193 APr

– rechtswidriger Streik, Haftung der Gewerkschaft ggÅ. dem
Arbeitgeber 2017, 9 R

– Sch!digung des Arbeitgebers durch Arbeitnehmer und
Dritte, vorrangige Inanspruchnahme Dritter 2018, 361 R

– Sch!digung Dritter w!hrend der Arbeit, Haftung des Ar-
beitgebers fÅr Rechtsanwaltskosten des Arbeitneh-
mers 2017, 193 APr

– Straftat des Arbeitnehmers, Einstandspflicht des Arbeit-
gebers fÅr Rechtsanwaltskosten 2017, 193 APr

– Straftat s. dort
– Teilzeitbesch!ftigter mit Aufstockungswunsch, Verstoß des

Arbeitgebers gegen § 9 TzBfG 2017, 364 R
– unterlassene Zielvereinbarung 2017, 84 APr, 129 APr
– Urlaub, Schadensersatz fÅr nicht gew!hrten und beantrag-

ten Urlaub, Pflicht des Arbeitgebers zur Urlaubsgew!hrung
von sich aus 2017, 172 R
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– Urlaub, kein Schadensersatz in Geld bei Nichtgew!hrung
von Urlaub im bestehenden Arbeitsverh!ltnis 2017, 263 R

– Urlaub, Schadensersatz wegen Nichtgew!hrung, Vorlage
an den EuGH 2017, 251 APr

– Weiterleitung betrieblicher Dateien an den privaten
E-Mail-Account, Kausalit!t 2018, 365 R

– Wettbewerbsverbot s. auch dort
– Wettbewerbsverbot, Abwerben von Mandanten durch einen

angestellten Rechtsanwalt im laufenden Arbeitsverh!ltnis,
Darlegungslast 2017, 337 R

– Wettbewerbsverbot, entgangener Gewinn, Darlegung des
entgangenen Umsatzes 2017, 337 R

Schriftform
– bedingter Arbeitsvertrag, schriftliche Unterrichtung gem.

§§ 21, 15 TzBfG Åber Bedingungseintritt, Text-
form 2018, 364 R

– Befristung ohne Sachgrund 2018, 61 APr

Schwerbehinderte Menschen
– Aufhebungsvertrag, Beteiligung der Schwerbehinderten-

vertretung, Neuregelung zum 30.6.2017 und
1.1.2018 2017, 379 APr

– Beendigung des Arbeitsverh!ltnisses wegen auflÇsender
Bedingung (Erwerbsminderung), ZustimmungsbedÅrftig-
keit 2018, 231 R

– Benachteiligung bei ArbeitszeiterhÇhungen 2017, 202 R
– Betriebsrat, Informationsanspruch Åber die in einem Unter-

nehmen mit mehreren Betrieben besch!ftigten schwerbe-
hinderten Menschen 2018, 265 R

– Bewerbung bei einem Çffentlichen Arbeitgeber ohne Be-
triebs-/Personalrat und Schwerbehindertenvertretung, keine
AnhÇrungs- und Unterrichtungspflichten 2018, 264 R

– Bewerbung bei einem Çffentlichen Arbeitgeber, Diskrimi-
nierung wegen fehlender BegrÅndung der Ableh-
nung 2018, 264 R

– Bewerbung, Ablehnung, keine generelle Unterrichtungs-
pflicht des Arbeitgebers aus § 81 Abs. 1 Satz 9
SGB IX 2018, 136 R

– Bewerbung, Ablehnung, Verstoß gegen § 81 Abs. 1 Satz 9
SGB IX als Indiz fÅr eine Benachteiligung 2018, 136 R

– Bewerbung, Nichteinladung zum Vorstellungsgespr!ch
durch den Çffentlichen Arbeitgeber mangels fachlicher
Eignung 2017, 5 R

– Bewerbung, Nichteinladung zum Vorstellungsgespr!ch
durch den Çffentlichen Arbeitgeber mangels hinreichender
Angaben zur fachlichen Eignung 2017, 5 R

– Bewerbung, Nichteinladung zum Vorstellungsgespr!ch
durch den Çffentlichen Arbeitgeber, Darlegungs- und Be-
weislast 2017, 5 R

– Bundesteilhabegesetz, zweite Reformstufe 2018, 2 K
– Diskriminierung bei Bewerbung s. Schwerbehinderte Men-

schen/Bewerbung
– Erwerbsminderung, Beendigung des Arbeitsverh!ltnisses

wegen auflÇsender Bedingung, Zustimmung des Integrati-
onsamtes 2018, 231 R

– Integrationsamt, Erforderlichkeit einer Zustimmung bei
Beendigung des Arbeitsverh!ltnisses wegen Erwerbsmin-
derung 2018, 231 R

– krankheitsbedingte KÅndigung, Beteiligung des Integrati-
onsamtes und der Schwerbehindertenvertre-
tung 2018, 317 APr

– KÅndigung, Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung,
Neuregelung zum 30.6.2017 und 1.1.2018 2017, 379 APr

– KÅndigung, Rechtsfolgen der unterlassenen Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Abs. 2 Satz 3
SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– KÅndigung, SonderkÅndigungsschutz, Verh!ltnis von Son-
derkÅndigungs- und Massenentlassungs-
schutz 2017, 50 APr

– KÅndigung, zeitlicher Ablauf der Beteiligung von SchwbV,
Betriebsrat und Integrationsamt 2017, 16 APr

– KÅndigung, zu beachtende Fristen 2017, 16 APr
– KÅndigungsschutz s. Schwerbehinderte Menschen/Sonder-

kÅndigungsschutz
– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch auf Anpassung

des Arbeitsvertrags 2017, 113 APr
– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch aus § 81 Abs. 4

SGB IX, Unzumutbarkeit 2017, 113 APr
– leidensgerechte Besch!ftigung, Anspruch aus § 81 Abs. 4

SGB IX, Voraussetzungen 2017, 113 APr
– leidensgerechte Besch!ftigung, klageweise Durchsetzung

des Anspruchs aus § 81 Abs. 4 SGB IX 2017, 113 APr
– Mitarbeiterparkplatz, bevorzugte Vergabe

an ~ 2017, 19 APr
– Schwerbehindertenvertretung s. dort
– SonderkÅndigungsschutz, Auswirkungen von § 178 Abs. 2

Satz 3 SGB IX n.F. 2017, 16 APr
– SonderkÅndigungsschutz, Neufassung des SGB IX zum

1.1.2017 2017, 16 APr
– SonderkÅndigungsschutz, Schwerbehindertenvertretung,

neue Unwirksamkeitsfolge bei unterlassener Beteiligung,
gem. § 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– SonderkÅndigungsschutz, Verwirkung bei zu sp!ter Mittei-
lung an den Arbeitgeber 2017, 74 R

– Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen s.
Schwerbehindertenvertretung

Schwerbehindertenvertretung
– AnhÇrung nach neuem Recht 2017, 379 APr
– Beteiligung bei KÅndigungen nach neuem Recht, richtiger

Adressat 2017, 379 APr
– Beteiligungsrechte nach neuem Recht bei Aufhebungsver-

tr!gen 2017, 379 APr
– Beteiligungsrechte nach neuem Recht bei fehlender Kennt-

nis von der Schwerbehinderung des zu kÅndigenden Ar-
beitnehmers 2017, 379 APr

– Beteiligungsrechte nach neuem Recht, Anwendbarkeit im
Kleinbetrieb 2017, 379 APr

– Beteiligungstrias bei KÅndigungen nach neuem
Recht 2017, 379 APr

– BetriebsÅbergang, "bergangsmandat gem. § 177 Abs. 8
SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– BetriebsÅbergang, Widerspruch eines Schwerbehinderten-
vertreters, kein "bergangsmandat 2017, 308 R

– BÅrokraft, Verpflichtung des Arbeitgebers zur KostenÅber-
nahme gem. § 179 Abs. 8 Satz 3 SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– KÅndigung eines schwerbehinderten Menschen ohne vor-
herige Beteiligung der ~, Rechtsfolgen nach § 178 Abs. 2
Satz 3 SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– KÅndigung eines schwerbehinderten Menschen, Stellung-
nahmefrist 2017, 16 APr

– KÅndigung, AnhÇrung nach dem zum 30.6.2017 und
1.1.2018 in Kraft getretenem neuen Recht 2017, 379 APr

– KÅndigung, Mitteilungspflichten des Arbeitgebers nach
dem zum 30.6.2017 und 1.1.2018 in Kraft getretenen neu-
en Recht 2017, 379 APr
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– KÅndigung, Unterrichtung nach dem zum 30.6.2017 und
1.1.2018 in Kraft getretenen neuen Recht 2017, 379 APr

– Mitteilungspflichten des Arbeitgebers nach neuem
Recht 2017, 379 APr

– Neufassung des SGB IX zum 1.1.2017 2017, 16 APr
– Schwellenwert fÅr die Freistellung einer Vertrauensperson,

Herabsetzung durch § 179 Abs. 4 Satz 2
SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– stellvertretende Mitglieder, Anzahl gem. § 178 Abs. 1
Satz 5 SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– stellvertretende Mitglieder, Schulungsanspruch gem. § 179
Abs. 4 Satz 3 SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– "bergangsmandat im Fall eines BetriebsÅbergangs gem.
§ 177 Abs. 8 SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– Unterrichtung nach neuem Recht 2017, 379 APr
– Verletzung der Beteiligungsrechte bei KÅndigungen,

Rechtsfolgen nach § 178 Abs. 2 Satz 3
SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen, W!hl-
barkeit gestellter Arbeitnehmer 2018, 75 R

– Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen, W!hl-
barkeit von Leiharbeitnehmern 2018, 75 R

Selbstst!ndiger
– Ausgleichskasse, keine Beitrags- oder Auskunfts-

pflicht 2018, 202 R
– Solo-Selbstst!ndiger, keine tarifliche Beitrags- oder Aus-

kunftspflicht 2018, 202 R

Sicherheitsbeauftragter s. Arbeitsschutz

SonderkÅndigungsschutz
– Betriebsratsmitglied 2017, 284 APr
– Betriebsratswahl, MissbrauchsmÇglichkei-

ten 2017, 284 APr
– Betriebsratswahl, Wahlbewerber 2017, 284 APr
– Bewerber um ein Mandat fÅr das EU-Parlament, nachwir-

kender ~ 2017, 302 R
– Elternzeit, Massenentlassung, Verh!ltnis des SonderkÅndi-

gungsschutzes gem. § 18 BEEG zum Massenentlassungs-
schutz 2017, 138 R

– Elternzeit, SonderkÅndigungsschutz bei Tod des Kindes,
Drei-Wochen-Frist 2017, 142 R

– Elternzeit, Verh!ltnis von SonderkÅndigungs- und Massen-
entlassungsschutz 2017, 50 APr

– Massenentlassung, Verh!ltnis des SonderkÅndigungsschut-
zes zum Massenentlassungsschutz 2017, 138 R

– Massenentlassung, Verh!ltnis von SonderkÅndigungs- und
Massenentlassungsschutz 2017, 50 APr

– Mutterschutz s. auch dort
– Mutterschutz, Erstreckung des KÅndigungsschutzes auf

Vorbereitungshandlungen 2017, 179 APr
– Mutterschutz, KÅndigungsschutz bei Fehl-

geburt 2017, 179 APr
– Mutterschutz, Verh!ltnis von SonderkÅndigungs- und Mas-

senentlassungsschutz 2017, 50 APr
– Pflegezeit, Verh!ltnis von SonderkÅndigungs- und Massen-

entlassungsschutz 2017, 50 APr
– schwangere Arbeitnehmerinnen, KÅndigung im Rahmen

einer Massenentlassung, EuGH-Entscheidung 2018, 66 R
– schwerbehinderte Menschen, Neufassung des SGB IX zum

1.1.2017 2017, 16 APr
– schwerbehinderte Menschen, Schwerbehindertenvertre-

tung, neue Unwirksamkeitsfolge bei unterlassener Betei-
ligung, gem. § 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX n.F. 2017, 16 APr

– schwerbehinderte Menschen, Verh!ltnis von SonderkÅndi-
gungs- und Massenentlassungsschutz 2017, 50 APr

– Verwirkung bei zu sp!ter Information des Arbeit-
gebers 2017, 74 R

– Wahlbewerber bei Betriebsratswahlen, Voraussetzungen,
Dauer und MissbrauchsmÇglichkeiten 2017, 284 APr

– Wahlinitiatoren bei Betriebsratswahlen, Voraussetzungen,
Dauer und MissbrauchsmÇglichkeiten 2017, 284 APr

– Wahlvorstand bei Betriebsratswahlen, Voraussetzungen,
Dauer und MissbrauchsmÇglichkeiten 2017, 284 APr

Sonderzahlung s. auch Bonuszahlung

– Aktienoptionen, Einr!umung durch die Konzernmutter im
Ausland, Mitbestimmungs- und Auskunftsrech-
te 2018, 242 APr

– Bankensektor, InstitutsvergÅtungsverordnung, Neufassung
zum 4.8.2017 2018, 23 APr

– Betriebsvereinbarung Åber Sonderzahlungen, unterschied-
liche HÇhe wegen frÅheren Entgeltverzichts eines Teils der
Belegschaft, Zul!ssigkeit 2018, 39 R

– Freiwilligkeitsvorbehalt, Unwirksamkeit wegen Verstoßes
gegen das Transparenzgebot 2017, 208 R

– Gleichbehandlungsgrundsatz, Darlegungs- und Beweis-
last 2017, 353 APr

– Gleichbehandlungsgrundsatz, Reichweite 2017, 353 APr
– Gleichbehandlungsgrundsatz, zul!ssige Differenzierungen

bzw. Zweckbestimmungen 2017, 353 APr
– HÇhe einer leistungsorientierten ~, Bestimmung durch das

Gericht bei unbilliger Entscheidung des Arbeit-
gebers 2017, 207 R

– HÇhe, Festlegung nach billigem Ermessen, keine Selbst-
bindung des Arbeitgebers durch jahrelange Pra-
xis 2018, 7 R

– HÇhe, Festlegung nach billigem Ermessen, Zul!ssig-
keit 2018, 7 R

– Insolvenz, ~ als (Neu-)Masseverbindlichkeit 2017, 203 R
– Insolvenz, Behandlung einer ~ bei Masseunzul!nglich-

keit 2017, 203 R
– Jubil!umsgeld, Gesamtzusage, Betriebsvereinbarungs-

offenheit 2018, 142 R
– Jubil!umsgeld, Zusage per vorformulierter Gesamtzusage,

AblÇsung bzw. Aufhebung durch Betriebsverein-
barung 2018, 142 R

– Kettenbefristungen im #ffentlichen Dienst, BerÅcksichti-
gung nur des letzten befristeten Vertrags (§ 20 TV-
L) 2017, 236 R

– kirchlicher Bereich, Ausschluss der ~ durch Notlagenrege-
lung 2018, 292 R

– Mindestlohn, Anrechnung der ~ oder Treupr!-
mie 2017, 383 APr

– RÅckzahlung einer tariflichen ~ bei Ausscheiden bis zum
31.3. des Folgejahres 2018, 330 R

– RÅckzahlungsklauseln, zul!ssige Bindungsdau-
er 2017, 208 R

– RÅckzahlung, Stichtag 2018, 330 R
– Stichtagsklausel, AGB-Kontrolle, Anwendbarkeit der zur

RÅckzahlungsklausel entwickelten Grunds!t-
ze 2017, 208 R

– Stichtagsklausel in Tarifvertrag fÅr RÅckzah-
lung 2018, 330 R

– Stichtagsklausel, Verstoß gegen das Transparenz-
gebot 2017, 208 R

– Stichtagsklausel, zul!ssige Bindungsdauer 2017, 208 R
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– tarifliche ~, RÅckzahlungspflicht bei Ausscheiden bis zum
31.3. des Folgejahres 2018, 330 R

– unterschiedliche HÇhe wegen frÅheren Entgeltverzichts ei-
nes Teils der Belegschaft, Zul!ssigkeit 2018, 39 R

– Widerruf ohne Beteiligung des Betriebsrats, Reichweite
der Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung 2017, 200 R

– Widerruf wegen wirtschaftlicher Notlage 2017, 200 R

Sozialauswahl
– analoge Anwendung von § 1 Abs. 3 KSchG hinsichtlich

Weiterbesch!ftigungsmÇglichkeiten 2018, 40 R
– Entbehrlichkeit bei KÅndigung auf Verlangen des Betriebs-

rats (§ 104 BetrVG) 2017, 264 R
– Lebensalter, BerÅcksichtigung eines Anspruchs auf Bezug

der Regelaltersrente 2017, 265 R
– Lebensalter, Rentenberechtigung als Minuspunkt gegen-

Åber jÅngeren Arbeitnehmern 2017, 265 R
– Weiterbesch!ftigung, Auswahl der Arbeitnehmer bei mehr

KÅndigungen als freie Pl!tze nach § 1 Abs. 3 KSchG ana-
log 2018, 40 R

Sozialplan
– agile Arbeitsmethoden (Scrum u.a.), EinfÅhrung, Betriebs-

!nderung, Interessenausgleichs- und Sozialplan-
pflicht 2018, 381 APr

– anwaltliche Beratung des Betriebsrats, Zul!ssigkeit einer
Honorarvereinbarung 2017, 177 R

– Betriebsrat, Beauftragung eines Rechtsanwalts, Zul!ssig-
keit einer Honorarvereinbarung 2017, 177 R

– Sozialplanabfindung s. dort

Sozialplanabfindung
– Anrechnung auf eine Abfindung gem. § 1a KSchG nur bei

ausdrÅcklichem Hinweis im KÅndigungsschrei-
ben 2017, 68 R

– Arbeitsentgelt als BezugsgrÇße, Gestaltungsspiel-
raum 2018, 10 R

– Arbeitsentgelt als BezugsgrÇße, NichtberÅcksichtigung
von Nachtarbeit- und Feiertagszuschl!gen sowie Leis-
tungszulagen 2018, 10 R

– Betriebsvereinbarung, MÇglichkeit zur Abweichung hier-
von im gerichtlichen Vergleich 2017, 335 R

– Gestaltungsspielraum 2018, 10 R
– Tatsachenvergleich Åber Abfindung, keine Anwendbarkeit

von § 77 Abs. 4 Satz 2 BetrVG 2017, 335 R
– Verh!ltnis zu einer vergleichsweise vereinbarten Abfin-

dung 2017, 335 R

Sozialversicherung
– Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung

nach dem BetrAVG n.F., sozialversicherungsrechtliche
Aspekte 2018, 16 APr

– Arbeitslose, Krankenversicherungspflicht bei Sperr- und
Ruhenszeiten, Neuregelung zum 1.8.2017 2017, 298 K

– Arbeitsunfall, Verletzung bei betrieblichem Fußballtur-
nier 2017, 77 R

– Aufschub des Beginns der Krankenversicherungs-
pflicht 2018, 194 K

– Auslandsentsendung, Anwendbarkeit von § 4 SGB IV
i.V.m. dem sog. Grundsatz der Ausstrah-
lung. 2017, 245 APr

– Auslandsentsendung, bilaterale Abkom-
men 2017, 245 APr, 245 APr

– Auslandsentsendung, multilaterale Abkom-
men 2017, 245 APr

– betriebliche Altersversorgung, "berbrÅckungsleistungen
bei vorzeitigem Ausscheiden, BerÅcksichtigung bei Kran-
kenversicherungsbeitr!gen 2018, 13 R

– BetriebsprÅfung (stichpunktartig), kein Vertrauensschutz
fÅr Arbeitgeber 2018, 176 R

– Bruttozahlung, kein Anspruch des Arbeitnehmers auf Aus-
zahlung der Sozialversicherungsbeitr!ge 2017, 104 R

– Contracting, Risiken 2018, 54 APr
– Gesch!ftsfÅhrer einer GmbH mit Minderheitsbeteiligung,

echte und unechte Sperrminorit!t 2018, 238 R
– Gesch!ftsfÅhrer ohne Beteiligung an der GmbH (Fremd-

gesch!ftsfÅhrer) 2018, 238 R
– KÅnstlersozialabgabe, Betragssatz 2018 2017, 198 K
– Nachforderung von Sozialversicherungsbeitr!gen, Verj!h-

rung 2018, 176 R
– Nachzahlungspflicht des Arbeitgebers bei einer auf seiner

Initiative erfolgten GrÅndung einer Schein-Gesellschaft
durch die Arbeitnehmer 2017, 2 K

– Pensionskassen-Renten, grds. Zul!ssigkeit der Beitrags-
pflicht 2018, 299 R

– Pensionskassen-Renten, Unzul!ssigkeit der Beitragspflicht
bei einem nach Ende des Arbeitsverh!ltnisses allein vom
Arbeitnehmer fortgefÅhrten Vertrag 2018, 299 R

– Rentner, befristete Weiterbesch!ftigung unmittelbar nach
Erreichen der Regelaltersgrenze gem. § 14
TzBfG 2018, 109 APr

– Rentner, befristete Weiterbesch!ftigung vor Erreichen der
Regelaltersgrenze, sozialversicherungsrechtliche Fol-
gen 2018, 109 APr

– Rentner, Hinausschieben der Beendigung des AV gem.
§ 41 Satz 3 SGB VI, sozialversicherungsrechtliche Fol-
gen 2018, 109 APr

– Schein-Gesellschaft von Arbeitnehmern, Nachzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers 2017, 2 K

– Sozialversicherungspflicht von Taxifahrern beim sog.
„Mietmodell“ 2018, 176 R

– Sozialversicherungs-RechengrÇßen 2018 2017, 298 K
– Sozialversicherungs-RechengrÇßen 2019 (Re-

fE) 2018, 289 K
– Taxifahrer im sog. „Mietmodell“ 2018, 176 R
– Unfallversicherung, betriebliches Fußballtur-

nier 2017, 77 R
– Unfallversicherung, Gemeinschaftsveranstaltung, Voraus-

setzung fÅr den gesetzlichen Unfallversicherungs-
schutz 2017, 77 R

– vors!tzlich vorenthaltene Sozialversicherungsbeitr!ge, Vo-
raussetzungen und Darlegungslast 2018, 176 R

– Weihnachtsfeier, Aufwendungen des Arbeitgebers als sozi-
alversicherungspflichtiger Arbeitslohn 2017, 350 APr

Sportarbeitsrecht
– Befristung der Arbeitsvertr!ge mit Profifußballer der 1.

Bundesliga wegen der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG) 2018, 195 R

Sprecherausschuss
– Gesamtsprecherausschuss 2017, 287 APr
– GrÇße und Zusammensetzung 2017, 287 APr
– Unternehmenssprecherausschuss 2017, 287 APr
– Wahl, Abschluss 2017, 287 APr
– Wahl, DurchfÅhrung 2017, 287 APr
– Wahl, Stimmausz!hlung 2017, 287 APr
– Wahl, Verteilung der Stimmen 2017, 287 APr
– Wahl, Vorbereitung und Einleitung 2017, 287 APr
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– Wahl, Wahl des Wahlvorstands 2017, 287 APr

Stellenausschreibung
– Leiharbeitnehmer 2018, 189 AV

Straftat
– Anfangsverdacht als Voraussetzung fÅr eine verdeckte Vi-

deoÅberwachung gem. § 32 Abs. 1 Satz 2
BDSG 2017, 101 R

– AnhÇrung, Recht auf Hinzuziehung eines Anwalts, Kosten-
tragung 2017, 116 APr

– Arbeitgeber, Verstoß gegen das Arbeitsschutzrecht, Straf-
barkeit wegen fahrl!ssiger KÇrperverletzung oder fahrl!ssi-
ger TÇtung 2017, 219 APr

– Arbeitsschutzrecht, VerstÇße 2017, 219 APr, 2018, 320 AV
– arbeitsschutzrechtliche VerstÇße, Strafbarkeit des Arbeit-

gebers wegen fahrl!ssiger KÇrperverletzung oder fahrl!ssi-
ger TÇtung 2017, 219 APr

– Diebstahl am Arbeitsplatz, verdeckte VideoÅberwachung,
Verwertbarkeit 2017, 101 R

– DruckkÅndigung wegen außerdienstlicher Straftat (hier:
Kindesmissbrauch) 2017, 103 R

– Gesch!ftsfÅhrer, Verstoß gegen die Verpflichtung zur
DurchfÅhrung eines Datenabgleichs aus der Anti-Terror-
Verordnung, Strafbarkeit gem. § 18 Abs. 1 Nr. 1
AWG 2018, 170 R

– KÅndigung wegen außerdienstlicher ~ 2017, 103 R
– Rechtsanwaltskosten im Zusammenhang mit w!hrend der

Arbeit begangenen Straftaten, Erstattungspflicht des Ar-
beitgebers 2017, 193 APr

– Strafantrag gegen Arbeitgeber wegen eines erkennbar halt-
losen Vorwurfs, KÅndigung 2017, 170 R

– verdeckte VideoÅberwachung ohne Zustimmung des Be-
triebsrats, Voraussetzungen 2017, 101 R

– verdeckte VideoÅberwachung, Beweisverwertungsver-
bot 2017, 101 R

– Wettbewerbsregister, Eintragung der ~, Auswirkun-
gen 2018, 153 APr

– Zufallsfund bei einer verdeckten VideoÅberwachung, Ver-
wertbarkeit als Beweis im KÅndigungsschutzpro-
zess 2017, 36 R

Streik s. auch Arbeitskampf

– Arbeitszeitverl!ngerung als Arbeitskampfmit-
tel 2018, 265 R

– Arbeitszeitverl!ngerung in Zusammenhang mit ~, Mit-
bestimmung des Betriebsrats 2018, 265 R

– Friedenspflicht, Erweiterung durch Zusatzverein-
barung 2017, 9 R

– Krankmeldung eines großen Teils der Belegschaft einer
Fluggesellschaft als „wilder Streik“, Haftung fÅr ausgefal-
lene FlÅge 2018, 143 R

– Rechtswidrigkeit bei mehreren Streikforderungen, von de-
nen eine gegen die Friedenspflicht verstÇßt 2017, 9 R

– Rechtswidrigkeit, Haftung der Gewerkschaft auf Schadens-
ersatz 2017, 9 R

– Rechtswidrigkeit, keine Entlastung durch Berufung auf
rechtm!ßiges Alternativverhalten mÇglich 2017, 9 R

– Schadensersatz bei rechtswidrigem Streik, keine Entlas-
tung durch Berufung auf rechtm!ßiges Alternativverhal-
ten 2017, 9 R

– Streikbruchpr!mien des Arbeitgebers, Zul!ssig-
keit 2018, 257 K

– Streikmobilisierung auf Firmenparkplatz 2018, 357 K

– Streikverbot fÅr Beamte, Vereinbarkeit mit dem Grund-
gesetz, dem VÇlkerrecht und der EMRK 2018, 202 R

– Streikziel, Abstellen auf die schriftlich Åbermittelte Streik-
forderung und nicht auf mÅndliche Angaben einzelner Ge-
werkschaftsmitglieder 2018, 368 R

– Verbot des Einsatzes von Leiharbeitnehmern als „Streik-
brecher“, Reichweite 2018, 275 APr

– Verh!ltnism!ßigkeit eines Streiks fÅr einen Tarifsozial-
plan 2018, 368 R

– Verh!ltnism!ßigkeit, Existenzgef!hrdung des Be-
triebs 2018, 368 R

– Verh!ltnism!ßigkeit, HÇhe der Streikforde-
rung 2018, 368 R

– Verh!ltnism!ßigkeit, kein Vorrang einer betriebsverfas-
sungsrechtlichen Regelung (hier: bei Streit um Tarifsozial-
plan) 2018, 368 R

– Verh!ltnism!ßigkeitsprÅfung 2018, 368 R

Streitwert s. Gegenstandswert/Streitwert

Streitwertkatalog
– Freistellung, Vereinbarung im Vergleich, Festsetzung eines

Vergleichsmehrwerts entgegen dem ~ 2017, 212 R
– GebÅhren und Kosten s. auch dort
– GebÅhren und Kosten bei KÅndigungsschutzantrag und

Antrag auf Zahlung von Annahmeverzugs-
lohn 2017, 375 R

– Gegenstandswert/Streitwert s. auch dort
– Gegenstandswert/Streitwert bei KÅndigungsschutzantrag

und Antrag auf Zahlung von Annahmeverzugs-
lohn 2017, 375 R

– Vergleichsmehrwert fÅr Freistellung, Abweichung
vom ~ 2017, 212 R

– Vergleichsmehrwert, BerÅcksichtigung nur streitiger An-
sprÅche und eines Titulierungsinteresses, abweichende
Rechtsprechung 2018, 175 R

– Zeugniserteilung und -berichtigung, Abweichung
vom ~ 2018, 205 R

Tarifvertrag
– Allgemeinverbindlicherkl!rung des Tarifvertrags Åber das

Sozialkassenverfahren im Baugewerbe, Unwirksam-
keit 2017, 34 K, 43 R

– Allgemeinverbindlicherkl!rung, 50-%-Quorum nach § 5
Abs. 1 TVG a.F., keine BerÅcksichtigung von Einschr!n-
kungen hinsichtlich des betrieblichen Geltungs-
bereichs 2017, 43 R

– Allgemeinverbindlicherkl!rung, formelle Voraussetzungen,
Beteiligung des zust!ndigen Ministers oder Staatssekre-
t!rs 2017, 43 R

– Anerkennungstarifvertrag, Anwendbarkeit kraft dyna-
mischer Bezugnahme, Rechtsfolgen der Nachwir-
kung 2017, 176 R

– Anerkennungstarifvertrag, Begriffsbestimmung, Vor- und
Nachteile fÅr Arbeitgeber 2017, 125 APr

– ArbeitnehmerÅberlassung, Neuregelung des A"G, Umset-
zung durch Tarifvertr!ge 2018, 275 APr

– Arbeitsvertragslichtlinien (AVR) der Kirche s. Kirchen-
arbeitsrecht

– Arbeitszeit, "berschreitung der HÇchstarbeitszeit, mÇgli-
che Ausgleichstage 2018, 338 R

– Arten, Vor- und Nachteile 2017, 125 APr
– $rzte, Entgeltfortzahlung, BerÅcksichtigung des fÅr Ruf-

bereitschaft gezahlten Entgelts gem. § 22 Satz 2 TV-$rzte/
VKA 2017, 367 R
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– !rztliche Untersuchung zur Feststellung der Arbeitsf!hig-
keit als Regelung im ~ 2018, 229 R

– auflÇsende Bedingung, Beendigung des Arbeitsverh!ltnis-
ses bei Erwerbsminderung 2018, 231 R

– Ausgleichskasse, keine Beitragspflicht von Solo-Selbst-
st!ndigen 2018, 202 R

– Auslegung, allgemeine Grunds!tze 2018, 200 R
– Ausschlussfrist, Anforderungen 2018, 30 AV
– Ausschlussfrist, Entgeltfortzahlung, kein Verfall des An-

spruchs in HÇhe des Mindestlohns 2018, 328 R
– Befristung von Arbeitsverh!ltnissen ohne Sachgrund, Ab-

weichung von § 14 TzBfG durch ~, Grenzen 2017, 101 R
– betriebliche Altersversorgung, neue Spielr!ume durch das

Betriebsrentenst!rkungsgesetz 2017, 213 APr
– betriebliches BÅndnis fÅr Arbeit, Verstoß gegen Tarifver-

trag, Unterlassungsanspruch der Gewerk-
schaft 2017, 340 R

– Betriebsrentenst!rkungsgesetz, neue Spielr!ume fÅr die Ta-
rifvertragsparteien 2017, 213 APr

– BetriebsÅbergang, Anordnung des Eintritts in Arbeitsver-
h!ltnisse des Ver!ußerers durch ~ 2018, 328 R

– BetriebsÅbergang, Anwendung des Haustarifvertrags des
Erwerbers auf den Åbernommenen Betrieb 2018, 235 R

– BetriebsÅbergang, Vereinbarung der dynamischen Anwen-
dung von Tarifvertr!gen in PersonalÅberleitungsvertrag,
Bindung des Erwerbers 2018, 198 R

– Betriebsvereinbarung, Verstoß gegen Tarifvorrang, Fol-
gen 2018, 168 R

– Bezugnahme auf Tarifvertrag, Verh!ltnis zwischen norma-
tiven und individualvertraglichen Regelungen 2018, 233 R

– Bezugnahme Fl!chen- und Firmentarifvertrag, Auslegung,
GÅnstigkeitsprinzip 2018, 233 R

– Bezugnahmeklausel auf Branchentarifvertr!ge, Aus-
legung 2018, 361 R

– Bezugnahmeklausel auf Branchentarifvertr!ge, Verdr!n-
gung von Haustarifvertr!gen 2018, 361 R

– Bezugnahmeklausel auf Verbandstarifvertr!ge, Betriebs-
Åbergang, Anwendbarkeit eines Haustarifver-
trags 2018, 362 R

– Bezugnahmeklausel, Auslegung als Gleichstellungsabrede
auch ohne Nennung von § 3 und § 5 Abs. 4 TVG 2018, 6 R

– Branchentarifvertrag, Auslegung des Begriffs „Einsatz“,
Abstellen auf "berlassungsdauer 2018, 228 R

– Branchentarifvertrag, Auslegung des Begriffs „Einsatz“,
keine Unterbrechung durch Betriebsratst!tig-
keit 2018, 228 R

– Branchenzuschl!ge fÅr Leiharbeitnehmer in der Kontrakt-
logistik nach dem TV BZ ME 2017, 233 R

– Branchenzuschlagstarifvertr!ge 2018, 275 APr
– BrÅckenteilzeit, AbweichungsmÇglichkeiten vom Gesetz

durch ~ 2018, 239 APr
– BÅhnenbereich, Sonderregelung zur Befristung im NV

BÅhne 2018, 93 APr
– dynamische Bezugnahme auf ~, Fortgeltung bei Betriebs-

Åbergang 2017, 135 R
– dynamische Bezugnahme auf Anerkennungstarifvertrag,

Beendigung der Dynamik bei Nachwirkung 2017, 176 R
– Entgeltfortzahlung an Feiertagen, Abweichung vom EFZG,

GÅnstigkeitsvergleich 2018, 134 R
– Entgeltfortzahlung im Çffentlichen Dienst, Sonderregelung

in§ 22 TV-L zur Entgeltfortzahlung 2017, 106 R

– Entgeltfortzahlung, BerÅcksichtigung des fÅr Rufbereit-
schaft gezahlten Entgelts gem. § 22 Satz 2 TV-$rzte/
VKA 2017, 367 R

– Entgelttarifvertrag, korrigierende RÅckgruppierung, Ver-
trauensschutz 2018, 166 R

– Erwerbsminderung als auflÇsende Bedingung fÅr das Ar-
beitsverh!ltnis 2018, 231 R

– firmenbezogener Verbandstarifvertrag, Begriffsbestim-
mung, Vor- und Nachteile fÅr Arbeitgeber 2017, 125 APr

– Firmentarifvertrag, Definition 2017, 125 APr
– Firmentarifvertrag mit eigenst!ndigen Regelungen, Zweck,

Vor- und Nachteile fÅr Arbeitgeber 2017, 125 APr
– Firmentarifvertrag ohne eigenst!ndige Regelungen, Zweck,

Vor- und Nachteile fÅr Arbeitgeber 2017, 125 APr
– Firmentarifvertrag, Verh!ltnis zum einschl!gigen Ver-

bandstarifvertrag 2017, 125 APr
– Fl!chentarifvertrag, Definition, Vor- und Nachteile fÅr Ar-

beitgeber 2017, 125 APr
– Fortgeltung in Bezug genommener Tarifregelungen bei Be-

triebsÅbergang 2017, 263 R
– Freistellung von der Arbeit wegen Arztbesuch, Auslegung

des MTV Groß- und Außenhandel Niedersach-
sen 2018, 200 R

– GÅnstigkeitsprinzip, Anwendbarkeit bei arbeitsvertragli-
cher Bezugnahme auf Fl!chen- und Firmentarifvertrag so-
wie Tarifbindung 2018, 233 R

– GÅnstigkeitsvergleich bei Bezugnahmeklausel auf Bran-
chentarifvertr!ge und gleichzeitig bestehendem Haustarif-
vertrag 2018, 361 R

– Haustarifvertrag, Abschluss nach BetriebsÅbergang, An-
wendung bei Bezugnahme auf Verbandstarifvertr!-
ge 2018, 362 R

– Haustarifvertrag, keine Anwendbarkeit bei Bezugnahme-
klausel auf Branchentarifvertr!ge 2018, 361 R

– Haustarifvertrag, Weitergeltung bei Verschmel-
zung 2017, 46 R

– Inbezugnahme eines Tarifvertrags, Verzichtserkl!rung,
AGB-Kontrolle 2017, 107 R

– kirchlicher Bereich, Inbezugnahme kirchlicher Arbeitsver-
tragsregelungen oder eines kirchlichen Tarifvertrags,
Reichweite 2018, 292 R

– Koalitionsfreiheit, Vereinbarkeit des Tarifeinheitsgesetzes
mit Art. 9 Abs. 3 GG 2017, 269 R

– Krankenh!user, Samstag als Werktag i.S.d. TVÇD-
K 2018, 75 R

– KÅndigungsfrist gem. § 622 Abs. 2 BGB, Abweichungs-
mÇglichkeiten durch ~ 2018, 57 APr

– KÅndigungstermine gem. § 622 Abs. 1 BGB, Abwei-
chungsmÇglichkeiten durch ~ 2018, 57 APr

– Leiharbeit, Wegfalls eines arbeitsvertraglich vereinbarten
einsatzbezogenen Zuschlags in einsatzfreien Zei-
ten 2017, 305 R

– Nachwirkung, keine Erstreckung auf erst im Nachwir-
kungszeitraum begrÅndete Arbeitsverh!ltnisse 2018, 106 R

– Nachwirkung, keine Erstreckung auf erst im Nachwir-
kungszeitraum begrÅndete Tarifgebundenheit 2018, 106 R

– Nachwirkung, Zul!ssigkeit eines betrieblichen BÅndnisses
fÅr Arbeit 2017, 340 R

– Normalvertrag (NV) BÅhne, Sonderregelung zu Befristun-
gen, Nichtverl!ngerungsmitteilung 2018, 163 R

– Çffentlicher Dienst, Entgeltfortzahlung nach § 22 TV-L
auch bei Krankheit zu Beginn des Arbeitsverh!ltnis-
ses 2017, 106 R
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– Çffentlicher Dienst, korrigierende RÅckgruppierung, Ver-
trauensschutz 2018, 166 R

– Regelungsabrede, Verstoß gegen Tarifvertrag, Unterlas-
sungsanspruch der Gewerkschaft 2017, 340 R

– Regelungssperre des § 77 Abs. 3 BetrVG, Folgen eines Ver-
stoßes 2018, 168 R

– sachgrundlose Befristung, Erweiterung durch ~, punktuelle
vertragliche Inbezugnahme 2018, 261 R

– sachgrundlose Befristung, von § 14 TzBfG abweichende
Regelung der H!ufigkeit und Dauer 2018, 61 APr

– Sanierungstarifvertrag, keine Anwendung bei Inbezugnah-
me von (gÅnstigerem) Branchentarifvertrag 2018, 361 R

– Schlichtungsregelung oder Verhandlungsklausel, Rechts-
folgen 2017, 239 R

– Schornsteinfeger, Zweifel an der Tariff!higkeit und Tarif-
zust!ndigkeit des Zentralverbands Deutscher Schornstein-
feger 2018, 65 K

– Solo-Selbstst!ndige, keine Beitrags- oder Auskunftspflicht
im Hinblick auf Ausgleichkassen 2018, 202 R

– Solo-Selbstst!ndige, keine diesbezÅgliche Regelungs-
befugnis der Tarifvertragsparteien 2018, 202 R

– Sonderzahlung mit RÅckzahlungsklausel (bei Ausscheiden
bis zum 31.3. des Folgejahres) 2018, 193 K

– Sozialkassen-Tarifvertrag im Baugewerbe, Allgemeinver-
bindlicherkl!rung, Unwirksamkeit 2017, 43 R

– Sozialkassenverfahren, Gesetzentwurf zur Sicherung der
tarifvertraglichen Sozialkassenverfahren 2017, 198 K

– Spezialit!tsprinzip bei Inbezugnahme von Fl!chen- und
Firmentarifvertrag 2018, 233 R

– Stufenzuordnung, Zul!ssigkeit der Privilegierung von Be-
rufserfahrung beim selben Arbeitgeber 2017, 65 K

– Tarifeinheitsgesetz, Vereinbarkeit mit dem Grund-
gesetz 2017, 229 K

– Tarifeinheitsgesetz, Verfassungsm!ßigkeit, Entscheidung
des BVerfG 2017, 269 R

– Tariff!higkeit der DHV 2018, 193 K
– Tarifkonkurrenz zwischen Fl!chen- und Firmentarifver-

trag 2018, 233 R
– Tariflohn, Gewerkschaftsbeitritt zum Zeitpunkt der Nach-

wirkung des Tarifvertrags, keine Anwendbar-
keit 2018, 106 R

– tarifpluraler Betrieb, Mitbestimmung bei Ein- und Um-
gruppierung 2017, 12 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Aufhebung bei Ge-
genst!nden der zwingenden Mitbestimmung 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Reichweite bei nicht
tarifgebundenen Arbeitgebern 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Verstoß auch bei in-
haltsgleicher Betriebsvereinbarung 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Verstoß bei einzelnen
inhaltsgleichen Regelungen in Betriebsverein-
barung 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, Verstoß bei nachwir-
kendem Tarifvertrag oder fehlender Tarifwilligkeit des Ar-
beitgeberverbands 2018, 298 R

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG, zul!ssige andere Ab-
machung i.S.v. § 4 Abs. 5 TVG 2018, 298 R

– Tarifvertr!ge fÅr die Leiharbeit in der Metall- und Elektro-
industrie 2018, 275 APr

– Tarifvertr!ge Åber das Sozialkassenverfahren im Bau-
gewerbe, Allgemeinverbindlicherkl!rung, gesetzliche Re-
gelung durch das Sozialkassenverfahrenssicherungs-
gesetz 2017, 66 K

– Tarifvorrang, Folgen eines Verstoßes 2018, 168 R
– Tarifzust!ndigkeit, keine Aussetzung gem. § 97 Abs. 5

ArbGG bei Auskunftsklagen 2017, 304 R
– TV-$rzte Hessen, BerÅcksichtigung von Zeiten !rztlicher

T!tigkeit fÅr andere Arbeitgeber bei der Einstel-
lung 2018, 33 K

– TV-L s. TVÇD/TV-L
– TVÇD s. dort
– "berstundenabgeltung, Einschr!nkung durch ~ 2018, 42 R
– Umkleidezeiten, VergÅtungspflicht, Abbedingung

durch ~ 2018, 260 R
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei Verstoß des Ar-

beitgebers gegen ~ 2018, 42 R
– unverschuldete Arbeitsvers!umnis wegen Arztbesuchs,

Auslegung des MTV Groß- und Außenhandel Niedersach-
sen 2018, 200 R

– Urlaub, Bruchteile, Rundung 2018, 261 R
– Urlaub, eigenst!ndiges tarifliches Fristenregime, Anforde-

rungen 2017, 171 R
– Verbandstarifvertrag, Definition, Vor- und Nachteile fÅr

Arbeitgeber 2017, 125 APr
– Vereinbarkeit mit nationalen Gesetzen, keine PrÅfung

durch den EuGH 2018, 328 R
– VergÅtungsordnung, außertarifliche Zulagen 2018, 298 R
– VergÅtungsordnung, mehrere bei Tarifpluralit!t, Auswir-

kungen auf das Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 2018, 73 R

– Verschmelzung, Weitergeltung des Haustarifvertrags im
aufnehmenden Unternehmen 2017, 46 R

– vertragliche dynamische Inbezugnahme, Fortgeltung bei
Anteilskauf durch Dritten 2017, 98 K

– Verzicht auf Rechte aus einem vertraglich in Bezug ge-
nommenen Tarifvertrag in AGB, Anforderungen an die
Transparenz 2017, 107 R

– Zeitarbeitsbranche, Abweichung vom Equal-Pay-Grund-
satz, #ffnungsklausel in § 8 Abs. 2 A"G 2018, 167 R

Teilzeit
– Antrag, Form, $nderung durch das „Gesetz zur Weiterent-

wicklung des Teilzeitrechts – EinfÅhrung einer BrÅcken-
teilzeit“ 2018, 239 APr

– ArbeitszeiterhÇhung durch Çffentlichen Arbeitgeber, keine
Anwendbarkeit von Art. 33 Abs. 2 GG 2018, 37 R

– ArbeitszeiterhÇhung, freie Auswahl des Arbeitgebers unter
mehreren hierfÅr in Betracht kommenden Teilzeitbesch!f-
tigten 2018, 37 R

– ArbeitszeiterhÇhung, kein Anspruch Teilzeitbesch!ftigter
aus § 9 TzBfG 2018, 37 R

– Aufstockung, kein Anspruch aus Art. 33 Abs. 2 GG oder
§ 9 TzBfG 2018, 37 R

– Aufstockungswunsch, Durchsetzbarkeit bei Verstoß des
Arbeitgebers gegen § 9 TzBfG 2017, 364 R

– Aufstockungswunsch, UnmÇglichkeit der ErfÅllung bei an-
derweitiger Besetzung des freien Arbeitsplatzes, Schadens-
ersatz in Geld 2017, 364 R

– befristete Teilzeit, geplante Gesetzes!nderungen nach
Maßgabe des Koalitionsvertrags vom
12.3.2018 2018, 112 APr

– BrÅckenteilzeit s. auch dort
– BrÅckenteilzeit, AblehnungsgrÅnde 2018, 239 APr
– BrÅckenteilzeit, betriebliche Anspruchsvoraussetzun-

gen 2018, 239 APr
– BrÅckenteilzeit, formaler Ablauf 2018, 239 APr
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– BrÅckenteilzeit, persÇnliche Anspruchsvoraussetzun-
gen 2018, 239 APr

– BrÅckenteilzeit, Ver!nderungssperre nach der BrÅckenteil-
zeit 2018, 239 APr

– BrÅckenteilzeit, Ver!nderungssperre w!hrend der BrÅcken-
teilzeit 2018, 239 APr

– Diskriminierungsverbot, Auswirkungen einer Arbeitszeit-
reduzierung auf die HÇhe des Urlaubsentgelts 2018, 196 R

– einstweilige VerfÅgung, Hauptsacheverfahren, Hilfsantrag
auf vorl!ufige Regelung 2018, 384 AKA

– einstweilige VerfÅgung, Interessenabw!-
gung 2018, 384 AKA

– einstweilige VerfÅgung, Verfahrensziel 2018, 384 AKA
– einstweilige VerfÅgung, VerfÅgungsanspruch und Ver-

fÅgungsgrund 2018, 384 AKA
– Elternzeit s. dort
– geplante Gesetzes!nderungen nach Maßgabe des Koaliti-

onsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr
– Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts – EinfÅh-

rung einer BrÅckenteilzeit, wesentliche Inhal-
te 2018, 239 APr

– Referentenentwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung
des Teilzeitrechts – EinfÅhrung einer BrÅckenteil-
zeit 2018, 129 K

– Schadensersatz wegen Missachtung eines Aufstockungs-
wunsches, keine Naturalrestitution 2017, 364 R

– Urlaubsentgelt nach Arbeitszeitreduzierung, Rechtspre-
chungs!nderung 2018, 196 R

– Verl!ngerungswunsch, Durchsetzbarkeit bei Verstoß des
Arbeitgebers gegen § 9 TzBfG 2017, 364 R

Tendenzschutz
– Entfristungsrichtlinie in Tendenzunternehmen, besondere

Anforderungen 2018, 206 APr

TVÇD/TV-L
– Anrechnung von Vorbesch!ftigungszeiten auf KÅndigungs-

fristen bzw. hinsichtlich der ordentlichen UnkÅndbar-
keit 2018, 164 R

– Arbeitsf!higkeit des Arbeitnehmers, Zweifel des Arbeit-
gebers, Handlungsoptionen nach § 3 Abs. 4 TVÇD/TV-
L 2017, 150 APr

– !rztliche Untersuchung zur Feststellung der Arbeitsf!hig-
keit, BAT, Folgen bei Verstoß 2018, 229 R

– auflÇsende Bedingung i.S.v. § 33 TV-L (Erwerbsmin-
derung) 2017, 8 R

– AuflÇsung des Arbeitsverh!ltnisses gem. § 33 Abs. 2 TV-L
beim Zusammentreffen einer unbefristeten teilweisen Er-
werbsminderung und einer befristeten vollen Erwerbsmin-
derung 2018, 72 R

– Besch!ftigungszeiten i.S.v. § 34 Abs. 3 TV-L, keine An-
rechnung von vorhergehenden T!tigkeiten im Beamtenver-
h!ltnis 2017, 230 K

– BetriebsÅbergang, Vereinbarung der dynamischen Fortgel-
tung des TVÇD in PersonalÅberleitungsvertrag, Bindung
des Erwerbers 2018, 198 R

– Bewerbung, Ausschluss von Altersrentnern, AGG-Ver-
stoß 2018, 366 R

– einschr!nkende Auslegung bei geringfÅgig Besch!ftig-
ten 2017, 8 R

– Erwerbsminderung als auflÇsende Bedingung fÅr das Ar-
beitsverh!ltnis 2018, 231 R

– Erwerbsminderung, auflÇsende Bedingung gem. § 33
Abs. 2 TV-L beim Zusammentreffen einer unbefristeten

teilweisen Erwerbsminderung und einer befristeten vollen
Erwerbsminderung 2018, 72 R

– Krankenh!user, Samstag als Werktag i.S.d. § 6 Abs. 3
Satz 3 TVÇD-K 2018, 75 R

– ProbezeitkÅndigung, Anrechnung von Vorbesch!ftigungs-
zeiten bei anderen Arbeitgebern 2018, 164 R

– Samstag als Werktag in Krankenh!usern (§ 6 Abs. 3 Satz 3
u. § 6.1 Abs. 2 Satz 1 TVÇD -K) 2017, 297 K, 2018, 75 R

– Sonderzahlung nach dem § 20 TV-L, BerÅcksichtigung nur
des letzten befristeten Vertrags auch bei Kettenbefristun-
gen 2017, 236 R

– Stufenzuordnung, Anrechnung von Vorbesch!ftigungszei-
ten bei anderen Arbeitgebern, Ungleichbehandlung von
Wanderarbeitnehmern aus der EU und Inl!n-
dern 2018, 137 R

– Stufenzuordnung, BerÅcksichtigung der Zeiten frÅherer be-
fristeter Besch!ftigungen 2018, 290 K

– Stufenzuordnung nach § 16 Abs. 2 TVÇD-AT (Bund) a.F.,
Inl!nderdiskriminierung 2018, 137 R

– Stufenzuordnung nach § 16 Abs. 2 TVÇD-AT (Bund) a.F.,
Ungleichbehandlung von Wanderarbeitnehmern aus der
EU und Inl!ndern 2018, 137 R

– TV-L, keine Anrechnung von Besch!ftigungszeiten als Be-
amter gem. § 34 Abs. 3 TV-L 2017, 304 R

– TV-L, keine Anrechnung von Vorbesch!ftigungszeiten
gem. § 34 Abs. 3 TV-L bei Unterbrechungen 2017, 304 R

– TV-L, korrigierende RÅckgruppierung, Vertrauens-
schutz 2018, 166 R

– TV-L, Sonderzahlung, BerÅcksichtigung nur des letzten be-
fristeten Vertrags bei Kettenbefristungen 2017, 236 R

– TV-L, Zul!ssigkeit der Privilegierung von Berufserfahrung
beim selben Arbeitgeber 2017, 65 K

– TVÇD, Anrechnung von Vorbesch!ftigungszeiten auf KÅn-
digungsfristen bzw. hinsichtlich der ordentlichen UnkÅnd-
barkeit 2018, 164 R

– TVÇD, KÅndigungsfristen und UnkÅndbarkeit, Anrech-
nung von Vorbesch!ftigungszeiten bei anderen Arbeit-
gebern 2018, 164 R

– TVÇD, Samstag als Werktag in Krankenh!u-
sern 2018, 75 R

– UnkÅndbarkeit, ordentliche, Anrechnung von Vorbesch!fti-
gungszeiten bei anderen Arbeitgebern 2018, 164 R

– WartezeitkÅndigung, Anrechnung von Vorbesch!ftigungs-
zeiten bei anderen Arbeitgebern 2018, 164 R

"berstunden
– Abgeltung durch Arbeitgeber entgegen Tarifvertrag, kein

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 2018, 42 R
– abgestufte Darlegungs- und Beweislast 2017, 205 R
– aufgedr!ngte ~, Kritik an BAG-Rechtspre-

chung 2018, 105 R
– Ausschlussklausel 2017, 254 AKA
– Betriebsratsmitglied, Sitzungen außerhalb der regul!ren

Arbeitszeit, VergÅtung wie Mehrarbeit 2017, 347 APr
– Darlegungs- und Beweislast 2017, 205 R
– Darlegungs- und Beweislast in drei Stunden, BAG-Recht-

sprechung 2017, 254 AKA
– Darlegungs- und Beweislast von Lkw-Fahrern 2017, 205 R
– Darlegungslast des Arbeitnehmers, Kritik an den hohen

Anforderungen des BAG 2018, 105 R
– Definition nach bisheriger und neuer BAG-Rechtspre-

chung 2017, 254 AKA
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– HÇchstarbeitszeit, Verstoß, Anspruch auf VergÅtung fÅr die
Åber die HÇchstarbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstun-
den 2017, 6 R

– Kraftfahrer, Besonderheiten 2017, 254 AKA
– Sch!tzung durch das Gericht 2017, 254 AKA
– schrifts!tzlicher Verweis auf Anlagen, Zul!ssigkeit und ge-

richtlicher PrÅfungsumfang 2017, 254 AKA
– "berstundenvergÅtung, Darlegungslast der Arbeitnehmer,

Kritik an BAG-Rechtsprechung 2018, 105 R
– "berstundenvergÅtung, HÇhe 2017, 254 AKA
– Unt!tigkeit, vom Arbeitgeber veranlasste,

als ~ 2017, 254 AKA
– Verwirkung des Anspruchs auf "berstundenver-

gÅtung 2017, 254 AKA

Unterlassungsanspruch
– Betriebsrat gegen Arbeitgeber wegen Verstoßes gegen Ta-

rifvertrag (hier: verneint) 2018, 42 R
– Betriebsrat im vormals betriebsratslosen Be-

trieb 2018, 279 APr
– Initiativrecht des Betriebsrats bei Mitbestimmungsrechten

nach Betriebsratswahl 2018, 279 APr

Unternehmensmitbestimmung
– Arbeitnehmervertreter, Wahl und W!hlbarkeit nur durch in

Deutschland besch!ftigte Arbeitnehmer des Konzerns, Ver-
einbarkeit mit EU-Recht 2017, 268 R

– Aufsichtsrat s. auch dort
– Aufsichtsratswahl, Arbeitnehmervertreter, Wahl und W!hl-

barkeit nur durch in Deutschland besch!ftigte Arbeitneh-
mer des Konzerns 2017, 268 R

– Aufsichtsratswahl, Vereinbarkeit des deutschen Mitbestim-
mungsrechts mit EU-Recht 2017, 268 R

– EU-Recht, Vereinbarkeit des deutschen Mitbestimmungs-
rechts mit der EU-FreizÅgigkeit 2017, 268 R

– geplante Gesetzes!nderungen nach Maßgabe des Koaliti-
onsvertrags vom 12.3.2018 2018, 112 APr

– Schwellenwerte, BerÅcksichtigung von Arbeitnehmern
ausl!ndischer Konzernunternehmen 2018, 242 APr

– Wahlrecht fÅr Arbeitnehmer ausl!ndischer Konzernunter-
nehmen 2018, 242 APr

Urlaub
– Altersteilzeit im Blockmodell, keine Abgeltung von Er-

satzurlaub aus der aktiven Phase in Geld 2017, 263 R
– Arbeitszeitreduzierung, Auswirkungen auf das Urlaubsent-

gelt, Rechtsprechungs!nderung 2018, 196 R
– Ausschlussfrist, Anwendbarkeit auf Ersatzurlaubs-

anspruch 2018, 329 R
– Bruchteile von Urlaubstagen, Rundung 2018, 261 R
– eigenst!ndiges tarifliches Fristenregime, Anforderun-

gen 2017, 171 R
– Elternzeit, KÅrzung des Urlaubs 2018, 220 AV
– Elternzeit, vorher nicht genommener Urlaub, "bertragbar-

keit auf die Zeit nach der Elternzeit 2018, 197 R
– Ersatzurlaub bzw. Schadensersatz wegen nicht gew!hrten

Urlaubs, Initiativlast, LAG-Rechtsprechung 2017, 251 APr
– Ersatzurlaub bzw. Schadensersatz wegen nicht gew!hrten

Urlaubs, Initiativlast, Vorlage an den EuGH 2017, 251 APr
– Ersatzurlaub, Ausschlussfrist 2018, 329 R
– Ersatzurlaub, keine Abgeltung in Geld im bestehenden Ar-

beitsverh!ltnis 2017, 263 R
– Ersatzurlaub, Voraussetzungen 2018, 329 R
– EuGH-Vorlage des BAG zur Frage, ob der Arbeitgeber Ur-

laub von sich aus gew!hren muss 2017, 3 R

– Initiativlast fÅr die Inanspruchnahme bzw. Gew!hrung von
Urlaub, Vereinbarkeit der BAG-Rechtsprechung mit dem
EU-Recht 2017, 251 APr

– Krankheit, "bertragung und Verfall von ~ bei Langzeit-
erkrankung 2018, 220 AV

– KÅrzung wegen Elternurlaub, EuGH-Entschei-
dung 2018, 325 K

– KÅrzung wegen Elternzeit 2018, 220 AV
– Langzeiterkrankung, "bertragung und Verfall

von ~ 2018, 220 AV
– Langzeiterkrankung, Verfall tariflichen Mehrurlaubs mit

eigenem Fristenregime 2017, 171 R
– Langzeiterkrankung, Verl!ngerung des "bertragungszeit-

raums 2017, 171 R
– Mindest- und Mehrurlaub, vertragliche Rege-

lung 2018, 220 AV
– Mindesturlaub 2018, 220 AV
– Mutterschutz, vorher nicht genommener Urlaub, "bertrag-

barkeit auf die Zeit nach Mutterschutz und Eltern-
zeit 2018, 197 R

– nicht genommene bzw. nicht gew!hrter Urlaub, Schadens-
ersatz, EU-Recht 2017, 251 APr

– Pflicht des Arbeitgebers zur Urlaubsgew!hrung von sich
aus ohne Urlaubsverlangen des Arbeitneh-
mers 2017, 172 R

– Reihenfolge, vertragliche Regelung 2018, 220 AV
– Rundung von Bruchteilen von weniger als einem halben

Tag 2018, 197 R
– Schadensersatz fÅr nicht gew!hrten und beantragten Ur-

laub, Pflicht des Arbeitgebers zur Urlaubsgew!hrung von
sich aus 2017, 172 R

– Scheinselbstst!ndige, kein Verfall des Urlaubsanspruchs
bis zu seiner gerichtlichen Kl!rung 2018, 4 R, 220 AV

– Schichtfreizeittage, Staffelung nach dem Alter, Diskrimi-
nierung 2017, 265 R

– Streit Åber das Bestehen eines Urlaubsanspruchs, Mitwir-
kungspflicht des Arbeitgebers 2017, 197 K

– tariflicher Mehrurlaub, eigenes Fristenregime, Anforderun-
gen 2017, 171 R

– "bertragung und Verfall, allgemeine Grunds!tze und Son-
derf!lle 2018, 220 AV

– UnmÇglichkeit der Urlaubnahme als vom Arbeitgeber zu
vertretenden GrÅnden 2018, 4 R

– Urlaubsabgeltung s. dort
– Urlaubsanordnung durch Arbeitgeber 2018, 220 AV
– Urlaubsantrag, Unterlassen des Arbeitnehmers, Rechtsfol-

gen 2017, 251 APr
– Urlaubsentgelt s. dort
– Urlaubsgeld, Anrechnung auf den Mindest-

lohn 2017, 383 APr
– Urlaubsgeld, keine Anrechnung auf Mindestlohn-

anspruch 2018, 38 R
– Urlaubsgew!hrung, Voraussetzungen 2018, 220 AV
– Urlaubsverlangen, Entbehrlichkeit, Pflicht des Arbeit-

gebers zur Urlaubsgew!hrung von sich aus 2017, 172 R
– Verfall bei fehlender Beantragung des Ur-

laubs 2018, 359 R
– Verfall bei fehlender Information Åber Rest-

urlaub 2018, 359 R
– Verfall bei streitigem Arbeitnehmerstatus 2018, 4 R
– Verfall nicht gew!hrten Urlaubs zum Jahresende, Scha-

densersatz 2017, 251 APr
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– Verfall von vertraglichem Mehrurlaub, neue EuGH-Recht-
sprechung 2018, 359 R

– Verfall, EuGH-Vorlage des BAG zur Frage, ob der Arbeit-
geber Urlaub von sich aus gew!hren muss 2017, 3 R

– Verfall, neue EuGH-Rechtsprechung 2018, 359 R
– Vertragsgestaltung, Hinweise und Musterformulierun-

gen 2018, 220 AV
– Verweigerung aus betrieblichen GrÅnden, kein Verfall zum

31.3. des Folgejahres 2018, 4 R
– Vorlage an den EuGH wegen der Initiativlast bei der Ur-

laubsgew!hrung, Handlungsempfehlungen fÅr die Schwe-
bezeit 2017, 251 APr

Urlaubsabgeltung
– Abgeltungsanspruch, Voraussetzungen 2018, 220 AV
– Ausschlussfrist s. auch dort
– Ausschlussfrist, keine Fristwahrung durch Erhebung der

KÅndigungsschutzklage 2018, 40 R
– Elternzeit, vorher nicht genommener Urlaub, "bertragbar-

keit auf die Zeit nach der Elternzeit 2018, 197 R
– Ersatzurlaub bzw. Schadensersatz wegen nicht gew!hrten

Urlaubs, Initiativlast, Vorlage an den EuGH 2017, 251 APr
– Ersatzurlaub, keine Abgeltung in Geld im bestehenden Ar-

beitsverh!ltnis 2017, 263 R
– F!lligkeit nach KÅndigung 2018, 40 R
– KÅndigung, F!lligkeit des Urlaubsabgeltungs-

anspruchs 2018, 40 R
– Mutterschutz, vorher nicht genommener Urlaub, "bertrag-

barkeit auf die Zeit nach Mutterschutz und Eltern-
zeit 2018, 197 R

– nicht beantragter Urlaub, Pflicht des Arbeitgebers zur Ur-
laubsgew!hrung von sich aus 2017, 172 R

– ohne Urlaubsantrag, Schlussantrag des EuGH-General-
anwalts 2018, 193 K

– Pflicht des Arbeitgebers zur Urlaubsgew!hrung von sich
aus ohne Urlaubsverlangen des Arbeitneh-
mers 2017, 172 R

– Scheinselbstst!ndige, jahreslanges Ansammeln von Ur-
laubsansprÅchen mÇglich, kein Verfall 2018, 4 R

– Tod des Arbeitnehmers, Vererbbarkeit des Anspruchs, Ver-
fall und Verj!hrung 2018, 360 R

– unklarer Arbeitnehmerstatus, jahreslanges Ansammeln von
UrlaubsansprÅchen mÇglich 2018, 4 R

– UnmÇglichkeit der Urlaubnahme aus vom Arbeitgeber zu
vertretenden GrÅnden 2018, 4 R

– Urlaub aus mehreren Kalenderjahren, verschiedene Streit-
gegenst!nde 2018, 197 R

– Vererbbarkeit des Anspruchs auf ~ bei Tod des Arbeitneh-
mers 2018, 220 AV

– Vererbbarkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs, erneute
Best!tigung durch den EuGH 2018, 360 R

– Vererbbarkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs, Geltung
sowohl fÅr Çffentliche als auch fÅr private Arbeit-
geber 2018, 360 R

– Vererbbarkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs, Schluss-
antrag des EuGH-Generalanwalts 2018, 193 K

– Verfahren, Urlaub aus mehreren Kalenderjahren, verschie-
dene Streitgegenst!nde 2018, 197 R

– Verfall bei fehlender Beantragung des Ur-
laubs 2018, 359 R

– Verfall bei fehlender Information Åber Rest-
urlaub 2018, 359 R

– Verfall von vertraglichem Mehrurlaub, neue EuGH-Recht-
sprechung 2018, 359 R

– Verfall, neue EuGH-Rechtsprechung 2018, 359 R
– Verweigerung des Urlaubs aus betrieblichen GrÅnden, kein

Verfall zum 31.3. des Folgejahres 2018, 4 R

Urlaubsentgelt
– Arbeitszeitreduzierung, Auswirkungen auf das ~, Recht-

sprechungs!nderung 2018, 196 R
– Feiertage, VergÅtung fÅr in den Urlaubszeitraum fallende

Feiertage 2017, 72 R
– Kurzarbeit, VerdienstkÅrzung, BerÅcksichtigung

beim ~ 2018, 289 K
– Mindestlohn als Berechnungsgrundlage 2017, 383 APr

VerdachtskÅndigung
– AnhÇrung des Arbeitnehmers, Frist, Angemessen-

heit 2018, 232 R
– AnhÇrung, Anforderungen 2018, 332 R
– außerordentliche ~, AnhÇrung des Arbeitnehmers, Frist,

Angemessenheit 2018, 232 R
– BeweiswÅrdigung der Instanzgerichte, Anforderun-

gen 2018, 332 R
– BeweiswÅrdigung hinsichtlich Indizien und Hilfstatsa-

chen 2018, 332 R
– Krankheit des Arbeitnehmers, Auswirkungen auf die Zwei-

Wochen-Frist 2017, 150 APr
– "berzeugungsbildung des Gerichts, Anforderun-

gen 2018, 332 R
– Vergleich, Wiedereinstellungsanspruch 2017, 42 R
– Wiedereinstellungsanspruch wegen Freispruchs im strafge-

richtlichen Verfahren, Unterscheidung zwischen einem
Freispruch erster und zweiter Klasse 2017, 42 R

– Zwei-Wochen-Frist, Besonderheiten bei Erkrankung des
Arbeitnehmers 2017, 150 APr

Verfahren
– $nderung des Arbeitsgerichtsgesetzes zum 19.4.2018

durch das Gesetz Åber die Erweiterung der MedienÇffent-
lichkeit in Gerichtsverfahren (EMÇGG) 2017, 389 APr

– anderweitige Rechtsh!ngigkeit bei erneuter bzw. modifi-
zierter Versetzung 2017, 105 R

– Aussetzungsbeschluss, Statthaftigkeit der Rechtsbeschwer-
de 2017, 211 R

– Beschlussverfahren s. auch Klage bzw. Beschlussverfahren
– Beschlussverfahren, einseitige Erledigung 2018, 367 R
– Beschlussverfahren, Einsichtsrecht des Çrtlichen Betriebs-

rats in unternehmensweite Entgeltlisten, AnhÇrung anderer
Çrtlicher Betriebsr!te oder des Gesamtbetriebsrats nach
§ 83 Abs. 3 ArbGG 2018, 45 R

– Beschlussverfahren, Statthaftigkeit der Rechtsbeschwer-
de 2017, 211 R

– Beschwerde gegen erstinstanzliche Entscheidung, Zul!s-
sigkeit bei Antrags!nderung in zweiter Instanz 2018, 45 R

– Beweisverwertung s. auch dort
– Beweisverwertungsverbot bei verdeckter VideoÅber-

wachung 2017, 101 R
– Beweisverwertungsverbot wegen Verstoßes gegen das neue

Datenschutzrecht 2018, 374 APr
– Bonuszahlung, Bestimmung der HÇhe durch das Gericht,

Darlegungs- und Beweislast 2017, 207 R
– Darlegungs- und Beweislast bei der Geltendmachung von

"berstundenvergÅtung durch Lkw-Fahrer 2017, 205 R
– Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers, Zul!ssig-

keit der EinfÅhrung von Gesch!ftsunterlagen (bzw. Kopien
davon) in den Prozess 2018, 281 AKA
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– Darlegungslast im "berstundenprozess, Kritik an den ho-
hen Anforderungen des BAG 2018, 105 R

– einstweilige VerfÅgung s. dort
– elektronischer Rechtsverkehr s. dort
– Erledigung, einseitige, im Beschlussverfahren 2018, 367 R
– faktische Mandatsniederlegung durch den bevollm!chtig-

ten Anwalt 2017, 110 R
– GebÅhren und Kosten s. dort
– Gegenstandswert/Streitwert s. dort
– Gerichtsstandsklausel im Flugsektor („Ryan-

air“) 2017, 308 R
– Klage s. dort
– KÅndigungsschutzklage/-Verfahren s. dort
– Nichtzulassungsbeschwerde des Betriebsrats bei erfolgrei-

cher Wahlanfechtung (nur) zur Verhinderung eines be-
triebsratslosen Zustands, Anspruch auf Ersatz der Rechts-
anwaltskosten 2018, 141 R

– Nichtzulassungsbeschwerde, Neuregelung in § 77
ArbGG 2017, 90 AKA

– Nichtzulassungsbeschwerde, weisungswidrige RÅcknahme
durch den Prozessbevollm!chtigten 2017, 110 R

– Notanwalt, keine Beiordnung, solange der bisherige Be-
vollm!chtigte das Mandat nicht niedergelegt
hat 2017, 110 R

– Prozessf!higkeit s. dort
– Prozesskostenhilfe (PKH) s. dort
– Rechtsbeschwerde im Beschlussverfahren, Statthaftig-

keit 2017, 211 R
– Rechtsbeschwerde, Anwendungsbereich 2017, 90 AKA
– Rechtsweg s. dort
– Revisionsbeschwerde gem. § 77 ArbGG n.F., Anwendungs-

bereich, Anforderungen 2017, 90 AKA
– Sachvortrags- und Verwertungsverbot bei Verstoß der

"berwachung privater E-Mails gegen Art. 8
EMRK 2017, 376 APr

– Sachvortragsverwertungsverbot wegen Verstoßes gegen
das neue Datenschutzrecht 2018, 374 APr

– Schulungsanspruch der Betriebsratsmitglieder, KonfliktlÇ-
sungsmÇglichkeiten 2018, 149 APr

– Ton- und Bildaufnahmen von Entscheidungen des BAG,
Neuregelung zum 19.4.2018 2017, 389 APr

– Ton- und Bildaufnahmen von Prozessen, Neuregelung zum
19.4.2018 2017, 389 APr

– Tonaufnahmen fÅr wissenschaftliche und historische Zwe-
cke, Neuregelung zum 19.4.2018 2017, 389 APr

– Tonaufnahmen, "bertragung in einen Medienraum, Neu-
regelung zum 19.4.2018 2017, 389 APr

– unbillige Weisung, Prozessrisiko 2017, 300 R
– Urkundenprozess eines gekÅndigten Gesch!ftsfÅhrers zur

Durchsetzung einer Gehaltsfortzahlung 2018, 379 APr
– Urkundenprozess, Klage auf zukÅnftige Leistun-

gen 2018, 379 APr
– Urkundenprozess, Voraussetzungen 2018, 379 APr
– Urlaubsabgeltung s. auch dort
– Urlaubsabgeltung von Urlaub aus mehreren Kalenderjah-

ren, verschiedene Streitgegenst!nde 2018, 197 R
– Vergleich s. dort
– VergÅtung von Umkleide- und Wegezeiten, Darlegungs-

und Beweislast, Zul!ssigkeit der Sch!tzung durch das Ge-
richt 2017, 69 R

– Versetzung, Rechtsschutz bei erneuter bzw. modifizierter
Versetzung 2017, 105 R

– Verwerfung der Berufung als unzul!ssig, Nichtzulassungs-
beschwerde, Neuregelung in § 77 ArbGG 2017, 90 AKA

– VideoÅberwachung, verdeckte, Beweisverwertungsver-
bot 2017, 101 R

– weisungswidrige Prozesshandlungen des bevollm!chtigten
Anwalts, Wirksamkeit 2017, 110 R

– zust!ndiges Gericht bei Klagen von Flugpersonal, Schluss-
antrag des EuGH-Generalanwalts 2017, 165 K

– Zust!ndigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit bei streitentschei-
denden kartellrechtlichen Vorfragen 2017, 230 K

Verfallklausel/Verfallfrist s. Ausschlussfrist

Vergleich
– Ausschlussfrist, Hemmung w!hrend Vergleichsverhandlun-

gen 2018, 363 R
– Beendigung des Arbeitsverh!ltnisses und Zeugnis nach

Streit Åber Abmahnung, Einstandspflicht der Rechtsschutz-
versicherung 2018, 14 R

– Freistellung, BerÅcksichtigung eines Vergleichsmehr-
werts 2017, 212 R

– Gegenstandswert/Streitwert s. auch dort
– Gegenstandswert, Vergleichswehrwert, BerÅcksichtigung

auch bisher nicht streitiger AnsprÅche 2018, 175 R
– Gegenstandswert, Zeugniserteilung und -berichtigung, Ab-

weichung vom Streitwertkatalog 2018, 205 R
– Hemmung der Ausschlussfrist w!hrend Vergleichsverhand-

lungen 2018, 363 R
– Rechtsschutzversicherung s. auch dort
– Rechtsschutzversicherung, Einstandspflicht fÅr Vergleichs-

mehrwert 2018, 14 R
– VerdachtskÅndigung, Besonderheiten bei Annahme eines

Wiedereinstellungsanspruchs 2017, 42 R
– Vergleichsmehrwert, Einstandspflicht der Rechtsschutzver-

sicherung 2018, 14 R

Verhaltensbedingte KÅndigung
– AnhÇrung, Recht auf Hinzuziehung eines Anwalts, Kosten-

tragung 2017, 116 APr
– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer mit besonderer

Vertrauensstellung 2018, 209 APr
– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, $nderungen auf-

grund der DSGVO und des BDSG n.F. 2018, 209 APr
– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, Kriterien fÅr die

Intensit!t der Missbrauchshandlung 2018, 209 APr
– Daten-Missbrauch durch Arbeitnehmer, typische Fallkon-

stellationen 2018, 209 APr
– Drohung ggÅ. Arbeitgeber, Vorgesetzte oder Kollegen, Vo-

raussetzungen fÅr die Ernstlichkeit 2017, 368 R
– Drohung mit Selbstmord 2017, 368 R
– Drohung seitens des Arbeitnehmers w!hrend eines BEM-

Gespr!chs, Verwertbarkeit 2017, 368 R
– DruckkÅndigung wegen außerdienstlicher Straf-

tat 2017, 103 R
– DSGVO, Auswirkungen auf die ~ wegen Daten-Miss-

brauchs durch Arbeitnehmer 2018, 209 APr
– illoyales Verhalten der Gesch!ftsfÅhrerin eines Vereins

ggÅ. dem Vereinsvorsitzenden 2017, 332 R
– Keylogger-Entscheidung 2017, 331 R
– Krankheit, Obliegenheitsverletzung (z.B. genesungswid-

riges Verhalten) 2018, 317 APr
– Krankheit, Verletzung der Melde- und Nachweis-

pflicht 2018, 317 APr
– Krankheit, vorget!uschte 2018, 317 APr
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– private Nutzung des dienstlichen E-Mail-Accounts ent-
gegen Verbot, „Barbulescu“-Entscheidung des
EGMR 2017, 376 APr

– psychische Erkrankung, Pflichtverletzungen, Vorwerfbar-
keit 2018, 310 APr

– sexuelle Bel!stigung 2017, 303 R
– Strafantrag gegen Arbeitgeber wegen eines erkennbar halt-

losen Vorwurfs 2017, 170 R
– Straftat außerhalb des Arbeitsverh!ltnisses (hier: Kindes-

missbrauch) 2017, 103 R
– "berwachungssystem, Verweigerung der Nut-

zung 2017, 72 R
– Verbot der privaten Nutzung des betrieblichen Internets,

"berwachung durch Keylogger, Verwertungsver-
bot 2017, 331 R

– Verbot der privaten Nutzung des dienstlichen E-Mail-Ac-
counts, Verstoß, neue Vorgaben des EGMR
fÅr ~ 2017, 299 R

– vorget!uschte Arbeitsunf!higkeit, Nachweis durch Detek-
tiv 2017, 300 R

– Vort!uschen einer Arbeitsunf!higkeit 2018, 317 APr
– Wettbewerbsverstoß, Nachweis durch Detek-

tiv 2017, 300 R
– Whistleblowing, Strafantrag gegen Arbeitgeber wegen ei-

nes erkennbar haltlosen Vorwurfs 2017, 170 R

Verschmelzung
– Haustarifvertrag, Weitergeltung im aufnehmenden Unter-

nehmen 2017, 46 R

Versetzung
– Abgrenzung zwischen neuer Versetzung und Modifikation

einer schon ausgesprochenen Versetzung 2017, 105 R
– $nderungskÅndigung, Unwirksamkeit bei mÇglicher ~

kraft Direktionsrechts 2017, 71 R
– Arbeitsort, laufender Wechsel nach BegrÅndung eines Mo-

bile Office 2018, 269 APr
– Auslandsentsendung, Betriebsverfassungsrecht, Anwend-

barkeit der Bestimmungen des BetrVG 2017, 245 APr
– Auslandsentsendung, einkommensteuerrechtliche Fol-

gen 2017, 245 APr
– Auslandsentsendung, Mitbestimmung des Betriebsrats

gem. § 102 BetrVG 2017, 245 APr
– Auslandsentsendung, Mitbestimmung des Betriebsrats

gem. § 99 BetrVG 2017, 245 APr
– Auslandsentsendung, sozialversicherungsrechtliche Fol-

gen 2017, 245 APr
– Auslandsentsendung, Zusatzvereinbarungen zum Arbeits-

vertrag 2017, 245 APr
– Betriebsratsbeteiligung s. auch Mitbestimmung in per-

sonellen Angelegenheiten
– Betriebsratsbeteiligung, Umfang der Informationspflicht

des Arbeitgebers 2017, 123 APr
– Betriebsratsbeteiligung, vorsorgliche Informationsweiter-

gabe als zus!tzliche Handlungsoption des Arbeitgebers
(mit Musterformulierung) 2017, 123 APr

– Betriebsratsmitglied, Mitbestimmungsrechte im abgeben-
den und im aufnehmenden Betrieb 2017, 10 R

– Betriebsratsmitglied, Verh!ltnis von § 103 zu § 99
BetrVG 2017, 10 R

– Betriebsratsmitglied, vorl!ufige DurchfÅhrung gem. § 100
BetrVG 2017, 10 R

– Betriebsratsmitglied, Zustimmungsersetzung 2017, 10 R

– Dienstreise als Versetzung, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 2018, 116 APr

– DruckkÅndigung, ~ als milderes Mittel 2017, 320 APr
– Erweiterung des Mitbestimmungsrechts durch freiwillige

Betriebsvereinbarung 2017, 44 R
– h!ufige Streitpunkte 2017, 123 APr
– Informationspflicht des Arbeitgebers, Um-

fang 2017, 123 APr
– Krankheit, Anspruch auf Zuweisung einer leidensgerechten

Besch!ftigung, Voraussetzungen 2017, 113 APr
– krankheitsbedingte ~ von der Nacht- in die Wechselschicht,

kein vorheriges BEM erforderlich 2017, 362 K
– Rechtsschutz bei erneuter bzw. modifizierter Verset-

zung 2017, 105 R
– vorsorgliche Informationsweitergabe als zus!tzliche Hand-

lungsoption des Arbeitgebers (mit Musterformulie-
rung) 2017, 123 APr

– Unbilligkeit, keine Verbindlichkeit der Weisung, Recht-
sprechungs!nderung 2017, 300 R

– Zuweisung eines Mobile Office als Verset-
zung 2018, 269 APr

Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen s.
Schwerbehindertenvertretung

VideoÅberwachung
– BDSG s. dort
– Beweisverwertung eines Zufallsfundes 2017, 36 R
– Datenschutzverstoß des Arbeitgebers, Auswirkungen im

KÅndigungsschutzprozess 2018, 374 APr
– DSGVO s. dort
– offene ~, Speicherung 2018, 258 R
– offene ~, Verwertungsverbot wegen Verstoßes gegen die

Pflicht zur unverzÅglichen LÇschung 2018, 258 R
– offene ~, Zul!ssigkeit 2018, 258 R
– verdeckte ~, Zufallsfunde, Verwertbarkeit als Beweis im

KÅndigungsschutzprozess 2017, 36 R
– verdeckte ~, Zul!ssigkeit, Anforderungen 2017, 36 R
– verdeckte ~, Zul!ssigkeit, Verh!ltnis von § 32 BDSG und

§ 6b Abs. 3 BDSG 2017, 36 R
– Verwertungsverbot bei Verstoß gegen die Pflicht zur unver-

zÅglichen LÇschung 2018, 258 R
– Verwertungsverbot, keine Herleitung aus der

DSGVO 2018, 258 R
– Zufallsfund bei einer verdeckten ~, Verwertbarkeit als Be-

weis im KÅndigungsschutzprozess 2017, 36 R
– Zul!ssigkeit 2018, 297 R

Wahlanfechtung s. Betriebsratswahl/Anfechtung

Wahlvorstand
– Bestellung 2017, 273 APr
– Bestellung auf Antrag der Gewerkschaft 2017, 142 R
– Bestellung auf Antrag gem. § 16 Abs. 2 BetrVG analog bei

vorzeitig notwendigen Wahlen 2017, 142 R
– Bestellung in Betrieben ohne Betriebsrat und bei vorzeitig

notwendig werdender Wahl 2017, 142 R
– Bestellung in Betrieben ohne Betriebsrat, Einladefrist fÅr

Betriebsversammlung 2018, 76 R
– Bestellungsfehler, Auswirkungen auf die Wahl 2018, 76 R
– Stimmausz!hlung, Einsatz technischer Hilfsmittel (hier:

Scanner) 2018, 368 R
– technische Hilfsmittel zur DurchfÅhrung und Auswertung

der Betriebsratswahl, Zul!ssigkeit 2018, 368 R
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Weihnachtsfeier
– Arbeitszeit 2017, 350 APr
– Aufwendungen als Betriebsausgaben 2017, 350 APr
– Aufwendungen als sozialversicherungspflichtiger Arbeits-

lohn 2017, 350 APr
– Aufwendungen als steuerpflichtiger Arbeits-

lohn 2017, 350 APr
– Ausschluss bestimmter Arbeitnehmergruppen oder „stÇren-

der“ Arbeitnehmer 2017, 338 R
– Ausschluss freigestellter Arbeitnehmer 2017, 338 R
– Fehlverhalten, Abmahnung 2017, 350 APr
– Fehlverhalten, KÅndigung 2017, 350 APr
– sozialversicherungsrechtliche Aspekte 2017, 350 APr
– steuerrechtliche Aspekte 2017, 350 APr
– Teilnahmepflicht 2017, 350 APr
– Teilnahmerecht 2017, 350 APr
– Unfall, gesetzliche Unfallversicherung 2017, 350 APr
– Weisungsrecht 2017, 350 APr

Weihnachtsgeld s. Sonderzahlung

Weisungsrecht s. Direktionsrecht

Werkvertrag
– Abgrenzung von ArbeitnehmerÅberlas-

sung 2018, 215 APr, 229 R
– Contracting, Abgrenzung zwischen ArbeitnehmerÅberlas-

sung und ~ 2018, 54 APr
– Contracting, Risiken nach der A"G-Reform 2018, 54 APr
– Definition 2018, 215 APr
– Fremdpersonaleinsatz, Abgrenzung zwischen Arbeitneh-

merÅberlassung und ~ 2018, 229 R
– Organisation und Kompetenz des Werkunterneh-

mers 2018, 215 APr
– Vertragsgestaltung (in Abgrenzung zu einem Arbeitneh-

merÅberlassungsvertrag) 2018, 215 APr
– Voraussetzungen (in Abgrenzung zu einem Arbeitnehmer-

Åberlassungsvertrag) 2018, 215 APr
– Weisungsrecht des Bestellers 2018, 215 APr
– Weisungsrecht des Werkunternehmers 2018, 215 APr
– werkvertragsf!hige Leistung 2018, 215 APr

Wettbewerbsregister
– Anwendungsbereich 2018, 153 APr
– Folgen einer Eintragung 2018, 153 APr
– Inhalt 2018, 153 APr
– LÇschung der Eintragung 2018, 153 APr
– Startzeitpunkt 2018, 153 APr

Wettbewerbsverbot
– Karenzentsch!digung, fehlerhafte Zusage, Rechtsfol-

gen 2017, 232 R
– Karenzentsch!digung, zu niedrige HÇhe, Rechtsfol-

gen 2017, 232 R
– nachvertragliches ~, RÅcktritt des Arbeitnehmers, Wirk-

samkeit 2018, 133 R
– Nebent!tigkeitsverbot als Mittel zur Verhinderung einer

T!tigkeit bei einem Wettbewerber w!hrend des laufenden
Arbeitsverh!ltnisses 2017, 306 R

– Nichtigkeit oder Unverbindlichkeit, Abgren-
zung 2017, 232 R

– Nichtigkeit wegen Fehlens einer Karenzentsch!digungs-
zusage 2017, 232 R

– RÅcktritt des Arbeitgebers, Voraussetzungen 2018, 133 R

– RÅcktritt des Arbeitnehmers, Wirksamkeit, „Trotzreakti-
on“ 2018, 133 R

– RÅcktritt wegen Nichtzahlung der Karenzentsch!di-
gung 2018, 65 K

– salvatorische Klausel 2017, 232 R
– Schulsektor, Wechsel von einem privaten Gymnasium zu

einer Çffentlichen Berufsschule 2017, 306 R
– Unverbindlichkeit wegen unwirksamer Karenzentsch!di-

gungszusage 2017, 232 R
– Unwirksamkeit wegen fehlender Karenzentsch!digung,

keine Heilung durch salvatorische Klausel 2017, 98 K
– Weiterleitung betrieblicher Dateien an den privaten

E-Mail-Account, Kausalit!t fÅr Schaden 2018, 365 R

Whistleblowing
– EU-Gesetz zum Schutz von Whistleblowern, Vorschlag der

EU-Kommission v. 23.4.2018 2018, 130 K
– Gesetz zum Schutz von Gesch!ftsgeheimnissen, Regie-

rungsentwurf v. 18.7.2018 2018, 225 K
– Strafantrag gegen Arbeitgeber wegen eines erkennbar halt-

losen Vorwurfs 2017, 170 R

Wirtschaftsausschuss
– Form der Unterrichtung (schriftlich oder elektro-

nisch) 2017, 373 R
– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung bei den Schwellen-

werten fÅr die GrÅndung eines Wirtschaftsausschusses
nach der Neuregelung des A"G zum
1.4.2017 2017, 190 APr

– Unterrichtungsanspruch aus § 109 Satz 1 BetrVG, Nicht-
erfÅllung, kein Beschlussverfahren auf Antrag des Be-
triebsrats 2017, 373 R

– Unterrichtungsanspruch aus § 109 Satz 1 BetrVG, Nicht-
erfÅllung, Zust!ndigkeit der Einigungsstelle 2017, 373 R

Zeugnis
– Gegenstandswert/Streitwert bei Streit Åber Zeugnisertei-

lung und -berichtigung, Abweichung vom Streitwertkata-
log 2018, 205 R

– Gegenstandswert/Streitwert bei umfangreicher Zeugnis-
berichtigung 2018, 205 R

– Mindestanforderungen inhaltlicher und formaler
Art 2017, 141 R

– qualifiziertes ~, Mindestanforderungen 2017, 141 R
– Zeugnisberichtigung, Gegenstandswert/Streit-

wert 2018, 205 R, 205 R
– Zeugnisberichtigung, Klage, Leistungspflicht der Rechts-

schutzversicherung 2017, 78 R
– Zeugniserteilung, Gegenstandswert/Streitwert 2018, 205 R
– Zwangsvollstreckung bei nicht den Mindestanforderungen

genÅgendem Zeugnis, ErfÅllungseinwand 2017, 141 R

Zulage/Zuschlag
– Erschwerniszuschlag, Pauschalierungsabrede, KÅndbar-

keit, 2017, 301 R
– Gleichbehandlung beim Nachtarbeitszuschlag, keine Diffe-

renzierung zwischen Nachtarbeit innerhalb und außerhalb
von Schichtarbeit 2018, 294 R

– KÅndbarkeit einer Pauschalierungsabrede, AGB-Kontrol-
le 2017, 301 R

– Leiharbeit, Wegfalls eines einsatzbezogenen Zuschlags in
einsatzfreien Zeiten 2017, 305 R

– Leiharbeitnehmer, Branchenzuschl!ge in der Kontraktlo-
gistik nach dem TV BZ ME 2017, 233 R
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– Leistungszulage, Anrechnung auf den Mindest-
lohn 2017, 383 APr

– Mindestlohn, Anrechnung von Zulagen und Zuschl!-
gen 2017, 383 APr

– Nachtarbeitszulage bei Schichtarbeit, keine Benachtei-
ligung gegenÅber anderer Nachtarbeit 2018, 294 R

– Nachtarbeitszulage, Gleichbehandlung von Nachtarbeit in-
nerhalb und außerhalb von Schichtarbeit 2018, 294 R

– Nachtarbeitszuschlag, Angemessenheit, Differenzierung
zwischen zwingender und fakultativer Nacht-
arbeit 2017, 173 R

– Nachtarbeitszuschlag, Anrechnung auf den Mindest-
lohn 2017, 383 APr

– Nachtarbeitszuschlag auf den Mindestlohn 2018, 293 R
– Nachtarbeitszuschlag, Berechnung nach Maßgabe des ge-

setzlichen Mindestlohns 2018, 38 R
– Nachtarbeitszuschlag fÅr Dauernachtarbeit 2018, 293 R
– Nachtarbeitszuschlag fÅr Zeitungszusteller 2018, 293 R
– Nachtarbeitszuschlag i.H.v. 10 % fÅr Zeitungszusteller, An-

gemessenheit 2017, 173 R
– Nachtarbeitszuschlag, NichtberÅcksichtigung bei an das

Arbeitsentgelt anknÅpfender Sozialplanabfin-
dung 2018, 10 R

– Pauschalierung, KÅndbarkeit der Pauschalierungsabrede,
AGB-Kontrolle 2017, 301 R

– Pf!ndbarkeit von Zulagen fÅr Nacht-, Sonntags- und Feier-
tagsarbeit 2017, 261 K, 374 R

– Pf!ndbarkeit von Zulagen fÅr Schicht- und Samstagsarbeit
sowie fÅr Vorfestarbeit am 24. und
31.12. 2017, 261 K, 374 R

– Schichtzulage, Anrechnung auf den Mindest-
lohn 2017, 383 APr

– Sozialplanabfindung, Arbeitsentgelt als BezugsgrÇße,
NichtberÅcksichtigung von Nachtarbeit- und Feiertags-
zuschl!gen 2018, 10 R

– "berstundenzuschlag, Anrechnung auf den Mindest-
lohn 2017, 383 APr

– Åbertarifliche Zulage, Auswirkungen auf mitbestimmte
Eingruppierung in tarifliche VergÅtungsord-
nung 2018, 298 R

– Åbertarifliche Zulage, Mitbestimmungsrechte bei tarifli-
cher VergÅtungsordnung 2018, 298 R

ZurÅckbehaltungsrecht
– Arbeitsschutzpflicht, Verletzung 2017, 157 APr
– Besch!ftigungsverbot 2017, 157 APr
– Fallgruppen 2017, 157 APr
– FÅrsorgepflichtverletzungen 2017, 157 APr
– Lohnzahlungspflicht, Verletzung 2017, 157 APr
– Rechtsfolgen 2017, 157 APr
– "berschreitung des Direktionsrechts 2017, 157 APr
– Voraussetzungen 2017, 157 APr

Zwangsvollstreckung
– Besch!ftigungstitel, UnmÇglichkeit der ErfÅllung wegen

Wegfalls des Arbeitsplatzes, Geltendmachung mit Vollstre-
ckungsabwehrklage 2018, 227 R

– Betriebsratsmitglieder, Vollstreckung hinsichtlich mate-
riell-rechtlicher Handlungspflichten 2018, 34 K

– Kostentragungspflicht des Arbeitgeber aus § 40 BetrVG,
Pf!ndbarkeit des Anspruchs 2018, 46 R

– Pf!ndung von Zulagen fÅr Schicht-, Samstags- oder sog.
Vorfestarbeit 2017, 261 K, 374 R

– Pf!ndung von Zulagen fÅr Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit 2017, 261 K, 374 R

– Pf!ndung, Pf!ndbarkeit von Zulagen fÅr Schicht- und
Samstagsarbeit sowie fÅr Arbeit am 24. und
31.12. 2017, 374 R

– Vollstreckungsabwehrklage, UnmÇglichkeit der ErfÅllung
eines Besch!ftigungstitels wegen Wegfalls des Arbeitsplat-
zes 2018, 227 R

– Zeugnis, ~ bei nicht den Mindestanforderungen genÅgen-
dem Zeugnis, ErfÅllungseinwand 2017, 141 R
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B. Verfasser und Beitr!ge

Anton-Dyck, Dr. Jeannine
– Unterrichtungsumfang bei Versetzungen – Vorsorgliche In-

formationsweitergabe als Handlungsoption des Arbeitgebers
im Rahmen von § 99 Abs. 1 BetrVG 2017, 123

– Streitpunkt „Dienstwagen“ – Ausgestaltung des Anspruchs
auf einen Dienstwagen bei fehlender oder unklarer vertragli-
cher Festlegung – Mit Vertragsmuster 2017, 324

Anton-Dyck, Dr. Jeannine / BÇhm, Dr. Annett
– Krankheitsbedingte KÅndigung – Besonderheiten bei beur-

laubten Beamten – Rechtliche Grundlagen und PrÅfungs-
maßstab 2018, 154

– Vorwerfbarkeit von Pflichtverletzungen bei psychischen Er-
krankungen – Auswirkungen auf die Zul!ssigkeit einer Ab-
mahnung oder KÅndigung 2018, 310

Beckmann, Dr. Jan Friedrich / Dzida, Dr. Boris
– Erstattung von Rechtsberatungskosten des Arbeitnehmers

bei RechtsverstÇßen – Welche Pflichten hat der Arbeit-
geber? 2017, 193

– „Mobile Office“: Die Zukunft der Arbeit? – Ausgesuchte
Rechtsfragen und Regelungsbedarf 2018, 269

Bonanni, Dr. Andrea
– Wo wird gew!hlt? – Aktuelles zum Betriebsbegriff 2017, 280
– Die Pl!ne der großen Koalition fÅr das Arbeitsrecht – "ber-

blick Åber die das Arbeitsrecht betreffenden Vorhaben der
neuen Regierung 2018, 112

Bonanni, Dr. Andrea / Kamps, Michael
– Der datenschutzrechtliche Beipackzettel zum Arbeitsvertrag

– Informationspflichten nach der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung 2017, 119

– Die datenschutzrechtliche Einwilligung im Besch!ftigten-
verh!ltnis nach der DSGVO – Risiken und Chancen eines
datenschutzrechtlichen Gestaltungsinstruments 2018, 50

Bonanni, Dr. Andrea / Niklas, Lisa-Marie
– Die Mitbestimmung in Konzernsachverhalten mit Auslands-

bezug – Mit der neuen Rechtsprechung zum Konzern-
betriebsrat und zur Unternehmensmitbestimmung 2018, 242

– Ist der Betriebsrat „Verantwortlicher“ im Sinn der DSGVO?
– Eine Analyse mit Handlungsempfehlungen 2018, 371

Braun, Axel
– Das Konsultationsverfahren bei Massenentlassungen – Wie

macht man das richtig? Eine Wegbeschreibung 2017, 186

Braun, Axel / Sura, Stephan
– 18 Monate reformierte ArbeitnehmerÅberlassung: Neue Re-

gelungen, neue Probleme, kaum LÇsungen? – Eine Zwi-
schenbilanz 2018, 275

BÇhm, Dr. Annett
– Haftungsfalle „Direktversicherung“ bei Beendigung des Ar-

beitsverh!ltnisses – Handlungsbedarf bei vorzeitigem Aus-
scheiden 2017, 386

– Beendigung des Arbeitsverh!ltnisses wegen dauerhafter vol-
ler Erwerbsminderung – Ein Pl!doyer fÅr eine vorausschau-
ende Vertragsgestaltung 2018, 253

BÇhm, Dr. Annett / Anton-Dyck, Dr. Jeannine
– Krankheitsbedingte KÅndigung – Besonderheiten bei beur-

laubten Beamten – Rechtliche Grundlagen und PrÅfungs-
maßstab 2018, 154

– Vorwerfbarkeit von Pflichtverletzungen bei psychischen Er-
krankungen – Auswirkungen auf die Zul!ssigkeit einer Ab-
mahnung oder KÅndigung 2018, 310

Dzida, Dr. Boris
– Die Klage des GmbH-Gesch!ftsfÅhrers im Urkundenprozess

– Fortzahlung des Gehalts trotz fristloser KÅndi-
gung? 2018, 379

Dzida, Dr. Boris / Beckmann, Dr. Jan Friedrich
– Erstattung von Rechtsberatungskosten des Arbeitnehmers

bei RechtsverstÇßen – Welche Pflichten hat der Arbeit-
geber? 2017, 193

– „Mobile Office“: Die Zukunft der Arbeit? – Ausgesuchte
Rechtsfragen und Regelungsbedarf 2018, 269

Dzida, Dr. Boris / Groh, Dr. Naemi
– People Analytics im Personalbereich – Rechtliche Risiken

beim Einsatz von Algorithmen im Betrieb 2018, 179

Dzida, Dr. Boris / Klopp, Dr. Thorben
– Anforderungen von Compliance-Systemen an den Inhalt von

Arbeitsvertr!gen – Typische Vertragsklauseln und AGB-
rechtliche Grenzen 2017, 257

– Anwaltlicher Beistand bei unternehmensinternen Unter-
suchungen – „Nicht ohne meinen Anwalt“ bei Mitarbeiter-
Interviews? 2017, 116

– Neue Vorgaben des EGMR fÅr die "berwachung des
E-Mail-Verkehrs im Arbeitsverh!ltnis – Ohne Transparenz
geht nichts 2017, 376

– Die Anordnung einer Dienstreise als mitbestimmungspflich-
tige Versetzung – Passt die !ltere Rechtsprechung noch zur
Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts? 2018, 116

Ernst, Prof. Dr. Stefan
– Erforderlichkeit der Benennung eines Datenschutzbeauftrag-

ten fÅr nicht-Çffentliche Stellen nach Art. 37 DSGVO und
§ 38 BDSG – Checkliste mit Fragen und Antwor-
ten 2018, 272

Freh, Stefan / Grimm, Dr. Detlef
– Das Gesetz zur FÇrderung der Transparenz von Entgeltstruk-

turen 2017, S001
– Wichtige Neuerungen im Schwerbehindertenrecht – Mehr

Rechte fÅr die Schwerbehindertenvertretung und neues
Wirksamkeitserfordernis fÅr die KÅndigung schwerbehinder-
ter Menschen 2017, 16

– Neue Gesch!ftsanweisung der Bundesagentur fÅr Arbeit zur
Sperrzeit – Mehr Handlungsspielraum fÅr Aufhebungsver-
tr!ge bei Vorliegen krankheitsbedingter KÅndigungsgrÅn-
de 2017, 81

– Der Auskunftsanspruch nach dem Entgelttransparenzgesetz
– Inhalt, Verfahren und Anforderungen an die Geltendma-
chung 2017, 182

– Die Berichtspflicht des Arbeitgebers nach dem Entgelttrans-
parenzgesetz – Ein stumpfes Schwert? 2017, 311
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FrÇhlich, Dr. Oliver
– Arbeitszeit im digitalen Zeitalter – Ein schwieriger Spagat

zwischen Entgrenzung und Flexibilisierung 2017, 61
– Die Regelung von Arbeitsbedingungen durch Betriebsver-

einbarung – GestaltungsmÇglichkeiten und Vortei-
le 2017, 225

– Gleichbehandlung bei EntgelterhÇhung und Sonderzahlung?
– "ber Voraussetzungen und Grenzen des Anspruchs auf
Gleichbehandlung in Entgeltfragen 2017, 353

– Neues zum Umgang mit unbilligen Weisungen – Auswirkun-
gen der aktuellen Rechtsprechungs!nderung des
BAG 2018, 20

– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats im vormals betriebs-
ratslosen Betrieb – Zum Schicksal ursprÅnglich mitbestim-
mungsfrei eingefÅhrter Maßnahmen 2018, 279

Gaul, Prof. Dr. BjÇrn
– Das geplante Gesetz zur FÇrderung der Transparenz von Ent-

geltstrukturen – Auf welchen Aufwand sich die Praxis schon
jetzt einstellen sollte 2017, 47

Gaul, Prof. Dr. BjÇrn / Pitzer, Saskia
– Das Gesetz zur Anpassung des Datenschutzrechts an die

DSGVO – Was !ndert sich im Besch!ftigtendaten-
schutz? 2017, 241

Graf, Dr. Esther
– Neue Vorgaben fÅr die Massenentlassung – Das Konsultati-

onsverfahren nach § 17 Abs. 2 KSchG gewinnt an Ge-
stalt 2017, 50

Grimm, Dr. Detlef
– Die „Rahmenbetriebsvereinbarung-DSGVO“ als Mittel zur

Umsetzung der neuen Datenschutzvorgaben – Teil 1 – Ge-
staltungsgrunds!tze und rechtlicher Rahmen 2018, 78

– Die „Rahmenbetriebsvereinbarung-DSGVO“ als Mittel zur
Umsetzung der neuen Datenschutzvorgaben – Teil 2 – For-
mulierungsvorschlag 2018, 122

Grimm, Dr. Detlef / Freh, Stefan
– Das Gesetz zur FÇrderung der Transparenz von Entgeltstruk-

turen 2017, S001
– Wichtige Neuerungen im Schwerbehindertenrecht – Mehr

Rechte fÅr die Schwerbehindertenvertretung und neues
Wirksamkeitserfordernis fÅr die KÅndigung schwerbehinder-
ter Menschen 2017, 16

– Neue Gesch!ftsanweisung der Bundesagentur fÅr Arbeit zur
Sperrzeit – Mehr Handlungsspielraum fÅr Aufhebungsver-
tr!ge bei Vorliegen krankheitsbedingter KÅndigungsgrÅn-
de 2017, 81

– Der Auskunftsanspruch nach dem Entgelttransparenzgesetz
– Inhalt, Verfahren und Anforderungen an die Geltendma-
chung 2017, 182

– Die Berichtspflicht des Arbeitgebers nach dem Entgelttrans-
parenzgesetz – Ein stumpfes Schwert? 2017, 311

Grimm, Dr. Detlef / KÅhne, Dr. Jonas
– Private Paketlieferungen an den Arbeitsplatz – Welche

HandlungsmÇglichkeiten hat der Arbeitgeber? 2017, 87
– Arbeitsschutz schwer gemacht – Welche Vorgaben sind zu

beachten und welche Sanktionen drohen? 2017, 219
– Neufassung der InstitutsvergÅtungsverordnung – Versch!rfte

Vorgaben fÅr die variable VergÅtung im Bankensek-
tor 2018, 23

– LÇschkonzept nach der DSGVO – Alle Aufbewahrungs-
pflichten und -rechte sowie LÇschfristen bei Besch!ftigten-
daten im "berblick 2018, 144

– ErfÅllung der Informations- und Unterrichtungspflichten ge-
genÅber Besch!ftigten nach der DSGVO: Wie geht das? –
Ein arbeitsvertraglicher Muster-Beipackzettel 2018, 185

– Die vorsorgliche Global-Einwilligung des Arbeitnehmers in
die Datenverarbeitung – Zweck, Anforderungen und Mus-
ter 2018, 218

– Datenschutz und Datenschutzerkl!rung fÅr Bewerber: Alle
Anforderungen im "berblick – Mit Muster 2018, 245

Groeger, Axel
– Der gemeinsame Betrieb mehrerer Unternehmen als Alterna-

tive zur ArbeitnehmerÅberlassung – Vorteile, Voraussetzun-
gen und Auswirkungen der A"G-Reform 2017, 216

– Neue Entwicklungen im Arbeitsrecht fÅr Kirchen – Die
wichtigsten Entscheidungen von EuGH, BAG und Kirchen-
gerichten im "berblick 2018, 339

Groh, Dr. Naemi / Dzida, Dr. Boris
– People Analytics im Personalbereich – Rechtliche Risiken

beim Einsatz von Algorithmen im Betrieb 2018, 179

Heite, Lea/Reufels, Prof. Dr. Martin
– Streitpunkt „Entfristungsrichtlinien“ – Was ist individual-

und kollektivrechtlich zu beachten? 2018, 206

Hofelich, Dr. Andreas
– Der neue Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersver-

sorgung – Betriebsrentenst!rkung oder -schw!-
chung? 2018, 16

Jacobi, Dr. Jessica / Jantz, Maren
– LÇschpflichten nach der EU-Datenschutzgrundverordnung –

Was Arbeitgeber jetzt bereits tun mÅsse 2017, 22

Jantz, Maren / Jacobi, Dr. Jessica
– LÇschpflichten nach der EU-Datenschutzgrundverordnung –

Was Arbeitgeber jetzt bereits tun mÅsse 2017, 22

Kamps, Michael / Bonanni, Dr. Andrea
– Der datenschutzrechtliche Beipackzettel zum Arbeitsvertrag

– Informationspflichten nach der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung 2017, 119

– Die datenschutzrechtliche Einwilligung im Besch!ftigten-
verh!ltnis nach der DSGVO – Risiken und Chancen eines
datenschutzrechtlichen Gestaltungsinstruments 2018, 50

Kleinebrink, Prof. Dr. Wolfgang
– Die VergÅtung der Beisitzer der Einigungsstelle – Allgemei-

ne Grunds!tze und mÇgliche Strategien fÅr Arbeitgeber zur
Kostensenkung 2017, 29

– Die verschiedenen Arten von Tarifvertr!gen und ihre Bedeu-
tung fÅr Arbeitgeber – Der große Tarifvertrag-
Check 2017, 125

– UnerwÅnschter KÅndigungsverzicht durch Abmahnung –
Vermeidungsstrategien fÅr Arbeitgeber 2017, 154

– Wichtige $nderungen im BetrVG durch die Neuregelung
der ArbeitnehmerÅberlassung – Schwellenwerte, Auskunfts-
pflichten und Personalplanung 2017, 190

– Die Wahl des Betriebsratsvorsitzenden – Verfahren und Be-
deutung fÅr Betriebsrat, Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer 2017, 277

– Streitpunkt „Betriebsratssitzung“ – Wie h!ufig darf der Be-
triebsrat tagen und wann bestehen Freistellungs- und Ver-
gÅtungsansprÅche? 2017, 347
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– Zeitliche Befristung von Arbeitsverh!ltnissen ohne Sach-
grund als Flexibilisierungsinstrument – Neue Stolperfallen
und GestaltungsmÇglichkeiten 2018, 61

– Stellenausschreibungen fÅr Leiharbeitnehmer – Aktuelle
Rechtslage und kollektive Gestaltungshinweise 2018, 189

– Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Schichtarbeit – Aktu-
elle Rechtslage und GestaltungsmÇglichkeiten im Rahmen
von Betriebsvereinbarungen 2018, 249

– Umfang der Informationspflichten des Arbeitgebers gegen-
Åber dem Betriebsrat nach neuem Datenschutzrecht –
Grundlagen und Anwendungsbeispiele aus dem
BetrVG 2018, 346

Klopp, Dr. Thorben / Dzida, Dr. Boris
– Anforderungen von Compliance-Systemen an den Inhalt von

Arbeitsvertr!gen – Typische Vertragsklauseln und AGB-
rechtliche Grenzen 2017, 257

– Anwaltlicher Beistand bei unternehmensinternen Unter-
suchungen – „Nicht ohne meinen Anwalt“ bei Mitarbeiter-
Interviews? 2017, 116

– Neue Vorgaben des EGMR fÅr die "berwachung des
E-Mail-Verkehrs im Arbeitsverh!ltnis – Ohne Transparenz
geht nichts 2017, 376

– Die Anordnung einer Dienstreise als mitbestimmungspflich-
tige Versetzung – Passt die !ltere Rechtsprechung noch zur
Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts? 2018, 116

Korinth, Michael H.
– Zoff im Betriebsrat – Wenn zwei sich streiten, freut sich der

Arbeitgeber? 2017, 93
– "berstunden ohne Ende – Die Fortentwicklung der hÇchst-

richterlichen Rechtsprechung zur "berstundenver-
gÅtung 2017, 254

– Die neue Bedeutung des PersÇnlichkeitsrechts im Arbeits-
verh!ltnis – Eine Auswertung der jÅngsten Rechtsprechung
von BAG und EGMR 2017, 356

– Datenschutz-Grundverordnung: Was !ndert sich fÅr den Be-
triebsrat? – Auswirkungen auf DatenÅbertragungen an den
Betriebsrat, Betriebsvereinbarungen und die sonstige Be-
triebsratsarbeit 2018, 47

– Arbeitnehmer in Beweisnot – Zur Zul!ssigkeit des Kopie-
rens von Gesch!ftsunterlagen und deren Verwertung im Pro-
zess 2018, 281

– Einstweilige VerfÅgung auf BrÅckenteilzeit oder (El-
tern-)Teilzeit – Schneller Rechtsschutz oder einstweilige
Rechtsschutzverweigerung? 2018, 384

KÅhne, Dr. Jonas / Grimm, Dr. Detlef
– Private Paketlieferungen an den Arbeitsplatz – Welche

HandlungsmÇglichkeiten hat der Arbeitgeber? 2017, 87
– Arbeitsschutz schwer gemacht – Welche Vorgaben sind zu

beachten und welche Sanktionen drohen? 2017, 219
– Neufassung der InstitutsvergÅtungsverordnung – Versch!rfte

Vorgaben fÅr die variable VergÅtung im Bankensek-
tor 2018, 23

– LÇschkonzept nach der DSGVO – Alle Aufbewahrungs-
pflichten und -rechte sowie LÇschfristen bei Besch!ftigten-
daten im "berblick 2018, 144

– ErfÅllung der Informations- und Unterrichtungspflichten ge-
genÅber Besch!ftigten nach der DSGVO: Wie geht das? –
Ein arbeitsvertraglicher Muster-Beipackzettel 2018, 185

– Die vorsorgliche Global-Einwilligung des Arbeitnehmers in
die Datenverarbeitung – Zweck, Anforderungen und Mus-
ter 2018, 218

– Datenschutz und Datenschutzerkl!rung fÅr Bewerber: Alle
Anforderungen im "berblick – Mit Muster 2018, 245

Laber, Dr. JÇrg
– Streitpunkt „Mitarbeiterparkpl!tze“ – Die arbeits- und steu-

errechtlichen Aspekte im "berblick 2017, 19
– Krankmeldung: was nun? – Ein "berblick Åber die Rechte

und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien w!hrend einer
krankheitsbedingten Arbeitsunf!higkeit 2017, 150

– Der Widerruf unverfallbarer Versorgungsanwartschaften –
Kein Ding der UnmÇglichkeit? 2018, 182

Laber, Dr. JÇrg / Santon, Tomislav
– Die Weihnachtsfeier – Arbeits-, sozial- und steuerrechtliche

Gesichtspunkte 2017, 350
– KÅndigungsfristen gestalten – Individual- und tarifvertragli-

che MÇglichkeiten zur Abweichung vom gesetzlichen Fris-
tenregime 2018, 57

– Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zum Vor-
besch!ftigungsverbot – Inhalt, Auswirkungen und praktische
Umsetzung 2018, 349

Legerlotz, Christoph
– Die rechtm!ßige Verweigerung von Arbeitsleistungen durch

den Arbeitnehmer – Voraussetzungen, Fallgruppen und Risi-
ken 2017, 157

– Die außerordentliche Neuwahl des Betriebsrats gem. § 13
Abs. 2 Nr. 1 und 2 BetrVG – Voraussetzungen, Handlungs-
mÇglichkeiten und Beispiele 2017, 290

Lentz, Dr. Alexander
– KÅndigung wegen Missbrauchs personenbezogener Daten

im Arbeitsverh!ltnis – Eine kurze Bestandsaufnahme nach
Inkrafttreten der DSGVO und des BDSG n.F. 2018, 209

– Arbeitgeberseitige Risiken im KÅndigungsschutzprozess
nach Inkrafttreten der DSGVO – Schadensquelle Sachvor-
trag? 2018, 374

Marquardt, Dr. Cornelia / Radina, Stefanie
– Urlaubsklauseln in der Vertragsgestaltung – Aktuelle Fragen

und Hinweise zur Rechtsprechungsentwicklung 2018, 220

Moderegger, Christian
– Variable Entgeltgestaltung durch zielorientierte VergÅtung –

Ein probates Mittel? 2017, 129
– H!ufige Fehlerquellen bei Auslandsentsendungen – Mit be-

sonderem Augenmerk auf die Bereiche Mitbestimmung, So-
zialversicherung und Besteuerung 2017, 245

– Alle (vier) Jahre wieder: Praktische Hinweise zur DurchfÅh-
rung der Betriebsratswahlen – Allgemeine Grunds!tze und
Verfahren 2017, 273

– Erweiterte Rechte der Schwerbehindertenvertretung bei
KÅndigungen – Fallstricke der Beteiligungstrias 2017, 379

– Die Besch!ftigung von Rentnern Åber die Altersgrenze hi-
naus – Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Rahmen-
bedingungen unter BerÅcksichtigung der jÅngsten EuGH-
Rechtsprechung 2018, 109

– Das neue Fliegen ohne Fallschirm beim Fremdpersonalein-
satz – Was bei der Umstellung auf Werkvertr!ge zu beachten
ist 2018, 215

– Sicher in der Arbeit – Praxistipps zur Organisation und wirk-
samen Delegation von Aufgaben des Arbeitsschut-
zes 2018, 320
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Monz, Jonathan M.E. / Sittard, Dr. Ulrich
– Grunds!tzliches und Praktisches zum Mindestlohn – Die Er-

hÇhung des Mindestlohns und wichtige Entscheidungen
aus 2016 2017, 54

MÅller, Alexander / Sittard, Dr. Ulrich
– EinfÅhrung agiler Arbeitsmethoden und betriebliche Mit-

bestimmung – Mitbestimmungsrechte in der neuen Arbeits-
welt 2018, 381

Niklas, Lisa-Marie / Bonanni, Dr. Andrea
– Die Mitbestimmung in Konzernsachverhalten mit Auslands-

bezug – Mit der neuen Rechtsprechung zum Konzern-
betriebsrat und zur Unternehmensmitbestimmung 2018, 242

– Ist der Betriebsrat „Verantwortlicher“ im Sinn der DSGVO?
– Eine Analyse mit Handlungsempfehlungen 2018, 371

Niklas, Thomas
– Die Wahl des Sprecherausschusses – Ein kleiner Leitfaden

fÅr Vorbereitung, DurchfÅhrung und Abschluss der
Wahl 2017, 287

– „Contracting“ nach der Reform des A"G – Risiken fÅr Un-
ternehmen beim Einsatz Selbstst!ndiger 2018, 54

– Der Ermessensbonus – Ein optimales Flexibilisierungs-
instrument oder mehr Schein als Sein? 2018, 353

OberthÅr, Dr. Nathalie
– Die neue Rechtsprechung zum Rechtsmissbrauch bei Ket-

tenbefristungen – Endlich Rechtssicherheit! BAG ermÇglicht
erstmals rechtssichere Eingrenzung 2017, 79

– „Lex DRK“ – Der Einsatz von DRK-Schwestern und seine
Besonderheiten im Recht der ArbeitnehmerÅberlas-
sung 2017, 315

– Ausschlussfristen richtig formulieren – Praktische Tipps fÅr
die Anpassung von Vertragsmustern an neue Anforderun-
gen 2018, 30

– Das neue Wettbewerbsregister und das Arbeitsstrafrecht –
VerstÇße kÇnnen jetzt erhebliche Wettbewerbsnachteile be-
grÅnden 2018, 153

– Die neue BrÅckenteilzeit – Zur Weiterentwicklung des Teil-
zeitrechts durch EinfÅhrung eines befristeten Teilzeit-
anspruchs 2018, 239

– Die anderweitige Verwertung von Erkenntnissen aus dem
Betrieblichen Eingliederungsmanagement – DSGVO und
BDSG n.F. setzen enge Grenzen 2018, 301

– Arbeitslosengeld nach Freistellung – Von IrrtÅmern und Er-
kenntnissen – Zugleich Anmerkung zu BSG, Urt. v.
30.8.2018 – B 11 AL 15/17 R 2018, 378

OberthÅr, Dr. Nathalie / St!hler, Alice
– Reform des Mutterschutzgesetzes zum 1.1.2018 – Was !n-

dert sich? 2017, 179

Pitzer, Saskia / Gaul, Prof. Dr. BjÇrn
– Das Gesetz zur Anpassung des Datenschutzrechts an die

DSGVO – Was !ndert sich im Besch!ftigtendaten-
schutz? 2017, 241

PÅtz, Laura / Reufels, Prof. Dr. Martin
– Einsatz privater Mobilger!te im Arbeitsverh!ltnis (BYOD) –

Klare Regelungen sind gefragt 2018, 26

Radina, Stefanie / Marquardt, Dr. Cornelia
– Urlaubsklauseln in der Vertragsgestaltung – Aktuelle Fragen

und Hinweise zur Rechtsprechungsentwicklung 2018, 220

Range-Ditz, Daniela
– Einer fÅr alle – alle gegen einen? – Strategien zur DruckkÅn-

digung im Spiegel der aktuellen Rechtsprechung 2017, 320

Reinhard, Dr. Barbara
– Der Einsatz von Langzeitkonten im Rahmen eines Personal-

abbaus – Ein gutes Instrument mit gewissen Risi-
ken 2017, 57

– Die Renaissance des Heimarbeitsvertrags – Eine Antwort
auf zunehmende FlexibilisierungswÅnsche der Besch!ftig-
ten? 2017, 161

– Die neue Rolle des betrieblichen Datenschutzbeauftragten –
Voraussetzungen der Bestellung und Folgen nach altem und
neuem Recht 2017, 317

– Handlungsoptionen des Arbeitgebers bei Krankheit – Eine
Fahrt ins Ungewisse? 2018, 317

Reufels, Prof. Dr. Martin
– Neues zur Weitergeltung zeitdynamischer Bezugnahmeklau-

seln nach einem BetriebsÅbergang? – Zu den Auswirkungen
der „Asklepios“-Entscheidung des EuGH auf das deutsche
Recht 2017, 222

Reufels, Prof. Dr. Martin / Heite, Lea
– Streitpunkt „Entfristungsrichtlinien“ – Was ist individual-

und kollektivrechtlich zu beachten? 2018, 206

Reufels, Prof. Dr. Martin / PÅtz, Laura
– Einsatz privater Mobilger!te im Arbeitsverh!ltnis (BYOD) –

Klare Regelungen sind gefragt 2018, 26

Santon, Tomislav / Laber, Dr. JÇrg
– Die Weihnachtsfeier – Arbeits-, sozial- und steuerrechtliche

Gesichtspunkte 2017, 350
– KÅndigungsfristen gestalten – Individual- und tarifvertragli-

che MÇglichkeiten zur Abweichung vom gesetzlichen Fris-
tenregime 2018, 57

– Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zum Vor-
besch!ftigungsverbot – Inhalt, Auswirkungen und praktische
Umsetzung 2018, 349

Sasse, Dr. Stefan
– Rechtsfragen der Fortsetzungserkrankung – Materielle und

prozessuale Voraussetzungen der Entgeltfortzahlung bei ver-
schiedenen Krankheitsursachen oder wiederholten Arbeits-
unf!higkeiten 2018, 314

Schewiola, Dr. Sascha
– Die Inanspruchnahme von Urlaub – Wen trifft die Initiativ-

last: Arbeitnehmer oder Arbeitgeber? 2017, 251

Schipp, Dr. Johannes
– „ZurÅck zu den Wurzeln“ – Neue Regeln fÅr die Ab!nde-

rung von auf Gesamtzusagen beruhenden betrieblichen Ver-
sorgungszusagen 2017, 26

– Betriebsrentenst!rkungsgesetz im Bundestag verabschiedet
– Die wichtigsten Inhalte und $nderungen gegenÅber dem
Referentenentwurf 2017, 213

– Betriebsrentenrecht: Neue Regeln fÅr Anwartschaften auf
Betriebsrente – Die ab dem 1.1.2018 geltende Rechtslage im
"berblick 2017, 344

– TÅcken der Hinterbliebenenversorgung – Welche Einschr!n-
kungen sind nach der aktuellen Rechtsprechung zul!s-
sig? 2018, 119

– Das neue Opt-Out-Modell bei der Entgeltumwandlung – An-
wendungsbereich, Verfahrensablauf und Erfolgsaussich-
ten 2018, 177
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– Der neue obligatorische Arbeitgeberzuschuss zur Entgelt-
umwandlung – Voraussetzungen, HÇhe des Zuschusses und
Berechnungsbeispiele 2018, 343

Schulte, Dr. Wienhold
– KÅndigung mit falscher KÅndigungsfrist – Problem oder

Scheinproblem? 2017, 248
– Neues zur Befristung wegen der Eigenart der Arbeitsleistung

gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG – Was gilt fÅr Fußballer
und andere „KÅnstler“? 2018, 93

Sittard, Dr. Ulrich / Monz, Jonathan M.E.
– Grunds!tzliches und Praktisches zum Mindestlohn – Die Er-

hÇhung des Mindestlohns und wichtige Entscheidungen
aus 2016 2017, 54

Sittard, Dr. Ulrich / MÅller, Alexander
– EinfÅhrung agiler Arbeitsmethoden und betriebliche Mit-

bestimmung – Mitbestimmungsrechte in der neuen Arbeits-
welt 2018, 381

Steffan, Dr. Ralf
– Informationspflicht und Widerspruchsrecht beim Betriebs-

Åbergang – Licht am Ende des Tunnels?! 2018, 86
– Irritationen um den betriebsmittelarmen Betrieb – Was gilt

insbesondere fÅr Rettungs-, Wach- und Sicherheits- sowie
BefÇrderungsdienste? 2018, 212

– Die Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz zwischen An-
spruch und Wirklichkeit – Das BAG bemÅht sich um einen
vernÅnftigen Interessenausgleich 2018, 307

St!hler, Alice / OberthÅr, Dr. Nathalie
– Reform des Mutterschutzgesetzes zum 1.1.2018 – Was !n-

dert sich? 2017, 179

Sura, Stephan / Braun, Axel
– 18 Monate reformierte ArbeitnehmerÅberlassung – Neue Re-

gelungen, neue Probleme, kaum LÇsungen? – Eine Zwi-
schenbilanz 2018, 275

Tiedemann, Dr. Jens
– $nderungen im Recht der Revisionsbeschwerde (§ 77

ArbGG) – Die ZugangsmÇglichkeiten zum BAG werden er-
weitert 2017, 90

– Der Abbruch von Betriebsratswahlen per einstweilige Ver-
fÅgung – Wie kann eine fehlerfreie Betriebsratswahl sicher-
gestellt werden? 2017, 293

– „Ton ab! ...Kamera l!uft“ in der Arbeitsgerichtsbarkeit? –
Zur Erweiterung der MedienÇffentlichkeit in arbeitsgericht-
lichen Verfahren durch das EMÇGG 2017, 389

– Der elektronische Rechtsverkehr mit den Arbeitsgerichten –
Technische Vorgaben fÅr die anwaltliche Praxis – oder: Ein
Phantom nimmt Konturen an 2018, 157

– Prozessunf!higkeit im arbeitsgerichtlichen Verfahren – Wie
ist vorzugehen, wenn Zweifel an der Prozessf!higkeit einer
Partei bestehen? 2018, 284

Windeln, Dr. Norbert
– Anspruch auf leidensgerechte Besch!ftigung – Pflichten des

Arbeitgebers gegenÅber Schwerbehinderten und anderen Ar-
beitnehmern 2017, 113

– SonderkÅndigungsschutz im Umfeld der Betriebsrats-
wahl 2018 – Was gilt fÅr den Wahlvorstand, Wahlbewerber
und Wahlinitiatoren? Und welche MissbrauchsmÇglichkei-
ten gibt es? 2017, 284

– Anfechtung und Nichtigkeit der Betriebsratswahl – Voraus-
setzungen, Rechtsfolgen und taktische Hinweise 2018, 90

– Der Schulungsanspruch des Betriebsrats nach § 37 Abs. 6
BetrVG – Voraussetzungen, Inhalt und KonfliktlÇsungs-
mechanismen aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
sicht 2018, 149

Wortmann, Dr. Florian
– Die neuen Fachlichen Weisungen der Bundesagentur fÅr Ar-

beit zum ArbeitnehmerÅberlassungsgesetz – Wichtige Hin-
weise fÅr Alt- und Neuvertr!ge 2017, 147

– Bestandsaufnahme „Mindestlohn“ – Welche VergÅtungs-
bestandteile sind mindestlohnwirksam? Inwieweit ist der
Mindestlohn selbst Bemessungsgrundlage? 2017, 383

– Checkliste zum neuen Datenschutzrecht fÅr kleinere und
mittlere Unternehmen – Was ist zu beachten? 2018, 83

– Wirksames betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
unter Beteiligung des Betriebsrats – Umfang der Mitwir-
kungsrechte, Wirksamkeitsanforderungen und Folgen bei
VerstÇßen 2018, 304
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C. Rechtsprechung

I. EuGH
24.11.2016 C-443/15 Sp!tehenklausel mit Altersgrenze „60“ – Keine Diskriminierung wegen des Al-

ters (Wortmann)
2017, 145

14.3.2017 C-157/15 Kopftuchverbot – MÇglichkeiten und EU-rechtliche Grenzen
(Marquardt/Posluschny)

2017, 99

6.4.2017 C-336/15 KÅndigung nach BetriebsÅbergang – Zu berÅcksichtigende Besch!ftigungszei-
ten (Steffan)

2017, 167

27.4.2017 C-680/15 u.
C-681/15

Fortgeltung dynamischer Verweisungsklauseln beim BetriebsÅbergang
(Steffan)

2017, 135

22.6.2017 C-126/16 Anwendbarkeit der BetriebsÅbergangsrichtlinie bei einem sog. „Pre-pack“
(Steffan)

2017, 231

18.7.2017 C-566/15 Deutsche Mitbestimmungsregeln zur Aufsichtsratswahl sind mit Unionsrecht
vereinbar (Einfeldt)

2017, 268

14.9.2017 C-168/16,
C-169/16

Gerichtliche Zust!ndigkeit fÅr arbeitsrechtliche Klagen von Flugpersonal
(Esser)

2017, 308

9.11.2017 C-306/16 WÇchentlicher Ruhetag nach der EU-Arbeitszeitrichtlinie (Jacobi) 2017, 363
29.11.2017 C-214/16 Urlaubsabgeltung – Europarechtskonforme Auslegung nationaler Regeln

(Marquardt)
2018, 4

21.2.2018 C-518/15 Zu Hause verbrachte Bereitschaftszeiten kÇnnen Arbeitszeit sein (GrÇne) 2018, 99
22.2.2018 C-103/16 Zul!ssigkeit der KÅndigung Schwangerer im Rahmen einer Massenentlassung

(Schewiola)
2018, 66

28.2.2018 C-46/17 Hinausschieben der Altersgrenze – Vereinbarkeit mit EU-Recht (Groeger) 2018, 98
17.4.2018 C-414/16 Kirchenmitgliedschaft als rechtm!ßiges Einstellungskriterium (Groeger) 2018, 131
17.4.2018 C-195/17 u.a. „Wilder Streik“ kein außergewÇhnlicher Umstand im Sinn der Fluggastrechte-

VO (Braun)
2018, 143

11.7.2018 C-60/17 BetriebsÅbergang bei tariflich angeordneter "bernahme von Arbeitnehmern
(Steffan)

2018, 328

7.8.2018 C-61/17,
C-62/17,
C-72/17

Begriff des den Arbeitgeber „beherrschenden“ Unternehmens bei Massenent-
lassungen (Braun)

2018, 327

11.9.2018 C-68/17 KÅndigung eines katholischen Chefarztes wegen Wiederheirat – Loyalit!ts-
anforderungen gerichtlich ÅberprÅfbar (Einfeldt)

2018, 290

6.11.2018 C-569/16 u.
C-570/16

Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung ist vererblich (HÅlbach) 2018, 360

6.11.2018 C-619/16 Verfall von Urlaub nur bei vorherigem Hinweis des Arbeitgebers auf bestehen-
de UrlaubsansprÅche (Grimm)

2018, 359

II. BVerfG
18.10.2016 1 BvR 354/11 Zul!ssigkeit eines Kopftuch-Verbots in Kindertagesst!tten (Einfeldt) 2017, 3
11.7.2017 1 BvR 1571/15 u.a. Tarifeinheitsgesetz weitgehend verfassungsgem!ß (Braun) 2017, 269
6.6.2018 1 BvL 7/14,

1 BvR 1375/14
Sachgrundlose Befristung – Keine zeitliche Beschr!nkung des Vorbesch!fti-
gungsverbots (Marquardt)

2018, 195

12.6.2018 2 BvR 1738/12,
2 BvR 1395/13,
2 BvR 1068/14 u.
2 BvR 646/15

Streikverbot fÅr Beamte verfassungsgem!ß (Braun) 2018, 202

27.6.2018 1 BvR 100/15,
1 BvR 249/15

Beitragspflicht hinsichtlich Pensionskassen-Renten (Suberg) 2018, 299

III. BAG
14.6.2016 9 AZR 305/15 Geltung des Heimarbeitsgesetzes auch fÅr qualifizierte Angestelltent!tigkeiten

(Range-Ditz)
2017, 7

15.6.2016 4 AZR 805/14 Weitergeltung eines Haustarifvertrags bei Verschmelzung (Oetter) 2017, 46
19.7.2016 2 AZR 536/15 Abfindung nach § 1a KSchG zus!tzlich zur Sozialplanabfindung?

(MÅller-Mundt)
2017, 68
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19.7.2016 2 AZR 637/15 Voraussetzungen einer „echten DruckkÅndigung“ – Erforderlichkeit einer Me-
diation (Range-Ditz)

2017, 39

19.7.2016 3 AZR 134/15 Betriebsrente – Kollision von Einzelzusage und Betriebsvereinbarung
(MÅller-Mundt)

2017, 109

26.7.2016 1 AZR 160/14 Rechtswidrigkeit eines Streiks – Schadensersatz (Braun) 2017, 9
27.7.2016 7 ABR 14/15 Ausschluss aus dem Betriebsrat wegen Pflichtverletzung in vorheriger Amtszeit

(Trebeck)
2017, 76

27.7.2016 7 ABR 55/14 Mitbestimmungsrechte bei Versetzung eines Betriebsratsmitglieds (Windeln) 2017, 10
27.7.2016 7 AZR 255/14 Keine VergÅtung von Wegezeiten eines Betriebsratsmitglieds (KÅhnel) 2017, 11
27.7.2016 7 AZR 276/14 AuflÇsende Bedingung bei voller Erwerbsminderung und geringfÅgiger Be-

sch!ftigung (Groeger)
2017, 8

28.7.2016 2 AZR 746/14 (A) EuGH-Vorlage: Gesteigerte Loyalit!tsanforderungen an kirchenangehÇrige Ar-
beitnehmer zul!ssig? (Einfeldt)

2017, 67

11.8.2016 8 AZR 4/15 Rechtsmissbr!uchliche Geltendmachung einer Benachteiligung wegen des Al-
ters (Schewiola)

2017, 40

11.8.2016 8 AZR 375/15 Entsch!digungsanspruch eines schwerbehinderten Bewerbers (Suberg) 2017, 5
23.8.2016 1 ABR 15/14 Ein- und Umgruppierung im tarifpluralen Betrieb (Lunk) 2017, 12
23.8.2016 1 ABR 22/14 Erweiterung der Mitbestimmung gem. § 99 BetrVG – Zul!ssigkeit und Grenzen

(Mues)
2017, 44

23.8.2016 1 ABR 43/14 Nachweispflichten bei Krankheit – Keine Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebsrats
(KÅhnel)

2017, 13

24.8.2016 5 AZR 129/16 Verstoß gegen die HÇchstarbeitszeit – VergÅtung (Kappelhoff) 2017, 6
24.8.2016 5 AZR 703/15 Mindestentgelt und Verfallklausel (Esser) 2017, 4
24.8.2016 7 ABR 2/15 Keine umfassende Zust!ndigkeit des Entleiher-Betriebsrats fÅr Leiharbeitneh-

mer (Range-Ditz)
2017, 75

24.8.2016 7 AZR 625/15 Vorherige Heimarbeit steht der sachgrundlosen Befristung nicht entgegen
(Grimm)

2017, 39

25.8.2016 8 AZR 53/15 BetriebsÅbergang – Abgrenzung zwischen einem „betriebsmittelarmen“ und
„betriebsmittelgepr!gten“ Betrieb (Steffan)

2017, 38

30.8.2016 3 AZR 361/15 Umwandlung von Beitr!gen des Arbeitgebers in Versorgungsanwartschaften
(Wortmann)

2017, 14

20.9.2016 3 AZR 411/15 Einstandspflicht des PSV fÅr rÅckst!ndige Kapitalleistungen (Wortmann) 2017, 13
21.9.2016 10 ABR 33/15 u.

10 ABR 48/15
Unwirksamkeit von Allgemeinverbindlicherkl!rungen (Braun) 2017, 43

22.9.2016 2 AZR 276/16 Massenentlassung – Anforderungen an die Konsultation des Betriebsrats
(Marquardt/Posluschny)

2017, 35

22.9.2016 2 AZR 509/15 "berflÅssige $nderungskÅndigung zur $nderung des T!tigkeitsorts
(MÅller-Mundt)

2017, 71

22.9.2016 2 AZR 700/15 BetriebsratsanhÇrung bei KÅndigung – Pflicht zur Mitteilung nachtr!glich be-
kannt gewordener Umst!nde (Mues)

2017, 74

22.9.2016 2 AZR 848/15 Beweisverwertung von Zufallsfunden bei verdeckter VideoÅberwachung
(Esser)

2017, 36

28.9.2016 5 AZR 224/16 Hausverbot des Arbeitnehmers beim Kunden – Annahmeverzug (Windeln) 2017, 41
28.9.2016 7 AZR 699/14 Erforderlichkeit einer Betriebsratsschulung zum BEM (Oetter) 2017, 45
20.10.2016 2 AZR 395/15 Beweisverwertungsverbot bei verdeckter VideoÅberwachung (Esser) 2017, 101
20.10.2016 6 AZR 471/15 Fristlose KÅndigung eines Berufskraftfahrers wegen Drogenkonsums in der

Freizeit (HÅlbach)
2017, 5

26.10.2016 5 AZR 167/16 Keine Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunf!higkeit wegen In-Vitro-Fertilisation
(Sasse)

2017, 37

26.10.2016 5 AZR 168/16 Sch!tzung von Umkleide- und Wegezeiten (Windeln) 2017, 69
26.10.2016 5 AZR 456/15 VergÅtung fÅr in den Urlaub fallende Feiertage – Wirksamkeit einer Ruhensver-

einbarung (KÅhnel)
2017, 72

26.10.2016 7 AZR 135/15 Befristung – Institutioneller Rechtsmissbrauch (Schewiola) 2017, 100
26.10.2016 7 AZR 140/15 Zul!ssigkeit tariflicher Regelungen Åber sachgrundlose Befristungen (Suberg) 2017, 101
2.11.2016 10 AZR 596/15 Teilnahme an einem Personalgespr!ch w!hrend der Arbeitsunf!higkeit

(Schewiola)
2017, 35

17.11.2016 2 AZR 730/15 Elektronisches Warn- und Berichtssystem – Anonyme Daten als personenbezo-
gene Daten (Jacobi)

2017, 72

23.11.2016 5 AZR 53/16 Equal Pay – Berechnung bei fehlenden vergleichbaren Stammarbeitnehmern
und bei hÇherwertigen Aufgaben (Jacobi)

2017, 102
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23.11.2016 7 ABR 13/15 Recht der Gewerkschaft zur Bestellung eines Wahlvorstands (Grimm/GÇbel) 2017, 142
30.11.2016 10 AZR 644/15 Weitere Personalmaßnahme als neue Versetzung oder lediglich als Modifikati-

on der ersten Versetzung? (Lunk)
2017, 105

13.12.2016 1 ABR 7/15 Mitbestimmung hinsichtlich der Facebookseite des Arbeitgebers (Mues) 2017, 174
13.12.2016 1 ABR 59/14 Mitbestimmung des Betriebsrats beim Fremdpersonaleinsatz (Oetter) 2017, 108
13.12.2016 3 AZR 342/15 Anpassung laufender Betriebsrenten-Leistungen – Keine RÅckwirkung von

§ 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG n.F. (Wortmann)
2017, 76

13.12.2016 9 AZR 541/15 (A) EuGH-Vorlage zum Verfall von UrlaubsansprÅchen (Schewiola) 2017, 3
14.12.2016 7 ABR 8/15 Honorarvereinbarungen bei der anwaltlichen Vertretung des Betriebsrats

(Esser)
2017, 177

14.12.2016 7 AZR 49/15 Sachgrundlose Befristung – VerkÅrzung der Vertragslaufzeit (Sasse) 2017, 139
14.12.2016 7 AZR 688/14 Anforderungen an die Befristung wegen vorÅbergehenden Arbeitskr!ftebedarfs

(Range-Ditz)
2017, 206

14.12.2016 7 AZR 797/14 Anforderungen an die Schriftform bei der Befristungsabrede (Braun) 2017, 140
15.12.2016 2 AZR 42/16 Verhaltensbedingte KÅndigung wegen Stellung eines Strafantrags (Grimm) 2017, 170
15.12.2016 2 AZR 431/15 DruckkÅndigung nach Androhung einer Arbeitsniederlegung (Boudon) 2017, 103
15.12.2016 6 AZR 478/15 Abweichung vom Tarifvertrag aufgrund eines formularm!ßigen Verzichts

(Braun)
2017, 107

15.12.2016 8 AZR 454/15 Stellenanzeige fÅr Berufsanf!nger als Benachteiligung wegen des Alters
(Schewiola)

2017, 169

15.12.2016 8 AZR 612/15 BetriebsÅbergang – Umfang der Informationspflicht und Auswirkung von In-
formationsfehlern (Steffan)

2017, 201

21.12.2016 5 AZR 266/16 ErfÅllung der VergÅtung durch Lohnsteuerabzug (KÅhnel) 2017, 70
21.12.2016 5 AZR 273/16 Ungerechtfertigte Bereicherung bei Bruttozahlung (Kappelhoff) 2017, 104
21.12.2016 5 AZR 362/16 "berstundenvergÅtung eines Kraftfahrers – Darlegungslast (MÅller-Mundt) 2017, 205
21.12.2016 5 AZR 374/16 Bestandteile des gesetzlichen Mindestlohns (Schewiola) 2017, 68
10.1.2017 10 AZN 938/16 (A) Wirksamkeit eigenm!chtiger Prozesshandlungen des Bevollm!chtigten (Sasse) 2017, 110
17.1.2017 9 AZR 76/16 ArbeitnehmerÅberlassung von GmbH-Gesch!ftsfÅhrern (Lunk) 2017, 137
18.1.2017 7 ABR 60/15 BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei der Anzahl freizustellender Be-

triebsratsmitglieder (Windeln)
2017, 209

18.1.2017 7 AZR 205/15 Anpassung der VergÅtung eines freigestellten Betriebsratsmitglieds (Oetter) 2017, 204
18.1.2017 7 AZR 224/15 Arbeitsbefreiung fÅr Betriebsratst!tigkeit zwischen zwei Nachtschichten

(Mues)
2017, 175

18.1.2017 7 AZR 236/15 Anforderungen an eine Befristung „auf Wunsch“ des Arbeitnehmers (Groeger) 2017, 266
24.1.2017 1 ABR 24/15 Weitergeltung einer Gesamtbetriebsvereinbarung nach BetriebsÅbergang

(Lunk)
2017, 209

24.1.2017 1 AZR 772/14 $nderung der Entlohnungsgrunds!tze – Reichweite der Theorie der Wirksam-
keitsvoraussetzung (Schewiola)

2017, 200

26.1.2017 2 AZR 68/16 $nderungskÅndigung – Anforderungen an die Bestimmtheit des Vertragsange-
bots (Range-Ditz)

2017, 104

26.1.2017 6 AZR 442/16 Massenentlassung – Einbeziehung von Arbeitnehmer(innen) in Elternzeit
(Steffan)

2017, 138

26.1.2017 6 AZR 671/15 Anforderungen an die Transparenz von Entgeltabreden – AGB-Kontrolle
(Groeger)

2017, 138

26.1.2017 8 AZR 736/15 Vermutung einer Benachteiligung – Anforderungen an die Kausalit!t (Sasse) 2017, 202
14.2.2017 9 AZR 386/16 Anforderungen an ein eigenst!ndiges Fristenregime fÅr tariflichen Mehrurlaub

(GrÇne)
2017, 171

15.2.2017 7 AZR 153/15 Feststellungsklage des Arbeitgebers zur Wirksamkeit einer Befristung
(Trebeck)

2017, 267

15.2.2017 7 AZR 291/15 Unwirksamkeit einer Befristung wegen unklarer Regelung Åber Vertragsende
(HÅlbach)

2017, 234

21.2.2017 1 ABR 12/15 Mitbestimmung bei Gehaltsanpassungen – Herausnahme eines Gesch!fts-
bereichs (Oetter)

2017, 210

21.2.2017 1 ABR 62/12 Gestellung von Vereinsmitgliedern als ArbeitnehmerÅberlassung (Groeger) 2017, 136
21.2.2017 1 AZR 292/15 Festlegung einer Altersgrenze fÅr die Beendigung der Arbeitsverh!ltnisse in ei-

ner Betriebsvereinbarung (Suberg)
2017, 168

21.2.2017 1 AZR 367/15 Kein Anspruch auf DurchfÅhrung des Zustimmungsersetzungsverfahrens
(MÅller-Mundt)

2017, 168

21.2.2017 3 AZR 297/15 Zusage einer Witwenrente – Unzul!ssige Beschr!nkung auf die „jetzige“ Ehe-
frau (Marquardt/Posluschny)

2017, 177
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22.2.2017 5 AZR 252/16 u.
5 AZR 552/14

Branchenzuschl!ge fÅr Leiharbeitnehmer bei Einsatz in der Kontraktlogistik
(Chilla)

2017, 233

23.2.2017 6 AZR 665/15 InsolvenzkÅndigung eines Gesch!ftsfÅhrers vor Dienstantritt (Kappelhoff) 2017, 235
2.3.2017 2 AZR 427/16 Beweislast fÅr die Anwendbarkeit des KÅndigungsschutzgesetzes (Suberg) 2017, 235
2.3.2017 2 AZR 546/16 KÅndigung wegen $nderung des Anforderungsprofils (Mues) 2017, 200
21.3.2017 3 AZR 718/15 Keine Aussonderung von Pensionskassenbeitr!gen bei Insolvenz des Arbeit-

gebers (Wortmann)
2017, 240

21.3.2017 7 ABR 19/15 Betriebsratswahl – Keine $nderung der W!hlerliste am Wahltag (Windeln) 2017, 270
22.3.2017 1 AZB 55/16 Statthaftigkeit einer Rechtsbeschwerde im Beschlussverfahren (MÅller-Mundt) 2017, 211
22.3.2017 4 AZR 462/16 Dynamische Bezugnahme auf einen Anerkennungstarifvertrag (Groeger) 2017, 176
22.3.2017 10 AZR 448/15 Nichtigkeit eines Wettbewerbsverbots ohne Karenzentsch!digung (Braun) 2017, 232
22.3.2017 10 AZR 623/15 Jahressonderzahlung nach TV-L bei Zuvor-Arbeitsverh!ltnis mit demselben

Arbeitgeber (Posluschny)
2017, 236

23.3.2017 6 AZR 264/16 Insolvenzrechtliche Behandlung einer Sonderzahlung bei Masseunzul!nglich-
keit (Kappelhoff)

2017, 203

23.3.2017 6 AZR 705/15 AbgekÅrzte KÅndigungsfrist in Probezeit nur bei eindeutiger Vertragsgestal-
tung (KÅhnel)

2017, 199

23.3.2017 8 AZR 91/15 Anteilserwerb kein BetriebsÅbergang (Steffan) 2017, 263
28.3.2017 1 ABR 25/15 Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz – Erforderlichkeit einer Gef!hrdung

(Grimm)
2017, 271

28.3.2017 2 AZR 551/16 Entlassungsverlangen des Betriebsrats nach § 104 BetrVG – Konsequenzen fÅr
den folgenden KÅndigungsschutzprozess (Lunk)

2017, 264

25.4.2017 1 ABR 46/15 Zul!ssigkeit einer „Belastungsstatistik“ – Verletzung des PersÇnlichkeitsrechts
(Schewiola)

2017, 271

25.4.2017 1 ABR 62/14 Aussetzung einer Auskunftsklage wegen fehlender Tarifzust!ndigkeit (Braun) 2017, 304
25.4.2017 1 AZR 714/15 Verzichtsverbot aus § 77 Abs. 4 Satz 2 BetrVG und Tatsachenvergleich (Lunk) 2017, 335
27.4.2017 2 AZR 67/16 BerÅcksichtigung der Rentenberechtigung bei der Sozialauswahl (Suberg) 2017, 265
27.4.2017 6 AZR 119/16 Altersdiskriminierung durch Altersstaffelung – Keine „Anpassung nach unten“

(Sasse)
2017, 265

16.5.2017 9 AZR 572/16 Kein Schadensersatz in Geld wegen nicht gew!hrter Urlaubstage im bestehen-
den Arbeitsverh!ltnis (Range-Ditz)

2017, 263

17.5.2017 7 ABR 21/15 Betriebsteil als selbstst!ndiger Betrieb – R!umlich weite Entfernung vom
Hauptbetrieb (HÅlbach)

2017, 307

17.5.2017 7 ABR 22/15 Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat – Anforderungen an die Çf-
fentliche Stimmausz!hlung (Schewiola)

2017, 339

17.5.2017 7 AZR 420/15 Institutioneller Rechtsmissbrauch bei Kettenbefristungen – Anwendung des
Ampelsystems (Jacobi)

2017, 333

18.5.2017 2 AZR 79/16 Wahlbewerber fÅr ein Mandat im Europ!ischen Parlament – KÅndigungsschutz
(Windeln)

2017, 302

18.5.2017 2 AZR 721/16 TeilkÅndigung einer Pauschalisierungsabrede (Groeger) 2017, 301
18.5.2017 8 AZR 74/16 Beginn der Ausschlussfrist nach dem AGG bei l!ngerfristigen Bel!stigungen

(Sasse)
2017, 366

1.6.2017 6 AZR 720/15 KÅndigung einer Gesch!ftsfÅhrerin wegen illoyalen Verhaltens – Vereinsrecht-
liche Fragen (Groeger)

2017, 332

7.6.2017 1 ABR 32/15 Gewerkschaftlicher Unterlassungsanspruch bei tarifwidriger Regelungsabrede
(Marquardt)

2017, 340

14.6.2017 7 AZR 597/17 Befristungen mit $rzten zu Zwecken der Weiterbildung (Range-Ditz) 2017, 367
27.6.2017 9 AZR 133/16 ArbeitnehmerÅberlassung – Abgrenzung zum Dienst- bzw. Werkvertrag – Fik-

tion eines Arbeitsverh!ltnisses (Steffan)
2018, 229

27.6.2017 9 AZR 851/16 Nebeneinander von Arbeits- und Dienstvertrag mÇglich (MÅller-Mundt) 2017, 336
29.6.2017 2 AZR 47/16 Außerordentliche KÅndigung wegen Drohung – Verwertbarkeit bei BEM

(Marquardt)
2017, 368

29.6.2017 2 AZR 302/16 KÅndigung wegen sexueller Bel!stigung (Range-Ditz) 2017, 303
29.6.2017 2 AZR 597/16 Zul!ssigkeit der "berwachung durch einen Detektiv bei Pflichtverletzungen

(Grimm)
2017, 300

29.6.2017 5 AZR 263/16 Annahmeverzug – Angebot der geschuldeten Leistung (MÅller-Mundt) 2017, 369
29.6.2017 6 AZR 364/16 Keine Anrechnung von Beamtent!tigkeit als Besch!ftigungszeit i.S.d. TV-L

(Suberg)
2017, 304

29.6.2017 8 AZR 189/15 Haftung des Gesch!ftsfÅhrers fÅr Unternehmenskartellbußen – Rechtsweg bei
kartellrechtlicher Vorfrage (Windeln)

2018, 5
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29.6.2017 8 AZR 402/15 Diskriminierung wegen der Anforderung „Deutsch als Muttersprache“ – Aus-
schlussfrist des § 15 Abs. 4 AGG (Schewiola)

2017, 365

5.7.2017 4 AZR 867/16 Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Tarifvertr!ge – Auslegung als Gleichstel-
lungsabrede (KÅhnel)

2018, 6

18.7.2017 1 ABR 15/16 Mitbestimmung Åber die Arbeitszeit bei Personalgestellung (Braun) 2017, 341
18.7.2017 1 ABR 59/15 Zust!ndigkeit des Gesamtbetriebsrats fÅr den Gesundheitsschutz (Braun) 2017, 372
18.7.2017 1 AZR 546/15 Nachteilsausgleich bei Betriebsstilllegung (Braun) 2017, 373
18.7.2017 9 AZR 259/16 Kein Aufstockungsanspruch nach Besetzung der freien Stelle (HÅlbach) 2017, 364
27.7.2017 2 AZR 476/16 Betriebsbedingte KÅndigung – Sozialauswahl hinsichtlich Weiterbesch!fti-

gungsmÇglichkeit (HÅlbach)
2018, 40

27.7.2017 2 AZR 681/16 "berwachung mittels Keylogger – Verwertungsverbot (HÅlbach) 2017, 331
27.7.2017 2 AZR 812/16 SonderkÅndigungsschutz fÅr stellvertretende Datenschutzbeauftragte

(Draheim)
2018, 37

27.7.2017 6 AZR 801/16 StÇrfall in der Altersteilzeit bei Insolvenz des Arbeitgebers (Kappelhoff) 2017, 334
1.8.2017 9 AZB 45/17 Rechtsweg im Fall von Solo-Selbstst!ndigen (MÅller-Mundt) 2017, 310
2.8.2017 7 ABR 42/15 Anfechtung einer Betriebsratswahl wegen fehlerhafter Aktualisierung der W!h-

lerliste (MÅller-Mundt)
2018, 44

2.8.2017 7 ABR 51/15 BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei der Zahl der freizustellenden Be-
triebsratsmitglieder (Trebeck)

2017, 340

22.8.2017 1 ABR 4/16 Mitbestimmung bei der Zuordnung neu eingestellter Arbeitnehmer zu einem
Schichtplan – Unterlassungsanspruch (Trebeck)

2018, 43

22.8.2017 1 ABR 24/16 Keine Mitbestimmung bei der finanziellen Abgeltung von "berstunden (Mues) 2018, 42
22.8.2017 1 ABR 52/14 Mitbestimmung bei Selbstverpflichtung des Arbeitgebers Åber den Einsatz mo-

biler Arbeitsmittel (Lunk)
2018, 9

23.8.2017 10 AZR 376/16 Sonderzahlung – Bestimmung der HÇhe nach billigem Ermessen und Konkreti-
sierung (KÅhnel)

2018, 7

23.8.2017 10 AZR 859/16 Unpf!ndbarkeit von Zulagen (Kappelhoff) 2017, 374
24.8.2017 8 AZR 265/16 BetriebsÅbergang – Umfang der Informationspflicht und Verwirkung des Wi-

derspruchsrechts (Steffan)
2018, 35

30.8.2017 4 AZR 95/14 Dynamik einer Verweisungsklausel nach einem BetriebsÅbergang (Steffan) 2018, 67
30.8.2017 4 AZR 443/15 Dynamik einer Verweisungsklausel nach einem BetriebsÅbergang – Inbezug-

nahme unwirksamer Tarifvertr!ge (Steffan)
2018, 68

30.8.2017 7 AZR 204/16 #ffentlicher Dienst – AuflÇsende Bedingung bei unbefristeter teilweiser und
befristeter voller Erwerbsminderung (Groeger)

2018, 72

30.8.2017 7 AZR 524/15 Konkludente Verl!ngerung einer Befristung nach dem WissZeitVG
(Schewiola)

2018, 41

30.8.2017 7 AZR 864/15 Sachgrundbefristung wegen Eigenart der Arbeitsleistung bei Serienschauspie-
lern (HÅlbach)

2018, 69

6.9.2017 5 AZR 382/16 Umkleiden als vergÅtungspflichtige Arbeitszeit – Auff!llige Dienstkleidung
(Lunk)

2018, 36

6.9.2017 5 AZR 429/16 Entgeltfortzahlung nach dem TV-$rzte/VKA – BerÅcksichtigung von Ruf-
bereitschaft (Suberg)

2017, 367

14.9.2017 5 AS 7/17 Rechtsprechungs!nderung: Unbillige Weisungen sind unverbindlich (KÅhnel) 2017, 300
20.9.2017 6 AZR 143/16 Samstag als Werktag i.S.d. TVÇD-Krankenh!user (Marquardt) 2018, 75
20.9.2017 10 AZR 171/16 Auswirkungen des Mindestlohns auf FeiertagsvergÅtung, Nachtarbeitszuschl!-

ge und Urlaubsgeld (Suberg)
2018, 38

20.9.2017 10 AZR 610/15 Zul!ssigkeit hÇherer Sonderzahlungen an Arbeitnehmer wegen frÅheren Ent-
geltverzichts (Braun)

2018, 39

21.9.2017 2 AZR 57/17 Keine Anwendbarkeit der Klagefrist des § 4 KSchG auf EigenkÅndigungen
(Windeln)

2017, 363

21.9.2017 2 AZR 865/16 Ausschluss von Gesch!ftsfÅhrern vom Anwendungsbereich des KSchG
(Range-Ditz)

2018, 100

26.9.2017 1 ABR 27/16 Einsichtsrecht in unternehmensweite Bruttoentgeltlisten – Unzust!ndigkeit des
Çrtlichen Betriebsrats (Grimm)

2018, 45

26.9.2017 1 ABR 57/15 Mitbestimmung bei der Festlegung von Ausgleichszeitr!umen – Zust!ndigkeit
bei gespaltener Arbeitgeberstellung (Braun)

2018, 73

26.9.2017 1 AZR 137/15 Gestaltungsspielraum fÅr einen Sozialplan (Mues) 2018, 10
26.9.2017 1 AZR 717/15 Gebot der Rechtsquellenklarheit bei unterschiedlichen Betriebsvereinbarungen

(Trebeck)
2018, 107

27.9.2017 7 ABR 8/16 Ein- und Umgruppierung im tarifpluralen Betrieb (Lunk) 2018, 73
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28.9.2017 4 AZR 630/15 Wirkung eines Anerkennungstarifvertrags bei Gewerkschaftseintritt im Nach-
wirkungszeitraum (MÅller-Mundt)

2018, 106

28.9.2017 8 AZR 492/16 Keine generelle Unterrichtungspflicht gegenÅber abgelehnten schwerbehinder-
ten Bewerbern (Range-Ditz)

2018, 136

11.10.2017 5 AZR 621/16 Mindestlohn – BerÅcksichtigung einer Anwesenheitspr!mie (Schewiola) 2018, 5
17.10.2017 9 AZR 80/17 Rechtzeitige Geltendmachung von UrlaubsabgeltungsansprÅchen nach KÅndi-

gung – Ausschlussfrist (Range-Ditz)
2018, 40

17.10.2017 9 AZR 192/17 ArbeitszeiterhÇhung – Auswahlverfahren und freier Arbeitsplatz (KÅhnel) 2018, 37
17.10.2017 10 AZB 25/15 Prozesskostenhilfe in grenzÅberschreitenden F!llen – "bersetzungskosten

(Range-Ditz)
2018, 13

18.10.2017 10 AZR 47/17 BEM ist keine Voraussetzung fÅr die AusÅbung des Direktionsrechts
(Chilla/Allramseder)

2017, 332

19.10.2017 8 AZR 63/16 Spaltung nach dem Umwandlungsgesetz – Zuordnung von Arbeitnehmern im
Interessenausgleich (Steffan)

2018, 102

19.10.2017 8 AZR 845/15 Kein Wiedereinstellungsanspruch im Kleinbetrieb (Marquardt) 2018, 100
20.10.2017 2 AZR 783/16 (F) Außerordentliche $nderungskÅndigung zur Entgeltabsenkung (KÅhnel) 2018, 103
24.10.2017 1 ABR 45/16 Unzul!ssigkeit neuer Antr!ge in der Beschwerdeinstanz (Esser) 2018, 45
24.10.2017 1 AZR 846/15 Betriebsvereinbarungsoffenheit einer Gesamtzusage Åber Jubil!umsgeld

(Mues)
2018, 142

25.10.2017 7 ABR 2/16 Wahl der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen – W!hlbarkeit
gestellter Arbeitnehmer (Windeln)

2018, 75

25.10.2017 7 ABR 10/16 Keine Neutralit!tspflicht des Arbeitgebers bei Betriebsratswahlen (Braun) 2018, 106
26.10.2017 6 AZR 158/16 Unangemessene Verl!ngerung der KÅndigungsfrist in AGB (Reufels) 2018, 70
7.11.2017 1 AZR 186/16 Betriebsverfassungsrechtlicher Nachteilsausgleich als Altmasseverbindlichkeit

(Mues)
2018, 104

8.11.2017 5 AZR 11/17 Pauschale Ausgleichszahlungen fÅr die Betriebsratst!tigkeit sind unzul!ssig
(Mues)

2018, 133

14.11.2017 3 AZR 515/16 Stichtagsbezogene Unterscheidung bei der Betriebsrente – Kein Verstoß gegen
den Gleichbehandlungsgrundsatz (Marquardt/Posluschny)

2018, 77

16.11.2017 2 AZR 14/17 Außerordentliche KÅndigung eines Betriebsrats- bzw. Wahlvorstandsmitglieds
– Zustimmungsersetzung (Sasse)

2018, 71

16.11.2017 2 AZR 90/17 (A) Massenentlassung – BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern (Schewiola) 2018, 66
21.11.2017 1 ABR 47/16 Mitbestimmung des Betriebsrats bei konzernweiter Mitarbeiterbefragung

(Suberg)
2018, 171

22.11.2017 7 ABR 26/16 Keine Anfechtung der Wahl freizustellender Betriebsratsmitglieder wegen un-
terbliebener Beratung mit Arbeitgeber (Braun)

2018, 140

22.11.2017 7 ABR 34/16 Anspruch des Betriebsrats auf Ersatz seiner Anwaltskosten bei offensichtlich
aussichtsloser ProzessfÅhrung (Mues)

2018, 141

22.11.2017 7 ABR 35/16 Sitzverteilung bei Betriebsratswahlen nach d’Hondt (Schewiola) 2018, 139
22.11.2017 7 ABR 40/16 Wahlanfechtung im Gemeinschaftsbetrieb (Braun) 2018, 139
23.11.2017 6 AZR 683/16 BetriebsÅbergang – Weitergeltung einer dynamischen Verweisung auf kirchli-

ches Arbeitsrecht (Trebeck)
2018, 101

6.12.2017 5 AZR 118/17 Abweichung von der Entgeltfortzahlung an Feiertagen – GÅnstigkeitsvergleich
(Esser)

2018, 134

12.12.2017 9 AZR 152/17 Schadensersatzanspruch eines Bewerbers wegen Abbruchs des Auswahlverfah-
rens (Range-Ditz)

2018, 135

13.12.2017 4 AZR 202/15 BetriebsÅbergang – RegelungsmÇglichkeiten durch PersonalÅberleitungsver-
trag (Steffan)

2018, 198

13.12.2017 4 AZR 576/16 Vertrauensschutz bei korrigierender RÅckgruppierung (MÅller-Mundt) 2018, 166
13.12.2017 7 AZR 369/16 Befristung des Arbeitsvertrags eines BÅhnentechnikers wegen Eigenart der Ar-

beitsleistung (Range-Ditz)
2018, 163

14.12.2017 2 AZR 86/17 Pflicht zur Arbeitsleistung trotz AuflÇsungsantrags des Arbeitnehmers – Aner-
kenntnis des Arbeitgebers (Range-Ditz)

2018, 165

14.12.2017 2 AZR 216/17 Keine Anrufung deutscher Arbeitsgerichte durch Mitarbeiter einer Auslands-
vertretung (Range-Ditz)

2018, 166

19.12.2017 1 ABR 32/16 Kein Mitbestimmungsrecht bei elektronischem Abgleich von Arbeitnehmer-
daten mit Namenslisten der Anti-Terror-VO (Braun)

2018, 170

21.12.2017 8 AZR 700/16 BetriebsÅbergang – Verwirkung des Widerspruchsrechts bei bloßer Weiter-
arbeit (Steffan)

2018, 198

21.12.2017 8 AZR 853/16 Grippeschutzimpfung im Unternehmen – Haftung fÅr Impfsch!den (HÅlbach) 2018, 162
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16.1.2018 7 ABR 21/16 Anfechtung einer Betriebsratswahl bei Streit um Gemeinschaftsbetrieb (Mues) 2018, 169
16.1.2018 7 AZR 312/16 Zul!ssigkeit von Befristungen im Profifußball (Jacobi) 2018, 195
16.1.2018 7 AZR 622/15 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei Beendigung des Arbeitsver-

h!ltnisses durch auflÇsende Bedingung (Grimm)
2018, 231

23.1.2018 1 AZR 65/17 Umdeutung einer Betriebsvereinbarung in eine Gesamtzusage (Schewiola) 2018, 168
23.1.2018 9 AZR 200/17 Urlaubsabgeltung aus mehreren Kalenderjahren – Rundung von Bruchteilen

von Urlaubstagen (KÅhnel)
2018, 197

25.1.2018 2 AZR 382/17 KÅndigung nach Verweigerung einer !rztlichen Untersuchung zur Feststellung
der Arbeitsf!higkeit (Windeln)

2018, 229

25.1.2018 6 AZR 791/16 Inl!nderdiskriminierung bei der Stufenzuordnung – FreizÅgigkeitsgebot
(Groeger)

2018, 137

25.1.2018 8 AZR 309/16 Ohne Betriebsinhaberwechsel kein BetriebsÅbergang – Ohne BetriebsÅbergang
keine Widerspruchsfrist (Marquardt)

2018, 226

31.1.2018 10 AZR 279/16 Keine Regelungsbefugnis der Tarifvertragsparteien fÅr Solo-Selbstst!ndige
(Braun)

2018, 202

31.1.2018 10 AZR 392/17 RÅcktritt vom nachvertraglichen Wettbewerbsverbot (Marquardt/Posluschny) 2018, 133
20.2.2018 1 ABR 53/16 FortfÅhrung einer VergÅtungsordnung bei BetriebsÅbergang (Lunk) 2018, 235
20.2.2018 3 AZR 43/17 Zul!ssigkeit von Altersabstandsklausel in Versorgungsordnungen (Marquardt) 2018, 172
20.2.2018 3 AZR 142/16 (A) Betriebliche Altersversorgung – BAG legt EuGH Frage zur Einstandspflicht

des PSV vor (Grimm/GÇbel)
2018, 174

21.2.2018 7 AZR 496/16 VergÅtungsanpassung bei Betriebsratsmitgliedern und kleiner Vergleichsgruppe
(Esser)

2018, 268

21.2.2018 7 AZR 696/16 Befristung zur mittelbaren Vertretung – Rechtsmissbrauch (Range-Ditz) 2018, 230
22.2.2018 6 AZR 50/17 BerufswechselkÅndigung durch Auszubildenden mit l!ngerer Frist (Suberg) 2018, 199
22.2.2018 6 AZR 137/17 WartezeitkÅndigung – Anrechnung von Besch!ftigungszeiten nach dem TVÇD

(Windeln)
2018, 164

20.3.2018 1 ABR 11/17 Anspruch auf Information Åber schwerbehinderte Besch!ftigte – Zust!ndigkeit
des Gesamtbetriebsrats (Range-Ditz)

2018, 265

20.3.2018 1 ABR 15/17 Auskunftsanspruch des Betriebsrats nur bei Darlegung eines Aufgabenbezugs
(Markowski)

2018, 266

20.3.2018 1 ABR 70/16 Arbeitskampf suspendiert zwar grds. Mitbestimmungsrechte – aber nicht in je-
dem Fall! (Markowski)

2018, 265

20.3.2018 9 AZR 479/17 Entstehung eines Arbeitsverh!ltnisses durch kurze Weiterbesch!ftigung nach
Beendigung der Berufsausbildung (Range-Ditz)

2018, 262

20.3.2018 9 AZR 486/17 Urlaubsentgelt nach Arbeitszeitreduzierung – Rechtsprechungs!nderung
(Schewiola)

2018, 196

21.3.2018 5 AZR 862/16 „Einsatz“ i.S.d. Tarifvertr!ge Åber Branchenzuschl!ge entspricht "berlassungs-
dauer (Markowski)

2018, 228

21.3.2018 7 ABR 38/16 Mitbestimmte Ein- und Umgruppierung in VergÅtungsordnung bei Zahlung au-
ßertariflicher Zulagen (Posluschny/EikenkÇtter)

2018, 298

21.3.2018 7 AZR 428/16 Erweiterung der sachgrundlosen BefristungsmÇglichkeiten durch Tarifvertrag –
Vertragliche Inbezugnahme (HÅlbach)

2018, 261

21.3.2018 7 AZR 590/16 "berhÇhte Abfindung fÅr Betriebsratsmitglied nicht unzul!ssig (Mues) 2018, 234
21.3.2018 10 AZR 34/17 Gleichbehandlung beim Nachtarbeitszuschlag (Windeln) 2018, 294
21.3.2018 10 AZR 560/16 Einwendungen gegen Besch!ftigungstitel durch Vollstreckungsabwehrklage

(Braun)
2018, 227

22.3.2018 6 AZR 835/16 Kettenverweisung auf kirchliche Mitarbeitervertretungsregelungen (Sasse) 2018, 292
27.3.2018 4 AZR 208/17 Auslegung einer dynamischen Bezugnahmeklausel nach $nderungskÅndigung

– Vorliegen eines „Neuvertrags“ (Steffan)
2018, 333

11.4.2018 4 AZR 119/17 Dynamische Bezugnahmeklausel – $nderung durch Betriebsvereinbarung
(Steffan)

2018, 132

25.4.2018 2 AZR 401/17 Außerordentliche KÅndigung des einzigen Betriebsratsmitglieds eines Betriebs
– Verfahren nach § 103 Abs. 2 BetrVG (Trebeck)

2018, 267

25.4.2018 2 AZR 493/17 Zugang einer KÅndigung w!hrend eines Auslandsaufenthalts – Nachtr!gliche
Klagezulassung (HÅlbach)

2018, 294

25.4.2018 2 AZR 611/17 VerdachtskÅndigung – Anforderungen an die "berzeugungsbildung des Ge-
richts und AnhÇrung (Range-Ditz)

2018, 332

25.4.2018 2 AZR 6/18 Außerordentliche KÅndigung wegen hoher Entgeltfortzahlungskosten (Sasse) 2018, 259
25.4.2018 5 AZR 25/17 Mindestlohn – Nachtarbeitszuschlag von 30 % fÅr Dauernachtarbeit

(Schewiola)
2018, 293
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25.4.2018 5 AZR 245/17 VergÅtungspflicht fÅr Umkleidezeiten – Auff!llige Dienstkleidung (Lunk) 2018, 260
8.5.2018 9 AZR 578/17 Keine Rundung von bruchteiligen Urlaubstagen (Windeln) 2018, 261
15.5.2018 1 ABR 75/16 Reichweite der Tarifsperre nach § 77 Abs. 3 BetrVG bei nicht tarifgebundenen

Arbeitgebern (Esser)
2018, 298

16.5.2018 4 AZR 209/15 Bezugnahmeklausel – Reichweite der „Kollektivvereinbarungsoffenheit“ All-
gemeiner Gesch!ftsbedingungen (Steffan)

2018, 362

23.5.2018 7 ABR 14/17 Pauschale Freistellung gem. § 37 Abs. 2 BetrVG fÅr Konzernbetriebsrat
(Markowski)

2018, 335

23.5.2018 7 ABR 60/16 Konzernbetriebsrat bei Konzernspitze im Ausland (Grimm) 2018, 335
23.5.2018 7 AZR 875/16 Drittmittelfinanzierung als Sachgrund fÅr Befristung (Jacobi) 2018, 333
24.5.2018 2 AZR 54/18 AnhÇrung des inl!ndischen Betriebsrats bei KÅndigung eines im Ausland ein-

gesetzten Arbeitnehmers (Mues)
2018, 336

24.5.2018 2 AZR 67/18 Rechtzeitige Abwehr von FolgekÅndigungen bei bereits anh!ngiger Klage
(Marquardt/EikenkÇtter)

2018, 331

24.5.2018 2 AZR 73/18 Anforderungen an die BegrÅndung eines AuflÇsungsantrags – Berufung auf
(unwirksame) KÅndigungsgrÅnde (Marquardt)

2018, 295

24.5.2018 6 AZR 308/17 Keine Unwirksamkeit arbeitsvertraglicher Vereinbarungen bei einem Verstoß
gegen Kirchenrecht (PflÅger)

2018, 291

7.6.2018 8 AZR 96/17 Sch!digung des Arbeitgebers – Vorrangige Inanspruchnahme Dritter
(Marquardt)

2018, 361

19.6.2018 9 AZR 615/17 Keine Ausschlussfrist fÅr Ersatzurlaub (Schewiola) 2018, 329
20.6.2018 7 AZR 689/16 Klagefrist fÅr Bedingungskontrollklage (Range-Ditz) 2018, 364
20.6.2018 5 AZR 262/17 Hemmung einer Ausschlussfrist wegen Vergleichsverhandlungen (Schewiola) 2018, 363
20.6.2018 5 AZR 377/17 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall – Ausschlussfristen und Mindestlohn

(Esser)
2018, 328

27.6.2018 10 AZR 290/17 RÅckzahlung einer tarifvertraglichen Sonderzuwendung (Groeger) 2018, 330
11.7.2018 4 AZR 533/17 Auslegung einer Bezugnahmeklausel auf Branchentarifvertr!ge – Anwendbar-

keit von Haustarifvertr!gen (Esser)
2018, 361

31.7.2018 3 AZR 731/16 Entzug der Hinterbliebenenversorgung nach Eintritt eines Versorgungsfalls
(Wortmann)

2018, 369

1.8.2018 7 ABR 63/16 Einseitige Erledigungserkl!rung im Beschlussverfahren (Mues) 2018, 367
23.8.2018 2 AZR 133/18 Verstoß gegen die Pflicht zur unverzÅglichen LÇschung von Videoaufnahmen –

Kein Verwertungsverbot (Grimm)
2018, 258

IV. BGH
23.6.2016 I ZR 71/15 ArbeitnehmerÅberlassung ohne Erlaubnis nicht wettbewerbswidrig (Braun) 2017, 15
8.11.2017 VII ZB 9/15 Pf!ndbarkeit des Anspruchs eines Betriebsrats gegen den Arbeitgeber auf Kos-

tenÅbernahme gem. § 40 BetrVG (Windeln)
2018, 46

3V.V.7.2018 II ZR 452/17 Zust!ndigkeit fÅr Vertrag mit ehemaligem GmbH-Gesch!ftsfÅhrer (Lunk) 2018, 300
11.9.2018 XI ZR 380/16 Sittenwidrigkeit einer ArbeitnehmerbÅrgschaft (Windeln) 2018, 370

V. BSG
15.11.2016 B 2 U 12/15 R Unfallversicherungsschutz beim betrieblichen Fußballturnier (Kappelhoff) 2017, 77
20.7.2017 B 12 KR 12/15 R Betriebliche Altersversorgung – "berbrÅckungsleistungen bis Renteneintritt

beitragsfrei (Groeger)
2018, 13

14.3.2018 B 12 KR 13/17 R Sozialversicherungspflicht eines GmbH-Gesch!ftsfÅhrers (Schewiola) 2018, 238

VI. BVerwG
9.5.2018 8 C 13/17 Berechnung der HÇchstarbeitszeit nach dem Arbeitszeitgesetz (Windeln) 2018, 338

VII. Landesarbeitsgerichte

Hessisches LAG

6.12.2016 8 Sa 647/16 VerdachtskÅndigung: Wann besteht ein Wiedereinstellungsanspruch?
(Mebrahtu/Wichert)

2017, 42

17.5.2017 18 Sa 684/16 Abwerbung von Mandanten im laufenden Arbeitsverh!ltnis: Entgangener Um-
satz gleich entgangener Gewinn? (Sandidge/Wichert)

2017, 337
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25.4.2018 16 TaBVGa 77/18 Elektronische Stimmausz!hlung bei der Betriebsratswahl (Markowski) 2018, 368
16.7.2018 16 SaGa 933/18 Verh!ltnism!ßigkeit eines Streiks fÅr einen Tarifsozialplan (Braun) 2018, 368

LAG Baden-WÅrttemberg

17.1.2017 19 TaBV 3/16 Auskunftsanspruch des Betriebsrats Åber Zahlungen und Zuwendungen ausl!n-
discher Muttergesellschaften (Grimm/GÇbel)

2017, 109

6.9.2017 4 Sa 3/17 Direktionsrecht bezÅglich Auslandsdienstreisen (HÅlbach) 2018, 8

LAG Berlin-Brandenburg

2.12.2016 9 TaBV 577/16 Kein pauschaler Freistellungsanspruch des Konzernbetriebsrats (Lunk) 2017, 143
9.12.2016 2 Sa 1382/16 Kein KÅndigungsschutz im Konzern (Grimm) 2017, 73
16.5.2017 7 Sa 38/17 Außerordentliche KÅndigung wegen Weiterleitung dienstlicher E-Mails auf ei-

nen privaten E-Mail-Account (Trebeck)
2017, 371

28.6.2017 15 Sa 66/17 Kritik an der "berstundenrechtsprechung des BAG (Grimm/GÇbel) 2018, 105
5.6.2018 7 Sa 143/18 Befristung als wissenschaftliche Hilfskraft – Anforderungen an die T!tigkeit

(Sasse)
2018, 334

LAG Bremen

23.11.2016 3 Sa 78/16 Sachgrundlose Befristung nach Erreichen der Regelaltersgrenze gem. § 41
Satz 3 SGB VI – Vorlage an den EuGH (Grimm)

2017, 206

LAG DÅsseldorf

8.9.2016 11 Sa 705/15 Keine BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern beim Schwellenwert nach § 17
KSchG (Windeln)

2017, 238

20.10.2016 13 Sa 356/16 Entbehrlichkeit eines betrieblichen Eingliederungsmanagements vor krank-
heitsbedingter KÅndigung (Sasse)

2017, 173

15.2.2017 4 Sa 563/16 Zul!ssigkeit eines „einsatzbezogenen Zuschlags“ im Leiharbeitsverh!ltnis
(MÅller-Mundt)

2017, 305

15.2.2017 7 Sa 397/16 Stichtagsklausel fÅr Weihnachtsgratifikation – Zul!ssige Bindungsdauer
(Sch!der)

2017, 208

12.4.2017 7 Sa 121/16 Bestimmung der HÇhe eines Bonus durch das Arbeitsgericht
(Mebrahtu/Wichert)

2017, 207

16.6.2017 4 Ta 211/17 Entgegen dem Streitwertkatalog: Keine wirtschaftliche Identit!t zw. KÅndi-
gungsschutzklage und Annahmeverzugslohn (Sch!der)

2017, 375

21.7.2017 10 TaBV 3/17 Nichtigkeit einer Betriebsratswahl bei komplizierter Beweislage (Sasse) 2018, 11
1.8.2017 3 Sa 864/16 Anspruch auf Verzugszinsen – Unverschuldeter Rechtsirrtum bei fehlerhafter

Massenentlassungsanzeige (Steffan)
2018, 9

27.10.2017 10 Sa 308/17 Verzugspauschale – Anwendbarkeit von § 288 Abs. 5 BGB im Arbeitsrecht
(Sasse)

2018, 108

5.12.2017 4 TaBVGa 7/17 Einstweilige VerfÅgung auf KostenÅbernahme fÅr Betriebsratsschulung
(Windeln)

2018, 204

20.12.2017 12 TaBV 66/17 Matrixstruktur – "bertragung einer FÅhrungsfunktion als mitbestimmungs-
pflichtige Einstellung (Steffan)

2018, 171

7.2.2018 4 Sa 773/17 Durchsuchung des Spinds eines Kollegen zur Entnahme von Arbeitsmaterial
rechtfertigt keine KÅndigung (Grimm)

2018, 297

27.4.2018 10 TaBV 64/17 Unwirksamkeit einer Betriebsvereinbarung ohne Betriebsratsbeschluss (Mues) 2018, 337
8.5.2018 3 TaBV 15/18 Gerichtliche Festsetzung der Anzahl der Beisitzer einer Einigungsstelle (Mues) 2018, 237
10.10.2018 7 Sa 792/17 Vorbesch!ftigung bei der sachgrundlosen Befristung (Jacobi) 2018, 365

LAG Hamburg

14.9.2016 6 Ta 23/16 Entgegen dem Streitwertkatalog: Vergleichsmehrwert hinsichtlich der Verein-
barung einer Freistellung (Sch!der)

2017, 212

2.11.2016 5 Sa 19/16 KÅndigung wegen beharrlicher Weigerung des Abbaus von Minusstunden
(KÅhnel)

2017, 237

15.2.2018 8 TaBV 5/17 Anfechtbarkeit und Nichtigkeit einer Betriebsratswahl – Elektronisches Wahl-
verfahren (Schewiola)

2018, 203

18.4.2018 2 Sa 85/17 Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Fl!chen- und Firmentarifvertrag – GÅns-
tigkeitsprinzip (Steffan)

2018, 233
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LAG Hamm

19.9.2017 7 TaBV 43/17 Anonymisierung der Lohn- und Gehaltslisten fÅr Einsichtnahme des Betriebs-
rats? (MÅller-Mundt)

2018, 12

LAG KÇln

10.11.2016 8 Sa 323/16 Pflicht zur Urlaubsgew!hrung auch ohne Urlaubsverlangen – Schadensersatz
(KÅhnel)

2017, 172

14.2.2017 12 Ta 17/17 ErfÅllungseinwand bei qualifiziertem Zeugnis (Boudon) 2017, 141
10.3.2017 9 TaBV 17/16 Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses – Prim!rzust!ndigkeit der Eini-

gungsstelle (KÅhnel)
2017, 373

11.5.2017 8 TaBV 32/17 Offensichtliche Unzust!ndigkeit einer Einigungsstelle bei Standortgarantie
(Esser)

2017, 239

18.1.2018 7 Sa 292/17 Gesch!ftsfÅhrer einer internationalen Unternehmensberatung kein Arbeitneh-
mer (Grimm)

2018, 263

LAG Mecklenburg-Vorpommern

19.4.2017 3 SaGa 7/16 Untersagung der T!tigkeit beim neuen Arbeitgeber – Anforderungen an ein
wettbewerbswidriges Verhalten (Oetter)

2017, 306

LAG MÅnchen

8.12.2016 2 Ta 247/16 Unechter Hilfsantrag – BerÅcksichtigung des Weiterbesch!ftigungsantrags
beim Gegenstandwert (Sch!der)

2017, 146

8.2.2018 7 Ta 55/17 Vergleichsmehrwert: BerÅcksichtigung aller Gegenst!nde, auf die sich der Ver-
gleich erstreckt (Sch!der)

2018, 175

11.4.2018 10 Sa 820/17 Schwerbehinderte Bewerber – Keine Unterrichtungspflicht bei fehlender
Schwerbehindertenvertretung (Sasse)

2018, 264

LAG Niedersachsen

20.7.2017 6 Sa 1125/16 Keine zeitliche Begrenzung des Vorbesch!ftigungsverbots fÅr sachgrundlose
Befristungen (KÅhnel)

2017, 370

9.11.2017 5 Sa 1006/16 Ausstrahlung des inl!ndischen Betriebs auf das Ausland (Lunk) 2018, 138
8.2.2018 7 Sa 256/17 Zul!ssigkeit eines Arztbesuchs w!hrend der Arbeitszeit (Esser) 2018, 200
1.8.2018 17 Sa 1302/17 NichtberÅcksichtigung der Bewerbung eines Altersrentners – Benachteiligung

(Sasse)
2018, 366

LAG NÅrnberg

21.2.2017 7 Sa 441/16 Mitbestimmung bei online einsehbarem Gruppenkalender (Grimm) 2017, 239
9.5.2017 7 Sa 560/16 Keine generelle Unwirksamkeit von Ausschlussfristen nach § 3 MiLoG

(Range-Ditz)
2017, 370

LAG Rheinland-Pfalz

17.11.2016 7 TaBV 24/16 Erforderlichkeit der Schulung des Çrtlichen Betriebsrats zu einer „Workforce
Management Software“ (MÅller-Mundt)

2017, 144

24.5.2018 5 Sa 267/17 Schadensersatz bei Weiterleitung betrieblicher Dateien – Kausalit!t (PflÅger) 2018, 365

LAG Schleswig-Holstein

21.3.2018 3 Sa 398/17 Frist zur AnhÇrung vor Ausspruch einer fristlosen VerdachtskÅndigung
(Grimm)

2018, 232

25.4.2018 6 TaBV 21/17 Keine Vorgaben der Einigungsstelle zur personellen Mindestbesetzung aus
GrÅnden des Gesundheitsschutzes (Braun)

2018, 236

ThÅringer LAG

16.5.2018 6 Sa 442/17 Recht auf Unerreichbarkeit (Jacobi) 2018, 296
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VIII. Arbeitsgerichte

ArbG Bonn

15.12.2016 3 Ca 1935/16 Ende der Elternzeit bei Tod eines Kindes (Range-Ditz) 2017, 142

ArbG Braunschweig

25.10.2016 6 Ca 280/16 # Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunf!higkeit zu Beginn des Arbeitsverh!ltnisses
(StÅcke)

2017, 106

24.1.2018 6 BVGa 1/18 Abbruch einer Betriebsratswahl wegen fehlerhafter Bestellung des Wahlvor-
stands (KÅhnel)

2018, 76

ArbG Dortmund

14.2.2017 2 Ca 4632/16 Angemessenheit von Nachtzuschl!gen bei Zeitungszustellern (Schimpf/Melz) 2017, 173

ArbG Gießen

14.2.2018 7 Ca 246/17 Equal Pay – TarifÇffnungsklausel in § 8 Abs. 2 A"G wirksam (MÅller-Mundt) 2018, 167

ArbG Hamburg

7.6.2017 13 BV 13/16 Online-Betriebsratswahl ist nichtig (MÅller-Mundt) 2017, 272
2.5.2018 3 Ca 370/17 Zul!ssigkeit einer Ausschlussfristenregelung trotz Verstoßes gegen § 3 Satz 1

MiLoG – Vertrauensschutz (HÅlbach)
2018, 234

ArbG Kiel

26.7.2017 7 BV 67 c/16 Mitbestimmung bei Gef!hrdungsbeurteilungen – Mindestbesetzungsregelungen
(Lunk)

2017, 342

ArbG KÇln

22.6.2017 8 Ca 5233/16 Betriebsausflug, Weihnachts- und Karnevalsfeier – Auch freigestellte Arbeit-
nehmer sind einzuladen (Windeln)

2017, 338

ArbG Magdeburg

7.12.2016 11 Ca 1707/16 Haftung des Arbeitnehmers fÅr die Besch!digung des Dienstfahrzeugs beim
Ausparken (Suberg)

2017, 43

ArbG MÇnchengladbach

20.3.2018 1 Ca 2686/17 Betriebsbedingte KÅndigung eines Leiharbeitnehmers bei gleichzeitiger Wie-
dereinstellungszusage (HÅlbach)

2018, 201

ArbG MÅnchen

25.1.2017 43 Ca 9580/16 Gegenstandswert bei Klage gegen mehrere KÅndigungen zum selben Beendi-
gungstermin (Sch!der)

2017, 111

ArbG Solingen

27.7.2017 2 BVGa 3/17 Personelle Besetzung des "bergangsmandats nach § 21a Abs. 1 BetrVG
(Einfeldt)

2017, 308

IX. Sonstige Gerichte

EGMR

5.9.2017 Beschwerde-
Nr. 61496/08

"berwachung der E-Mail-Kommunikation von Arbeitnehmern muss Recht auf
Privatleben beachten (Dzida)

2017, 299

OLG Hamm

19.6.2017 8 U 18/17 GmbH-Gesch!ftsfÅhrer – Altersdiskriminierende KÅndigungsregelung (Lunk) 2017, 343
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OLG MÅnchen

9.1.2017 25 U 3537/16 Rechtsschutzversicherung – Aufhebungsvertrag – GebÅhren bei Vertragsent-
wurf (Sch!der)

2017, 78

LG MÅnchen I

8.11.2017 25 S 17964/16 Vergleichsmehrwert – Voraussetzung eines Versicherungsfalles (Sch!der) 2018, 14

AG MÅnchen

31.8.2016 223 C 7588/16 Kosten der Freistellungsklage gegen eine Rechtsschutzversicherung (Sch!der) 2017, 112
15.2.2018 222 C 12125/17 Gegenstandswerte bei Zeugniserteilung/-berichtigung – Ersatz von Verzugskos-

ten durch Rechtsschutzversicherung (Sch!der)
2018, 205

SG Dortmund

5.2.2018 S 34 BA 1/18 ER Sozialversicherungspflicht von Taxifahrern beim sog. „Mietmodell“ (HÅlbach) 2018, 176

VG Ansbach

25.1.2017 AN 4 K 15.00907 Zul!ssigkeit von behÇrdlichen Auskunftsverlangen im Arbeitszeitrecht
(Windeln)

2017, 178

VG Regensburg

20.4.2017 RO – 5 K 16.278 Herausgabe von Tracking-Daten zur Kontrolle von Lenk- und Ruhezeiten eines
Paketdienstleisters (Draheim)

2018, 15



stellt seine Autoren vor:

Dr. Annett Böhm – Rechtsanwältin und
Fachanwältin für Arbeitsrecht in eigener, aus-
schließlich im Arbeitsrecht tätiger Kanzlei.
Deutschlandweite Vertretung und Beratung von
Unternehmen, Institutionen, Führungskräften und

Arbeitnehmern in allen arbeitsrechtlichen Fragestellungen.
Zahlreiche Veröffentlichungen zu arbeitsrechtlichen Themen.

Dr. Andrea Bonanni – Rechtsanwältin und Fach-
anwältin für Arbeitsrecht, Partnerin in der Kanzlei
CMS Hasche Sigle. Ihr Tätigkeitsschwerpunkt ist
die Beratung von Unternehmen in allen Fragen
des Individual- und Kollektivarbeitsrechts mit

einem Schwerpunkt in der Vorbereitung und Begleitung von
Restrukturierungsprojekten.

Axel Braun – Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner
in der Kanzlei Luther Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH, Köln. Schwerpunktgebiete: Verhandlung von
Tarifverträgen und Betriebsvereinbarungen, insbe-
sondere Sozialpläne und Restrukturierungen. Zahl-

reiche Seminare zu allen Themen des Arbeitsrechts bei verschiede-
nen Organisationen. Mitherausgeber des Handbuchs „Arbeitsrecht
in Europa“.

Dr. Boris Dzida – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner der internationalen Sozietät
Freshfields Bruckhaus Deringer LLP. Beratung
bei der Umstrukturierung und Übertragung von
Unternehmen, bei unternehmensinternen Unter-

suchungen sowie zu Arbeitnehmerdatenschutz und Compliance.
Autor zahlreicher arbeitsrechtlicher Veröffentlichungen.

Dr. Oliver Fröhlich – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht und Partner im Kölner Büro der Ulrich
Weber & Partner mbB. Beratung und Vertretung in
allen Fragen des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts sowie des Dienstvertragsrechts. Autor

zahlreicher arbeitsrechtlicher Veröffentlichungen, u.a. Mitautor des
Handbuchs der arbeitsrechtlichen Aufhebungsverträge. Referent
arbeitsrechtlicher Fach- und Inhouseseminare.

Prof. Dr. Björn Gaul – Rechtsanwalt, Fachanwalt
für Arbeitsrecht, Partner der internationalen
Sozietät CMS Hasche Sigle. Beratung in allen
Fragen des Arbeitsrechts, insbesondere Restruk-
turierung, Privatisierung, Tarifwechsel und

Betriebsübergang. Autor zahlreicher Veröffentlichungen. Außer-
planmäßiger Professor der Universität zu Köln. Dozent in der
betrieblichen und außerbetrieblichen Fortbildung.

Dr. Detlef Grimm – Fachanwalt für Arbeitsrecht,
Partner der Sozietät Loschelder Rechtsanwälte.
Beratung in allen Fragen des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts. Schwerpunkte:
Umstrukturierungen, Betriebsänderungen,

Personalanpassung, Betriebsverfassungsrecht, Tarifvertragsrecht.
Dozent der DeutschenAnwaltAkademie und in der Fortbildung
für Personalfachleute.

Axel Groeger – Jahrgang 1960, Rechtsanwalt
seit 1987, Fachanwalt für Arbeitsrecht seit 1994.
Partner der Sozietät Redeker Sellner Dahs.
Beratung in allen Fragen des Arbeitsrechts.
Seit 1991 Mitglied der Arbeitsgemeinschaft

Arbeitsrecht im DAV, seit 1995 Mitglied im Deutschen Arbeits-
gerichtsverband e.V. Dozent der DeutschenAnwaltAkademie.

Dr. Henning Hülbach – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht. Seit 2011 verantwortlicher arbeitsrecht-
licher Partner der wirtschaftsrechtlich tätigen Anwalts-
kanzlei VERWEYEN LENZ-VOß BOISSERÉE in Köln.
Zuvor zehn Jahre lang Partner bei einer namhaften

arbeitsrechtlichen Spezialkanzlei in Köln. Berät bundesweit schwerpunkt-
mäßig Unternehmen in individuellen und kollektiven arbeitsrechtlichen
Fragestellungen. Autor einer Vielzahl von arbeitsrechtlichen Fachpubli-
kationen und Lehrbeauftragter für Arbeitsrecht an der TH Köln.

Dr. Jessica Jacobi – Rechtsanwältin und
Fachanwältin für Arbeitsrecht. Jahrgang 1969,
Rechtsanwaltszulassung 1997. Von 1998 bis 2002
Tätigkeit bei Heuking Kühn Lüer Wojtek, Berlin
und Köln, sowie Holland & Knight, New York.

Seit 2002 Partnerin im Berliner Büro von Kliemt & Vollstädt.
Veröffentlichungen im Arbeitsrecht und Datenschutzrecht.

Prof. Dr. Wolfgang Kleinebrink – Geschäftsführer
und Leiter der Rechtsabteilung der Vereinigung
Bergischer Unternehmerverbände e.V. (VBU),
Honorarprofessor für Arbeits- und Sozialrecht an
der Hochschule Niederrhein; Dozent in der betrieb-

lichen und außerbetrieblichen Fortbildung. Zahlreiche Veröffent-
lichungen, u.a. Mitautor des Handbuchs zum Arbeitsrecht (HzA)
und des Werkes „Betriebs- und Firmenübernahme“.

Michael H. Korinth – Seit 1991 Richter am ArbG
Berlin. Rechtsanwalt von 1988 bis 1991. Zahlreiche
Publikationen zu arbeitsrechtlichen Themen, u.a.
„Lexikon Arbeitsrecht“, Werke über den einstweili-
gen Rechtsschutz im Arbeitsrecht und über das

TzBfG, Mitautor eines Kommentars und eines Handbuchs zum
BetrVG, Mitautor des Kommentars zum ArbGG von Schwab/Weth.
Ausbildung von Rechtsreferendaren und Fortbildung von
Fachanwälten für Arbeitsrecht.
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Prof. Dr. Stefan Lunk – Fachanwalt für Arbeitsrecht,
Partner der internationalen Sozietät Latham &
Watkins LLP. Schwerpunkte: individuelles und kol-
lektives Arbeitsrecht. Referent u.a. im Rahmen des
DAV. Honorarprofessor an der Christian-Albrechts-

Universität Kiel für den Bereich Arbeitsrecht. Autor zahlreicher
Beiträge zum Arbeitsrecht. Mitglied des geschäftsführenden Aus-
schusses der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DAV sowie Vor-
sitzender des Arbeitsrechtsausschusses des DAV.

Dr. Cornelia Marquardt – Rechtsanwältin und
Fachanwältin für Arbeitsrecht im Münchener Büro
der Kanzlei Norton Rose Fulbright LLP. Tätigkeit im
kollektiven und Individualarbeitsrecht, insbesonde-
re Beratung von Unternehmen bei Unternehmens-

käufen, Rationalisierungsmaßnahmen und Restrukturierungen
sowie Unterstützung von Personalabteilungen. Regelmäßige
Veröffentlichungen im Bereich Arbeitsrecht.

Christian Moderegger – Als langjähriger Rechts-
anwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht ausschließ-
lich im Arbeitsrecht tätig. Deutschlandweite Ver-
tretung und Beratung in sämtlichen Bereichen des
Individual- und Kollektivarbeitsrechts. Referenten-

und Vortragstätigkeit arbeitsrechtlicher Fachseminare auch im
Rahmen der Fachanwaltsausbildung sowie Autor zahlreicher
Veröffentlichungen im Arbeitsrecht.

Werner M. Mues – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner bei CBH Rechtsanwälte, Köln.
Tätigkeitsschwerpunkte Betriebsverfassungsrecht,
Restrukturierung und Kündigungsrecht, ständige
arbeitsrechtliche Begleitung betrieblicher Personal-

arbeit einschließlich Prozessführung vor den Arbeitsgerichten und
Dienstrecht der Organmitglieder. Zahlreiche Veröffentlichungen im
Arbeitsrecht. Seit 1987 ständige Referententätigkeit im individuellen
und kollektiven Arbeitsrecht.

Thomas Niklas – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht und Partner bei der bundesweit tätigen
Sozietät Küttner Rechtsanwälte, Köln. Beratung natio-
naler und internationaler Unternehmen in allen Fra-
gen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts.

Besonderer Schwerpunkt in der Vorbereitung und Durchführung von
Outsourcing- und Restrukturierungsvorhaben sowie dem Betriebsver-
fassungsrecht. Autor zahlreicher Veröffentlichungen. Regelmäßige
Referententätigkeit auf arbeitsrechtlichen Vortragsveranstaltungen
und Inhouse-Seminaren.

Dr. Nathalie Oberthür – Rechtsanwältin und Fach-
anwältin für Arbeitsrecht und Sozialrecht, Partnerin
der Kanzlei RPO Rechtsanwälte. Schwerpunkte: indi-
viduelles und kollektives Arbeitsrecht. Autorin zahlrei-
cher arbeitsrechtlicher Fachbeiträge, Mitautorin u.a.

des Anwaltshandbuchs Arbeitsrecht, der Handbücher „Arbeitsrecht im
öffentlichen Dienst“ und „Betriebsverfassungsrecht“ sowie des An-
waltformularbuchs Arbeitsrecht und Mitherausgeberin des Handbuchs
Betriebsvereinbarungen. Referentin arbeitsrechtlicher Fach- und In-
house-Seminare.

Daniela Range-Ditz – Rechtsanwältin seit 1988,
Fachanwältin für Arbeitsrecht seit 1993. Seit 1988
Partnerin der Kanzlei Dr. Ditz und Kollegen,
Rastatt. Tätigkeit ausschließlich im Arbeitsrecht.
1987 bei der Europäischen Gemeinschaft in

Brüssel, von 1988 bis 1998 Dozentin an der IHK Baden-Baden
und Karlsruhe. Von 2001 bis 2011 Lehrbeauftragte der Steinbeis-
Hochschule. Diverse Veröffentlichungen im Arbeitsrecht.

Dr. Barbara Reinhard – Rechtsanwältin, Fachan-
wältin für Arbeitsrecht, Partnerin bei
KLIEMT.Arbeitsrecht, Frankfurt; von 1998 bis 2009
Richterin am Arbeitsgericht; war nach einer Tätig-
keit als Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Bundes-

arbeitsgericht im Bundesministerium für Arbeit und Soziales tätig.
Veröffentlichungen, Kommentierungen und Vorträge zu verschie-
denen arbeitsrechtlichen Themen.

Prof. Dr. Martin Reufels – Rechtsanwalt und
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner von Heuking
Kühn Lüer Wojtek. Studium in Köln, Heidelberg,
Barcelona und Washington D.C. Schwerpunkt:
Beratung von Unternehmen und Führungskräften

im Arbeits- und Vertriebsrecht. Inhaber einer Professur für
Internationales Wirtschaftsrecht an der Hochschule Fresenius,
Köln, und Lehrauftrag an der Universität Münster.

Dr. Stefan Sasse – Jahrgang 1967, Ausbildung zum
Bankkaufmann, Wirtschaftsjurist (Universität
Bayreuth) 1994, Rechtsanwalt seit 1997, Fach-
anwalt für Arbeitsrecht, Partner in der Sozietät
Göhmann, Lehrbeauftragter an der Hochschule

Magdeburg/Stendal. Tätigkeitsschwerpunkt im kollektiven und
Individualarbeitsrecht, zahlreiche Veröffentlichungen insbesondere
im Bereich des Arbeitsrechts, regelmäßige Referententätigkeit.

Christoph Legerlotz – Rechtsanwalt und Fachan-
walt für Arbeitsrecht, Partner bei LLR Legerlotz-
Laschet Rechtsanwälte, Köln. Tätigkeitsschwerpunkt
im individuellen und Kollektivarbeitsrecht. Beratung
nationaler und internationaler Mandanten. Mitglied

im Deutschen Arbeitsgerichtsverband und in der EELA, Lehrbeauf-
tragter der Hochschule Fresenius, Köln, Mitglied des JPA Köln,
Autor zahlreicher Veröffentlichungen zum deutschen und euro-
päischen Arbeitsrecht.

Dr. Jörg Laber – Rechtsanwalt und Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner bei CBH Rechtsanwälte, Köln.
Tätigkeitsschwerpunkt im individuellen und
Kollektivarbeitsrecht. Beratung nationaler und
internationaler Mandanten. Mitglied im Deutschen

Arbeitsgerichtsverband und in der EELA. Autor zahlreicher
Veröffentlichungen zum deutschen und europäischen Arbeitsrecht.
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Dr. Stefan Seitz – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Gründungspartner der national und
international tätigen Wirtschaftskanzlei SEITZ in
Köln. Schwerpunkt in der Beratung von Unter-
nehmen, Vorständen und Aufsichtsräten vor allem

bei Unternehmensumstrukturierungen und in Personalangelegen-
heiten. Autor diverser Fachpublikationen und Referent auf Fach-
kongressen und -seminaren sowie Dozent zur Ausbildung zum
Fachanwalt für Arbeitsrecht.

Dr. Ralf Steffan – Rechtsanwalt und Mediator,
Partner der Kanzlei Holthausen Maaß Steffan in
Köln. Schwerpunkte in den Bereichen kollektives
Arbeitsrecht und Unternehmensumstrukturierung
mit wissenschaftlichem Interesse insbesondere an

Fragen des Betriebsübergangs. Zahlreiche Veröffentlichungen in
den einschlägigen Fachzeitschriften und Kommentierungen.
Regelmäßige Fachvorträge. Lehrbeauftragter an der Universität
Münster.

Dr. Jens Tiedemann – Seit 2016 Richter am Arbeits-
gericht Köln, zuvor Abordnung als wissenschaftlicher
Mitarbeiter an das BAG und Richter am Arbeitsgericht
Frankfurt a.M., Studium der Rechtswissenschaften in
Bonn und Köln, 2002- 2006 Rechtsanwalt bei Fresh-

fields Bruckhaus Deringer. Zahlreiche Veröffentlichungen, insbesonde-
re im Bereich des Arbeitsrechts. Mitautor des Kommentars zum
ArbGG von Schwab/Weth. Ausbildung von Rechtsreferendaren und
Fortbildung von Fachanwälten für Arbeitsrecht.

Dr. Norbert Windeln, LL.M. – Rechtsanwalt, Fach-
anwalt für Arbeitsrecht, Partner der bundesweit
tätigen Kanzlei avocado rechtsanwälte. Schwer-
punkt in der Beratung von Unternehmen zu allen
Fragen des individuellen und kollektiven Arbeits-

rechts. Autor zahlreicher Fachveröffentlichungen. Dozent in der
Fachanwaltsfortbildung und regelmäßiger Referent auf Manage-
mentseminaren zu arbeitsrechtlichen Fachthemen.

Dr. Wienhold Schulte – Rechtsanwalt, Fachanwalt
für Arbeitsrecht. Die von ihm gegründete Fach-
kanzlei für Arbeitsrecht vertritt überregional Unter-
nehmen und ihre Organe, Vorstände, Aufsichtsräte
und Führungskräfte. Autor zahlreicher Fachbeiträge,

u.a. im „Arbeitsrecht Handbuch“ und „Arbeitsrecht im öffentlichen
Dienst“ seit den ersten Auflagen; seit über 20 Jahren Referent in
der Fachanwaltsaus- und Fortbildung für Arbeitsrecht (DAI, Hagen
Law School u.a.); Veranstalter von Fachkongressen für
Aufsichtsratsmitglieder und Referent.

Dr. Johannes Schipp – Rechtsanwalt und Fach-
anwalt für Arbeitsrecht, Partner der überregional
tätigen Arbeitsrechtspraxis T/S/C Fachanwälte
für Arbeitsrecht in Gütersloh, Vorsitzender des
Geschäftsführenden Ausschusses der Arbeits-

gemeinschaft Arbeitsrecht im Deutschen Anwaltverein und
Dozent beim Deutschen Anwaltsinstitut und der Deutschen-
AnwaltAkademie. Autor diverser Buchbeiträge und Aufsätze
in Fachzeitschriften.

Dr. Gerhard Schäder – Rechtsanwalt und
Fachanwalt für Arbeitsrecht. Partner der dsp.
Dr. Schäder + Partner Rechtsanwälte mbB,
München (www.schaeder.de). Beratung und Ver-
tretung in allen Bereichen des Arbeitsrechts, insbe-

sondere Individualarbeitsrecht. Referent bei zahlreichen arbeits-
rechtlichen Seminaren. Mitautor des Düwell/Lipke, ArbGG.

Dr. Sascha Schewiola – Rechtsanwalt und Fach-
anwalt für Arbeitsrecht, Salaried Partner von
Heuking Kühn Lüer Wojtek. Tätigkeitsschwerpunkt
Arbeitsrecht. Dozent für Arbeitsrecht an der
Westfälischen Wilhelms Universität Münster sowie

Lehrbeauftragter für Arbeitsrecht an der Hochschule Fresenius in
Köln.
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