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A. Stichwortverzeichnis

Die KÅrzel hinter den Fundstellen-Angaben bedeuten:

� AKA = Beitrag in der Rubrik Beitr�ge fÅr die Beratungspraxis – Hinweise zu Klagen und Antr�gen
� APr = Beitrag in der Rubrik Beitr�ge fÅr die Beratungspraxis – Arbeitsrechtsfragen aus der Praxis
� AV = Beitrag in der Rubrik Beitr�ge fÅr die Beratungspraxis – Hinweise zur Vertragsgestaltung
� K = Kurzinformation
� R = Rechtsprechungsbeitrag

Hinweis: FÅr eine komfortable Suche nach Jahrgang, Heft, Aktenzeichen oder Volltext steht Ihnen auch die Datenbank des Arbeits-
Rechtsberaters – das Berater-Modul Arbeitsrecht („ArbRB online“) – zur VerfÅgung. Auf der ArbRB-Homepage unter
www.arbrb.de finden Sie oben rechts das Login-Fenster. Melden Sie sich hier einfach mit Ihrem Benutzernamen und Passwort an.
Den Freischaltcode finden Sie auf der inneren Umschlagseite von Heft 1.

Abfindung
– Berufsfußballer, Vereinbarung einer AblÇse fÅr eine von

ihm gewÅnschte vorzeitige Vertragsbeendigung 2014, 74 R
– Tod des Arbeitnehmers, �bergang des Abfindungs-

anspruchs auf die Erben 2014, 80 APr

Abmahnung
– Auskunftsanspruch des Betriebsrats bzgl. erteilter und be-

absichtigter Abmahnungen 2014, 76 R
– Betriebsratsmitglied s. auch dort
– Betriebsratsmitglied, Abgrenzung zwischen Vertrags- und

AmtspflichtverstÇßen 2014, 282 APr
– Betriebsratsmitglied, Datenschutzverstoß, Erforderlichkeit

einer ~ 2013, 113 R
– Betriebsratsmitglied, Entfernungsanspruch, richtige Ver-

fahrensart nach der neuen BAG-Rechtspre-
chung 2014, 282 APr

– Betriebsratsmitglied, Geltendmachung eines Entfernungs-
anspruchs im Beschlussverfahren 2014, 172 R

– Betriebsratsmitglied, ~ wegen Teilnahme an Betriebsrats-
sitzung unter Vernachl�ssigung der Arbeit 2013, 146 R

– DatenlÇschung und -vernichtung durch den Arbeitneh-
mer 2014, 378 R

– Entbehrlichkeit, schwere Beleidigung des Arbeitgebers auf
Facebook 2013, 12 R

– Entfernung aus der Personalakte, Anspruchsvoraussetzun-
gen 2013, 37 R

– Entfernung aus Personalakte, Auswirkungen auf kÅnftige
VerdachtskÅndigung 2013, 104 R

– Erforderlichkeit 2014, 266 R
– Erforderlichkeit bei Datenschutzverstoß durch Betriebs-

ratsmitglied (Einblick in elektronische Personalakten)
2013, 113 R

– Erforderlichkeit bei schwerem Fehlverhal-
ten 2014, 157 APr

– Erforderlichkeit vor Ausspruch einer verhaltensbedingten
außerordentlichen KÅndigung 2013, 139 R

– heimliches Aufnehmen eines (Personal-)Gespr�chs durch
den Arbeitnehmer, ~ als milderes Mittel zur außerordentli-
chen KÅndigung, Voraussetzungen 2013, 155 APr

– Leiharbeitnehmer, ~ nur durch Vertragsarbeit-
geber 2014, 118 APr

– Leistungsm�ngel („Low und Zero Performer“), Vorausset-
zungen, Musterformulierung 2013, 212 APr

– unfreundliche E-Mails in der Kommunikation mit Kun-
den 2014, 257 K

– vor „Facebook“-KÅndigung (wegen Beleidigung des Ar-
beitgebers oder von Kollegen in sozialen Netzwerken), Er-
forderlichkeit 2013, 245 APr

Abrufarbeitsverh�ltnis
– kein ~ bei Vereinbarung eines Vollzeitarbeitsverh�ltnis-

ses 2014, 361 R
– Voraussetzungen, Festlegung einer bestimmten Dauer der

Arbeitszeit nicht zwingend 2014, 361 R

AGB-Kontrolle
– Altersdiskriminierung s. dort
– Arbeitszeitkonto bei Leiharbeitnehmern, Klausel Åber den

Abbau der Arbeitszeit in verleihfreien Zeiten 2014, 263 R
– Ausgleichsklausel außerhalb eines Vergleichs oder Auf-

hebungsvertrags, Wirksamkeit, Auslegung als deklaratori-
sches negatives Schuldanerkenntnis 2014, 72 R

– Ausgleichsquittung mit beidseitigem Verzicht auf AnsprÅ-
che „gleich aus welchem Rechtsgrund“, Unwirksam-
keit 2014, 39 R

– Ausschlussfrist s. auch dort
– Ausschlussfrist, Blue-Pencil-Test 2014, 37 R
– Ausschlussfrist fÅr alle beiderseitigen AnsprÅche, Wirk-

samkeit, Abweichung von der BAG-Rechtspre-
chung 2014, 330 R

– Ausschlussfrist in Arbeitsvertrag in fremder Sprache,
Wirksamkeit 2014, 230 R

– Ausschlussfrist, kein Ausschluss der Haftung fÅr Vorsatz
2013, 363 R

– Ausschlussfrist, Wirksamkeit nach Inkrafttreten des
MiLoG 2014, 339 R

– Bezugnahme auf jeweils fÅr den Arbeitgeber geltende Ar-
beitsbedingungen, Transparenz 2013, 15 R

– Bezugnahme auf mehrgliedrige Tarifvertr�ge, Unwirksam-
keit 2013, 97 K

– Blue-pencil-Test s. dort
– Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer, transparente Zu-

satzvereinbarung Åber die VergÅtung 2013, 92 AV
– einseitiger KÅndigungsausschluss zulasten des Arbeitneh-

mers 2013, 58 AV
– formularm�ßiger Verzicht auf Reisekostenerstattung fÅr

Klassenfahrt 2013, 40 R
– Fortbildungsvereinbarung, Transparenz, unklare RÅckzah-

lungsklausel 2013, 361 R
– „Jeweiligkeitsklausel“ bei Versorgungszusagen 2013, 36 R
– Kurzarbeitsklauseln 2013, 85 APr
– Leistungsbonus, Zul�ssigkeit eines Freiwilligkeits- und

Budgetvorbehalts 2014, 198 R
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– MandantenÅbernahmeklausel, Verpflichtung zur AbfÅh-
rung von 20 % der Honorare, Unwirksamkeit 2013, 268 R

– Pensionsordnung, Mindestaltersgrenze fÅr den Anspruch
auf Invalidenrente 2014, 206 R

– Profifußball, einseitige, einseitig zugunsten des Klubs be-
stehende ~, KÅndigungsoption, Wirksam-
keit 2014, 189 APr

– Profifußball, Wirksamkeit einer Verpflichtung zum Trai-
ning außerhalb der Mannschaft 2014, 189 APr

– „Retention Boni“ (Bleibepr�mien) mit Stichtag innerhalb
und außerhalb des Bemessungszeitraums 2013, 49 APr

– „Retention Boni“ (Bleibepr�mien) mit und ohne Entgelt-
charakter, zul�ssige Klauselinhalte 2013, 49 APr

– RÅckzahlungsklausel bzgl. Weiterbildungskosten, Trans-
parenz 2013, 361 R

– Sanierungsgelder in der Zusatzversorgung im Çffentlichen
Dienst, AGB-rechtliche M�ngel der entsprechenden Sat-
zungsbestimmungen 2014, 90 APr

– Sonderzahlung mit Mischcharakter, Zul�ssigkeit einer
Stichtagsregelung (ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis am
31.12.) 2014, 68 R

– Sonderzahlung s. auch dort
– Sonderzahlung, ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis als Vo-

raussetzung, Zul�ssigkeit 2014, 364 R
– „Sp�tehenklausel“ bei der Hinterbliebenenversor-

gung 2014, 205 R
– Stichtagsklauseln bei Sonderzahlungen, neue BAG-Recht-

sprechung 2014, 149 APr
– Tarifwechselklausel 2013, 145 R
– Urlaubsgeld, ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis als Voraus-

setzung, Zul�ssigkeit 2014, 364 R
– variable VergÅtung, Bindung an ein T�tigwerden im Folge-

jahr 2013, 101 R
– VergÅtungs- und Arbeitszeitvereinbarungen, keine Inhalts-

kontrolle 2013, 102 R
– Verpflichtung des Arbeitnehmers, die Steuererkl�rung

durch einen vom Arbeitgeber beauftragten Steuerberater
erstellen zu lassen 2013, 39 R

– Verzicht auf KÅndigungsschutzklage, Wirksam-
keit 2014, 201 R

– Wettbewerbsverbot s. auch dort
– Wettbewerbsverbot, unwirksame (doppelte) Schriftform-

klausel, Rechtsfolgen 2014, 103 R

AGG/Diskriminierung
– AGG-Archiv, keine Schadensersatzpflicht des Betreibers

wegen Weitergabe von Informationen 2014, 46 R
– Alter s. auch Altersdiskriminierung
– Alter 2013, 269 R
– Altersdiskriminierung s. dort
– Anspruchsgegner bei arbeitgeberseitiger Einschaltung ei-

nes Dritten zur DurchfÅhrung des Bewerbungsverfah-
rens 2014, 366 R

– Behinderung eines GmbH-Gesch�ftsfÅhrers, kein KÅndi-
gungsschutz 2013, 77 R

– Behinderung s. auch Schwerbehinderte Menschen
– Behinderung, Begriffsbestimmung, Erfassung von lang an-

dauernden Krankheiten 2013, 135 R
– Behinderung, Benachteiligung im Bewerbungsverfahren,

Ablehnung ohne Angabe von GrÅnden 2013, 265 R
– Behinderung, Benachteiligung im Bewerbungsverfahren,

Auskunftsanspruch aus § 81 Abs. 1 Satz 9
SGB IX 2013, 65 K

– Behinderung, Benachteiligung im Bewerbungsverfahren,
Frage nach kÇrperlichen Einschr�nkungen im Vorstellungs-
gespr�ch 2014, 365 R

– Behinderung, Benachteiligung im Bewerbungsverfahren,
Nichtbeteiligung der Schwerbehindertenvertretung wegen
Interessenkollision 2014, 73 R

– Behinderung, Benachteiligung im Bewerbungsverfahren,
Çffentlicher Arbeitgeber, nachgeholte Einladung zum Vor-
stellungsgespr�ch durch Çffentl. Arbeitgeber 2014, 36 R

– Behinderung, Benachteiligung im Bewerbungsverfahren,
Çffentlicher Arbeitgebers, Pflicht zur Einladung zum Vor-
stellungsgespr�ch 2013, 232 R

– Behinderung, Benachteiligung im Bewerbungsverfahren,
Çffentlicher Arbeitgebers, unterlassene Einladung zum Vor-
stellungsgespr�ch, Indizwirkung 2014, 36 R

– Behinderung, Benachteiligung im Bewerbungsverfahren,
Voraussetzungen 2013, 65 K

– Behinderung, Frage nach kÇrperlichen Einschr�nkungen
im Vorstellungsgespr�ch 2014, 365 R

– Behinderung, KÅndigung wegen symptomloser HIV-Infek-
tion in der Wartezeit des § 1 KSchG 2014, 1 K

– Behinderung, KÅrzung einer Sozialplanabfindung wegen
Rentenn�he, EuGH-Entscheidung 2013, 3 R

– Behinderung, schweres �bergewicht 2014, 225 K
– Behinderung, symptomlose HIV-Infektion, Unwirksamkeit

einer WartezeitkÅndigung 2014, 67 R
– Behinderung, unterlassene Einschaltung der Agentur fÅr

Arbeit als Indiz fÅr eine Benachteiligung 2014, 365 R
– Behinderung, Verweigerung des Vertragsabschlusses we-

gen Behinderung des Bewerbers 2014, 293 R
– Behinderung, Weitergabe von Informationen aus dem

AGG-Archiv, keine Schadensersatzpflicht des Betrei-
bers 2014, 46 R

– Bewerber s. auch dort
– Bewerber, Ablehnung wegen zu geringer KÇrpergrÇße (Pi-

lotenausbildung) 2014, 366 R
– Bewerber, Altersdiskriminierung s. dort
– Bewerber, Auskunftsanspruch 2013, 133 K
– Bewerber, Auskunftsanspruch, abschließendes BAG-Urteil

in Sachen „Meister“ 2013, 301 R
– Bewerber, Auskunftsanspruch bzgl. der Identit�t des Ar-

beitgebers 2014, 228 R
– Bewerber, Benachteiligung wegen des Alters, Entsch�di-

gung trotz Nichtbesetzung der Stelle 2013, 5 R
– Bewerber, diskriminierende Stellenanzeige, Umkehr der

Beweislast 2013, 136 R
– Bewerber, Haftung eines Personalberaters wegen Informa-

tion einer Bewerberin Åber AGG-Verstoß 2014, 161 K
– Bewerber, Klagefrist bei fehlender Kenntnis von der Identi-

t�t des Arbeitgebers 2014, 228 R
– Bewerber, Nichtbeantwortung einer Bewerbung als In-

diz 2013, 107 R
– Bewerber, NichterfÅllung des Anforderungspro-

fils 2013, 269 R
– Bewerber, richtiger Anspruchsgegner bei Einschaltung ei-

nes Personalvermittlers 2014, 228 R
– Bewerber, Stellenanzeige, „Hochschulabsolventen/Young

Professionells gesucht“ 2013, 136 R
– Bewerber, Testbewerbung einer fiktiven Person zur Auf-

deckung eines AGG-Verstoßes, Zul�ssigkeit 2014, 129 K
– Bewerber, unterlassene Einladung eines schwerbehinderten

Bewerbers zum Vorstellungsgespr�ch, Folgen 2014, 36 R
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– diskriminierende KÅndigung außerhalb des Anwendungs-
bereich des KSchG, Rechtsfolgen 2014, 212 APr

– diskriminierende KÅndigung, Fallbeispiele 2014, 212 APr
– diskriminierende KÅndigung im Anwendungsbereich des

KSchG, Rechtsfolgen 2014, 212 APr
– diskriminierende KÅndigung, Schadensersatz gem. § 15

Abs. 1 AGG 2014, 212 APr
– diskriminierende KÅndigung, Verh�ltnis von AGG und

KSchG, Entsch�digungsanspruch 2014, 67 R, 163 R
– Entgeltdiskriminierung, Voraussetzungen, sachliche Recht-

fertigung 2013, 136 R
– ethnische Herkunft, sprachliche Anforderungen in Stellen-

anzeigen („ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnis-
se“) 2013, 107 R

– Frist zur Geltendmachung des AGG-Verstoßes gem. § 15
abs. 4 AGG, Wahrung durch Klageerhebung, Anwendbar-
keit des § 167 ZPO 2014, 293 R

– Geschlecht, Ablehnung einer Bewerbung wegen zu gerin-
ger KÇrpergrÇße 2014, 40 R

– Geschlecht, Auftrag an Personalberater zur Suche geeig-
neter m�nnlicher Bewerber 2014, 272 R

– Geschlecht, Einstellung, Frage nach Schwangerschaft bei
Schwangerschaftsvertretung 2013, 42 R

– Geschlecht, Entgeltdiskriminierung, sachliche Rechtfer-
tigung 2013, 136 R

– Geschlecht, HÇchstaltersgrenze fÅr die betriebliche Alters-
versorgung von 50 Jahren 2014, 141 R

– Geschlecht, KÅndigung einer schwangeren Arbeitnehmerin
in Unkenntnis der Schwangerschaft 2014, 99 R

– Geschlecht, KÅndigung einer Schwangeren, Entsch�di-
gung 2014, 1 K, 163 R

– Geschlecht, KÅndigung einer Schwangeren, kein Indiz fÅr
Diskriminierung bei Unkenntnis von der Schwanger-
schaft 2013, 325 K

– Geschlecht, MindestgrÇße fÅr Pilotinnen und Pilo-
ten 2014, 366 R

– Geschlecht, Schwangerschaft, KÅndigung, Entsch�di-
gung 2014, 163 R

– Geschlecht, sexuelle Bel�stigung, Pflichten und Hand-
lungsoptionen des Arbeitgebers 2013, 82 APr

– Geschlecht, statistischer Beleg einer mittelbaren Benach-
teiligung 2014, 289 K

– Geschlecht, unterschiedliche Bekleidungsvorschriften fÅr
M�nner und Frauen 2013, 72 R

– Klagefrist, Anwendbarkeit von § 167 ZPO (Rechtspre-
chungs�nderung) 2014, 161 K

– sexuelle Ausrichtung, Ausschluss homosexueller Paare von
tariflichen VergÅnstigungen bei Eheschließung 2014, 1 K

– Stellenanzeige „Berufsanf�nger gesucht“ 2013, 33 K
– Stellenanzeige mit diskriminierendem Inhalt, Haftung des

Arbeitgebers und nicht des Personalvermittlers 2014, 33 K
– Teilzeitkr�fte, Ausschluss von Sozialplanabfindun-

gen 2014, 41 R
– Testing-Verfahren mit fiktivem Bewerber als Indiz fÅr eine

Diskriminierung, Anforderungen 2014, 267 R
– Weitergabe von gegen das AGG verstoßenden Ablehnungs-

grÅnden an Bewerberin durch Personalberater, Schadens-
ersatz 2014, 272 R

– Weltanschauung, Sympathie fÅr China und seine Regie-
rung 2013, 361 R

Alkoholismus
– alkoholbedingte Arbeitsunf�higkeit, Wegfall des Entgelt-

fortzahlungsanspruchs 2013, 378 APr

– Alkoholisierung eines Arbeitnehmers, ReaktionsmÇglich-
keiten 2013, 378 APr

– Alkoholkontrollen, Zul�ssigkeit 2013, 378 APr
– Alkoholmissbrauch im Betrieb, Strategien zur Eind�m-

mung 2013, 378 APr
– Alkoholverbote im Betrieb (relative und absolute), Zul�s-

sigkeit 2013, 378 APr
– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) s. auch

dort
– betriebliches Eingliederungsmanagement

(BEM) 2013, 378 APr
– betriebliches Eingliederungsmanagements (BEM), Erfor-

derlichkeit 2013, 140 R
– Eignungsfeststellungsuntersuchungen, Zul�ssig-

keit 2013, 378 APr
– KÅndigung nach Verweigerung einer Entziehungskur, ne-

gative Zukunftsprognose 2014, 165 R
– KÅndigung, Voraussetzungen 2013, 140 R
– personenbedingte KÅndigung s. dort
– Verdacht einer Alkoholerkrankung, ReaktionsmÇglichkei-

ten 2013, 378 APr

Altersdiskriminierung
– Altersgrenze s. auch dort
– Altersgrenze, GestaltungsmÇglichkeiten zur Besch�ftigung

von Altersrentnern 2013, 310 APr
– Altersgrenze fÅr den Anspruch auf Invalidenrente, Wirk-

samkeit 2014, 206 R
– Altersgrenze in Betriebsvereinbarung (hier: Beendigung

des Arbeitsverh�ltnisses mit Erreichen der Regelaltersgren-
ze), Zul�ssigkeit 2013, 271 R

– Beamte, an das Lebensalter anknÅpfende Besoldung nach
§§ 27 und 28 BBesG a.F. 2014, 321 K

– befristeter Arbeitsvertrag s. auch dort
– befristeter Arbeitsvertrag mit �lteren Arbeitnehmern nach

§ 14 Abs. 3 TzBfG, Rechtm�ßigkeit 2014, 323 R
– betriebliche Altersversorgung s. auch dort
– betriebliche Altersversorgung, HÇchstaltersgrenze von

45 Jahren 2014, 97 K
– betriebliche Altersversorgung, HÇchstaltersgrenze von

50 Jahren 2014, 141 R
– betriebliche Altersversorgung, HÇchstaltersgrenze von

55 Jahren nach ErfÅllung einer zehnj�hrigen Wartezeit, Un-
wirksamkeit 2014, 174 R

– betriebliche Altersversorgung, Wartezeitregelung bzw.
HÇchstaltersgrenze in einer Versorgungsord-
nung 2013, 178 R

– betriebliche Altersversorgung, Wartezeitregelung, Zul�s-
sigkeit 2013, 65 K

– Betriebsvereinbarung mit altersdiskriminierenden Regelun-
gen, Rechtsfolgen 2013, 304 R

– Bewerber s. auch dort
– Bewerber, Auskunftsanspruch, abschließendes BAG-Urteil

in Sachen „Meister“ 2013, 301 R
– Bewerber, Benachteiligung wegen des Alters, Entsch�di-

gung trotz Nichtbesetzung der Stelle 2013, 5 R
– Bewerber, „Berufsanf�nger gesucht“ 2013, 33 K
– Bewerber, Hinweis auf „dynamisches Team“ 2013, 107 R
– Bewerber, „Hochschulabsolventen/Young Professionells

gesucht“ 2013, 136 R
– Bewerber, keine ~ bei NichterfÅllung des Anforderungs-

profils 2013, 269 R
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– KÅndigung in der Insolvenz, Schaffung einer ausgewoge-
nen Altersstruktur (§ 125 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 In-
sO) 2014, 100 R

– Mindestalter fÅr die Zulassung zur Aufstiegsausbil-
dung 2013, 115 R

– Richterbesoldung, Staffelung nach Lebensaltersstu-
fen 2013, 78 R

– Sozialplanabfindung, keine Verpflichtung zu einem Aus-
gleich fÅr rentennahe Arbeitnehmer i.H.v. mind. der H�lfte
der Abfindung rentenferner Arbeitnehmer 2013, 237 R

– Sozialplanabfindung, KÅrzung wegen Rentenn�he, EuGH-
Entscheidung 2013, 3 R

– „Sp�tehenklausel“ bei der Hinterbliebenenversor-
gung 2014, 205 R

– Staffelung der KÅndigungsfristen nach der Dauer der Be-
triebszugehÇrigkeit in § 622 Abs. 2 Satz 1
BGB 2014, 289 K

– Stichtagsklausel fÅr Jahressonderzahlung, Benachteiligung
von zuvor ausscheidenden Arbeitnehmern 2013, 111 R

– tariflicher Ausschluss ordentlicher KÅndigungen im Hin-
blick auf �ltere Besch�ftigte 2014, 101 R

– Testing-Verfahren mit jÅngerem Bewerber als Indiz fÅr
eine Diskriminierung, Anforderungen 2014, 267 R

– UnkÅndbarkeit �lterer Arbeitnehmer, neue BAG-Recht-
sprechung 2014, 146 APr

– Urlaub, Staffelung der Urlaubsdauer nach dem Al-
ter 2014, 321 K

Altersgrenze
– Besch�ftigung von Altersrentnern, GestaltungsmÇglichkei-

ten 2013, 310 APr
– Betriebsvereinbarung, Zul�ssigkeit 2013, 271 R
– HÇchstaltersgrenze fÅr die betriebliche Altersversorgung

von 45 Jahren 2014, 97 K
– HÇchstaltersgrenze fÅr die betriebliche Altersversorgung

von 50 Jahren 2014, 141 R
– HÇchstaltersgrenze fÅr die betriebliche Altersversorgung

von 55 Jahren nach ErfÅllung einer zehnj�hrigen Wartezeit,
Unwirksamkeit 2014, 174 R

– Mindestaltersgrenze fÅr den Anspruch auf Invalidenrente,
Wirksamkeit 2014, 206 R

Altersteilzeit
– Betriebsvereinbarung Åber ~, keine Nachwirkung bei beab-

sichtigter Einstellung der finanziellen Leis-
tung 2014, 269 R

�nderungskÅndigung
– �nderungsschutzklage, keine AuflÇsung des Arbeitsver-

h�ltnisses gem. § 9 Abs. 1 Satz 1 KSchG 2014, 132 R
– arbeitnehmerseitige ~, Zul�ssigkeit 2013, 58 AV
– AuflÇsungsantrag s. dort
– außerordentliche krankheitsbedingte ~ zur Herabgruppie-

rung, Voraussetzungen 2014, 328 R
– betriebsbedingte ~ 2014, 250 APr
– betriebsbedingte ~ als Entlassung i.S.v. § 17 Abs. 1 KSchG,

Anzeigepflicht des Arbeitgebers 2014, 260 R
– BetriebsratsanhÇrung gem. § 102 BetrVG, Besonderhei-

ten 2014, 185 APr
– EinfÅhrung von Kurzarbeit 2013, 85 APr
– kein Vorrang der ~ vor betriebsbedingter KÅndigung bei

mÇglichem Wechsel in Qualifizierungsgesell-
schaft 2014, 326 R

– Vorrang der ~ vor einer betriebsbedingten KÅndigung,
Spielr�ume fÅr die anderweitige Besetzung freier Arbeits-
pl�tze durch Dritte w�hrend der KÅndigungs-
frist 2014, 250 APr

Anfechtung
– arglistige T�uschung, Verschweigen einer Schwangerschaft

durch Schwangerschaftsvertretung 2013, 42 R
– arglistige T�uschung, Verschweigen getilgter bzw. til-

gungsreifer Vorstrafen und eingestellter Ermittlungsverfah-
ren 2014, 327 R

– sachgrundlos befristeter Arbeitsvertrag, �berschreitung
des Zwei-Jahres-Zeitraums um einen Tag, kein Erkl�rungs-
oder Inhaltsirrtum 2013, 235 R

Angemessenheitskontrolle s. AGB-Kontrolle

AnlasskÅndigung
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall trotz Beendigung des

Arbeitsverh�ltnisses 2013, 248 APr
– Tatbestandvoraussetzungen, Verteilung der Darlegungs-

und Beweislast, Beispiele 2013, 248 APr

Annahmeverzug
– Abrufarbeitsverh�ltnis s. auch dort
– Abrufarbeitsverh�ltnis, Festlegung einer bestimmten Dauer

der Arbeitszeit nicht zwingend 2014, 361 R
– Angabe einer falschen KÅndigungsfrist durch den Arbeit-

geber 2013, 300 R
– AnnahmeverzugsvergÅtung, Wahrung der zweiten Stufe ei-

ner tariflichen Ausschlussfrist, Begriff der „gerichtlichen
Geltendmachung“ 2013, 70 R

– fehlende Nachtdienstf�higkeit bei einer Krankenschwester,
Anspruch auf Einsatz im Tagdienst 2014, 196 R

– Freistellung s. auch dort
– Freistellung, kein ~ bei Arbeitsunf�higkeit 2013, 330 R
– Gegenstandswert bei Geltendmachung neben einer KÅndi-

gungsschutzklage 2014, 236 R
– Gegenstandswert bei Geltendmachung von Annahmever-

zugslohn im Rahmen einer KÅndigungsschutzkla-
ge 2013, 116 R

– Leistungsf�higkeit, Darlegungs- und Beweis-
last 2013, 158 APr

– Leistungsf�higkeit i.S.v. § 297 BGB 2013, 158 APr
– Leistungsunf�higkeit, kein ~ bei mÇglicher Zuweisung ei-

ner anderen nicht vertragsgem�ßen Besch�fti-
gung 2013, 158 APr

– Leistungswille, Abgrenzung vom bÇswilligen Unterlassen
anderweitigen Erwerbs 2013, 158 APr

– Leistungswille, Darlegungs- und Beweis-
last 2013, 158 APr

– Leistungswille i.S.v. § 297 BGB 2013, 158 APr

Arbeitgeber
– Arbeitgeberverband s. dort
– Direktionsrecht s. dort
– Fragerecht bei Einstellungen, Unzul�ssigkeit der Frage

nach erledigten Ermittlungsverfahren 2013, 68 R
– Gesamtzusage, �nderung fÅr neu eintretende Mitarbei-

ter 2014, 367 R
– Gesellschaft, gesellschaftsrechtliche Nachhaftung fÅr An-

sprÅche des Arbeitnehmers bei deren Auf-
lÇsung 2014, 265 R

– Handlungspflichten bei sexueller Bel�stigung am Arbeits-
platz 2013, 82 APr

– Insolvenz s. dort
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– kein Unterlassungsanspruch gegen den Betriebsrat bei be-
triebsverfassungswidrigem Verhalten 2014, 298 R

– ReaktionsmÇglichkeiten bei einer Blockadehaltung des Be-
triebsrats 2014, 218 APr

– Tod des Arbeitgebers, Rechtsfolgen und Tipps fÅr Er-
ben 2014, 80 APr

– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats, MÇglichkeiten der
Vollstreckungsabwehr 2013, 129 AKA

Arbeitgeberverband
– „Blitzaustritt“ w�hrend laufender Tarifverhandlungen, Fol-

gen 2013, 176 R
– Anspruch auf Abschluss eines Tarifvertrags, Voraussetzun-

gen 2014, 170 R
– Anspruch auf Verhandlungen Åber einen ~, Voraussetzun-

gen 2014, 170 R
– Austritt, Auswirkungen auf Haustarifvertrag mit dyna-

mischer Bezugnahme auf Fl�chengehaltstarifver-
trag 2014, 42 R

– OT-Mitgliedschaft s. auch dort
– OT-Mitgliedschaft, Anforderungen an eine wirksame dies-

bezÅgliche Regelung in der Satzung 2013, 176 R
– Tarifvertrag s. dort

Arbeitnehmer
– Arbeitnehmereigenschaft s. dort
– Behinderung s. schwerbehinderte Menschen
– Besch�ftigungsanspruch, Antragsfassung, Anforderun-

gen 2014, 93 AKA
– betriebsverfassungsrechtlicher Arbeitnehmerbegriff bei

Personalgestellung (hier: Post-Beamte) 2013, 177 R
– Einsatz eigener technischer Ger�te (Bring your own devi-

ce), datenschutzrechtliche Probleme und LÇsungsans�t-
ze 2013, 350 APr

– Fotos von Arbeitnehmern auf Internetseiten des Arbeit-
gebers, Einwilligungserfordernis und Widerrufs-
recht 2014, 214 APr

– Gesch�ftsfÅhrer s. dort
– Leiharbeitnehmer s. auch dort
– Leiharbeitnehmer als ~ des Entleiherbetriebs, neue Recht-

sprechung 2014, 112 APr
– leitender Angestellter s. auch dort
– leitender Angestellter, Besonderheiten in Matrixstruktu-

ren 2014, 334 R
– Personalgestellung, Teilnahmerecht an Betriebsversamm-

lungen im Stammbetrieb 2013, 177 R
– PersÇnlichkeitsrecht hinsichtlich Fotos, Umfang und Gren-

zen 2014, 214 APr
– Praktikant s. auch Praktikum
– Praktikant, Abgrenzung zu Arbeitnehmern, Krite-

rien 2014, 51 APr, 170 R
– Profifußballer, Besch�ftigungsanspruch, Training außer-

halb der Mannschaft 2014, 189 APr
– Profisportler, Besonderheiten 2014, 189 APr
– Profifußballer, Vereinbarung einer AblÇse fÅr eine von ihm

gewÅnschte vorzeitige Vertragsbeendigung 2014, 74 R
– Saisonarbeiter, neue Saisonarbeiter-Richtlinie 2014, 65 K
– Schein-Handwerker, Gleichstellung mit Arbeitnehmern

bzgl. Haftungsprivilegierung 2013, 165 K
– Selbst�ndiger, Abgrenzung, Verfolgung bei illegaler Be-

sch�ftigung durch den Zoll, ReaktionsmÇglichkei-
ten 2014, 122 APr

– Tod des Arbeitnehmers, Rechtsfolgen und Tipps fÅr Er-
ben 2014, 80 APr

– Tod des Arbeitnehmers, Urlaubsabgeltung, neue EuGH-
Rechtsprechung 2014, 195 R

– Weiterbildung s. dort

Arbeitnehmereigenschaft
– Abgrenzung von Werk- und Arbeitsvertrag 2013, 359 R
– Amateurfußballer der Oberliga 2014, 66 K
– Auszubildende, betriebsverfassungsrechtliche

~ 2014, 139 R
– Cutterin 2013, 233 R
– DRK-Mitgliedsschwestern 2014, 77 R
– ehrenamtliche T�tigkeit 2013, 6 R
– Gesellschafter mit 50 % Stimmrechtsanteil 2014, 362 R
– Interim Manager bzw. Manager auf Zeit, vertragliche Ge-

staltungsmÇglichkeiten 2013, 190 AV
– Praktikum s. auch dort
– Praktikum, Abgrenzung zu Arbeitnehmern, Krite-

rien 2014, 51 APr
– Rundfunk- und Fernsehen 2013, 233 R

Arbeitnehmerentsendung
– BÅrgenhaftung, 2014, 336 R, 349 R
– Mindestlohn s. dort
– Neuregelung, Ausdehnung auf alle Bran-

chen 2014, 142 APr
– Tariftreuegesetze der L�nder, Verh�ltnis zu den Regelun-

gen des AEntG 2013, 279 APr

ArbeitnehmerÅberlassung
– Abgrenzung zu Dienst- und Werkvertrag (hier: IT-Dienst-

leistungen im Rahmen eines sog. Ticket-Sys-
tems) 2013, 302 R

– Abgrenzung zu Dienst- und Werkvertrag, Praxis-Tool in
Form eines Fragebogenkatalogs 2014, 257 K, S001 APr

– Abgrenzung zu Schein-Werkvertrag 2013, 172 R
– Abgrenzung zu Werkvertrag, geplante Gesetzes�nderun-

gen 2014, 109 APr
– Abgrenzung zur Miete bei �berlassung von Maschinen

nebst Bedienpersonal 2014, 115 APr
– A�G-Reform, keine Sonderregelungen fÅr die konzern-

interne ArbeitnehmerÅberlassung geplant 2014, 65 K
– betriebsbedingte KÅndigungen im Verleihunternehmen,

Sozialauswahl 2013, 267 R
– Betriebsrat im Entleiherbetrieb, Rechte 2014, 112 APr
– BetriebsratsgrÇße beim Entleiher, Leiharbeitnehmer z�hlen

mit 2013, 236 R
– Branchenzuschl�ge, Anwendungsbereich, HÇhe und F�llig-

keit 2013, 21 APr
– dauerhafte ~ durch Kommunen, Unzul�ssigkeit, Rechtsfol-

gen 2013, 364 R
– dauerhafte ~, Leiharbeitnehmer, BegrÅndung eines Ar-

beitsverh�ltnisses zum Entleiher 2013, 34 K
– dauerhafte ~, Leiharbeitnehmer, keine BegrÅndung eines

Arbeitsverh�ltnisses zum Entleiher 2013, 41 R
– dauerhafte ~, Rechtsfolgen, Grundsatzentscheidung des

BAG 2014, 3 R
– dauerhafte ~Rechtsfolgen, keine Fiktion eines Arbeitsver-

h�ltnisses zum Entleiher 2013, 336 R
– dauerhafte~, Unzul�ssigkeit, Fiktion eines Arbeitsverh�lt-

nisses zum Entleiher als Rechtsfolge 2013, 270 R
– dauerhafte ~, Unzul�ssigkeit, Rechtsfolgen 2013, 276 APr
– Einsatz von Leiharbeitnehmern auf Dauerarbeitspl�tzen,

Verstoß gegen § 1 Abs. 1 Satz 2 A�G n.F. 2013, 44 R
– Equal Pay/Equal Treatment s. auch dort
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– Equal-Pay bei Auslandeinsatz 2014, 229 R
– Equal Pay bei „Schein“-Werkvertrag, Darlegungs-

last 2014, 202 R
– Equal Pay bzgl. Sonderzahlungen 2013, 234 R
– Equal Pay, geplante Gesetzes�nderungen 2014, 109 APr
– Equal Pay, Leiharbeitnehmer, Darlegungslast 2013, 231 R
– Fiktion eines Arbeitsvertrags zum Entleiher nach §§ 9, 10

A�G, Voraussetzungen 2014, 3 R
– HÇchstÅberlassungsdauer, geplante Gesetzes�nde-

rung 2014, 109 APr
– hoheitliche T�tigkeit, Anwendbarkeit des

A�G 2013, 182 APr
– Interim Management, der Manager auf Zeit als Leiharbeit-

nehmer 2013, 190 AV
– kirchliche Einrichtungen, Mitbestimmungsrechte in der ka-

tholischen und evangelischen Kirche 2014, 125 APr
– konzerninterne ~, Anwendbarkeit des A�G 2013, 182 APr
– konzerninterne ~, institutioneller Rechtsmiss-

brauch 2013, 270 R
– Leiharbeitnehmer s.
– dort
– Mitbestimmung beim Einsatz von Fremdpersonal, Einstel-

lung i.S.v. § 99 BetrVG 2014, 296 R
– Schein-Werkvertrag bei IT-Dienstleistungen, Indizien, Dar-

legungs- und Beweislast 2013, 261 K
– Tarifvertr�ge der BZA-DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit,

Wirksamkeit 2014, 300 R
– �berlassung durch karikative Einrichtungen, Anwendbar-

keit des A�G 2013, 182 APr
– Umgehung des Anschlussverbots durch Wechsel zu einem

Leiharbeitgeber und ZurÅckverleih 2013, 264 R
– unerlaubte ~, Abgrenzung zu Werk- und Dienstvertrag,

Checkliste 2013, 341 APr
– unerlaubte ~, Abgrenzung zu Werk- und Dienstvertrag,

Darlegungs- und Beweislast 2013, 341 APr
– unerlaubte ~, Beitragspflicht zur Sozialkasse des Bau-

gewerbes 2013, 273 R
– unerlaubte ~, Ordnungswidrigkeit gem. § 16 Abs. 1 Nr. 1,

1a, 1b A�G 2014, 122 APr
– unerlaubte ~, Verfolgung durch den Zoll, ReaktionsmÇg-

lichkeiten 2014, 122 APr
– Verbot der nicht vorÅbergehenden �berlassung, Aus-

legung, kein Einsatz auf Dauerarbeitspl�tzen 2013, 332 R
– Verbot der nicht vorÅbergehenden �berlassung, Zustim-

mungsverweigerungsrecht des Betriebsrats des Einsatz-
unternehmens 2013, 332 R

– verdeckte ~, geplante Gesetzes�nderungen 2014, 109 APr
– vorÅbergehende ~, Begriffsbestimmung, Rechtsfolgen bei

Verstoß 2013, 262 K
– vorÅbergehende ~ i.S.v. § 1 Abs. 1 Satz 2 A�G, Bedeutung,

Rechtsfolgen bei Verstoß 2013, 364 R
– vorÅbergehende ~ i.S.v. § 1 Abs. 1 Satz 2 A�G, keine Ein-

satz von Leiharbeitnehmern auf Dauerarbeitspl�t-
zen 2013, 1 K

– „wirtschaftliche T�tigkeit“ i.S.v. § 1 Abs. 1 Satz 1 A�G,
Begriffsbestimmung 2013, 182 APr

Arbeitsentgelt
– Aktienoptionsrechte, Zufluss-Zeitpunkt und Bewer-

tung 2013, 148 R
– angestellte Lehrer, Eingruppierung und Bew�hrungsauf-

stieg 2014, 168 R
– AnnahmeverzugsvergÅtung s. auch Annahmeverzug

– AnnahmeverzugsvergÅtung, Wahrung der zweiten Stufe ei-
ner tariflichen Ausschlussfrist 2013, 70 R

– Anrechnung von VergÅtungsbestandteilen auf den gesetzli-
chen Mindestlohn 2014, 346 R

– Aufwendungsersatz s. dort
– AusbildungsvergÅtung, Angemessenheit 2013, 362 R
– Ausgleichsklausel außerhalb eines Vergleichs oder Auf-

hebungsvertrags, Wirksamkeit, Auslegung als deklaratori-
sches negatives Schuldanerkenntnis 2014, 72 R

– Ausgleichsquittung mit beidseitigem Verzicht auf AnsprÅ-
che „gleich aus welchem Rechtsgrund“, Unwirksam-
keit 2014, 39 R

– Ausschlussfrist s. auch dort
– Ausschlussfrist in Arbeitsvertrag in fremder Sprache,

Wirksamkeit 2014, 230 R
– Ausschlussfrist, Wahrung durch Geltendmachung des An-

spruchs vor dessen Entstehung 2013, 142 R
– Beitragsbemessungsgrenzen fÅr das Jahr 2014 2013, 325 K
– Besteuerung s. Einkommensteuer
– Betriebsratsschulung, Voraussetzungen des Entgeltfortzah-

lungsanspruchs 2014, 182 APr
– Betriebsratsschulung, Voraussetzungen und Durchsetzung

des Entgeltfortzahlungsanspruchs 2014, 179 APr
– bezahlte Freistellung zur Abwendung der Vollstreckung

aus einem Weiterbesch�ftigungstitel, kein RÅckforderungs-
anspruch des Arbeitgebers bei Obsiegen in n�chster In-
stanz 2014, 232 R

– Bonuszahlung s. auch dort
– Bonuszahlung, �nderung der Berechnungsgrund-

lagen 2014, 199 R
– Bonuszahlung, AnpassungsmÇglichkeiten in Krisenzei-

ten 2013, 285 AV
– Bonuszahlung, BerÅcksichtigung bei der Berechnung des

gesetzlichen Mindestlohns 2014, 142 APr
– Bonuszahlung, Grenzen fÅr die arbeitgeberseitige Fest-

legung der Ziele und Feststellung der Zielerrei-
chung 2013, 222 APr

– Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer, Anwendungs-
bereich, HÇhe und F�lligkeit 2013, 21 APr

– Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer, Darlegungslast
des Verleihers hinsichtlich des Vergleichsent-
gelts 2014, 136 R

– Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer in der Papier,
Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie 2013, 2 K

– Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer, transparente Zu-
satzvereinbarung Åber die VergÅtung 2013, 92 AV

– Einbehalten der VergÅtung wegen vorget�uschter Arbeits-
unf�higkeit 2013, 184 APr

– Eingruppierung s. auch dort
– Eingruppierung im Çffentlichen Dienst, deklaratorische

oder konstitutive Regelung 2014, 102 R
– Einkommensteuer s. dort
– Einsichtsrecht des Betriebsrats in Gehaltslisten, keine da-

tenschutzrechtlichen Bedenken 2014, 203 R
– Entgeltbescheinigung, neue Vorgaben durch die Entgelt-

bescheinigungsverordnung (EBV) 2013, 229 K
– Entgeltdiskriminierung, Voraussetzungen, sachliche Recht-

fertigung 2013, 136 R
– Entgeltfortzahlung s. auch dort
– Entgeltfortzahlung an Feiertagen gem. § 2 Abs. 1 EFZG,

Unwirksamkeit einer hiervon abweichenden tariflichen Be-
stimmung 2013, 299 R

– Entgeltumwandlung s. auch dort
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– Entgeltumwandlung, Aufkl�rungspflicht des Arbeit-
gebers 2014, 33 K, 163 R

– Equal Pay/Equal Treatment s. auch dort
– Equal-Pay-Anspruch, Auskunftspflicht aus § 13 A�G, Ver-

j�hrung, Verj�hrungsbeginn 2014, 262 R
– Equal-Pay-Anspruch bei Auslandeinsatz 2014, 229 R
– Equal Pay-Anspruch, Berechnung bei fehlendem Stamm-

personal 2013, 143 R
– Equal Pay-Anspruch bzgl. Sonderzahlungen 2013, 234 R
– Equal Pay-Anspruch, Darlegungslast des Leiharbeitneh-

mers 2013, 231 R
– Freistellung s. auch dort
– Freistellung, Herausgabe wettbewerbswidrig erzielter Ver-

gÅtung 2013, 71 R
– Gesamtzusage, �nderung fÅr neu eintretende Mitarbei-

ter 2014, 367 R
– Geschenk fÅr Teilnehmer der betrieblichen Weihnachtsfei-

er, kein Anspruch fÅr Nichtteilnehmer 2013, 367 R
– gesellschaftsrechtliche Nachhaftung bei AuflÇsung der Be-

sch�ftigungsgesellschaft 2014, 265 R
– Gratifikation s. dort
– GÅnstigkeitsvergleich von Zuschl�gen zum Stunden-

lohn 2013, 298 R
– Haustarifvertrag mit Bezugnahme auf Fl�chengehaltstarif-

vertrag, Auslegung nach Verbandsaustritt 2014, 42 R
– Hochwasser, Lohnfortzahlung fÅr unmittelbar oder mittel-

bar betroffene Arbeitnehmer und fÅr Helfer 2013, 219 APr
– Insolvenz s. auch dort
– Insolvenz, Anfechtung von im Wege des Bargesch�fts er-

folgten Lohnzahlungen, Voraussetzungen der Vorsatz-
anfechtung 2014, 133 R

– Insolvenz, Anfechtung rÅckst�ndiger VergÅtungszahlungen
aus BGH-Sicht, Reichweite des Bargesch�ftsprivilegs und
Gl�ubigerbenachteiligungsvorsatz 2014, 271 R

– Insolvenz, Anfechtung von Lohnzahlungen durch ein
Schwesterunternehmen, inkongruente Deckung 2014, 70 R

– Insolvenz, Anfechtung von Lohnzahlungen, Voraussetzun-
gen und neue BAG-Rechtsprechung 2014, 371 R

– Insolvenzgeld s. auch Insolvenz
– Insolvenzgeld, BerÅcksichtigung von BonusansprÅchen bis

zur HÇhe der Beitragsbemessungsgrenze 2014, 79 R
– Insolvenz, Nachrangigkeit von EntgeltansprÅchen eines

Gesellschafters 2014, 167 R
– InstitutsvergÅtungsverordnung, Neuregelung zum

1.1.2014 2014, 34 K
– Karenzentsch�digung s. Wettbewerbsverbot
– Klage auf kÅnftige VergÅtung, Zul�ssigkeit 2014, 167 R
– konstitutive Vereinbarung trotz Bezugnahme auf Eingrup-

pierungsregelung 2014, 102 R
– Kosten einer Betriebsveranstaltung als steuerpflichtiges ~,

Bedeutung und Wirksamkeit einer Freigrenze 2013, 371 R
– KÅrzung wegen Leistungsm�ngel (Low und Zero Perfor-

mer) 2013, 212 APr
– Leiharbeitnehmer s. auch dort
– Leiharbeitnehmer, Branchenzuschl�ge in der Metall- und

Elektroindustrie, Anwendungsbereich, Verrechenbarkeit
mit Zulagen 2013, 370 R

– Leiharbeitnehmer, Equal Pay/Equal Treatment s. oben
– Lohnwucher, Umfang der Darlegungslast, Hinweispflicht

bei Abweichung von BGH-Rechtsprechung 2013, 40 R
– Lohnwucher, Voraussetzungen 2013, 102 R
– MiLoG, Anrechnung von VergÅtungsbestandtei-

len 2014, 346 R

– Mindestlohn s. auch dort
– Mindestlohn, Anrechnung von vermÇgenswirksamen Leis-

tungen 2013, 359 R
– Mindestlohn, Anrechnung von vermÇgenswirksamen Leis-

tungen und Zuschl�gen fÅr Nachtarbeit und Sp�tschich-
ten 2014, 323 R

– Mindestlohn, bußgeldrechtliche Folgen bei VerstÇßen ge-
gen die Pflicht zur Zahlung des gesetzlichen Mindest-
lohns 2014, 375 R

– Mindestlohn, Gesetzentwurf zur St�rkung der Tarifautono-
mie, Inhalte 2014, 98 K

– Mindestlohn, Gesetz zur St�rkung der Tarifautono-
mie 2014, 193 K

– Mindestlohn, Nachhaftung des Arbeitgebers bei VerstÇßen
gegen § 1 MiLoG 2014, 336 R

– Mindestlohn-Regelung, keine Abweichung zugunsten der
Arbeitnehmer durch Einigungsstellenspruch 2014, 297 R

– mitbestimmungswidrig eingefÅhrte Lohnbestandteile,
Streichung fÅr neu eintretende Arbeitnehmer 2014, 234 R

– Çffentlicher Dienst s. auch dort
– Çffentlicher Dienst, bezahlte Freistellung zur Pflege er-

krankter Kinder 2014, 362 R
– Pause s. auch dort
– Pause, Anspruch auf VergÅtung bei nicht ordnungsgem�ßer

Zuweisung durch den Arbeitgeber 2014, 295 R
– Praktikum s. auch dort
– Praktikum, Abgrenzung zum Arbeitsverh�lt-

nis 2014, 51 APr
– Praktikum, VergÅtung 2014, 352 R
– Praktikum, VergÅtungsanspruch bei Einsatz wie ein Arbeit-

nehmer 2014, 170 R
– Praktikum, Unentgeltlichkeitsabrede, Sittenwidrig-

keit 2014, 51 APr
– Provision, BerÅcksichtigung auch bei der HÇhe des Ur-

laubsentgelts 2014, 195 R
– Retention Boni (Bleibepr�mien), zul�ssige Klauselinhalte

nach der BAG-Rechtsprechung 2013, 49 APr
– Richterbesoldung, Altersdiskriminierung durch Staffelung

nach Lebensaltersstufen 2013, 78 R
– sittenwidrige VergÅtung, Widerlegung der durch ein grobes

Missverh�ltnis indizierten verwerflichen Gesinnung in
Sonderf�llen 2014, 258 K

– Sonderzahlung s. dort
– Streit um kÅnftige LohnansprÅche, beharrliche Arbeitsver-

weigerung, außerordentliche KÅndigung 2014, 75 R
– Tod des Arbeitnehmers, �bergang von Gehalts- und Bo-

nusansprÅchen auf die Erben 2014, 80 APr
– TVÇD s. dort
– �berstunden s. auch dort
– �berstunden, Darlegungs- und Beweislast unter BerÅck-

sichtigung der neueren BAG-Rechtspre-
chung 2014, 176 APr

– �berstunden, keine VergÅtung fÅr T�tigkeiten außerhalb
des Gleitzeitrahmens 2013, 366 R

– �berstunden, VergÅtung in der Insolvenz, Abgrenzung zw.
Masseverbindlichkeit und Insolvenzforderung 2013, 302 R

– Urlaubsentgelt s. dort
– variables Arbeitsentgelt, Bindung an ein T�tigwerden im

Folgejahr, Zul�ssigkeit 2013, 101 R
– variables Arbeitsentgelt nach billigem Ermessen fÅr FÅh-

rungskr�fte, Darlegungs- und Beweislast des Arbeit-
gebers 2013, 101 R
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– VergÅtungsordnung, Weitergeltung bei (Teil-)BetriebsÅber-
gang 2014, 11 R

– VergÅtungspflicht fÅr Umkleidezeiten 2013, 10 R
– VergÅtungspflicht von nach Maßgabe einer Gleitzeit-BV

gekappten Arbeitsstunden 2014, 171 R
– VergÅtungsvereinbarung in AGB, keine Inhaltskontrolle,

Grenze: Sittenwidrigkeit 2013, 102 R
– Verwirkung s. dort
– Weiterbildungskosten, Transparenz einer RÅckzahlungs-

klausel 2013, 361 R
– Zahlungsantrag im KÅndigungsschutzverfahren, Ausset-

zung der Zahlungsklage, Voraussetzungen 2013, 385 AKA
– Zielvereinbarungen s. dort
– Zulagen/Zuschl�ge s. auch dort
– Zulagen/Zuschl�ge, BerÅcksichtigung bei der Berechnung

des gesetzlichen Mindestlohns 2014, 142 APr
– Zwangsvollstreckung, keine Anwendbarkeit tariflicher

Ausschlussfristen auf RÅckforderungsansprÅche des Insol-
venzverwalters 2014, 35 R

Arbeitserlaubnis
– Besch�ftigungsverordnung, erleichterte Zuwanderung von

Fachkr�ften aus Nicht-EU-Staaten 2013, 166 K
– �bergangsregelungen fÅr Arbeitnehmer aus Kroa-

tien 2013, 229 K

Arbeitskampf s. auch Streik

– Auswirkung auf Mitbestimmungsrechte, Suspendie-
rung 2014, 218 APr

– beamtete Lehrer, Verstoß des generellen Streikverbots fÅr
Beamte gegen die EMRK 2014, 97 K

– Blockaden und Zugangsbehinderungen, Zul�ssigkeits-
voraussetzungen 2013, 147 R

– Eingriff in den ausgeÅbten Gewerbebetrieb bei Drittbetrof-
fenheit 2013, 370 R

– Flashmob-Aktionen als Arbeitskampfmittel, verfassungs-
rechtliche Zul�ssigkeit 2014, 137 R

– einstweilige VerfÅgung gegen Streiks, Voraussetzungen,
Parteien, Ziele und richtige Antragstel-
lung 2014, 221 AKA

– kirchliche Einrichtungen, Ausschluss des Streikrechts beim
„Dritten Weg“, Zul�ssigkeit 2013, 110 R

– kirchliche Einrichtungen, Ausschluss des Streikrechts beim
„Zweiten Weg“ Zul�ssigkeit 2013, 111 R

– mittelbar betroffene Unternehmen (Drittbetroffenheit), Ab-
wehrmÇglichkeiten 2013, 370 R

– Objektsicherungsdienst eines Kernkraftwerks, kein Aus-
schluss des Streikrechts aus GrÅnden der Gemeinwohl-
gef�hrdung 2013, 45 R

– Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers bei rechtswid-
rigem Streik, rechtm�ßiges Alternativverhalten 2013, 98 K

– Schadensersatzanspruch von Direkt- und Drittbetroffenen
bei rechtswidrigem Streik 2014, 203 R

– Streikaufruf Åber einen fÅr dienstliche Zwecke eingerichte-
ten E-Mail-Account, Zul�ssigkeit, Unterlassungsanspruch
des Arbeitgebers 2014, 75 R, 325 K

– Streikbrucharbeit im Entleiherbetrieb, Zul�ssigkeit der An-
weisung 2013, 364 R

– Unterlassungsanspruch drittbetroffener Unterneh-
men 2013, 262 K

– Verstoß gegen Friedenspflicht, Durchsetzung einer all-
gemeinen Mobilit�tszulage trotz bestehendem Entgelttarif-
vertrag 2013, 197 K

– wilder Streik, ReaktionsmÇglichkeiten des Arbeit-
gebers 2014, 218 APr

– Zugangsbehinderungen zum Betrieb, Zul�ssigkeitsvoraus-
setzungen 2013, 147 R

Arbeitslosengeld
– HÇhe nach bestandenem zweiten juristischen Staats-

examen, keine Orientierung an Richter-Ver-
gÅtung 2013, 65 K

– Insolvenz, keine Freistellungspflicht des Insolvenzverwal-
ters, um Bezug von ALG zu ermÇglichen 2013, 106 R

Arbeitslosengeld II
– ErhÇhung der Regelbedarfe in der Grundsicherung fÅr Ar-

beitsuchende zum 1.1.2014 2014, 2 K

Arbeitsort
– Home-Office-Vereinbarung, notwendige und sinnvolle In-

halte 2013, 254 AV
– Versetzung s. dort

Arbeitsschutz
– Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV),

�nderung 2013, 166 K
– Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV),

Inhalte und DurchfÅhrung 2014, 317 R
– Arbeitsschutzausschuss, kein Anspruch des Betriebsrats

auf Einrichtung eines solchen Ausschusses 2014, 268 R
– Arbeitsschutzausschuss, Rechtsfolgen bzw. Sanktionen bei

einem Verstoß des Arbeitgebers gegen § 11
ASiG 2014, 268 R

– Arbeitsst�ttenverordnung, �nderung 2014, 358 K
– Arbeitszeit, Aufzeichnungspflicht fÅr Mehrarbeit im Aus-

land 2013, 281 APr
– Aufbau einer Arbeitsschutzorganisation, Mitbestimmungs-

recht des Betriebsrats 2014, 233 R
– BerÅcksichtigung psychischer Belastungen, �nderungen

im ArbSchG 2013, 198 K
– Betriebssicherheitsverordnung, Neufassung zum

1.1.2015 2014, 290 K
– Burn-out, Begriff, MÇglichkeiten der Pr�vention und Reak-

tion 2014, 306 R
– Burn-out, Gef�hrdungsbeurteilung, Inhalt, Dokumentation

und Mitbestimmung des Betriebsrats 2014, 306 R
– Home Office, Anforderungen an Ausstattung, vertragliche

GestaltungsmÇglichkeiten 2013, 254 AV
– Home-Office, Anforderungen, Zutrittsrechte, Formular fÅr

Home-Office-Vereinbarung 2014, 83 APr
– Pause s. auch dort
– Pause, ordnungsgem�ße Zuweisung durch den Arbeitgeber,

Voraussetzungen 2014, 295 R
– �berwachung der Arbeitszeit, Befugnisse der zust�ndigen

BehÇrde, Auskunfts- und Vorlagepflichten des Arbeit-
gebers 2013, 150 APr

Arbeitsunf�higkeit s. auch Krankheit

– Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV),
Inhalte und DurchfÅhrung 2014, 317 R

– Arbeitsunf�higkeit i.S.v. § 1 Abs. 3 Satz 1 MB/KT 2009 bei
einem selbst�ndig t�tigen Rechtsanwalt 2013, 165 K

– AU-Bescheinigung schon am ersten Krankheitstag, Um-
fang und Grenzen des Weisungsrechts des Arbeit-
gebers 2013, 67 R

– KÅndigung wegen genesungswidrigem Verhalten, Voraus-
setzungen 2013, 206 R
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– Langzeiterkrankung, KÅrzung von Sonderzahlungen, Tarif-
auslegung, Begriff des „ruhenden Arbeitsverh�ltnis-
ses“ 2014, 7 R

– Sch�digung durch Dritten, Umfang des AnspruchsÅber-
gangs auf Arbeitgeber nach § 6 EFZG, Urlaubsent-
gelt 2013, 309 R

– Schichtdienst, keine ~ bei der Nachtarbeit entgegenstehen-
den gesundheitlichen Problemen 2014, 129 K

– Urlaub s. auch dort
– Urlaub, keine Urlaubsgew�hrung durch Freistellung von

der Arbeitspflicht w�hrend ~ 2014, 231 R
– von Drittem verursachte ~, Voraussetzungen und Grenzen

des gesetzlichen ForderungsÅbergangs auf den Arbeitgeber
gem. § 6 Abs. 1 EFZG 2014, 154 APr

– w�hrend Freistellung, Auswirkungen auf Annahmever-
zugslohn 2013, 330 R

Arbeitsunfall
– Asbestbelastung bei der Arbeit ohne Schutzmaßnahmen,

vors�tzliche Sch�digung 2013, 329 R
– Mobbing kein ~ 2013, 48 R
– Verletzung w�hrend Raucherpause kein ~ 2013, 65 K

ArbeitsvergÅtung s. Arbeitsentgelt

Arbeitsvertrag
– Abgrenzung zu Dienst- und Werkvertrag 2013, 293 K
– Abgrenzung zu Dienst- und Werkvertrag (hier: IT-Dienst-

leistungen im Rahmen eines sog. Ticket-Sys-
tems) 2013, 302 R

– Abgrenzung zum Dienstvertrag, Abgrenzungskriterien,
Online-Fragebogenkatalog 2014, S001 APr

– Abgrenzung zum Dienstvertrag beim Interim Manage-
ment 2013, 190 AV

– Abgrenzung zum Werkvertrag, Abgrenzungskriterien, On-
line-Fragebogenkatalog 2014, S001 APr

– Abgrenzung zum Werkvertrag, Arbeitnehmersta-
tus 2013, 359 R

– Abrufarbeitsverh�ltnis s. auch dort
– Abrufarbeitsverh�ltnis, Festlegung einer bestimmten Dauer

der Arbeitszeit nicht zwingend 2014, 361 R
– AGB-Kontrolle s. dort
– Anfechtung siehe auch dort
– Anfechtung, arglistige T�uschung, Verschweigen einer

Schwangerschaft durch Schwangerschaftsvertre-
tung 2013, 42 R

– Anfechtung, arglistige T�uschung, Verschweigen getilgter
bzw. tilgungsreifer Vorstrafen und eingestellter Ermitt-
lungsverfahren 2014, 327 R

– Anfechtung wegen Erkl�rungs- oder Inhaltsirr-
tums 2013, 235 R

– Arbeitsentgelt s. dort
– auflÇsende Bedingung in einem in Bezug genommenen Ta-

rifvertrag, Schriftformerfordernis (§ 14 Abs. 4
TzBfG) 2014, 360 R

– AuflÇsungsantrag s. dort
– Ausgleichsklausel s. dort
– Ausschlussfrist s. dort
– Beendigung eines Arbeitsverh�ltnisses kraft Gesetzes

(hier: Schließung einer Krankenkasse), Voraussetzun-
gen 2014, 197 R

– befristeter ~ s. dort
– Besch�ftigungsanspruch des Arbeitsnehmers, Antragsfas-

sung, Anforderungen 2014, 93 AKA

– betriebsvereinbarungsoffene Gestaltung, Voraussetzun-
gen 2013, 271 R

– Bezugnahmeklausel s. auch dort
– Bezugnahmeklausel auf Anerkennungstarifvertrag, Aus-

legung als Gleichstellungsabrede 2014, 264 R
– dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung, Fiktion eines Ar-

beitsverh�ltnisses zum Entleiher 2013, 270 R
– dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung, keine konkludente

BegrÅndung eines Arbeitsverh�ltnisses zum Entlei-
her 2013, 41 R

– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertr�ge, einschr�nken-
de Wirkung bei BetriebsÅbergang 2013, 263 R

– Eingruppierung im Çffentlichen Dienst, deklaratorische
oder konstitutive Regelung 2014, 102 R

– Entgeltregelung, konstitutive Vereinbarung trotz Bezug-
nahme auf Eingruppierungsregelung 2014, 102 R

– fehlende Regelung zur Arbeitszeit bei AT-Angestell-
ten 2013, 296 R

– Fiktion eines Arbeitsvertrags wegen unerlaubter Arbeitneh-
merÅberlassung, Abgrenzung zu Werk- und Dienstver-
trag 2013, 341 APr

– Fiktion eines Arbeitsvertrags zum Entleiher nach §§ 9, 10
A�G, Voraussetzungen 2014, 3 R

– Formulararbeitsvertrag s. AGB-Kontrolle
– Fortbildungsvereinbarung, Transparenz, unklare RÅckzah-

lungsklausel 2013, 361 R
– Gesch�ftsfÅhrer s. auch dort
– Gesch�ftsfÅhrer, konkludente Aufhebung des AV durch

GF-Vertrag mit einer dritten Gesellschaft 2014, 167 R
– Home-Office-Vereinbarung, notwendige und sinnvolle In-

halte 2013, 254 AV
– illegale Besch�ftigung, Verfolgung durch den Zoll, Reakti-

onsmÇglichkeiten 2014, 122 APr
– Informations- und FÅrsorgepflichten des Arbeitgebers, Ent-

geltumwandlung 2014, 163 R
– MandantenÅbernahmeklausel in Arbeitsvertrag mit Rechts-

anwalt, Verpflichtung zur AbfÅhrung von 20 % der Hono-
rare 2013, 268 R

– Schriftform fÅr auflÇsende Bedingung, Besonderheiten bei
Regelung in Tarifvertrag 2014, 360 R

– Sprachenregelung, Verstoß gegen das Gemeinschafts-
recht 2013, 167 R

– Syndikusanw�lte, GestaltungsmÇglichkeit zur Erhaltung
der Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht 2014, 209 APr

– VergÅtungsvereinbarung, GÅnstigkeitsvergleich von Zu-
schl�gen zum Stundenlohn 2013, 298 R

– Versorgungszusage, (Teil-)Widerruf wegen grober Pflicht-
verletzungen des Arbeitnehmers 2014, 175 R

– Vertrag in fremder Sprache, Wirksamkeit 2014, 230 R
– Weisungsrecht s. dort
– Wettbewerbsverbot s. dort

Arbeitszeit
– Abrufarbeitsverh�ltnis s. auch dort
– Abrufarbeitsverh�ltnis, Festlegung einer bestimmten Dauer

der Arbeitszeit nicht zwingend 2014, 361 R
– Abrufarbeitsverh�ltnis, Verh�ltnis zu Vollzeitarbeitsver-

h�ltnis 2014, 361 R
– AGB, keine Inhaltskontrolle, Grenze: Sittenwidrig-

keit 2013, 102 R
– Anspruch auf zweimalige Verringerung der Arbeitszeit

w�hrend der Elternzeit 2013, 230 R
– Arbeitszeitkonto, Auswirkungen des MiLoG 2014, 343 R
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– Arbeitszeitkonto, j�hrlicher Ausgleich von �berstunden
auf Mindestlohnniveau 2014, 142 APr

– Arbeitszeitkonto, tarifliche Beschr�nkung der Zeitgut-
schrift auf Tage mit tats�chlicher Arbeitsleistung, Wirk-
samkeit 2014, 328 R

– Arbeitszeitverringerung in der Elternzeit, keine Anrech-
nung von einvernehmlichen Regelungen auf den Verringe-
rungsanspruch 2013, 65 K

– Aufzeichnungspflicht fÅr Mehrarbeit im Aus-
land 2013, 281 APr

– Bring your own device (s. auch dort), arbeitszeitrechtliche
Probleme 2013, 153 APr

– Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten nach § 17
MiLoG, Inhalt, �bertragbarkeit auf Arbeitnehmer und te-
leologische Redaktion bei gut verdienenden Arbeitneh-
mern 2014, 343 R

– elektronische Arbeitszeiterfassung, kein Recht des Per-
sonalrats auf lesenden Zugriff 2014, 208 R

– EU-Arbeitszeitregelung fÅr Piloten, Neufas-
sung 2013, 326 K

– fehlende Nachtdienstf�higkeit bei einer Krankenschwester,
Anspruch auf Einsatz im Tagdienst 2014, 196 R

– fehlende Vereinbarung bei außertariflichen Angestellten,
Geltung der betriebsÅblichen ~ 2013, 165 K

– freigestelltes Betriebsratsmitglied, Anspruch auf Teilnah-
me an der Zeiterfassung 2013, 303 R

– Home-Office-Vereinbarung, notwendige und sinnvolle In-
halte 2013, 254 AV

– Kappung von ~ nach Gleitzeit-BV, Zul�ssigkeit, Ver-
gÅtungspflicht 2014, 171 R

– Leiharbeitnehmer s. auch dort
– Leiharbeitnehmer, Arbeitszeitkonto, kein Abbau der Ar-

beitszeit in verleihfreien Zeiten 2014, 263 R
– Leiharbeitnehmer, MÇglichkeiten und Grenzen der Gestal-

tung der Arbeitszeit 2014, 263 R
– Leiharbeitnehmer, Voraussetzungen eines Teilzeit-

anspruchs 2013, 117 APr
– Mediation außerhalb der ~, Wirksamkeit der Anordnung,

Mitbestimmung des Betriebsrats 2013, 369 R
– MiLoG s. auch Mindestlohn
– MiLoG, Auswirkungen auf Handhabung und Dokumentati-

on der Arbeitszeit 2014, 343 R
– Offshore-Arbeitszeitverordnung 2013, 294 K
– Pause s. auch dort
– Pause, ordnungsgem�ße Zuweisung durch den Arbeitgeber,

Voraussetzungen 2014, 295 R
– Schichtdienst, keine Nachtschichten bei gesundheitlichen

Problemen 2014, 129 K
– Teilzeit s. dort
– �berstunden s. auch dort
– �berstunden, tarifliche Beschr�nkung auf Zeiten mit tat-

s�chlicher Arbeitsleistung, Wirksamkeit 2014, 328 R
– �berstunden, VergÅtung 2014, 176 APr
– �berwachung der Arbeitszeit, Befugnisse der zust�ndigen

BehÇrde, Auskunfts- und Vorlagepflichten des Arbeit-
gebers 2013, 150 APr

– Umfang bei fehlender Vereinbarung 2013, 296 R
– Umkleidezeiten als ~ i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG, Mit-

bestimmungsrecht des Betriebsrats bei arbeitgeberseitiger
Regelung 2014, 106 R

– Umkleidezeiten und durch das Umkleiden bedingte Wege-
zeiten in einem Krankenhaus 2013, 10 R

– Verringerung der ~, s. auch Teilzeit

– Verringerung der ~, entgegenstehende betriebliche GrÅnde,
betriebs- und nicht arbeitsplatzbezogene Sichtwei-
se 2013, 99 R

– Verringerung der ~, Verringerungsanspruch fÅr bereits in
Teilzeit Besch�ftigte 2013, 99 R

– Vertrauensarbeitszeit, Auswirkungen des MiLoG
2014, 343 R

Arbeitszeugnis s. Zeugnis

Aufhebungsvertrag
– Ausgleichsquittung mit beidseitigem Verzicht auf AnsprÅ-

che „gleich aus welchem Rechtsgrund“, Unwirksam-
keit 2014, 39 R

– Betriebsver�ußerer, missbr�uchliche Umgehung von
§ 613a BGB 2013, 69 R

– Freistellung s. auch dort
– Freistellung, Anspruch auf Elterngeld 2013, 16 R
– Vereinbarung Åber ReferenzauskÅnfte, Rechtsfolgen bei

Verstoß 2014, 55 APr
– wegen Leistungsm�ngel (Low und Zero Performer), Hand-

lungsoptionen 2013, 212 APr
– Wettbewerbsverbot s. auch dort
– Wettbewerbsverbot, Aufhebung durch Arbeitgeber wegen

vertragswidrigen Verhaltens des Arbeitneh-
mers 2014, 244 APr

AuflÇsungsantrag
– AbfindungshÇhe 2014, 157 APr
– �nderungsschutzklage, Unanwendbarkeit von § 9 Abs. 1

Satz 1 KSchG 2014, 132 R
– arbeitgeberseitiger ~, Voraussetzungen 2014, 134 R
– arbeitgeberseitiger ~, Wahlbewerber, entsprechende An-

wendbarkeit des SonderkÅndigungsschutzes 2014, 134 R
– arbeitgeberseitiger ~ wegen mangelnder sozialer Kom-

petenz des Arbeitnehmers, Voraussetzun-
gen 2014, 157 APr

– AuflÇsungsgrÅnde 2014, 157 APr
– AuflÇsungszeitpunkt 2014, 157 APr
– Auswirkungen auf Zwangsvollstreckung aus Weiterbe-

sch�ftigungstitel, keine einstweilige Einstellung der
Zwangsvollstreckung 2013, 366 R

– psychische Erkrankung des Arbeitnehmers infolge sozial-
widriger KÅndigung, keine AuflÇsung 2013, 330 R

– Zeitpunkt der AuflÇsung, zu kurze KÅndigungs-
frist 2013, 39 R

Aufsichtsrat
– Zahl der Arbeitnehmervertreter, Leiharbeitnehmer z�hlen

mit 2013, 239 R

Aufwendungsersatz
– angestellter Lehrer, Aufwendungen fÅr SchulbÅ-

cher 2013, 98 K, 205 R
– angestellter Lehrer, Reisekostenerstattung fÅr Klassenfahrt,

Wirksamkeit eines Verzichts 2013, 40 R
– Fahrkosten, Einsatz von Routenplanern („Google Maps“)

zur �berprÅfung der Abrechnung 2014, 107 R
– Home-Office, Nutzung der eigenen Wohnung, allgemeine

Grunds�tze, vertragliche GestaltungsmÇglichkei-
ten 2013, 254 AV

– Voraussetzungen 2013, 205 R

Ausbildung
– außerordentliche KÅndigung wegen Pflichtverletzung, Ab-

mahnungserfordernis 2013, 235 R
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– Auszubildende als Arbeitnehmer i.S.d.
BetrVG 2014, 139 R

– Jugend- und Auszubildendenvertretung s. dort
– Praktikum, Abgrenzung zum Ausbildungsverh�ltnis und

Anwendungsbereich des § 26 BBiG 2014, 51 APr
– Rechtsanwaltsfachangestellte, Ausbildereignung selbst�n-

diger Rechtsanw�lte 2014, 335 R
– VergÅtung, Angemessenheit 2013, 362 R
– verschiedene Typen von Ausbildungsverh�ltnissen, recht-

liche Einordnung 2014, 51 APr
– vorzeitige AuflÇsung, Abfindung 2013, 362 R
– vorzeitige AuflÇsung, Schadensersatz nach § 23

BBiG 2013, 362 R

Ausgleichsklausel
– AGB-Kontrolle s. dort
– Anfechtung, Voraussetzungen 2013, 321 AKA
– Ausschluss unbekannter AnsprÅche 2013, 321 AKA
– außerhalb von Vergleichen oder Aufhebungsvertr�gen,

Wirksamkeit 2014, 72 R
– deklaratorisches negatives Schuldanerkenntnis, Wirksam-

keit 2014, 7 R
– Formulierungstipps 2013, 321 AKA
– Reichweite 2013, 321 AKA
– unverzichtbare AnsprÅche 2013, 321 AKA

Ausgleichsquittung s. Ausgleichsklausel

Auskunftspflicht
– Arbeitgeber gegenÅber Betriebsrat bzgl. erteilter und beab-

sichtigter Abmahnungen 2014, 76 R
– Ex-Arbeitgeber ggÅ. potentiellem neuen Arbeit-

geber 2014, 55 APr

Ausschlussfrist
– Anwendbarkeit auf UrlaubsabgeltungsansprÅche, neue

BAG-Rechtsprechung 2013, 225 APr
– Arbeitsvertrag in fremder Sprache, Wirksam-

keit 2014, 230 R
– Ausschluss der Haftung fÅr Vorsatz (hier: Mobbing), Wirk-

samkeit 2013, 197 K, 363 R
– Beginn bei Widerspruch gegen BetriebsÅber-

gang 2013, 267 R
– BetriebsÅbergang s. dort
– Equal-Pay-Anspruch in CGZP-F�llen, Anwendbarkeit ei-

ner vertraglichen Ausschlussfrist 2014, 37 R
– formularm�ßige ~, Wirksamkeit nach Inkrafttreten des

MiLoG, Anpassungsbedarf 2014, 339 R
– MiLoG, Auswirkung auf die Wirksamkeit einer

~ 2014, 339 R
– tarifvertragliche ~, keine Anwendbarkeit auf RÅckforde-

rungsansprÅche des Insolvenzverwalters 2014, 35 R
– tarifvertragliche ~, Wirksamkeit nach Inkrafttreten des

MiLoG 2014, 339 R
– umfassende ~ fÅr alle beiderseitigen AnsprÅche, Wirksam-

keit 2014, 330 R
– Verfall von Equal-Pay-AnsprÅchen eines Leiharbeitneh-

mers in CGZP-F�llen, Voraussetzungen 2013, 207 R
– Vers�umung durch Rechtsanwalt, Haftung 2013, 241 R
– Wahrung durch Geltendmachung des Anspruchs vor dessen

Entstehung 2013, 142 R
– zweistufige ~, Begriff der „gerichtlichen Geltendma-

chung“ 2013, 70 R

Außerordentliche KÅndigung
– AnlasskÅndigung s. dort
– Abmahnungserfordernis 2013, 139 R
– Alkoholsucht, Voraussetzungen 2013, 140 R
– Anzeige gegen Arbeitgeber (Whistleblowing) ohne inter-

nen Kl�rungsversuch 2013, 11 R
– Arbeitszeitbetrug, Voraussetzungen 2013, 33 K
– Ausbildungsverh�ltnis, Abmahnungserforder-

nis 2013, 235 R
– außerordentliche �nderungskÅndigung wegen krankheits-

bedingter Leistungsminderung, Voraussetzun-
gen 2014, 328 R

– außerordentliche VerdachtskÅndigung, Nachschieben von
KÅndigungsgrÅnden, Zul�ssigkeit 2014, 38 R

– beharrliche Arbeitsverweigerung wegen eines Streits um
kÅnftige LohnansprÅche 2014, 75 R

– Beleidigung des Arbeitgebers auf Facebook, KÅndigungs-
voraussetzungen 2013, 12 R

– betriebsbedingte ~ mit Auslauffrist wegen Fremdvergabe
von T�tigkeiten 2013, 201 R

– betriebsbedingte ~ wegen Fremdvergabe von T�tigkei-
ten 2014, 4 R

– Betriebsratsmitglied wegen Amtspflichtverletzung (unbe-
rechtigter Einblick in elektronische Personal-
akten) 2013, 113 R

– Beweislastverteilung bei Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten 2013, 39 R

– DatenlÇschung und -vernichtung durch den Arbeitneh-
mer 2014, 378 R

– DatenlÇschung, Voraussetzungen 2014, 169 R
– durch Rechtsanwalt, Vorlage der Anwaltsvollmacht, Origi-

nal 2013, 235 R
– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, Folgen 2013, 89 APr
– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, MÇglichkeiten zur

Beseitigung der Wirkung 2013, 89 APr
– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, ReaktionsmÇglichkei-

ten des Arbeitgebers 2013, 89 APr
– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, Voraussetzungen,

Auswirkungen des „Emmely“-Urteils 2013, 58 AV
– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers zur Vermeidung der

Rechtsfolgen des § 613a BGB, Verstoß gegen § 134
BGB 2013, 100 R

– Facebook-KÅndigung, Voraussetzungen einer KÅndigung
wegen Beleidigung des Arbeitgebers oder Kollegen in sozi-
alen Netzwerken 2013, 245 APr

– genesungswidriges Verhalten w�hrend Krankschrei-
bung 2013, 206 R

– Gesch�ftsfÅhrer s. auch dort
– Gesch�ftsfÅhrer, Voraussetzungen fÅr den Beginn der

Zwei-Wochen-Frist des § 626 BGB 2013, 180 R
– heimliches Aufnehmen eines Personalgespr�chs durch den

Arbeitnehmer 2013, 38 R, 155 APr
– Interessenabw�gung 2013, 139 R
– Kirchenaustritt als KÅndigungsgrund, Kinderbetreuungs-

st�tte in kirchlicher Tr�gerschaft 2013, 295 R
– krankheitsbedingte ~, Beginn der Ausschlussfrist des § 626

Abs. 2 BGB bei h�ufigen Kurzerkrankungen 2014, 228 R
– KÅndigungsschutzklage s. dort
– KÅndigungsvollmacht, Anforderungen 2013, 235 R
– Mandatstr�ger 2013, 7 R
– Nachschieben von KÅndigungsgrÅnden, Voraussetzun-

gen 2013, 123 APr
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– private Internetnutzung, Herunterladen pornographischen
Bildmaterials durch leitenden Angestellten 2013, 8 R

– Schließung einer Krankenkasse, ~ ggÅ. ordentlich unkÅnd-
baren Arbeitnehmern 2014, 197 R

– sexuelle Bel�stigung am Arbeitsplatz 2013, 82 APr
– soziale Auslauffrist bei ordentlicher UnkÅndbar-

keit 2014, 228 R
– Streitgegenstand, Beschr�nkung auf die konkret angegriffe-

ne KÅndigung 2013, 205 R
– Tod des Arbeitsgebers, KÅndigung der Arbeitsverh�ltnisse

durch die Erben, Voraussetzungen 2014, 80 APr
– VerdachtskÅndigung s. auch dort
– VerdachtskÅndigung, Auswirkungen eines Schweigens des

Arbeitnehmers auf die KÅndigungserkl�rungs-
frist 2014, 294 R

– VerdachtskÅndigung, Straftat, Darlegungspflichten des Ar-
beitgebers bei dringendem Tatverdacht der Strafverfol-
gungsbehÇrden 2013, 104 R

– vorget�uschte Krankheit, Voraussetzungen 2013, 184 APr
– Vorteilsgew�hrung an Dritte 2013, 39 R
– Wettbewerbsverbot s. auch dort
– Wettbewerbsverbot, Aufhebung durch Arbeitgeber wegen

vertragswidrigen Verhaltens des Arbeitneh-
mers 2014, 244 APr

– Whistleblowing s. auch dort
– Whistleblowing ohne internen Kl�rungsver-

such 2013, 11 R
– Whistleblowing, Mitteilung von Missst�nden an einen

Richter am AG, Meinungsfreiheit 2014, 104 R
– Zwei-Wochen-Frist, Beginn 2013, 205 R

BDSG s. auch Datenschutz

– Arbeitnehmer-Fotos auf Internetseiten des Arbeitgebers,
Einwilligungserfordernis und Widerrufs-
recht 2014, 214 APr

– Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers aus § 34 BDSG
Åber vom Arbeitgeber gespeicherte personenbezogene Da-
ten, Rechtsweg 2014, 207 R

– Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Verwen-
dung der hierbei gewonnen Daten 2013, 315 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Zul�s-
sigkeit der Weitergabe von Daten an den Betriebs-
rat 2013, 251 APr

– Bring your own device s. auch dort
– Bring your own device (BYOD), Anwendbarkeit daten-

schutzrechtlicher Vorschriften 2013, 350 APr
– Bring your own device (BYOD), Arbeitgeber als verant-

wortliche Stelle i.S.d. BDSG 2013, 350 APr
– Bring your own device (BYOD), datenschutzrechtliche

Probleme und LÇsungsans�tze 2013, 350 APr
– Bring your own device (BYOD), Sanktionen bei rechtswid-

riger Datenverarbeitung 2013, 350 APr
– Einsichtsrecht des Betriebsrats in Gehaltslisten, Vereinbar-

keit mit dem ~ 2014, 203 R
– Einsichtsrecht des Personalrats in Form eines lesenden Zu-

griffs auf die elektronische Arbeitszeiterfas-
sung 2014, 208 R

– elektronische Signaturkarte, Verpflichtung zur Beantra-
gung und Nutzung, Rechtm�ßigkeit 2014, 5 R

– Home-Office s. auch dort
– Home-Office-Vereinbarung, datenschutzrechtliche Anfor-

derungen, Formular 2014, 83 APr
– LÇschung von wegen Zeitablaufs nicht mehr relevanten

Daten 2014, 173 R

– Recht auf Vergessenwerden, Google-Entscheidung des
EuGH 2014, 173 R

– Whistleblowing-System, Einwilligung des Betroffenen,
Rechtfertigung der Datenerhebung nach dem
~ 2014, 237 APr

Beamte
– Altersdiskriminierung s. auch dort
– Altersdiskriminierung, Entsch�digung wegen an das Le-

bensalter anknÅpfender Besoldung 2014, 321 K
– Altersdiskriminierung, Mindestalter fÅr Laufbahnauf-

stieg 2013, 115 R
– Teilnahmerecht an Betriebsversammlungen bei Personal-

gestellung (hier: Post-Beamte) 2013, 177 R
– Urlaubsabgeltung bei Langzeiterkrankung bis Eintritt in

den Ruhestand 2013, 274 R
– Urlaubsabgeltung bei Langzeiterkrankung, �bertragung

der EuGH-Rspr. 2013, 65 K

Befangenheit
– ehrenamtlicher Richter, der als Rechtssekret�r Prozessver-

treter in einem vergleichbaren Verfahren war 2013, 211 R

Befristeter Arbeitsvertrag
– �ltere Arbeitnehmer, Sonderregelung in § 14 Abs. 3 TzBfG,

Rechtm�ßigkeit 2014, 323 R
– Altersgrenze, Rechtfertigung 2013, 310 APr
– Anfechtung, arglistige T�uschung, Schwanger-

schaft 2013, 42 R
– Anschlussverbot, Umgehung durch Wechsel zu einem

Leiharbeitgeber und ZurÅckverleih 2013, 264 R
– auflÇsend bedingtes Arbeitsverh�ltnis, Klagefrist bei Streit

Åber den Bedingungseintritt nach § 17 Satz 1 TzBfG i.V.m.
§ 21 TzBfG 2013, 17 R

– Bedarfsarbeitsverh�ltnisse, Rechtsfolgen der unwirksamen
Befristung 2013, 120 APr

– Bedarfsarbeitsverh�ltnisse, Zul�ssigkeit der Befris-
tung 2013, 120 APr

– Berufsfußballer, einseitige – zugunsten des Klubs beste-
hende – Verl�ngerungsoption, Wirksamkeit 2014, 189 APr

– Berufsfußballer, Vereinbarung einer AblÇse fÅr eine von
ihm gewÅnschte vorzeitige Vertragsbeendigung 2014, 74 R

– Besch�ftigung von Altersrentnern, GestaltungsmÇglichkei-
ten 2013, 310 APr

– Betriebsratsmitglied s. auch dort
– Betriebsratsmitglied, Anspruch auf Verl�ngerung oder Ent-

fristung bei Benachteiligung wegen des Betriebsrats-
amtes 2014, 200 R, 324 R

– BetriebsÅbergang, ~ mit Betriebswerber nach Aufhebungs-
vertrag mit dem Betriebsver�ußerer 2013, 69 R

– Hochschulprofessoren, Gesetzgebungskompetenz der L�n-
der 2013, 363 R

– Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L bei befristeten Ar-
beitsvertr�gen mit Unterbrechungen 2013, 105 R

– Kettenbefristung bei st�ndigem Vertretungsbedarf, Rechts-
missbrauchskontrolle 2013, 4 R

– Kettenbefristung im Bereich der Lehre (Universit�t), Miss-
brauchskontrolle 2014, 131 R

– Kettenbefristung, Missbrauchskontrolle, Rechtsprechungs-
entwicklung und -Åberblick, kÅnftige Hand-
habung 2013, 216 APr

– Leiharbeitnehmer, keine Anwendbarkeit der Richtlinie
1999/70/EG zur Rahmenvereinbarung Åber befristete Ar-
beitsvertr�ge 2013, 167 R
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– Missbrauchskontrolle, Anwendungsf�lle und Maßst�-
be 2013, 171 R

– mittelbare Vertretung, gedankliche Zuordnung, Kausal-
zusammenhang 2013, 106 R

– Nichtverl�ngerung wegen Weltanschauung (Sympathie fÅr
China und seine Regierung), AGG-Verstoß 2013, 361 R

– Nichtverl�ngerungsmitteilung nach NV-BÅhne, Abgren-
zung zur Befristungskontrollklage 2013, 331 R

– Nichtverl�ngerungsmitteilung nach NV-BÅhne, AnhÇ-
rung 2013, 331 R

– Nichtverl�ngerungsmitteilung nach NV-BÅhne, Wirksam-
keitsvoraussetzungen 2013, 331 R

– Optionskommune, keine Rechtsfertigung der Befristung al-
lein mit § 6a SGB II 2014, 35 R

– Sachgrund der Haushaltsmittelbefristung, Missbrauchskon-
trolle 2013, 171 R

– Sachgrund der Vertretung, Abordnungsvertretung, Anfor-
derungen an RÅckkehrprognose 2013, 138 R

– Sachgrund der Vertretung, Abordnungsvertretung, keine
Anwendung der Rechtsfigur der „gedanklichen Zuord-
nung“ 2013, 138 R

– Sachgrund der Vertretung, Missbrauchskontrol-
le 2013, 171 R

– Sachgrund der Vertretung, Rechtsmissbrauch (hier: im
Schulbereich) 2014, 357 K

– Sachgrund der Vertretung, Voraussetzungen und Rechts-
missbrauchskontrolle 2013, 4 R

– Sachgrund des Vergleichs (§ 14 Abs. 1 Nr. 8 TzBfG), Gel-
tung fÅr auf schriftlichen Vergleichsvorschl�gen der Partei-
en beruhende Vergleiche 2013, 358 K

– Sachgrund des Vergleichs, gerichtlicher Vergleich, Abwei-
chung von der BAG-Rechtsprechung 2014, 39 R

– sachgrundlose Befristung s. auch dort
– sachgrundlose Befristung mit Betriebsratsmitglied, Beson-

derheiten 2013, 141 R
– sachgrundlose Befristung, keine zeitliche Befristung des

Zuvor-Besch�ftigungsverbots (entgegen
BAG) 2013, 293 K, 365 R

– sachgrundlose Befristung, Rechtsmissbrauch, Darlegungs-
und Beweislast 2014, 102 R

– sachgrundlose Befristung, TarifÇffnungsklausel des § 14
Abs. 2 Satz 3 TzBfG, Vereinbarkeit mit Unions-
recht 2013, 141 R

– sachgrundlose Befristung, �berschreitung des Zwei-Jah-
res-Zeitraums um einen Tag, Anfechtung 2013, 235 R

– sachgrundlose Befristung, Umgehung des Anschlussver-
bots, Rechtsfolgen 2013, 264 R

– Sozialplanabfindung, Zul�ssigkeit des Ausschlusses befris-
tet Besch�ftigter 2014, 41 R

– Tagesarbeitsverh�ltnisse, Rechtsfolgen der unwirksamen
Befristung 2013, 120 APr

– Tagesarbeitsverh�ltnisse, Zul�ssigkeit der Befris-
tung 2013, 120 APr

– wissenschaftliches Personal, Verl�ngerung bei Åber das
Ende der Befristung hinausreichender Eltern-
zeit 2014, 329 R

– Zuvor-Besch�ftigungsverbot, keine zeitliche Beschr�nkung
(gegen BAG) 2013, 293 K, 365 R

Behinderung s. auch schwerbehinderte Menschen

– HIV-Infektion als Behinderung i.S.d. AGG 2014, 1 K
– schweres �bergewicht 2014, 225 K

Benachteiligung s. AGG/Diskriminierung

Berufsausbildungsverh�ltnis s. Ausbildung

Besch�ftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft
– missbr�uchliche Umgehung von § 613a BGB 2013, 69 R

Besteuerung s. Einkommensteuer

Betrieb
– abweichende Regelung durch Tarifvertrag gem. § 3

BetrVG 2014, 25 APr, 48 APr
– Begriffsbestimmung und Voraussetzungen 2014, 22 APr
– Betriebsfiktion gem. § 4 Abs. 1 Satz 1 BetrVG, Auf-

hebung 2014, 9 R
– Betriebsfiktion gem. § 4 Abs. 1 Satz 1 BetrVG, Vorausset-

zungen 2014, 9 R
– Betriebsrat s. dort
– Betriebsspaltung, vorÅbergehende Vermeidung durch einen

gemeinsamen Betrieb 2014, 309 R
– Betriebssparten, GrÅndung von Spartenbetriebsr�ten i.S.v.

§ 3 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG, Voraussetzungen 2014, 48 APr
– Betriebsteil als betriebsratsf�hige Organisationseinheit, Vo-

raussetzungen 2014, 22 APr
– BetriebsÅbergang s. dort
– BetriebszugehÇrigkeit i.S.v. § 8 Abs. 1 Satz 1 BetrVG, An-

rechnung der Besch�ftigungszeiten als Leiharbeitneh-
mer 2013, 74 R

– Gemeinschaftsbetrieb, aktives Wahlrecht nach § 5 Abs. 2
Satz 1 DrittelbG 2013, 238 R

– Gemeinschaftsbetrieb i.S.v. § 1 Abs. 1 Satz 2 BetrVG, Vo-
raussetzungen 2014, 22 APr

– Gemeinschaftsbetrieb, Voraussetzungen, gelegentlicher
Austausch von Betriebsmitteln 2013, 208 R

– Gemeinschaftsbetrieb zur Vermeidung einer Betriebsspal-
tung 2014, 309 R

– Leiharbeitnehmer als eigenst�ndiger Betriebsteil i.S.v.
§ 613a BGB 2014, 68 R

– Matrix s. auch dort
– Matrix, alternative Betriebsstrukturen nach § 3

BetrVG 2014, 87 APr
– Schließung oder Teilschließung wegen Hochwassers, Fol-

gen 2013, 219 APr
– sonstige Betriebsratsstrukturen i.S.v. § 3 Abs. 1 Nr. 3

BetrVG, Anwendungsf�lle und Voraussetzun-
gen 2014, 48 APr

– unternehmensbezogene Zusammenfassung von Betrieben
i.S.v. § 3 Abs. 1 Nr. 1a, Voraussetzungen 2014, 48 APr

– Vereinbarung einer betriebsratsf�higen Organisationsein-
heit nach § 3 BetrVG, Voraussetzungen 2014, 22 APr

– Zugangsrecht der Gewerkschaften, Umfang und Vorausset-
zungen 2013, 353 APr

– Zuordnung der Arbeitnehmer bei BetriebsÅber-
gang 2013, 169 R

Betriebliche Altersversorgung s. auch Betriebsrente

– �nderung einer Anpassungsregelung 2013, 36 R
– Anspruchsvoraussetzungen 2013, 18 APr
– Arbeitgeberwechsel, Anrechnung von Vordienstzeiten, Vo-

raussetzungen und Rechtsfolgen 2014, 151 APr
– außerplanm�ßige Anhebung der Beitragsbemessungsgren-

ze, Auswirkungen 2013, 305 R
– Betriebsrentenanpassung, Anforderungen an die Wahrung

der RÅgefrist nach § 16 BetrAVG 2014, 321 K
– Betriebsrentenanpassung, Auswirkungen der Finanzkri-

se 2014, 129 K
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– Betriebsrentenanpassung, Berechnungsdurchgriff im Kon-
zern 2013, 179 R

– Betriebsvereinbarung, Fortgeltung bei BetriebsÅbergang,
Stichtagsregelung 2013, 27 APr

– gespaltene Rentenformel, StÇrung der Gesch�ftsgrund-
lage 2013, 305 R

– Hinterbliebenenversorgung, Wirksamkeit einer „Sp�tehen-
klausel“ 2013, 325 K,

– 2014, 205 R
– HÇchstaltersgrenze von 50 Jahren, keine Diskriminie-

rung 2013, 357 K, 2014, 141 R
– HÇchstaltersgrenze von 55 Jahren nach ErfÅllung einer

zehnj�hrigen Wartezeit, Unwirksamkeit 2014, 174 R
– HÇhe, Anrechnung von Vordienstzeiten 2014, 151 APr
– Insolvenzschutz, Besonderheiten bei Anrechnung von Vor-

dienstzeiten 2014, 151 APr
– Jeweiligkeitsklausel, Wirksamkeit 2013, 36 R
– LeistungskÅrzungen der Pensionskasse, Einstandspflicht

des Arbeitgebers 2013, 16 R
– Mindestaltersgrenze fÅr den Anspruch auf Invalidenren-

te 2014, 206 R
– �ffentlicher Dienst s. auch dort
– �ffentlicher Dienst, RÅckforderung von Sanierungsgel-

dern, Angriffspunkte 2014, 90 APr
– Rechtsweg bei Klage gegen offene Pensionskasse, Zust�n-

digkeit der ordentlichen Gerichtsbarkeit 2014, 107 R
– Rentnergesellschaft, unzureichende finanzielle Ausstattung

einer Rentnergesellschaft 2014, 12 R
– TarifÇffnungsklausel in § 17 Abs. 3 BetrAVG, Vorausset-

zungen 2013, 36 R
– (Teil-)Widerruf einer Versorgungszusage wegen grober

Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers 2014, 175 R
– Unverfallbarkeit bei Arbeitgeberwechsel, Anrechnung von

Nachdienstzeiten“ 2014, 151 APr
– Unverfallbarkeit bei Arbeitgeberwechsel, Anrechnung von

Vordienstzeiten 2014, 151 APr
– Unverfallbarkeit, Voraussetzungen, maßgeblicher Zeit-

punkt 2014, 151 APr
– vorgezogene Betriebsrente ab dem 60. Lebensjahr fÅr

Fremdgesch�ftsfÅhrer, Voraussetzungen 2014, 295 R
– vorgezogene Betriebsrente, Anspruchsvoraussetzun-

gen 2013, 18 APr
– vorgezogene Betriebsrente bei vorzeitigem Ausscheiden

aus dem Arbeitsverh�ltnis 2013, 18 APr
– vorgezogene Betriebsrente, Berechnung 2013, 18 APr
– Wartezeit, Anrechnung von Vordienstzeiten 2014, 151 APr
– Wartezeitregelung bzw. HÇchstaltersgrenze in einer Versor-

gungsordnung, Altersdiskriminierung 2013, 178 R
– Wartezeitregelung in einer betrieblichen Versorgungsord-

nung, Zul�ssigkeit 2013, 65 K
– Widerruf der Versorgungszusage wegen grober Pflichtver-

letzung des Arbeitnehmers, Voraussetzungen 2013, 202 R

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
– Abgrenzung zur stufenweisen Wiedereinglie-

derung 2013, 315 APr
– Ablauf des Verfahrens 2013, 315 APr
– Alkoholerkrankung 2013, 140 R, 378 APr
– Anwendungsbereich 2013, 315 APr
– Betriebsvereinbarung, Umfang und Grenzen des Gestal-

tungsspielraums der Betriebsparteien 2013, 251 APr
– Burn-out, Besonderheiten 2014, 306 R
– Burn-out, stufenweise Wiedereingliederung nach „Ham-

burger Modell“ 2014, 306 R

– Datenschutz, Verwendung der beim ~ gewonnen Da-
ten 2013, 315 APr

– Einleitung des Verfahrens, Informationspflichten des Ar-
beitgebers ggÅ. Arbeitnehmer und Betriebs-
rat 2013, 315 APr

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 2013, 315 APr
– pflichtwidrige NichtdurchfÅhrung eines BEM, Fol-

gen 2013, 315 APr

Betriebs�nderung
– Blockadehaltung des Betriebsrats, ReaktionsmÇglichkeiten

des Arbeitgebers 2014, 218 APr
– Haftung von Betriebsratsmitgliedern fÅr das Honorar eines

betriebswirtschaftlichen Beraters 2013, 15 R, 126 AV
– Interessenausgleich mit Namensliste, Reichweite der Ver-

mutungswirkung des § 1 Abs. 5 KSchG bei betriebsÅber-
greifendem Personalabbau 2013, 73 R

– Interessenausgleich mit Namensliste, Vermutungswirkung
des § 1 Abs. 5 KSchG, Umfang und Verteilung der Darle-
gungslast 2013, 168 R

– keine ~ bei �nderung der Unternehmensstruktur oder Be-
triebsÅbergang 2014, 309 R

– Mitbestimmung s. Mitbestimmung in wirtschaftlichen An-
gelegenheiten

– Nachteilsausgleich s. auch dort
– Nachteilsausgleich, Kreis der anspruchsberechtigten Ar-

beitnehmer 2013, 200 R
– Sozialplan s. dort
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei Verletzung sei-

ner Rechte aus § 111 BetrVG 2014, 333 R
– vorÅbergehende Vermeidung einer zur ~ fÅhrenden Be-

triebsspaltung durch einen gemeinsamen Be-
trieb 2014, 309 R

– Zust�ndigkeit des Gesamtbetriebsrats fÅr Interessenaus-
gleich mit Namensliste 2013, 73 R

Betriebsbedingte KÅndigung
– Altersgruppenbildung, Zul�ssigkeit, Darlegungslast des Ar-

beitgebers 2013, 35 R
– �nderungskÅndigung s. auch dort
– �nderungskÅndigung, Anzeigepflicht des Arbeitgebers aus

§ 17 Abs. 1 KSchG 2014, 260 R
– Anwendbarkeit des KSchG bei Unternehmen mit Betrieben

im Ausland 2014, 312 R
– außerordentliche ~ mit Auslauffrist wegen Fremdvergabe

von T�tigkeiten, Voraussetzungen 2013, 201 R
– außerordentliche ~ nach Fremdvergabe von T�tigkeiten,

Anforderungen 2014, 4 R
– Auswahlrichtlinie, Abweichung hiervon durch Namenslis-

te, Zul�ssigkeit 2014, 3 R
– Darlegungslast des Arbeitgebers hinsichtlich eines dauer-

haften Wegfalls des Besch�ftigungsbedarfs 2014, 260 R
– freie Arbeitspl�tze im Ausland 2013, 261 K
– freie Unternehmerentscheidung, anderweitige Besetzung

freier Arbeitspl�tze mit Dritten w�hrend der KÅndigungs-
frist 2014, 250 APr

– Insolvenz s. auch dort
– Insolvenz, Schaffung einer ausgewogenen Altersstruktur

(§ 125 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 InsO) 2014, 100 R
– kein Vorrang der �nderungskÅndigung bei mÇglichem

Wechsel in Qualifizierungsgesellschaft 2014, 326 R
– Kurzarbeit, Voraussetzungen einer ~ w�hrend Kurz-

arbeit 2013, 29 APr
– Leiharbeitnehmer, Besonderheiten 2014, 118 APr
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– Leiharbeitnehmer, Voraussetzungen 2013, 117 APr
– Massenentlassung s. auch dort
– Massenentlassung, NichtdurchfÅhrung des Konsultations-

verfahrens, Folgen 2013, 266 R
– Nachteilsausgleich s. dort
– ordentliche UnkÅndbarkeit �lterer Arbeitnehmer, Altersdis-

kriminierung, neue BAG-Rechtsprechung 2014, 146 APr
– Profifußball, Besonderheiten bei der Sozialaus-

wahl 2014, 189 APr
– schwerbehinderte Menschen s. auch dort
– schwerbehinderte Menschen, Voraussetzungen fÅr die Zu-

stimmung des Integrationsamts 2013, 181 R
– Sozialauswahl s. auch dort
– Sozialauswahl bei Unternehmen mit Betrieben im Aus-

land 2014, 312 R
– tariflicher Ausschluss ordentlicher KÅndigungen im Hin-

blick auf �ltere Besch�ftigte, Altersdiskriminie-
rung 2014, 101 R

– Unternehmen mit Betrieben im Ausland, Besonderhei-
ten 2014, 312 R

– unternehmerische Entscheidung, Umfang der gerichtlichen
�berprÅfbarkeit 2013, 201 R

– Verbot der WiederholungskÅndigung, Reichwei-
te 2013, 199 R

– Verh�ltnism�ßigkeit bei Unternehmen mit Betrieben im
Ausland 2014, 312 R

– Vermutungswirkung von § 1 Abs. 5 KSchG bei Interessen-
ausgleich mit Namensliste, Umfang und Verteilung der
Darlegungslast 2013, 168 R

– Vorrang der �nderungskÅndigung, anderweitige Besetzung
freier Arbeitspl�tze mit Dritten w�hrend der KÅndigungs-
frist 2014, 250 APr

– Vorrang der �nderungskÅndigung, Voraussetzungen fÅr
das Vorliegen eines freien Arbeitsplatzes 2014, 250 APr

– Weiterbesch�ftigungsmÇglichkeit, keine BerÅcksichtigung
freier Arbeitspl�tze im Ausland 2014, 99 R

– Zeitarbeits- bzw. Verleihunternehmen, Sozialaus-
wahl 2013, 267 R

– Zust�ndigkeit des Gesamtbetriebsrats fÅr Interessenaus-
gleich mit Namensliste 2013, 73 R

Betriebsrat
– abweichende Betriebsratsstrukturen nach § 3 BetrVG, Vor-

gaben des BAG 2014, 48 APr
– Amtsenthebung, einstweilige FeststellungsverfÅgung des

Arbeitgebers als Vorstufe der Amtsenthebung 2014, 298 R
– Amtszeit 2014, 13 APr
– Antragsbefugnis hinsichtlich Normenkontrolle (Gesamt-

betriebsvereinbarung), Zust�ndigkeit 2013, 208 R
– Arbeitsschutzausschuss, kein Anspruch des Betriebsrats

auf Einrichtung eines solchen Ausschusses 2014, 268 R
– Auskunftsanspruch bzgl. erteilter und beabsichtigter Ab-

mahnungen 2014, 76 R
– Beauftragung eines Beraters, Abgrenzung zwischen § 80

Abs. 3 BetrVG und § 40 Abs. 1 BetrVG 2014, 331 R
– Beauftragung eines Beraters, Haftung fÅr Beratungshono-

rare gem. § 111 Satz 2 BetrVG 2013, 15 R
– Beauftragung eines Rechtsanwalts gem. § 40 Abs. 1

BetrVG, Voraussetzungen 2014, 331 R
– Beauftragung eines Sachverst�ndigen gem. § 80 Abs. 3

BetrVG, Voraussetzungen 2014, 331 R
– Beschlussfassung, Wirksamkeit bei �nderung oder Erg�n-

zung der mitgeteilten Tagesordnung 2014, 138 R

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) s. auch
dort

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Informa-
tions- und Beteiligungsrechte 2013, 315 APr

– BetriebsratsanhÇrung durch Vertreter bzw. Bote des Arbeit-
gebers, keine Pflicht zur Vorlage einer Voll-
macht 2013, 1 K

– Betriebsratsbeschluss, Unwirksamkeit wegen rechtlicher
Verhinderung eines Mitglieds 2014, 105 R

– BetriebsratsgrÇße, BerÅcksichtigung von Leiharbeitneh-
mern, Folgen fÅr die betriebliche Praxis 2013, 236 R,
338 APr

– Betriebsratsmitglied s. auch dort
– Betriebsratsmitglied, Abmahnung, keine Geltendmachung

eines Entfernungsanspruchs durch den ~ 2014, 172 R
– Betriebsratsmitglied, Ausschluss aus dem ~ wegen Daten-

schutzverstoßes (Einblick in elektronische Personal-
akten) 2013, 113 R

– Betriebsratsmitglied, befristeter Arbeitsvertrag, Vorausset-
zungen eines Entfristungsanspruchs 2014, 225 K

– Betriebsratsschulung s. dort
– Betriebsratswahl s. dort
– betriebsverfassungswidriges Verhalten des Betriebsrats,

kein Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers 2014, 298 R
– Blockadehaltung, ReaktionsmÇglichkeiten des Arbeit-

gebers 2014, 218 APr
– Durchsetzbarkeit von Mitbestimmungsrech-

ten 2014, 285 AKA
– EinfÅhrung einer Personalverwaltungssoftware, Abgren-

zung zur Zust�ndigkeit des Konzernbetriebs-
rats 2013, 74 R

– Einigungsstelle s. auch dort
– Einigungsstelle, keine Disposition Åber gesetzliche Mitwir-

kungsrechte 2013, 334 R
– Einrichtung von KoordinationsausschÅssen und Berufung

von Fachbeauftragten, Minderheitenschutz 2013, 240 R
– Einsichtsrecht in Gehaltslisten 2014, 203 R
– Ersatzmitglied, SonderkÅndigungsschutz, „zeitweilige Ver-

hinderung“ des ordentlichen BR-Mitglieds bei Ur-
laub 2013, 103 R

– Ersatzmitglied, Voraussetzungen eines nachwirkenden
SonderkÅndigungsschutzes 2013, 6 R

– Feststellung eines Gemeinschaftsbetriebs, Voraussetzun-
gen 2013, 208 R

– Fremdpersonaleinsatz durch Werkvertr�ge, BR-Betei-
ligung, geplante Gesetzes�nderung 2014, 109 APr

– Gesamtbetriebsrat s. dort
– gesch�ftsfÅhrender Ausschuss, Bildung durch Betriebsrat

mit weniger als neun Mitgliedern 2014, 10 R
– GrÇße des Betriebsrats, aktuelle Rechtspre-

chung 2014, 25 APr
– GrÇße des Betriebsrats, BerÅcksichtigung von Leiharbeit-

nehmern 2013, 97 K, 117 APr, 2014,112 APr
– Home-Office-Arbeitsplatz, Beteiligung des BR bei seiner

Einrichtung 2014, 83 APr
– Internet, kein Anspruch auf externen Internet-

anschluss 2013, 98 K
– Jugend- und Auszubildendenvertretung s. dort
– Konzernbetriebsrat s. dort
– Ladungsmangel, Heilung 2014, 138 R
– Ladung zur Betriebsratssitzung ohne Mitteilung der Tages-

ordnung, Wirksamkeit 2014, 9 R
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– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung bei Schwellenwerten
des BetrVG, geplante Gesetzes�nderung 2014, 109 APr

– Leiharbeitnehmer, Beteiligungsrechte 2014, 118 APr
– Leiharbeitnehmer, Rechte des Betriebsrats im Entleiher-

betrieb 2014, 112 APr
– Massenentlassung, BR-Beteiligung 2013, 79 APr
– Matrix s. auch dort
– Matrixstrukturen, alternative Betriebsratsstrukturen nach

§ 3 BetrVG 2014, 87 APr
– Matrixstrukturen, mitbestimmungsrechtliche Fragen, Zu-

st�ndigkeiten, LÇsungsans�tze 2014, 87 APr
– Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten s. dort
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten s. dort
– Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten s.

dort
– Restmandat bei identit�tswahrendem BetriebsÅbergang

und WidersprÅchen i.S.v. § 613a Abs. 6 BGB 2013, 44 R
– sexuelle Bel�stigung, Handlungsoptionen 2013, 82 APr
– Social-Media-Aktivit�ten des Arbeitgeber (hier: Betreiben

einer Facebook-Seite), Beteiligungsrechte des
BR 2014, 43 R

– Social-Media-Leitfaden, Mitbestimmungsrecht des
BR 2013, 375 APr

– sonstige Betriebsratsstrukturen i.S.v. § 3 Abs. 1 Nr. 3
BetrVG, Anwendungsf�lle und Voraussetzun-
gen 2014, 48 APr

– Spartenbetriebsr�te i.S.v. § 3 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG, Voraus-
setzungen 2014, 48 APr

– Unterlassungsanspruch gegen den Arbeitgeber, Titulie-
rung 2013, 129 AKA

– Unterlassungsanspruch gegen den Arbeitgeber, Vollstre-
ckung 2013, 129 AKA

– Unterlassungsanspruch gegen den Arbeitgeber, Vorausset-
zungen 2013, 129 AKA

– unternehmensbezogene Zusammenfassung von Betrieben
i.S.v. § 3 Abs. 1 Nr. 1a, Voraussetzungen 2014, 48 APr

– unternehmenseinheitlicher ~, Bildung durch Betriebsver-
einbarung i.S.v. § 3 Abs. 2 BetrVG 2013, 272 R

– unternehmenseinheitlicher ~, Sachdienlichkeit i.S.v. § 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a Alt. 2 BetrVG 2013, 272 R

– Unterrichtung Åber Massenentlassung gem. § 17 Abs. 2
Satz1 KSchG, Heilung eines evtl. Schriftformversto-
ßes 2013, 13 R

– Unterrichtungsrecht aus § 100 Abs. 2 BetrVG hinsichtlich
vorl�ufiger personeller Maßnahmen 2014, 268 R

Betriebsratsmitglied
– Abmahnung s. auch dort
– Abmahnung, Entfernungsanspruch, richtige Verfahrens-

art 2014, 282 APr
– Abmahnung, Geltendmachung eines Entfernungsanspruchs

im Beschlussverfahren 2014, 172 R
– Abmahnung wegen Teilnahme an Betriebsratssitzung unter

Vernachl�ssigung der Arbeit 2013, 146 R
– Antragsbefugnis bei BegÅnstigung anderer Betriebsratsmit-

glieder 2014, 65 K
– Ausschluss aus dem Betriebsrat wegen Datenschutzversto-

ßes (Einblick in elektronische Personalakten) 2013, 113 R
– Ausschluss von der Beschlussfassung gem. § 99 BetrVG

wegen eigener Betroffenheit, Voraussetzun-
gen 2013, 237 R

– befristeter Arbeitsvertrag s. auch dort
– befristeter Arbeitsvertrag, Anspruch auf Verl�nge-

rung 2014, 200 R, 324 R

– Betriebsratsschulung s. dort
– Entgeltfortzahlungsanspruch bei Schulungen, Vorausset-

zungen 2014, 182 APr
– Ersatzmitglied, SonderkÅndigungsschutz, „zeitweilige Ver-

hinderung“ des ordentlichen BR-Mitglieds bei Ur-
laub 2013, 103 R

– freigestelltes ~, Anspruch auf Teilnahme an der Zeiterfas-
sung 2013, 303 R

– freigestelltes ~, Zul�ssigkeit der Erw�hnung der Betriebs-
ratst�tigkeit im qualifizierten Arbeitszeugnis 2014, 201 R

– Freizeitausgleichs- bzw. Abgeltungsanspruch aus § 37
Abs. 3 BetrVG fÅr Betriebsratst�tigkeit w�hrend des KÅn-
digungsschutzprozesses 2014, 368 R

– Freizeitausgleichs- bzw. Abgeltungsanspruch aus § 37
Abs. 3 BetrVG fÅr Betriebsratst�tigkeit w�hrend des Ur-
laubs 2014, 368 R

– Haftung fÅr Beratungshonorare bei Hinzuziehung eines
Beraters gem. § 111 Satz 2 BetrVG 2013, 15 R, 126 AV

– KÅndigung, Besonderheiten beim Nachschieben von KÅn-
digungsgrÅnden 2013, 123 APr

– Pflichtverletzung, ReaktionsmÇglichkeiten des Arbeit-
gebers, Abgrenzung zwischen Vertrags- und Amtspflicht-
verstÇßen 2014, 282 APr

– rechtliche Verhinderung wegen persÇnlicher Betroffenheit,
Voraussetzungen 2014, 105 R

– sachgrundlose Befristung, Besonderheiten 2013, 141 R
– Schulung s. Betriebsratsschulung
– SonderkÅndigungsschutz, Voraussetzungen und Reichwei-

te 2014, 19 APr
– Versetzung, Inhalt, Reichweite und Rechtsfolgen des be-

sonderen Versetzungsschutzes 2013, 319 APr

Betriebsratsschulung
– Dauer und Lage der Schulung, Verh�ltnism�ßig-

keit 2014, 182 APr
– effektive Durchsetzung des Schulungsanspruchs aus Be-

triebsratssicht 2014, 179 APr
– einstweilige VerfÅgung zur Sicherung des Schulungs-

anspruchs 2013, 75 R
– Entgeltfortzahlungsanspruch, Voraussetzun-

gen 2014, 182 APr
– Erforderlichkeit des Schulungsgegenstands 2014, 182 APr
– Erforderlichkeit einer Freistellungshandlung des Arbeit-

gebers 2013, 75 R
– Erforderlichkeit einer Rethorik-Schulung, Anzahl der

Schulungsberechtigten, Zeit und Ort 2013, 312 APr
– Erforderlichkeit einer Schulung des Betriebsrats Åber den

Gegenstand einer Einigungsstelle 2014, 332 R
– Erforderlichkeit einer Schulung fÅr die T�tigkeit eines Be-

triebsratsmitglieds in einer Einigungsstelle 2014, 332 R
– Erforderlichkeit einer Schulung zum Thema Gesundheits-

schutz 2013, 75 R
– HandlungsmÇglichkeiten des Arbeitgebers (insb. einstwei-

lige VerfÅgung) 2014, 182 APr
– keine Pflicht zur Aneignung von Sachverst�ndigenwissen

i.S.v. § 80 Abs. 3 BetrVG 2014, 331 R
– Kosten der Schulung, Verh�ltnism�ßigkeit 2014, 182 APr
– Kostenerstattungsanspruch, Voraussetzun-

gen 2014, 182 APr
– Streitigkeiten, Abgrenzung der Zust�ndigkeiten von Eini-

gungsstelle und Arbeitsgericht 2014, 179 APr
– Teilnehmerzahl, Verh�ltnism�ßigkeit 2014, 182 APr
– Voraussetzungen des Schulungsanspruchs 2014, 182 APr
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– Voraussetzungen des Schulungsanspruchs, Betriebsrats-
beschluss, erforderlicher Inhalt, Heilung von Feh-
lern 2014, 179 APr

– Voraussetzungen des Schulungsanspruchs, Unterrichtung
des Arbeitgebers 2014, 179 APr

Betriebsratswahl
– Abbruch, Voraussetzungen 2014, 29 AKA
– Abbruch wegen Fehler bei der Bestellung des Wahlvor-

stands 2014, 12 R
– Abbruch wegen Streits Åber BerÅcksichtigung von Leih-

arbeitnehmer fÅr BetriebsratsgrÇße, einstweilige Ver-
fÅgung 2013, 338 APr

– Abschluss des Wahlverfahrens 2014, 13 APr
– abweichende Betriebsratsstrukturen nach § 3 BetrVG, An-

fechtbarkeit und Nichtigkeit der Vereinbarun-
gen 2014, 48 APr

– Anfechtung bei unwirksamem Tarifvertrag Åber abwei-
chende AN-Vertretungsstrukturen 2013, 97 K

– Anfechtung wegen eines unzul�ssigen Kennworts auf der
Vorschlagsliste 2013, 272 R

– Anfechtung wegen erheblicher Differenz zwischen Stimm-
abgabvermerken und abgegebenen Stimmen 2013, 333 R

– Anfechtung wegen falscher Angabe zu Mindestsitzen des
Minderheitengeschlechts im Wahlausschrei-
ben 2013, 305 R

– Anfechtung wegen mehr Stimmabgaben als vermerkte
W�hler 2013, 261 K

– Anfechtung wegen Streits Åber BerÅcksichtigung von Leih-
arbeitnehmer fÅr BetriebsratsgrÇße 2013, 338 APr

– Anfechtung wegen Unwirksamkeit eines Tarifvertrags Åber
vom Gesetz abweichende AN-Vertretungsstruktu-
ren 2013, 173 R

– Bestellung des Wahlvorstands, Wirksamkeit, einstweiliger
Rechtsschutz 2014, 12 R

– Bestimmung der betriebsratsf�higen Einheit, Vorgehen in
Zweifelsf�llen 2014, 22 APr

– Betrieb s. dort
– Betriebsfiktion gem. § 4 Abs. 1 Satz 1 BetrVG, Vorausset-

zungen 2014, 9 R
– BetriebsratsgrÇße, Leiharbeitnehmer z�hlen

mit 2013, 236 R
– Betriebsteil als betriebsratsf�hige Organisationseinheit, Vo-

raussetzungen 2014, 22 APr
– Betriebsteil, Teilnahme an der Wahl im Hauptbetrieb (§ 4

Abs. 1 Satz 2 BetrVG) 2014, 9 R
– Bewerber fÅr den Wahlvorstand, kein SonderkÅndigungs-

schutz 2014, 225 K
– einstweiliger Rechtsschutz bei fehlerhafter Bestellung des

Wahlvorstands 2014, 12 R
– einstweiliger Rechtsschutz, Korrektur oder Abbruch der

Wahl 2014, 29 AKA
– fehlerhafte Bestimmung einer betriebsratsf�higen Einheit,

Rechtsfolgen 2014, 22 APr
– Feststellung des Wahlergebnisses, aktuelle Rechtspre-

chung 2014, 25 APr
– Gemeinschaftsbetrieb i.S.v. § 1 Abs. 1 Satz 2 BetrVG, Vo-

raussetzungen 2014, 22 APr
– Geschlechterproporz 2014, 13 APr
– GrÇße des Betriebsrats, BerÅcksichtigung von Leiharbeit-

nehmern 2013, 117 APr
– Kosten der ~, Umfang der Kostentragungspflicht des Ar-

beitgebers 2014, 13 APr
– leitende Angestellte s. auch dort

– leitende Angestellte, fehlerhafte Zuordnung, Rechtsfol-
gen 2014, 16 APr

– leitende Angestellter, Wahlberechtigung und W�hlbar-
keit 2014, 16 APr

– leitende Angestellte, Zuordnungsverfahren nach § 18a
BetrVG 2014, 16 APr

– M�ngel des Wahlverfahrens, Wahlanfechtung und einst-
weiliger Rechtsschutz 2014, 25 APr

– Nachweis der Stimmabgabe nur durch Stimmabgabever-
merk 2013, 333 R

– Nichtigkeit, Voraussetzungen 2014, 29 AKA
– Nichtigkeitsfeststellungsverfahren, Voraussetzungen und

Rechtsfolgen 2014, 29 AKA
– Rechtsschutz nach der ~ 2014, 13 APr
– Rechtsschutz w�hrend der ~ 2014, 13 APr
– SonderkÅndigungsschutz fÅr Betriebsratsmitglieder, Mit-

glieder des Wahlvorstands und Wahlbewer-
ber 2014, 19 APr, 25 APr

– Statusverfahren nach § 18 Abs. 2 BetrVG, Inhalt, Antrags-
berechtigung, Rechtsfolgen 2014, 29 AKA

– Vereinbarung einer betriebsratsf�higen Organisationsein-
heit nach § 3 BetrVG, Voraussetzungen 2014, 22 APr

– vorbeugende und nachtr�gliche RechtsschutzmÇglichkeiten
des Arbeitgebers 2014, 29 AKA

– Wahlanfechtung, Voraussetzungen und Rechtsfol-
gen 2014, 29 AKA

– Wahlarten 2014, 13 APr
– Wahlausschreiben, Anforderungen 2014, 25 APr
– W�hlbarkeit gestellter Arbeitnehmer 2013, 14 R
– W�hlbarkeit, BerÅcksichtigung von Besch�ftigungszeiten

als Leiharbeitnehmer 2013, 74 R
– Wahlbehinderung und Wahlbeeinflussung i.S.v. § 20

BetrVG, Voraussetzungen 2014, 16 APr
– Wahlberechtigung, aktuelle Rechtsprechung 2014, 25 APr
– Wahlbewerber, SonderkÅndigungsschutz, Voraussetzungen

und Dauer 2014, 19 APr
– Wahl des Wahlvorstands in einem bisher betriebsratslosen

Betrieb, Voraussetzungen 2013, 368 R
– Wahl eines mehr als dreikÇpfigen Wahlvorstands, Voraus-

setzungen 2013, 368 R
– W�hlerliste, Anforderungen 2014, 25 APr
– W�hlerliste, Herausnahme der leitenden Angestell-

ten 2014, 16 APr
– Wahlverfahren, Voraussetzungen und Ablauf 2014, 13 APr
– Wahlvorbereitungen 2014, 13 APr
– Wahlvorschl�ge, Vorschlagsberechtigte und Wirksam-

keit 2014, 13 APr
– Wahlvorschl�ge, Zusammenfassung in einheitlicher Urkun-

de und PrÅfung 2014, 25 APr
– Wahlvorstand, Bestellung 2014, 25 APr
– Wahlvorstand, keine Pflicht zur PrÅfung der W�hler bei

der Sammlung von StÅtzunterschriften 2013, 272 R
– Wahlvorstand, SonderkÅndigungsschutz, Voraussetzungen

und Dauer 2014, 19 APr
– Zutrittsrecht der Gewerkschaft zum Betrieb zur UnterstÅt-

zung des Wahlvorstands 2014, 44 R

Betriebsrente s. auch Betriebliche Altersversorgung

– Altersdiskriminierung s. dort
– Altersdiskriminierung, HÇchstaltersgrenze in einer Versor-

gungsordnung von 45 Jahren 2014, 97 K
– �nderung einer Anpassungsregelung 2013, 36 R
– Anspruchsvoraussetzungen 2013, 18 APr
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– Betriebsvereinbarung, Fortgeltung bei BetriebsÅbergang,
Stichtagsregelung 2013, 27 APr

– Einstandspflicht des Arbeitgebers fÅr LeistungskÅrzungen
der Pensionskasse 2013, 16 R

– gespaltene Rentenformel, kein Ausgleich fÅr die 2003 er-
folgte außerplanm�ßige ErhÇhung der Beitragsbemes-
sungsgrenze 2013, 133 K

– Jeweiligkeitsklausel, Wirksamkeit 2013, 36 R
– unterschiedliche Behandlung von gewerblichen Arbeitneh-

mern und Angestellten, Zul�ssigkeit 2014, 193 K
– vom Gesetz abweichende Tarifregelung, Voraussetzungen

der TarifÇffnungsklausel in § 17 Abs. 3 BetrAVG
2013, 36 R

– vorgezogene Betriebsrente, Anspruchsvoraussetzun-
gen 2013, 18 APr

– vorgezogene Betriebsrente bei vorzeitigem Ausscheiden
aus dem Arbeitsverh�ltnis 2013, 18 APr

– vorgezogene Betriebsrente, Berechnung 2013, 18 APr
– Wartezeitregelung in einer betrieblichen Versorgungsord-

nung, Zul�ssigkeit 2013, 65 K
– Widerruf der Versorgungszusage wegen grober Pflichtver-

letzung des Arbeitnehmers, Voraussetzungen 2013, 202 R

Betriebsstilllegung
– KÅndigung schwerbehinderter Arbeitnehmer, Vorausset-

zungen fÅr die Zustimmung des Integrations-
amts 2013, 181 R

– Schließung einer Krankenkasse, Beendigung der Arbeits-
verh�ltnisse kraft KÅndigung oder Gesetzes 2014, 197 R

– Sozialplan s. dort

BetriebsÅbergang
– Abgrenzungskriterien, Betriebsorganisation und/oder Ge-

samtabw�gung 2014, 247 APr
– AblÇsung transformierter tariflicher Regelungen durch Be-

triebsvereinbarung, keine „�ber-Kreuz-AblÇ-
sung“ 2013, 327 R

– AblÇsung von im Zeitpunkt des �bergangs nachwirkenden
Tarifvertr�gen 2014, 292 R

– Auftragsneuvergabe (hier: im Objektschutz) 2013, 299 R
– außerordentliche KÅndigung nach Widerspruch gegen Teil-

betriebsÅbergang, Voraussetzungen 2014, 4 R
– Betriebs�nderung = Ausschluss eines B� 2014, 309 R
– betriebsmittelarme Betriebe, Besonderhei-

ten 2014, 247 APr
– betriebsmittelarme T�tigkeit, Arbeitsvermittlung nach dem

SGB II 2014, 261 R
– betriebsmittelgepr�gte Betriebe, Besonderhei-

ten 2014, 247 APr
– Bewachungsgewerbe, Qualifizierung (betriebsmittel-

gepr�gt oder betriebsmittelarm) 2013, 299 R
– Definition und praktisches PrÅfungskonzept der Gerich-

te 2014, 247 APr
– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertr�ge, Einschr�nkung

durch den EuGH 2013, 263 R
– Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen (insb. zur betrieb-

lichen Altersversorgung) 2013, 27 APr
– identit�tswahrender ~, Auswirkungen auf Betriebsrat, Rest-

mandat 2013, 44 R
– Immobilienerwerb, kein �bergang des Arbeitsverh�ltnisses

des Hausverwalters 2013, 141 R
– Insolvenzgeld, RÅckabwicklung bei nachtr�glichem Wider-

spruch gegen ~ 2013, 55 APr

– Leiharbeitsunternehmen, Leiharbeitnehmer kein eigenst�n-
diger Betriebsteil 2014, 68 R

– mehrere BetriebsÅberg�nge, grds. keine RÅckkehr in das
Erstarbeitsverh�ltnis 2014, 260 R

– mehrere BetriebsÅberg�nge, richtiger Adressat des Wider-
spruchs 2014, 260 R

– nachwirkende Tarifvertr�ge im Zeitpunkt des BetriebsÅber-
gangs, Bindung des Erwerbers 2014, 292 R

– Çffentlicher Dienst s. auch dort
– Çffentlicher Dienst, Out- bzw. Insourcing der Arbeitsver-

mittlung nach dem SGB II 2014, 261 R
– Çffentlicher Dienst, Voraussetzungen eines BetriebsÅber-

gangs, Abgrenzung zwischen wirtschaftlicher und hoheitli-
cher T�tigkeit 2014, 261 R

– tarifliche Ausschlussfrist, Beginn bei Widerspruch gegen
den ~ 2013, 267 R

– tarifliche Rechte und Pflichten, Rechtscharakter nach
~ 2014, 165 R

– tarifliche Rechte, Verzicht nach ~, Nichtigkeit 2014, 165 R
– Umgehung von § 613a BGB durch Aufhebungsvertrag mit

Ver�ußerer und befristete Einstellung beim Betriebserwer-
ber 2013, 69 R

– Unterrichtung nach § 613a Abs. 5 BGB Åber nicht sozial-
planpflichtige NeugrÅndung i.S.v. § 112a BetrVG auch
ohne geplante Betriebs�nderung 2014, 135 R

– Vermeidung der Rechtsfolgen eines BetriebsÅbergangs
durch EigenkÅndigung, Nichtigkeit gem. § 134
BGB 2013, 100 R

– Vorliegen eines BetriebsÅbergangs, Kriterien und Fallgrup-
pen nach Maßgabe der aktuellen Rechtspre-
chung 2014, 247 APr

– Weitergeltung einer im Ver�ußererbetrieb bestehenden Ver-
gÅtungsordnung 2014, 11 R

– Widerspruch, Zuordnung der widersprechenden Arbeitneh-
mer (insbesondere bei BetriebsteilÅberg-
ang) 2013, 347 APr

– Zuordnung der Arbeitnehmer zu einem Be-
trieb 2013, 169 R, 347 APr

Betriebsvereinbarung
– AblÇsung allgemeiner Arbeitsbedingungen durch ~, Vo-

raussetzungen 2013, 15 R
– Altersgrenze (hier: Beendigung des Arbeitsverh�ltnisses

mit Erreichen der Regelaltersgrenze), Zul�ssig-
keit 2013, 271 R

– Altersteilzeit s. auch dort
– Altersteilzeit, keine Nachwirkung bei beabsichtigter Ein-

stellung der finanziellen Leistung 2014, 269 R
– Altersteilzeit, Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 10

BetrVG 2014, 269 R
– Antragsbefugnis, Normenkontrolle, Zust�ndig-

keit 2013, 208 R
– Bekleidungsvorschriften, Zul�ssigkeit der Differenzierung

nach dem Geschlecht 2013, 72 R
– betriebliche Altersversorgung, Fortgeltung bei Betriebs-

Åbergang, Stichtagsregelung 2013, 27 APr
– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Umfang

und Grenzen des Gestaltungsspielraums der Betriebspartei-
en 2013, 251 APr

– Betriebsrat, Schaffung abweichender Betriebsratsstruktu-
ren nach § 3 BetrVG 2014, 48 APr

– BetriebsÅbergang s. auch dort
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– BetriebsÅbergang, AblÇsung transformierter tariflicher Re-
gelungen durch ~, keine „�ber-Kreuz-AblÇ-
sung“ 2013, 327 R

– EinfÅhrung von Kurzarbeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG), Be-
stimmtheitsgrundsatz 2013, 85 APr

– Einigungsstelle s. dort
– Gesamtbetriebsvereinbarung, Normenkontrolle, Antrags-

befugnis des Betriebsrats 2013, 208 R
– (konkludente) betriebsvereinbarungsoffene Gestaltung ei-

nes Arbeitsvertrags, Voraussetzungen 2013, 271 R
– Nachwirkung (hier: ~ Åber Zulagen) 2013, 368 R
– Normenkontrolle, Antragsbefugnis des Betriebsrats bei Ge-

samtbetriebsvereinbarungen 2013, 208 R
– Torkontrollen zur Aufkl�rung und Vermeidung von Dieb-

st�hlen 2014, 9 R
– Urlaubsgrunds�tze, Tipps und Muster 2013, 257 AV
– VergÅtung, Auswirkungen des MiLoG auf prozentuale Ver-

gÅtungsstaffeln 2014, 302 R
– VergÅtung, Auswirkungen des MiLoG auf Regelungen

Åber Urlaubs- und Weihnachtsgelder, Tantiemen und Bo-
nuszahlungen 2014, 302 R

– Verstoß gegen das Verbot der Altersdiskriminierung,
Rechtsfolgen 2013, 304 R

– Whistleblower s. auch Whistleblowing
– Whistleblower-Schutz und EinfÅhrung eines Whistleblo-

wing-Systems, notwendige Inhalte und Musterformulierun-
gen 2014, 237 APr

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
– Anwendbarkeit auf Auszubildende, betriebsverfassungs-

rechtlicher Arbeitnehmerbegriff 2014, 139 R
– Anwendbarkeit auf Personalleiter mit Einstellungs- und

Entlassungsbefugnis, Begriff des leitenden Angestell-
ten 2014, 140 R

Betriebsversammlung
– Teilnahmerecht bei Personalgestellung (hier: Einsatz von

Post-Beamten bei Telekom-TÇchtern) 2013, 177 R

Beweisverwertung
– DatenlÇschung und -vernichtung durch den Arbeitneh-

mer 2014, 378 R
– heimliche Spind-Durchsuchung, Zul�ssigkeit, Verwer-

tungsverbot im KÅndigungsschutzprozess 2014, 70 R

Bewerber
– AGG s. auch AGG/Diskriminierung
– AGG-Archiv, keine Schadensersatzpflicht des Betreibers

wegen Weitergabe von Informationen Åber den
~ 2014, 46 R

– Altersdiskriminierung s. auch dort
– Altersdiskriminierung, Entsch�digung trotz Nichtbeset-

zung der Stelle 2013, 5 R
– Altersdiskriminierung, Hinweis auf „dynamisches Team“

in Stellenanzeige als Indiz fÅr Diskriminie-
rung 2013, 107 R

– Altersdiskriminierung, Ausschluss bei NichterfÅllung des
Anforderungsprofils 2013, 269 R

– Altersdiskriminierung, Stellenanzeige: „Hochschulabsol-
venten/Young Professionells gesucht“ 2013, 136 R

– Altersdiskriminierung, Testing-Verfahren mit jÅngerem
Bewerber als Indiz fÅr eine Diskriminierung 2014, 267 R

– Auskunftsanspruch, abschließendes BAG-Urteil in Sachen
„Meister“ 2013, 301 R

– Auskunftspflicht bzgl. getilgter bzw. tilgungsreifer Vorstra-
fen und eingestellter Ermittlungsverfahren 2014, 327 R

– Benachteiligung s. auch AGG/Diskriminierung
– Benachteiligung, Nichtbeantwortung einer Bewerbung als

Indiz fÅr Diskriminierung 2013, 107 R
– Benachteiligung wegen des Geschlechts, MindestgrÇße fÅr

Pilotinnen und Piloten 2014, 40 R, 366 R
– Eignungsfeststellungsuntersuchungen im Hinblick auf Al-

koholismus, Zul�ssigkeit 2013, 378 APr
– Entsch�digungsanspruch wegen Diskriminierung, richtiger

Anspruchsgegner bei Einschaltung eines Personalvermitt-
lers 2014, 228 R

– Fragerecht des Arbeitgebers, Unzul�ssigkeit der Frage
nach erledigten Ermittlungsverfahren 2013, 68 R

– Fragerecht des Arbeitgebers im Hinblick auf Alkoholis-
mus 2013, 378 APr

– schwerbehinderte ~ s. auch Schwerbehinderte Men-
schen 2014, 36 R

– schwerbehinderte ~, Anspruch auf Einladung zum Vorstel-
lungsgespr�ch bei Çffentlichen Arbeitgebern 2013, 232 R

– schwerbehinderte ~, Benachteiligung im Bewerbungsver-
fahren, Ablehnung ohne Angabe von GrÅnden 2013, 265 R

– schwerbehinderte ~, Frage nach kÇrperlichen Einschr�n-
kungen im Vorstellungsgespr�ch 2014, 365 R

– schwerbehinderte ~, unterlassene Einladung zum Vorstel-
lungsgespr�ch durch Çffentl. Arbeitgeber, Indizwirkung,
nachgeholte Einladung 2014, 36 R

– schwerbehinderte ~, unterlassene Einschaltung der Agentur
fÅr Arbeit als Indiz fÅr eine Benachteiligung 2014, 365 R

– Vorstellungsgespr�ch s. dort

Bezugnahmeklausel
– AblÇsung allgemeiner Arbeitsbedingungen durch Betriebs-

vereinbarung 2013, 15 R
– AGB-Kontrolle s. dort
– Anerkennungstarifvertrag, Auslegung der ~ als Gleichstel-

lungsabrede 2014, 264 R
– Auslegung als Gleichstellungsabrede 2013, 146 R
– Inbezugnahme der „jeweils geltenden tarifvertraglichen

Bestimmungen“, Auslegung 2013, 145 R
– Tarifwechselklausel, AGB-Kontrolle 2013, 145 R

Blue-pencil-Test
– „Retention Boni“ mit Entgeltcharakter 2013, 49 APr
– Stichtagsklauseln bei Sonderzahlungen, neue BAG-Recht-

sprechung 2014, 149 APr

Bonuszahlung s. auch Sonderzahlung

– AnpassungsmÇglichkeiten in Krisenzeiten 2013, 285 AV
– Arbeitsentgelt s. dort
– Banker-Boni, Begrenzung auf EU-Ebene 2013, 134 K
– Banker-Boni, KÅrzung bzw. Streichung in der Finanzkrise,

Voraussetzungen 2013, 33 K
– Berechnung, �nderung der Berechnungsgrund-

lagen 2014, 199 R
– EBITDA als Unternehmensziel 2014, 199 R
– Insolvenzgeld, BerÅcksichtigung von BonusansprÅchen bis

zur HÇhe der Beitragsbemessungsgrenze 2014, 79 R
– Klage, Verteilung der Darlegungs- und Beweis-

last 2013, 222 APr
– Leistungsbonus, Bemessung, pflichtgem�ßes Ermes-

sen 2014, 198 R
– Leistungsbonus, Zul�ssigkeit eines Freiwilligkeits- und

Budgetvorbehalts, AGB-Kontrolle 2014, 198 R
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– MiLoG, Auswirkungen auf eine in einer BV vereinbarte
~ 2014, 302 R

– Mindestlohn, BerÅcksichtigung der ~ bei der Berechnung
des gesetzlichen Mindestlohns 2014, 142 APr

– Tod des Arbeitnehmers, �bergang von BonusansprÅchen
auf die Erben 2014, 80 APr

– Zielvorgaben, Begriff 2013, 222 APr
– Zielvorgaben, Grenzen fÅr die arbeitgeberseitige Fest-

legung der Ziele und Feststellung der Zielerrei-
chung 2013, 222 APr

Bring your own device (BYOD)
– arbeitszeitrechtliche Probleme 2013, 153 APr
– Begriffsbestimmung 2013, 153 APr
– datenschutzrechtliche Probleme 2013, 153 APr
– Eigentumslage 2013, 153 APr
– Haftung bei Besch�digung und Verlust 2013, 153 APr
– Mitbestimmung des Betriebsrats 2013, 153 APr
– Verbot der privaten Nutzung 2013, 153 APr
– Verpflichtung zur dienstlichen Nutzung des Ge-

r�ts 2013, 153 APr
– Verpflichtung zur Wartung und Reparatur des Ge-

r�ts 2013, 153 APr

CGZP
– Equal Pay/Equal Treatment s. auch dort 2013, 143 R
– Equal Pay, allgemeine Grunds�tze, BAG-Entscheidungen

v. 13.3.2013 2013, 242 APr
– Equal Pay, Ausschlussfristen, BAG-Entscheidungen v.

13.3.2013 2013, 242 APr
– Equal-Pay, Berechnung des Anspruchs 2013, 97 K
– Equal-Pay, Berechnung des Anspruchs bei fehlendem

Stammpersonal 2013, 143 R
– Equal Pay, Darlegungs- und Beweislast, BAG-Entschei-

dungen v. 13.3.2013 2013, 231 R, 242 APr
– Equal-Pay, kein Vertrauensschutz fÅr Verleiher 2013, 97 K
– Equal-Pay, Unwirksamkeit der Bezugnahme auf mehr-

gliedrige Tarifvertr�ge 2013, 97 K
– Equal-Pay, Verfall des Anspruchs aufgrund arbeitsvertrag-

licher Ausschlussfrist 2014, 37 R
– Equal-Pay, Verfall des Anspruchs nach arbeitsvertraglicher

Ausschlussfrist 2013, 97 K, 207 R
– Equal Pay, Verj�hrung des Anspruchs, BAG-Entscheidun-

gen v. 13.3.2013 2013, 242 APr
– Equal Pay, Verj�hrung des Auskunftsanspruch des Leih-

arbeitnehmers aus § 13 A�G, Verj�hrungs-
beginn 2014, 262 R

– Equal Pay, Vertrauensschutz, BAG-Entscheidungen v.
13.3.2013 2013, 242 APr

– Nachzahlung von Sozialversicherungsbeitr�gen, keine per-
sÇnliche Haftung des Gesch�ftsfÅhrers eines Zeitarbeits-
unternehmens 2014, 193 K

– zeitliche Reichweite des Feststellungsantrags nach § 97
ArbGG 2013, 334 R

Datenschutz s. auch BDSG

– Arbeitnehmer-Fotos auf Internetseiten des Arbeitgebers,
Einwilligungserfordernis und Widerrufs-
recht 2014, 214 APr

– Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers Åber vom Arbeit-
geber gespeicherte personenbezogene Daten, Rechts-
weg 2014, 207 R

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Verwen-
dung der hierbei gewonnenen Daten 2013, 315 APr

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Zul�s-
sigkeit der Weitergabe von Daten an den Betriebs-
rat 2013, 251 APr

– Bring your own device (BYOD) s. auch dort
– Bring your own device (BYOD), datenschutzrechtliche

Probleme und LÇsungsans�tze 2013, 350 APr
– DatenlÇschung als KÅndigungsgrund 2014, 169 R
– DatenlÇschung, LÇschen der auf dem Dienst-Laptop ge-

speicherten Daten kurz vor Ausscheiden, Strafbarkeit nach
§ 303a StGB 2013, 149 R

– DatenlÇschung, LÇschung von Daten, die wegen Zeitab-
laufs nicht mehr relevant sind 2014, 173 R

– Datenschutzverstoß durch Betriebsratsmitglied, unberech-
tigter Einblick in elektronische Personalakten 2013, 113 R

– Einsichtsrecht des Betriebsrats in Gehaltslisten, keine da-
tenschutzrechtlichen Bedenken 2014, 203 R

– Einsichtsrecht des Personalrats in Form eines lesenden Zu-
griffs auf die elektronische Arbeitszeiterfas-
sung 2014, 208 R

– elektronische Signaturkarte, Verpflichtung zur Beantra-
gung und Nutzung, Rechtm�ßigkeit 2014, 5 R

– Frage nach erledigten Ermittlungsverfahren im Einstel-
lungsverfahren, Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung 2013, 68 R

– heimliche Spind-Durchsuchung, Zul�ssigkeit, Verwer-
tungsverbot im KÅndigungsschutzprozess 2014, 70 R

– Home-Office s. auch dort
– Home-Office, notwendige und sinnvolle Vereinbarungen

zum Schutz von Daten und Betriebsgeheimnis-
sen 2013, 254 AV

– Home-Office-Vereinbarung, datenschutzrechtliche Anfor-
derungen 2014, 83 APr

– Recht auf Vergessenwerden, Google-Entscheidung des
EuGH 2014, 173 R

– vertragliche Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Man-
datierung des Steuerberaters des Arbeitgebers 2013, 39 R

– Whistleblowing s. auch dort
– Whistleblowing-System im Betrieb, Einwilligung des Be-

troffenen, Rechtfertigung der Datenerhebung nach dem
BDSG 2014, 237 APr

Dienstkleidung
– Umkleidezeiten als Arbeitszeit i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 2

BetrVG, Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 2014, 106 R

Dienstreise
– Reisekosten, „erste T�tigkeitsst�tte“, Betriebsverein-

barung, Anpassungsbedarf nach der Reisekostenrechts-
reform 2014 2013, 381 AV

– Reisekosten, „erste T�tigkeitsst�tte“, Betriebsverein-
barung, Umfang der Mitbestimmungsrechte 2013, 381 AV

– Reisekosten, „erste T�tigkeitsst�tte“, Zuordnung per Ar-
beitsvertrag oder Weisung, Gestaltungsspielr�u-
me 2013, 381 AV

– Reisekostenrechtsreform 2014, Tipps fÅr die Umsetzung
im Arbeitsverh�ltnis 2013, 381 AV

Dienstwagen
– Besteuerung nach 1 %-Regelung auf Basis des Bruttolis-

tenneupreises auch bei Gebrauchtwagen 2013, 114 R
– Besteuerung nach 1 %-Regelung auch bei fehlender pri-

vater Nutzung 2013, 308 R
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Direktionsrecht
– Abgrenzung von Dienst- oder Werkvertrag und Arbeitneh-

merÅberlassung, WeisungsmÇglichkeiten 2013, 336 R
– Abgrenzung von Werk- und Dienstvertrag zur (unerlaub-

ten) ArbeitnehmerÅberlassung, Checkliste 2013, 341 APr
– Anordnung der Teilnahme an einem Mediationsverfah-

ren 2013, 369 R
– AU-Bescheinigung, Vorlage am ersten Krankheits-

tag 2013, 67 R
– Dienstreise, Festlegung der fÅr die Reisekostenerstattung

maßgeblichen „ersten T�tigkeitsst�tte“ 2013, 381 AV
– elektronische Signaturkarte, Verpflichtung zur Beantra-

gung und Nutzung, Rechtm�ßigkeit 2014, 5 R
– Steuererkl�rung, Verpflichtung des Arbeitnehmers, die

Steuererkl�rung durch einen vom Arbeitgeber beauftragten
Steuerberater erstellen zu lassen 2013, 39 R

– Verh�ltnis zum Besch�ftigungsanspruch bei unwirksamer
Versetzung, Freistellung oder KÅndigung, Anforderungen
an den Antrag 2014, 93 AKA

– Zuordnung der Arbeitnehmer zu Betrieb oder Betriebsteil
(im Zusammenhang mit BetriebsÅbergang) 2013, 169 R

Diskriminierung s. AGG/Diskriminierung

Drittelbeteiligungsgesetz
– aktives Wahlrecht in einem Gemeinschafts-

betrieb 2013, 238 R

EGMR
– Ablauf des Verfahrens 2013, 25 APr
– Kosten des Verfahrens 2013, 25 APr
– Recht zum Tragen religiÇser Symbole am Arbeits-

platz 2013, 76 R
– Umsetzung der Entscheidung 2013, 25 APr
– Zul�ssigkeit der Individualbeschwerde 2013, 25 APr

Eingruppierung
– konstitutive Vereinbarung trotz Bezugnahme auf Eingrup-

pierungsregelung 2014, 102 R
– Çffentlicher Dienst, deklaratorische oder konstitutive Rege-

lung 2014, 102 R
– Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten s. dort

Einigungsstelle
– Auswahlrichtlinien, Delegation von Aufgaben des GBR

auf den Çrtlichen Betriebsrat 2014, 173 R
– Benennung von Beisitzern, Rechtsmittel des Arbeit-

gebers 2014, 298 R
– Betriebsratsschulung, Streit Åber zeitliche Lage der Schu-

lung 2014, 182 APr
– DurchfÅhrung eines angefochtenen Einigungsstellen-

spruchs (hier: Sozialplan), Vollstreckung 2013, 174 R
– Einigungsstellenspruch als pdf-Datei, Formman-

gel 2014, 105 R
– Einigungsstellenspruch, Berichtigung durch den Vorsitzen-

den 2014, 105 R
– Entscheidung Åber die Besetzung, bisherige Regelung in

§ 98 ArbGG nun in § 99 ArbGG 2014, 385 R
– Erforderlichkeit einer Schulung des Betriebsrats in Bezug

auf den Gegenstand der Einigungsstelle 2014, 332 R
– Erforderlichkeit einer Schulung des in die ~ entsandte Be-

triebsratsmitglieds 2014, 332 R
– Erm�chtigung des Arbeitgebers zur vorl�ufigen DurchfÅh-

rung eines Schichtplans ohne Zustimmung des Betriebs-
rats 2013, 334 R

– Gef�hrdungsbeurteilungen 2014, 233 R
– keine Disposition Åber gesetzliche Mitwirkungsrechte des

Betriebsrats 2013, 334 R
– Sozialplandotierung, Berechnungs- bzw. Bemessungs-

durchgriff 2013, 161 APr
– Sozialplan, wirtschaftliche Vertretbarkeit, Umfang des Er-

messensspielraums 2013, 172 R
– Unwirksamkeit eines die regelungsbedÅrftige Angelegen-

heit nur teilweisende lÇsenden Einigungsstellen-
spruchs 2014, 233 R

– Zust�ndigkeit bei Streitigkeiten Åber Betriebsratsschulun-
gen 2014, 179 APr

– Zust�ndigkeit, Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bzgl.
bereits erbrachter und kÅnftiger Sonderzahlun-
gen 2013, 209 R

– Zust�ndigkeit, Unzul�ssigkeit eines Feststellungs-
antrags 2014, 9 R

Einkommensteuer
– Aktienoptionsrechte fÅr Arbeitnehmer, Zufluss-Zeitpunkt

und Bewertung 2013, 148 R
– Auslandst�tigkeitserlass 2013, 177 R
– Dienstwagen s. auch dort
– Dienstwagen, Anwendung der 1 %-Regelung auch bei feh-

lender privater Nutzung 2013, 308 R
– Dienstwagen, Besteuerung auch eines gebrauchten Fahr-

zeugs nach der 1 %-Regelung auf Basis des Bruttolisten-
neupreises 2013, 114 R

– Ehrenamt, steuerliche Entlastungen durch das Ehrenamts-
st�rkungsgesetz 2013, 98 K

– Fahrtkostenabzug bei Leiharbeitnehmern, Ausw�rtst�tig-
keit 2013, 308 R

– Fahrtkostenabzug, Definition der Arbeitsst�tte 2013, 308 R
– Hochwasser 2013, steuerliche Erleichterun-

gen 2013, 198 K
– Jobticket als geldwerter Vorteil 2013, 66 K
– Kosten einer Betriebsfeier als Arbeitslohn 2013, 66 K
– Kosten einer Betriebsveranstaltung als Arbeitslohn, Bedeu-

tung und Wirksamkeit einer Freigrenze 2013, 371 R
– Nachzahlung bei illegaler Besch�ftigung, Voraussetzungen

und ReaktionsmÇglichkeiten 2014, 122 APr
– Sonderleistungen an Pensionskassen, Verpflichtung des Ar-

beitgebers zur AbfÅhrung einer pauschalen Lohnsteu-
er 2014, 33 K

– Telearbeitsplatz als h�usliches Arbeitszimmer, Werbungs-
kostenabzug 2014, 235 R

– �bernahme von Bußgeldern als Arbeitslohn, Rechtspre-
chungs�nderung 2014, 33 K, 78 R

– veruntreute Betr�ge kein Arbeitslohn 2013, 66 K
– ZuschÅsse des Arbeitgebers fÅr ausl�ndische gesetzliche

Krankenversicherung, Steuerfreiheit 2014, 33 K

Einstellung
– in Matrixstrukturen 2014, 334 R

Einstweilige VerfÅgung
– Abbruch der Betriebsratswahl wegen Fehler bei der Bestel-

lung des Wahlvorstands 2014, 12 R
– Abbruch der Betriebsratswahl wegen Streits Åber die Be-

rÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei BetriebsratsgrÇ-
ße 2013, 338 APr

– Besch�ftigungsanspruch, Voraussetzungen und Anforde-
rungen an den Antrag 2014, 93 AKA

– Betriebsratsschulung, Verhinderung durch den Arbeitgeber,
Vor- und Nachteile 2014, 182 APr
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– Feststellung betriebsverfassungswidrigen Verhaltens des
Betriebsrats 2014, 298 R

– mitbestimmungswidrige personelle Maßnahmen, Durchset-
zung des Aufhebungsanspruchs des Betriebsrats aus § 101
BetrVG 2014, 253 AKA

– Schulungsanspruch des Betriebsrats 2013, 75 R
– Streik, Voraussetzungen einer einstweiligen VerfÅgung und

richtige Antragstellung 2014, 221 AKA
– Unterlassungsanspruchs des Betriebsrats bei Verletzung

seiner Rechte aus § 111 BetrVG, Bestehen und Reichwei-
te 2014, 333 R

– Zutrittsrecht der Gewerkschaft zum Betrieb zur UnterstÅt-
zung des Wahlvorstands 2014, 44 R

Elternzeit
– Arbeitszeitverringerung, keine Anrechnung von einver-

nehmlichen Regelungen auf den Verringerungs-
anspruch 2013, 65 K

– befristet besch�ftigtes wissenschaftliches Personal, Verl�n-
gerung des Arbeitsverh�ltnisses bei Åber das Ende der Be-
fristung hinausreichender ~ 2014, 329 R

– Elterngeld, Gesetzentwurf zur EinfÅhrung des „Elterngeld
Plus“ 2014, 193 K

– Elterngeld, Neuregelung zum Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz (BEEG) 2014, 358 K

– Elternteilzeit, Ablehnung wegen dringender betrieblicher
GrÅnde, Anforderungen 2014, 58 APr

– Elternteilzeit, Voraussetzungen 2014, 58 APr
– KÅndigung in der Insolvenz, KÅndigungsfrist des § 113

Satz 2 InsO 2014, 164 R
– unwiderrufliche Freistellung, Auswirkungen auf Eltern-

geld-Anspruch 2013, 16 R
– zweimalige Verringerung der Arbeitszeit mÇg-

lich 2013, 230 R

E-Mail s. Internet/E-Mail

EMRK
– Bedeutung im arbeitsgerichtlichen Verfahren 2013, 25 APr
– EGMR s. dort

Entgeltfortzahlung
– alkoholbedingte Arbeitsunf�higkeit, Voraussetzungen des

Wegfalls des Entgeltfortzahlungsanspruchs 2013, 378 APr
– Feiertage, Anspruch gem. § 2 Abs. 1 EFZG, Unwirksam-

keit einer abweichenden tarifl. Bestimmung 2013, 299 R
– AU-Bescheinigung, Pflicht zur Vorlage am ersten Krank-

heitstag 2013, 67 R
– Besch�ftigungsverbot einer schwangeren Arbeitnehmerin,

Erfordernis der Monokausalit�t, Abgrenzung zur krank-
heitsbedingten Arbeitsunf�higkeit 2014, 99 R

– fremdverschuldete Arbeitsunf�higkeit, Voraussetzungen
und Grenzen des gesetzlichen ForderungsÅbergangs auf
den Arbeitgeber gem. § 6 Abs. 1 EFZG 2014, 154 APr

– Geschenk fÅr Teilnehmer der betrieblichen Weihnachtsfei-
er keine VergÅtung i.S.v. § 3 EFZG 2013, 367 R

– Nachweis der Arbeitsunf�higkeit, Beweiswert der Arbeits-
unf�higkeitsbescheinigung 2013, 184 APr

– selbstverschuldete Arbeitsunf�higkeit, Voraussetzungen
und Folgen 2014, 154 APr

– trotz Beendigung des Arbeitsverh�ltnisses, AnlasskÅndi-
gung 2013, 248 APr

Entgeltumwandlung
– Absicherung der Arbeitnehmer bei Haftung des Arbeit-

gebers und Insolvenz 2013, 372 APr

– Arbeitgeberzuschuss, rechtliche Einord-
nung 2013, 372 APr

– Haftung des Arbeitgebers, Voraussetzungen und Absiche-
rungsmÇglichkeiten 2013, 372 APr

– Opt-Out-Systeme, EinfÅhrungswege, Chancen und Risi-
ken 2013, 372 APr

Entsch�digung
– AGG/Diskriminierung s. dort
– keine Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung fÅr

Mobbingfolgen 2013, 48 R

Equal Pay/Equal Treatment
– allgemeine Grunds�tze, BAG-Entscheidungen v.

13.3.2013 2013, 242 APr
– Ausgleichsklausel in Form eines deklaratorischen negati-

ven Schuldanerkenntnisses, Wirksamkeit 2014, 7 R
– Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers aus § 13 A�G,

Verj�hrung, Verj�hrungsbeginn 2014, 262 R
– Ausschlussfristen, Anwendbarkeit 2013, 242 APr,

2014, 37 R
– Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer, Anwendungs-

bereich, HÇhe und F�lligkeit 2013, 21 APr
– CGZP s. auch dort
– CGZP, aktuelle BAG-Rechtsprechung 2013, 117 APr
– Darlegungs- und Beweislast, BAG-Entscheidungen v.

13.3.2013 2013, 242 APr
– Equal-Pay-Anspruch bei Schein-Werkvertrag 2013, 172 R
– Equal-Pay-Anspruch bei Auslandeinsatz 2014, 229 R
– Equal-Pay-Anspruch, Berechnung bei fehlendem Stamm-

personal 2013, 143 R
– Equal Pay-Anspruch bzgl. Sonderzahlungen 2013, 234 R
– Equal Pay-Anspruch, Darlegungslast des Arbeitneh-

mers 2013, 231 R
– Insolvenz des Arbeitgebers, versp�tete Geltendmachung

der Forderungen 2014, 6 R
– Leiharbeitnehmer s. dort
– Mindestlohn nach Maßgabe der Tariftreuegesetze der L�n-

der, Inhalt und Umfang der Tariftreuepflicht
2013, 279 APr

– Schein-Werkvertrag, Darlegungslast 2014, 202 R
– Tariff�higkeit der DGB-Tarifgemeinschaft Zeit-

arbeit 2013, 43 R
– Verfall des Equal-Pay-Anspruchs aufgrund von vertragli-

chen Ausschlussfristen, Voraussetzungen 2013, 207 R
– Verfall des Equal-Pay-Anspruchs in CGZP-F�llen aufgrund

arbeitsvertraglicher Ausschlussfrist 2014, 37 R
– Verj�hrung 2013, 242 APr
– Vertrauensschutz 2013, 242 APr

EuGH-Entscheidungen
– Behinderung i.S.d. Gleichbehandlungsrichtlinie, Erfassung

von lang andauernden Krankheiten („HK Dan-
mark“) 2013, 135 R

– BerÅcksichtigung von Provisionen bei der HÇhe des Ur-
laubsentgelts („Lock“) 2014, 195 R

– BetriebsÅbergang, Bindung des Erwerbers an im Zeitpunkt
des BetriebsÅbergangs nur noch nachwirkende Tarifvertr�-
ge (�GB ./. Wirtschaftskammer �sterreich) 2014, 292 R

– dynamische Bezugnahme auf Tarifvertr�ge, einschr�nken-
de Wirkung bei BetriebsÅbergang 2013, 263 R

– Einkommensteuer, Auslandst�tigkeitserlass 2013, 177 R
– Google-Entscheidung zum Datenschutz, Recht auf Verges-

senwerden 2014, 173 R
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– keine Anwendbarkeit der Richtlinie 1999/70/EG zur Rah-
menvereinbarung Åber befristete Arbeitsvertr�ge auf Leih-
arbeitnehmer („Della Rocca“) 2013, 167 R

– Kettenbefristungen im Bereich der Lehre (Universit�t),
Missbrauchskontrolle (M�rquez Samohano ./. Universitat
Pompeu Fabra [UPF]) 2014, 131 R

– KÅrzung der Sozialplanabfindung bei Rentenn�he, Diskri-
minierung von Behinderten („Odar/Baxter“) 2013, 3 R

– Missbrauchskontrolle bei Kettenbefristungen („KÅcÅk“),
nachfolgende BAG- und LAG-Entscheidungen, kÅnftige
Handhabung 2013, 216 APr

– Tariftreuegesetze der L�nder, Verstoß gegen die Dienstleis-
tungsfreiheit, kein Mindestlohn bei ErfÅllung des Auftrags
durch Subunternehmer im EU-Ausland (Bundesdruckerei
GmbH ./. Stadt Dortmund) 2014, 291 R

– Sprachenregelung fÅr Arbeitsvertr�ge, unzul�ssige Be-
schr�nkung der Arbeitnehmer-FreizÅgigkeit
(„Las“) 2013, 167 R

– Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers („Bolla-
cke“) 2014, 195 R, 315 R

– Urlaubsanspruch nach Reduzierung der Anzahl der Wo-
chenarbeitstage („Brandes“) 2013, 230 R

– Verpflichtung der EU-Mitgliedstaaten zur Schaffung indi-
viduell durchsetzbarer Schutzrechte fÅr behinderte Arbeit-
nehmer 2013, 229 K

Fahrtkosten
– Einsatz von Routenplanern („Google Maps“) zur �berprÅ-

fung von Entfernungsangaben bei ~abrechnungen, kein
Mitbestimmungsrecht 2014, 107 R

Freistellung
– Annahmeverzug s. auch dort
– Annahmeverzugslohn auch ohne Anbieten der Arbeitsleis-

tung 2013, 330 R
– Annahmeverzugslohn bei Arbeitsunf�higkeit nur bei ge-

sonderter Vereinbarung 2013, 330 R
– Besch�ftigungsanspruch bei unwirksamer ~, Antragsfas-

sung, Anforderungen 2014, 93 AKA
– bezahlte ~ zur Abwendung der Vollstreckung aus einem

Weiterbesch�ftigungstitel, kein RÅckforderungsanspruch
des Arbeitgebers bei Obsiegen in n�chster In-
stanz 2014, 232 R

– Elterngeld-Anspruch 2013, 16 R
– Herausgabe wettbewerbswidrig erzielter Ver-

gÅtung 2013, 71 R
– Insolvenz, keine Freistellungspflicht des Insolvenzverwal-

ters, um Bezug von ALG zu ermÇglichen 2013, 106 R
– Çffentlicher Dienst s. auch dort
– Çffentlicher Dienst, bezahlte Freistellung zur Pflege er-

krankter Kinder 2014, 362 R
– Pflege eines erkrankten Kindes 2014, 257 K

FreizÅgigkeit
– EU-Richtlinie zur ArbeitnehmerfreizÅgigkeit 2014, 130 K

Fristlose KÅndigung s. außerordentliche KÅndigung

GebÅhren und Kosten
– Berufungsverfahren, TerminsgebÅhr ohne mÅndliche Ver-

handlung 2013, 275 R
– Kosten des Verfahrens vor dem EGMR 2013, 25 APr
– neues Kosten- und GebÅhrenrecht (2. KostRMoG), �nde-

rungen bei den Gerichtskosten, AnwaltsgebÅhren und im
ArbGG 2013, 289 AKA

– Prozesskostenhilfe s. dort

– Rechtsschutzversicherung s. auch dort
– Rechtsschutzversicherung, Klage gegen Anw�lte auf Ho-

norarrÅckzahlung nach erfolgloser Einbeziehung in Frei-
stellungsklage 2014, 108 R

– Streitwertkatalog i.d.F. vom 9.7.2014, Inhalt, Bewertung
und Empfehlungen fÅr Berater 2014, 273 APr

Gef�hrdungsbeurteilung
– Einigungsstellenspruch zur ~, Wirksamkeit 2014, 233 R
– Erweiterung um psychische Belastungen, Gesetzentwurf

der Bundesregierung 2013, 66 K
– Mitbestimmung des Betriebsrats 2014, 233 R

Gegenstandswert/Streitwert
– �nderungen durch das 2. KostRMoG 2013, 289 AKA
– Annahmeverzug 2014, 236 R
– ErhÇhung des Vergleichsmehrwerts bei Einigung Åber

Nachteilsausgleich im KÅndigungsschutzverfah-
ren 2013, 211 R

– KÅndigungsschutzklage, Gegenstandswert bei zus�tzlicher
Geltendmachung von Annahmeverzugslohn 2013, 116 R

– mehrere KÅndigungen 2014, 47 R
– Mehrvergleich, konkludenter PKH-Antrag 2014, 207 R
– Streitwertkatalog der LAG, Abweichung hiervon bzgl. ne-

ben einer KÅndigungsschutzklage geltend gemachter An-
nahmeverzugsansprÅche 2014, 236 R

– Streitwertkatalog der LAG fÅr die Arbeitsgerichtsbar-
keit 2013, 261 K

– Streitwertkatalog der LAG i.d.F. vom 9.7.2014, Inhalt, Be-
wertung und Empfehlungen fÅr Berater 2014, 273 APr

– Streitwertkatalog, keine Bindung der Gerichte 2014,
108 R, 236 R

– Streitwertkatalog der LAG, Kritik des DAV an der im Juli
2014 verÇffentlichten Åberarbeiteten Version 2014, 258 K

– Streitwertkatalog der LAG, rechtliche Bedeu-
tung 2014, 47 R

– Streitwertkatalog der LAG, Reichweite und Verbindlich-
keit, Abstimmung mit der Anwaltschaft 2013, 326 K

– Streitwerttabelle der LAG, Åberarbeitete Fassung vom
9.7.2014 2014, 225 K

– Streitwerttabelle der LAG, Verbindlichkeit 2013, 307 R
– Vergleichsmehrwert, Prozesskostenhilfe 2013, 47 R
– Zeugnisanspruch, aktuelle Rechtspre-

chung 2013, 193 AKA
– Zeugniserteilung und Einigung auf Zeugnisnotenstu-

fen 2014, 301 R
– Zeugniserteilung und Niederschrift nach dem

NachwG 2014, 236 R
– Zeugnis, Streitwert fÅr Erteilung eines Endzeugnisses, Be-

richtigung eines Zwischenzeugnisses und Einigung Åber
die Berichtigung eines Endzeugnisses 2014, 108 R

– Zwischen- und Endzeugnis inklusive Einigung auf Zeug-
niskorrektur 2014, 47 R

Gesamtbetriebsrat
– Delegation von Aufgaben auf den Çrtlichen Betriebsrat,

Zul�ssigkeit 2014, 173 R
– Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten s.

dort
– Normenkontrolle hinsichtlich Gesamtbetriebsvereinbarung,

Zust�ndigkeit des Betriebsrats 2013, 208 R
– Zust�ndigkeit fÅr die Bildung eines unternehmenseinheitli-

chen Betriebsrats durch Betriebsvereinbarung § 3 Abs. 2
BetrVG) 2013, 272 R
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– Zust�ndigkeit fÅr Interessenausgleich mit Namenslis-
te 2013, 73 R

Gesch�ftsfÅhrer
– fristlose KÅndigung, Voraussetzungen fÅr den Beginn der

Zwei-Wochen-Frist des § 626 BGB 2013, 180 R
– Haftung wegen Vorenthaltung von Sozialversicherungsbei-

tr�gen, Voraussetzungen 2013, 114 R
– keine konkludente formgerechte Aufhebung des Arbeits-

vertrags durch GF-Vertrag mit einer dritten Gesell-
schaft 2014, 167 R

– Rechtsweg bei Abberufung und KÅndigung, Gew�hrung
rechtlichen GehÇrs 2013, 337 R

– Rechtsweg bei KÅndigung 2014, 140 R
– Schwerbehinderung, kein KÅndigungsschutz aus § 85

SGB IX oder AGG 2013, 77 R
– vorgezogene Betriebsrente ab dem 60. Lebensjahr fÅr

Fremd~, Voraussetzungen 2014, 295 R

Gesundheitsschutz s. Arbeitsschutz

Gewerkschaft
– Anspruch auf Abschluss eines Tarifvertrags, Voraussetzun-

gen 2014, 170 R
– Anspruch auf Verhandlungen Åber einen Tarifvertrag, Vo-

raussetzungen 2014, 170 R
– Besserstellung von Gewerkschaftsmitgliedern durch Tarif-

vertrag (hier: Erholungsbeihilfe), Zul�ssigkeit 2014, 161 K
– Betriebsratswahl s. auch dort
– Betriebsratswahl, Anforderungen an gewerkschaftlichen

Wahlvorschlag mit Bezeichnung der ~ im Kenn-
wort 2013, 272 R

– Flashmob-Aktionen als Arbeitskampfmittel, verfassungs-
rechtliche Zul�ssigkeit 2014, 137 R

– Rechtsschutz durch ~, Auswirkungen auf PKH-An-
spruch 2013, 46 R

– Streik s. auch dort
– Streikaufruf in kirchlichen Einrichtungen bei „Zweitem

Weg“ unzul�ssig 2013, 111 R
– Streikaufruf in kirchlichen Einrichtungen, Dritter Weg“,

Zul�ssigkeit des Ausschlusses des Streik-
rechts 2013, 110 R

– Streikaufruf, Verbreitung Åber einen fÅr dienstliche Zwe-
cke eingerichteten E-Mail-Account, Zul�ssig-
keit 2014, 75 R

– Tariff�higkeit s. dort
– Tarifvertrag s. auch dort
– Tarifzust�ndigkeit (hier: DHV fÅr nicht kaufm�nnisch t�ti-

ge Arbeitnehmer) 2013, 334 R
– Zugangsrecht in kirchlichen Einrichtungen 2013, 1 K
– Zugangsrecht zum Betrieb, Anforderungen an die Aus-

Åbung 2013, 353 APr
– Zugangsrecht zum Betrieb aufgrund „inneren Zusammen-

hangs“ 2013, 353 APr
– Zugangsrecht zum Betrieb, ReaktionsmÇglichkeiten der ~

bei Verweigerung 2013, 353 APr
– Zugangsrecht zum Betrieb, Umfang und Gren-

zen 2013, 353 APr
– Zugangsrecht zum Betrieb, Voraussetzungen des gesetzli-

chen Zugangsrechts 2013, 353 APr
– Zugangsrecht zum Betrieb zur UnterstÅtzung des Wahlvor-

stands 2014, 44 R

Gleichbehandlung s. auch AGG/Diskriminierung

– Besserstellung von Gewerkschaftsmitgliedern durch Tarif-
vertrag (hier: Erholungsbeihilfe), Zul�ssigkeit 2014, 161 K

– Geschenk fÅr Teilnehmer der betrieblichen Weihnachtsfei-
er, kein Anspruch auf ~ 2013, 367 R

Gratifikation s. auch Sonderzahlung

– Bonuszahlung s. dort
– Equal Pay-Anspruch bzgl. Weihnachtsgeld 2013, 234 R
– mit Entgeltcharakter, Zul�ssigkeit einer Stichtagsklausel

nach der neuen BAG-Rechtsprechung 2014, 149 APr
– mit Mischcharakter, Zul�ssigkeit einer Stichtagsregelung

(ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis am 31.12.) 2014, 68 R
– ohne Entgeltcharakter, Zul�ssigkeit einer Stichtagsklausel

nach der neuen BAG-Rechtsprechung 2014, 149 APr
– „Retention Boni“ (Bleibepr�mien), zul�ssige Klauselinhal-

te 2013, 49 APr
– Stichtagsklausel, Benachteiligung von vor dem Stichtag al-

tersbedingt ausscheidenden Arbeitnehmern 2013, 111 R
– Stichtagsklauseln, neue BAG-Rechtspre-

chung 2014, 149 APr
– Stichtagsklausel, Unzul�ssigkeit bei ~ mit Mischcharak-

ter 2013, 357 K

Haftung
– Alkoholisierung, ~ fÅr unter Alkoholeinfluss verursachte

Sch�den 2013, 378 APr
– Anwaltshaftung wegen Vers�umung einer materiellen Aus-

schlussfrist, Voraussetzungen 2013, 241 R
– Arbeitgeber wegen sexueller Bel�stigung einer Arbeitneh-

merin durch einen Kollegen am Arbeitsplatz 2013, 82 APr
– Arbeitnehmer, keine starre Haftungsobergrenze bei grober

Fahrl�ssigkeit (hier: Trunkenheitsfahrt) 2013, 105 R
– Arbeitnehmer, grob pflichtwidrige Verursachung eines

existenzgef�hrdenden Schadens, Widerruf der Versor-
gungszusage bzw. Aufrechnung mit BetriebsrentenansprÅ-
chen 2013, 202 R

– Arbeitnehmer, LÇschung des E-Mail-Postfachs nach KÅn-
digung, Schadensersatz 2013, 148 R

– Arbeitnehmer, Verstoß gegen Wettbewerbsverbot, Scha-
denssch�tzung 2013, 61 AKA

– Arbeitnehmer wegen DatenlÇschung und -vernich-
tung 2014, 378 R

– Arbeitnehmer, Wegnahme von Zahngold in Kremato-
rien 2014, 257 K

– Arbeitsunf�higkeit nach Sch�digung durch Dritten, Um-
fang des AnspruchsÅbergangs auf Arbeitgeber nach § 6
EFZG, Urlaubsentgelt 2013, 309 R

– Arbeitsunfall, vors�tzliche Sch�digung 2013, 329 R
– Asbestbelastung bei der Arbeit ohne Schutzmaßnahmen,

vors�tzliche Sch�digung 2013, 329 R
– Betriebsratsmitglied fÅr Honorar eines betriebswirtschaftli-

chen Beraters bei Betriebs�nderung 2013, 126 AV
– Bring your own device s. auch dort
– Bring your own device, ~ bei Besch�digung und Verlust

der privaten Ger�ten der Arbeitnehmer 2013, 153 APr
– Entgeltumwandlung, ~ des Arbeitgebers bei LeistungskÅr-

zungen der Pensionskasse oder Direktversiche-
rung 2013, 372 APr

– Gesch�ftsfÅhrer wegen Vorenthaltung von Sozialversiche-
rungsbeitr�gen 2013, 114 R

– Home-Office, ~ fÅr vom Arbeitnehmer oder durch Dritte
verursachte Sch�den 2014, 83 APr

– Mobbing s. auch dort
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– Mobbing, Ausschlussfrist 2013, 363 R
– Personalberater ggÅ. Arbeitgeber wegen Weitergabe von

gegen das AGG verstoßenden AblehnungsgrÅnden an Be-
werberin 2014, 272 R

– ReferenzauskÅnfte des ehemaligen Arbeitgebers ggÅ. po-
tentiellem neuen Arbeitgeber, ~ bei falschen, zu Unrecht
erteilten oder verweigerten AuskÅnften 2014, 55 APr

– Schadensersatz s. auch dort
– Schadenssch�tzung, Voraussetzungen 2013, 35 R
– Schein-Handwerker, Anwendbarkeit der fÅr Arbeitnehmer

geltenden Haftungsbeschr�nkungen 2013, 165 K
– Vereinbarung Åber die AbfÅhrung von Rentenversiche-

rungsbeitr�gen an ein berufsst�ndisches Versorgungs-
werk 2013, 203 R

– vertragliche Ausschlussfrist, Anwendbarkeit auf vors�tzli-
che Verletzungshandlungen 2013, 363 R

– Weitergabe von Informationen Åber Bewerber aus dem
AGG-Archiv 2014, 46 R

Home-Office
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats 2014, 83 APr
– daten- und arbeitsschutzrechtliche Anforderun-

gen 2014, 83 APr
– KÅndigung einer ~-Vereinbarung, Voraussetzun-

gen 2014, 321 K
– ~-Vereinbarung, daten- und arbeitsschutzrechtliche Anfor-

derungen, Zutrittsrechte und Haftungsfragen 2014, 83 APr

Inhaltskontrolle s. AGB-Kontrolle

Insolvenz
– Anfechtung rÅckst�ndiger VergÅtungszahlungen aus BGH-

Sicht, Reichweite des Bargesch�ftsprivilegs und Gl�ubiger-
benachteiligungsvorsatz 2014, 271 R

– Anfechtung von im Wege des Bargesch�fts erfolgten Lohn-
zahlungen, Voraussetzungen der Vorsatzanfech-
tung 2014, 133 R

– Anfechtung von Lohnzahlungen durch ein Schwesterunter-
nehmen, inkongruente Deckung 2014, 70 R

– Anfechtung von Lohnzahlungen nach § 130 InsO (kongru-
ente Deckung), Voraussetzungen und neue BAG-Recht-
sprechung 2014, 371 R

– Anfechtung von Lohnzahlungen nach § 131 InsO (kongru-
ente Deckung), Voraussetzungen und neue BAG-Recht-
sprechung 2014, 371 R

– Anfechtung von Lohnzahlungen, Rechtsfol-
gen 2014, 371 R

– Anfechtung von Lohnzahlungen, Voraussetzungen und
neue BAG-Rechtsprechung 2014, 371 R

– Einsatz von Leiharbeitnehmern, Widerlegung der Ver-
mutungswirkung des § 125 Abs. 1 Nr. 1 InsO 2013, 169 R

– Insolvenzanfechtung, keine Anwendbarkeit tariflicher Aus-
schlussfristen auf RÅckforderungsansprÅche 2014, 35 R

– Insolvenzgeld, AnspruchsÅbergang auf die BA in HÇhe des
Bruttolohnanspruchs 2014, 363 R

– Insolvenzgeld, AnspruchsÅbergang bei Grenzg�ngern
(hier: DBA Frankreich) 2014, 363 R

– Insolvenzgeld, Anspruchsvoraussetzungen 2013, 55 APr
– Insolvenzgeld, BerÅcksichtigung von BonusansprÅchen bis

zur HÇhe der Beitragsbemessungsgrenze 2014, 79 R
– Insolvenzgeld, kein erneuter Anspruch bei fortwirkendem

Insolvenzereignis, Begriff des Insolvenzereignis-
ses 2013, 210 R

– Insolvenzgeld, NichtberÅcksichtigung von vor Insolvenz
geleisteter Zahlungen bei Beitragsbemessungsgren-
ze 2014, 79 R

– Insolvenzgeld, RÅckabwicklung bei nachtr�glichem Wider-
spruch gegen BetriebsÅbergang 2013, 55 APr

– Insolvenzverwalter, persÇnliche Haftung, keine Freistel-
lungspflicht, um Bezug von ALG zu ermÇgli-
chen 2013, 106 R

– kein Ausschluss nicht angemeldeter Forderungen durch
rechtskr�ftig best�tigten Insolvenzplan 2014, 6 R

– KÅndigung, Schaffung einer ausgewogenen Altersstruktur
(§ 125 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 InsO), keine Altersdiskriminie-
rung 2014, 100 R

– KÅndigungsfrist des § 113 Satz 2 InsO bei Eltern-
zeit 2014, 164 R

– KÅndigungsschutzverfahren, keine Passivlegitimation des
Insolvenzverwalters nach Freigabe gem. § 35 Abs. 2
InsO 2014, 69 R

– Nachrangigkeit von EntgeltansprÅchen eines Gesellschaf-
ters 2014, 167 R

– �berstunden als Masseverbindlichkeit oder Insolvenzfor-
derung, Abgrenzungskriterien 2013, 302 R

– Vorsatzanfechtung von Lohnzahlungen, Indizien fÅr eine
vors�tzliche Gl�ubigerbenachteiligung 2014, 33 K

– Vorsatzanfechtung von Lohnzahlungen nach § 133 InsO,
Voraussetzungen und neue BAG-Rechtspre-
chung 2014, 371 R

Integrationsamt
– schwerbehinderte Menschen s. auch dort
– Zustimmung zur KÅndigung eines schwerbehinderten

Menschen, Voraussetzungen, maßgeblicher Beurteilungs-
zeitpunkt 2013, 13 R

– Zustimmung zur KÅndigung eines schwerbehinderten
Menschen, Wirksamkeit bei Einlegung von Rechtsmit-
teln 2013, 360 R

Interessenausgleich
– Abweichung der Namensliste von Auswahlrichtlinie, Zu-

l�ssigkeit 2014, 3 R
– Blockadehaltung des Betriebsrats, ReaktionsmÇglichkeiten

des Arbeitgebers 2014, 218 APr
– Massenentlassung i.S.v. § 17 KSchG 2013, 79 APr
– mit Namensliste in der Insolvenz, Vermutungswirkung des

§ 125 Abs. 1 Nr. 1 InsO bei Einsatz von Leiharbeitneh-
mern 2013, 169 R

– mit Namensliste, Reichweite der Vermutungswirkung des
§ 1 Abs. 5 KSchG bei betriebsÅbergreifendem Personal-
abbau 2013, 73 R

– mit Namensliste, Vermutungswirkung von § 1 Abs. 5
KSchG, Umfang und Verteilung der Darlegungs-
last 2013, 168 R

– mit Namensliste, Voraussetzungen fÅr die Zustimmung des
Integrationsamts zur KÅndigung schwerbehinderter Arbeit-
nehmer 2013, 181 R

– mit Namensliste, Zul�ssigkeit der Bildung von Altersgrup-
pen, Darlegungslast des Arbeitgebers 2013, 35 R

– Zust�ndigkeit des Gesamtbetriebsrats 2013, 73 R

Internationales Arbeitsrecht
– Konvention Åber menschenwÅrdige Arbeit fÅr Hausange-

stellte 2013, 66 K
– Rom-I-Verordnung s. auch dort
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– Rom-I-Verordnung, anwendbares Recht bei gewÇhnlichem
Verrichtungsort in einem und engeren Verbindungen zu ei-
nem anderen Mitgliedstaat 2013, 327 R

Internet/E-Mail
– Arbeitnehmer-Fotos auf Internetseiten des Arbeitgebers,

Einwilligungserfordernis und Widerrufs-
recht 2014, 214 APr

– Berufungseinlegung per E-Mail, Wirksamkeitsvorausset-
zungen 2013, 306 R

– Einsatz von Routenplanern („Google Maps“) zur �berprÅ-
fung von Entfernungsangaben bei Fahrtkostenabrechnun-
gen, kein Mitbestimmungsrecht 2014, 107 R

– Facebook, KÅndigung wegen Bet�tigung des „Gef�llt-mir-
Buttons“ unter den Arbeitgeber beleidigenden
Posts 2013, 108 R

– LÇschung des E-Mail-Postfachs nach KÅndigung, Scha-
densersatz 2013, 148 R

– Social-Media-Aktivit�ten des Arbeitgeber (hier: Betreiben
einer Facebook-Seite), Mitbestimmung des Betriebs-
rats 2014, 43 R

– Social Media, Regelung der Nutzung durch Social-Media-
Leitfaden, Mitbestimmung des Betriebsrats 2013, 375 APr

– Streikaufruf Åber einen fÅr dienstliche Zwecke eingerichte-
ten E-Mail-Account, Zul�ssigkeit 2014, 75 R

Jubil�umsgeld s. Sonderzahlung

Jugend- und Auszubildendenvertretung
– Errichtungsvoraussetzungen 2014, 275 APr
– Unzumutbarkeit der Weiterbesch�ftigung 2014, 275 APr
– W�hlbarkeit 2014, 275 APr
– Wahlverfahren 2014, 275 APr
– Wahlvorstand 2014, 275 APr
– Weiterbesch�ftigungsschutz nach § 9 BPersVG, Reichwei-

te, keine Einschr�nkung des Haushaltsgesetz-
gebers 2014, 79 R

– Weiterbesch�ftigungsverlangen 2014, 275 APr

Karenzentsch�digung s. Wettbewerbsverbot

Kirchenarbeitsrecht
– ArbeitnehmerÅberlassung, Mitbestimmungsrechte in der

katholischen und evangelischen Kirche 2014, 125 APr
– Ausschluss des Streikrechts beim „Dritten Weg“ unter be-

stimmten Voraussetzungen zul�ssig 2013, 110 R
– Ausschluss des Streikrechts beim „Zweiten Weg“ zul�s-

sig 2013, 111 R
– Kopftuchverbot in kirchlichen Einrichtungen (hier: Kran-

kenhaus) 2014, 289 K
– KÅndigung s. auch dort
– KÅndigung eines Krankenhausarztes wegen Verstoßes ge-

gen kirchliche Loyalit�tsobliegenheiten, �berprÅfbarkeit
durch staatliche Gerichte 2014, 359 R

– KÅndigung eines Mitarbeiters einer Kinderbetreuungsst�tte
in kirchlicher Tr�gerschaft wegen Kirchenaus-
tritts 2013, 295 R

– Mitarbeitervertretungsrecht, Zust�ndigkeit der kirchlichen
Gerichtsbarkeit (anstatt der staatlichen) 2014, 369 R

– Schwerbehindertenvertretung, Zust�ndigkeit der kirchli-
chen Gerichtsbarkeit 2014, 369 R

– Zutrittsrecht von Gewerkschaften in kirchlichen Einrich-
tungen 2013, 1 K

Klage bzw. Beschlussverfahren
– 2. KostRMoG, �nderungen bei den Gerichtskosten, An-

waltsgebÅhren und im ArbGG 2013, 289 AKA
– AGG-Klagen, Wahrung der Frist des § 15 Abs. 4 AGG

durch Klageerhebung, Anwendbarkeit des § 167
ZPO 2014, 293 R

– Beschlussverfahren, Feststellungsantrag nach § 97 ArbGG,
zeitliche Reichweite 2013, 334 R

– Bonuszahlung, Verteilung der Darlegungs- und Beweis-
last 2013, 222 APr

– GebÅhren und Kosten s. dort
– Gegenstandswert/Streitwert s. dort
– Hemmung einer Verj�hrungsfrist durch Klageerhebung,

Zustellung „demn�chst“ im Ausland 2013, 47 R
– Klagefrist s. dort
– KÅndigungsschutzklage s. auch dort
– KÅndigungsschutzklage, falsche Parteibezeichnung, Un-

sch�dlichkeit 2014, 262 R
– Prozesskostenhilfe s. dort
– Prozessstandschaft gem. Art. 56 Abs. 8 Satz 2 ZANTS

2014, 262 R
– Vers�umung der Berufungsfrist, Wiedereinsetzung trotz

fehlerhafter Berufungsschrift 2013, 306 R

Klagefrist
– AGG-Klagen, Wahrung der Frist des § 15 Abs. 4 AGG

durch Klageerhebung, Anwendbarkeit des § 167
ZPO 2014, 293 R

– Beginn bei KÅndigung durch vollmachtlosen Vertre-
ter 2013, 100 R

– Beginn der ~ gem. §§ 21, 17 Satz 1 TzBfG bei einem auf-
lÇsend bedingten Arbeitsverh�ltnis 2013, 17 R

– Erhebung einer allgemeinen Feststellungsklage binnen drei
Wochen nach Zugang der KÅndigung 2014, 133 R

– Fristvers�umung wegen Verhandlungen Åber die Fortset-
zung des Arbeitsverh�ltnisses, keine Wiedereinset-
zung 2013, 42 R

– Rechtsmittel s. dort
– VerzÇgerung wegen falscher Parteibezeichnung, Unsch�d-

lichkeit 2014, 262 R

Kleinbetrieb/Kleinbetriebsklausel
– Begriffsbestimmung 2013, 187 APr
– Ermittlung der Zahl der „Alt-Arbeitnehmer“, Unerheblich-

keit einer Unterbrechung des Arbeitsverh�ltnis-
ses 2013, 328 R

– grenzÅberschreitende Betriebe, Besonderhei-
ten 2013, 187 APr

– KÅndigung im ~, AbwehrmÇglichkeiten des Arbeitneh-
mers 2013, 187 APr

– KÅndigung im ~, richtige Antragsfassung 2013, 187 APr
– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung bei der Besch�ftigten-

zahl 2013, 33 K, 117 APr, 199 R
– Leiharbeitnehmer, BerÅcksichtigung sowohl bei der Be-

sch�ftigtenzahl im Verleiher- als auch im Entleiher-
betrieb 2014, 118 APr

– Çffentlicher Dienst, Besonderheiten 2013, 187 APr
– Schwellenwert, BerÅcksichtigung der Arbeits-

zeit 2013, 187 APr
– Schwellenwert, BerÅcksichtigung von Leiharbeitneh-

mern 2013, 187 APr
– Vorliegen eines Kleinbetriebs, Darlegungs- und Beweis-

last 2013, 187 APr

Konkurrenzverbot s. Wettbewerbsverbot
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Konzern
– Anwendbarkeit des A�G, Begriff der „wirtschaftlichen T�-

tigkeit“ 2013, 182 APr
– Aufgabe der Rechtsprechung zum qualifiziert faktischen

Konzern 2013, 179 R
– betriebliche Altersversorgung s. auch dort
– betriebliche Altersversorgung, Berechnungsdurchgriff bei

der Betriebsrentenanpassung 2013, 179 R
– EinfÅhrung einer Personalverwaltungssoftware, Zust�ndig-

keit des Konzernbetriebsrats 2013, 74 R
– Konzernbetriebsrat s. dort
– konzerninterne ArbeitnehmerÅberlassung 2013, 270 R
– konzerninterne ArbeitnehmerÅberlassung, kein institutio-

neller Rechtsmissbrauch 2013, 197 K
– Matrix s. auch dort
– Matrixstrukturen, Auswirkungen auf die „Einstellung“

i.S.v. § 99 BetrVG und die Qualifizierung als leitender An-
gestellter i.S.d. BetrVG 2014, 334 R

Konzernbetriebsrat
– Zust�ndigkeit fÅr die EinfÅhrung einer Personalverwal-

tungssoftware 2013, 74 R
– Zust�ndigkeit fÅr die Mitbestimmung in Bezug auf Social-

Media-Leitf�den 2013, 375 APr

Krankheit
– Alkoholismus s. dort
– �nderungskÅndigung wegen krankheitsbedingter Leis-

tungsminderung, Voraussetzungen 2014, 328 R
– Annahmeverzug s. auch dort
– Annahmeverzug trotz Leistungsunf�higkeit bei MÇglich-

keit der Zuweisung einer anderen T�tigkeit 2013, 158 APr
– Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV),

Inhalte und DurchfÅhrung 2014, 317 R
– Arbeitsunf�higkeit s. auch dort
– Arbeitsunf�higkeit, Definition 2013, 184 APr
– AU-Bescheinigung schon am ersten Krankheitstag, Um-

fang und Grenzen des Weisungsrechts des Arbeit-
gebers 2013, 67 R

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) s. dort
– Burn-out, Begriff, MÇglichkeiten der Pr�vention (insb. Ge-

f�hrdungsbeurteilung) und ReaktionsmÇglichkei-
ten 2014, 306 R

– Entgeltfortzahlung s. dort
– Erwerbsminderungsrente, kein Wegfall des Urlaubs-

anspruchs 2013, 4 R
– fehlende Nachtdienstf�higkeit bei einer Krankenschwester,

Anspruch auf Einsatz im Tagdienst 2014, 196 R
– Gesamtzusage Åber einen Zuschuss zum Krankengeld, �n-

derung fÅr neu eintretende Mitarbeiter 2014, 367 R
– Gleichstellung mit Behinderung i.S.d. Gleichbehandlungs-

richtlinie, Voraussetzungen 2013, 135 R
– HIV-Infektion, KÅndigung w�hrend Wartezeit, Verstoß ge-

gen das AGG (Diskriminierung wegen Behin-
derung) 2014, 67 R

– KrankenrÅckkehrgespr�che des Arbeitgebers, Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 2014, 204 R

– krankheitsbedingte KÅndigung s. dort
– KÅndigung wegen genesungswidrigen Verhaltens, Voraus-

setzungen 2013, 206 R
– Langzeiterkrankung, Anspruch auf (befristete) Teilzeit-

besch�ftigung oder stufenweise Wiedereingliederung nach
dem SGB IX, Voraussetzungen 2013, 135 R

– Langzeiterkrankung, KÅrzung von Sonderzahlungen, Be-
griff des „ruhenden Arbeitsverh�ltnisses“ 2014, 7 R

– Nachweis der Arbeitsunf�higkeit, Beweiswert der Arbeits-
unf�higkeitsbescheinigung 2013, 184 APr

– Sch�digung durch Dritten, Umfang des AnspruchsÅber-
gangs auf Arbeitgeber nach § 6 EFZG, Urlaubsent-
gelt 2013, 309 R

– Urlaubsabgeltung s. auch dort
– Urlaubsabgeltung, Schadensersatz 2014, 278 APr
– Urlaubsabgeltung, tarifliche Ausschlussfris-

ten 2014, 278 APr
– Urlaubsabgeltung, Verfallsfrist 2014, 278 APr
– Urlaub, Verfall tariflichen Mehrurlaubs, Voraussetzun-

gen 2013, 71 R
– vorget�uschte ~, Handlungsoptionen des Arbeit-

gebers 2013, 184 APr

Krankheitsbedingte KÅndigung
– �nderungskÅndigung wegen krankheitsbedingter Leis-

tungsminderung, Voraussetzungen 2014, 328 R
– außerordentliche ~, Beginn der Ausschlussfrist des § 626

Abs. 2 BGB bei h�ufigen Kurzerkrankungen 2014, 228 R
– Burn-out, Voraussetzungen einer KÅndigung 2014, 306 R
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall trotz Beendigung des

Arbeitsverh�ltnisses, „AnlasskÅndigung“ 2013, 248 APr
– h�ufige Kurzerkrankungen 2014, 228 R
– KrankenrÅckkehrgespr�che des Arbeitgebers, Mitbestim-

mungsrecht des Betriebsrats 2014, 204 R
– nach DurchfÅhrung eines BEM, Verwendung der hierbei

gewonnen Daten, Darlegungs- und Beweis-
last 2013, 315 APr

– schwerbehinderte Menschen s. auch dort
– schwerbehinderte Menschen, PrÅfungsumfang des Integra-

tionsamts im Zustimmungsverfahren 2014, 73 R

KÅndigung
– Abmahnung s. dort
– Alkoholismus s. auch dort
– Alkoholismus, KÅndigungsvoraussetzungen 2013, 140 R
– Altersdiskriminierung s. dort
– Altersgruppenbildung, Zul�ssigkeit 2013, 35 R
– �nderungskÅndigung s. dort
– AnhÇrung des Betriebsrats durch Boten oder Vertreter des

Arbeitsgebers, keine ZurÅckweisung mangels Vollmachts-
vorlage 2013, 144 R

– AnlasskÅndigung s. dort
– Anzeige gegen Arbeitgeber (Whistleblowing) ohne inter-

nen Kl�rungsversuch 2013, 11 R
– Arbeitszeitbetrug, Voraussetzungen 2013, 33 K
– AuflÇsungsantrag s. dort
– außerordentliche KÅndigung s. dort
– Aussetzung des Verfahrens bei mehreren KÅndigungen,

Voraussetzungen und Risiken 2013, 385 AKA
– Beleidigung des Arbeitgebers auf Facebook, KÅndigungs-

voraussetzungen 2013, 12 R
– Beleidigung des Arbeitgebers durch Bet�tigung des „Ge-

f�llt-mir-Buttons“ bei Facebook 2013, 108 R
– Besch�ftigungsanspruch bei unwirksamer ~, Antragsfas-

sung, Anforderungen 2014, 93 AKA
– Bestimmtheit bei Angabe eines falschen Enddatums durch

Arbeitgeber 2013, 300 R
– Bestimmtheit bei KÅndigung „zum n�chstmÇglichen Ter-

min“ 2013, 295 R
– betriebsbedingte KÅndigung s. dort
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– BetriebsratsanhÇrung s. Mitbestimmung in personellen An-
gelegenheiten

– Betriebsratsmitglied s. auch dort
– Betriebsratsmitglied, Freizeitausgleichs- bzw. Abgeltungs-

anspruch aus § 37 Abs. 3 BetrVG fÅr Betriebsratst�tigkeit
w�hrend KÅndigungsschutzprozess 2014, 368 R

– Betriebsratsmitglied wegen Amtspflichtverletzung (unbe-
rechtigter Einblick in elektronische Personal-
akten) 2013, 113 R

– Beweisvereitelung, Entbindung von �rzten von ihrer
Schweigepflicht 2014, 325 R

– DatenlÇschung und -vernichtung durch den Arbeitneh-
mer 2014, 378 R

– DatenlÇschung, Voraussetzungen 2014, 169 R
– diskriminierende ~ s. auch AGG/Diskriminierung
– diskriminierende ~ außerhalb des Anwendungsbereich des

KSchG, Rechtsfolgen 2014, 212 APr
– diskriminierende ~ im Anwendungsbereich des KSchG,

Rechtsfolgen 2014, 212 APr
– diskriminierende ~, Entsch�digung gem. § 15 Abs. 2 AGG,

Voraussetzungen 2014, 212 APr
– diskriminierende ~, Entsch�digungsanspruch nach dem

AGG, Verh�ltnis zum KÅndigungsschutz-
gesetz 2014, 163 R

– diskriminierende ~, Fallbeispiele 2014, 212 APr
– diskriminierende ~, Schadensersatz gem. § 15 Abs. 1

AGG 2014, 212 APr
– DruckkÅndigung, Voraussetzungen 2014, 157 APr
– durch kirchlichen Arbeitgeber wegen Kirchenaus-

tritts 2013, 133 K
– durch Rechtsanwalt, Vorlage der Anwaltsvollmacht, Origi-

nal 2013, 235 R
– durch vollmachtlosen Vertreter, Beginn der Kla-

gefrist 2013, 100 R
– durch vollmachtlosen Vertreter, ZurÅckweisung (§ 174

BGB) oder Beanstandung der fehlenden Vertretungsmacht
(§ 180 BGB) 2013, 100 R

– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, Folgen (Schadens-
ersatz, Wahlrecht bei nachvertragl. Wettbewerbsverbot,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall) 2013, 89 APr

– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, MÇglichkeiten zur
Beseitigung der Wirkung (Anfechtung, Widerruf, RÅck-
nahme) 2013, 89 APr

– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, ReaktionsmÇglichkei-
ten des Arbeitgebers 2013, 89 APr

– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, Voraussetzungen,
Auswirkungen des „Emmely“-Urteils 2013, 58 AV

– EigenkÅndigung zur Vermeidung der Rechtsfolgen eines
BetriebsÅbergangs, Nichtigkeit gem. § 134
BGB 2013, 100 R

– Facebook-KÅndigung, Voraussetzungen einer KÅndigung
wegen Beleidigung des Arbeitgebers, von Vorgesetzten
oder Kollegen in sozialen Netzwerken 2013, 245 APr

– fehlerhafte Massenentlassungsanzeige, Unwirksamkeit der
KÅndigung 2013, 137 R

– Freistellung s. dort
– fristlose KÅndigung s. außerordentliche KÅndigung
– Gegenstandswert bei mehreren KÅndigungen 2014, 47 R
– Geltung der Klagefrist auch bei Verhandlungen Åber die

Fortsetzung des Arbeitsverh�ltnisses 2013, 42 R
– genesungswidriges Verhalten w�hrend Krankschrei-

bung 2013, 206 R
– Gesch�ftsfÅhrer s. auch dort

– Gesch�ftsfÅhrer, ~ des Arbeitsvertrags, keine Wahrung der
Schriftform durch schriftlichen GF-Vertrag mit einer drit-
ten Gesellschaft 2014, 167 R

– GmbH-Gesch�ftsfÅhrer, kein KÅndigungsschutz bei
Schwerbehinderung aus § 85 SGB IX SGB IX oder
AGG 2013, 77 R

– GmbH-Gesch�ftsfÅhrer, Rechtsweg 2014, 140 R
– heimliches Aufnehmen eines Personalgespr�chs durch den

Arbeitnehmer, KÅndigungsvoraussetzungen 2013, 38 R,
155 APr

– heimliche Spind-Durchsuchung, Zul�ssigkeit, Verwer-
tungsverbot im KÅndigungsschutzprozess 2014, 70 R

– Insolvenz s. auch dort
– Insolvenz, KÅndigungsfrist des § 113 Satz 2 InsO bei El-

ternzeit 2014, 164 R
– Insolvenz, Schaffung einer ausgewogenen Altersstruktur

(§ 125 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 InsO), keine Altersdiskriminie-
rung 2014, 100 R

– Kirche s. auch Kirchenarbeitsrecht
– Kirchenaustritt als KÅndigungsgrund, Kinderbetreuungs-

st�tte in kirchlicher Tr�gerschaft 2013, 295 R
– Kirche, Verstoß gegen kirchliche Loyalit�tsobliegenheiten,

�berprÅfbarkeit durch staatliche Gerichte 2014, 359 R
– Klagefrist s. dort
– Kleinbetrieb s. dort
– Krankenkassen-Schließung, Beendigung des Arbeitsver-

h�ltnisses kraft ~ oder Gesetzes 2014, 197 R
– krankheitsbedingte KÅndigung s. dort
– KÅndigungsfrist s. dort
– KÅndigungsschutz fÅr „Alt-Arbeitnehmer“, Unerheblich-

keit einer Unterbrechung des Arbeitsverh�ltnis-
ses 2013, 328 R

– KÅndigungsschutz im Kleinbetrieb s. dort
– KÅndigungsschutzklage/-verfahren s. dort
– KÅndigungsvollmacht, Anforderungen 2013, 235 R
– Leiharbeitnehmer, Anwendbarkeit des KSchG bei �ber-

nahme in ein Arbeitsverh�ltnis, Wartezeit, Anrechnung von
Vorbesch�ftigungszeiten beim Entleiher 2014, 292 R

– Leiharbeitnehmer, Besonderheiten 2014, 118 APr
– Leistungsm�ngel (Low und Zero Performer), Vorausset-

zungen einer ~ und Alternativen 2013, 212 APr
– LÇschung des E-Mail-Postfachs nach ~, Schadens-

ersatz 2013, 148 R
– Mandatstr�ger, Voraussetzungen einer außerordentlichen

KÅndigung 2013, 7 R
– mangelnde Verfassungstreue im Çffentlichen Dienst (hier:

außerdienstliche Aktivit�ten fÅr die NPD) 2013, 102 R
– Massenentlassung s. dort
– Nachschieben von KÅndigungsgrÅnden, Voraussetzun-

gen 2013, 123 APr
– Nachschieben von KÅndigungsgrÅnden, Zul�ssig-

keit 2014, 38 R
– Nachteilsausgleich s. dort
– Nutzung sozialer Netzwerke wie Facebook in der Arbeits-

zeit 2013, 245 APr
– Çffentlicher Dienst s. dort
– ordentliche UnkÅndbarkeit �lterer Arbeitnehmer, Altersdis-

kriminierung, neue BAG-Rechtsprechung 2014, 146 APr
– personenbedingte KÅndigung s. dort
– private Internetnutzung, Herunterladen pornographischen

Bildmaterials außerhalb der Arbeitszeit 2013, 8 R
– Probezeit, Anforderungen an die BetriebsratsanhÇ-

rung 2014, 8 R
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– Probezeit bzw. WartezeitkÅndigung s. Pro-
bezeit 2014, 185 APr

– Probezeitverzicht, Auswirkungen auf die Wartezeit gem.
§ 1 KSchG 2013, 109 R

– Profifußballer, einseitige – zugunsten des Klubs bestehende
– KÅndigungsoption, Wirksamkeit 2014, 189 APr

– psychische Erkrankung infolge sozialwidriger KÅndigung,
keine AuflÇsung des Arbeitsverh�ltnisses 2013, 330 R

– Recht zur LÅge im Einstellungsverfahren, Frage nach erle-
digten Ermittlungsverfahren 2013, 68 R

– Rechtsweg s. auch dort
– Rechtsweg, ~ eines mitarbeitenden Gesellschafters mit

50 % Stimmrechtsanteil 2014, 362 R
– Schließung einer Krankenkasse, Anforderungen an die Be-

endigung der Arbeitsverh�ltnisse mit ordentlich unkÅnd-
baren und kÅndbaren Arbeitnehmern 2013, 357 K

– Schriftform s. dort
– schwangere Arbeitnehmerin, KÅndigung in Unkenntnis der

Schwangerschaft, Wirksamkeit, Diskriminie-
rung 2013, 325 K, 2014, 99 R

– schwerbehinderte Menschen s. auch dort
– schwerbehinderte Menschen, ~ in der Insolvenz, Zustim-

mung des Integrationsamts 2013, 134 K
– schwerbehinderte Menschen, PrÅfungsumfang des Integra-

tionsamts bei krankheitsbedingter KÅndigung 2014, 73 R
– schwerbehinderte Menschen, Wirksamkeit des Zustim-

mungsbescheids des Integrationsamts bei Einlegung von
Rechtsmitteln 2013, 360 R

– schwerbehinderte Menschen, Zustimmung des Integrati-
onsamts, Voraussetzungen, maßgeblicher Beurteilungszeit-
punkt 2013, 13 R

– schwerbehinderte Menschen, Zustimmung des Integrati-
onsamts zur KÅndigung wegen Betriebsstilllegung, Voraus-
setzungen 2013, 181 R

– sexuelle Bel�stigung am Arbeitsplatz, Voraussetzungen ei-
ner ~ 2013, 82 APr

– SonderkÅndigungsschutz s. dort
– Sozialauswahl s. dort
– Streitgegenstand, Beschr�nkung auf die konkret angegriffe-

ne KÅndigung 2013, 205 R
– tariflicher Ausschluss ordentlicher KÅndigungen im Hin-

blick auf �ltere Besch�ftigte, Altersdiskriminie-
rung 2014, 101 R

– Tod des Arbeitsgebers, KÅndigung der Arbeitsverh�ltnisse
durch die Erben, Voraussetzungen 2014, 80 APr

– Trainer einer Profi-Fußballmannschaft, Besonderhei-
ten 2014, 189 APr

– Verbot der WiederholungskÅndigung, Reichwei-
te 2013, 199 R

– Verbrauch von KÅndigungsgrÅnden 2013, 205 R
– Verdacht einer Straftat s. VerdachtskÅndigung 2013, 104 R
– verhaltensbedingte KÅndigung s. dort
– Verschweigen getilgter bzw. tilgungsreifer Vorstrafen und

eingestellter Ermittlungsverfahren im Einstellungsverfah-
ren 2014, 327 R

– Verzicht auf KÅndigungsschutzklage, Wirksam-
keit 2014, 201 R

– vorget�uschte Krankheit, Voraussetzungen 2013, 184 APr
– Vorteilsgew�hrung an Dritte 2013, 39 R
– Wartezeit, Anforderungen an die BetriebsratsanhÇ-

rung 2014, 8 R
– Wartezeit gem. § 1 Abs. 1 KSchG, Beginn und Ende, keine

Anwendbarkeit von § 193 BGB 2014, 131 R

– WartezeitkÅndigung wegen symptomloser HIV-Infektion,
Verstoß gegen das AGG, Rechtsfolgen 2014, 67 R

– Wettbewerbsverbot s. auch dort
– Wettbewerbsverbot, Aufhebung durch Arbeitgeber wegen

vertragswidrigen Verhaltens des Arbeitneh-
mers 2014, 244 APr

– Whistleblowing s. auch dort
– Whistleblowing, Mitteilung von Missst�nden an einen

Richter am AG, Meinungsfreiheit 2014, 104 R
– WiederholungskÅndigung, Besonderheiten bei der BR-An-

hÇrung 2014, 185 APr

KÅndigungsfrist
– Angabe eines falschen Enddatums durch Arbeitgeber, Fol-

gen 2013, 300 R
– Bestimmtheitsgebot, KÅndigung „zum n�chstmÇglichen

Termin“ 2013, 197 K, 295 R
– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, Bestimmung der ~

und Folgen der Nichteinhaltung 2013, 58 AV
– Insolvenz, ~ des § 113 Satz 2 InsO bei Eltern-

zeit 2014, 164 R

KÅndigungsschutzgesetz
– Anwendbarkeit auf Leiharbeitnehmer bei �bernahme in

ein Arbeitsverh�ltnis, Wartezeit, Anrechnung von Vor-
besch�ftigungszeiten beim Entleiher 2014, 292 R

– Anwendbarkeit auf Leiharbeitnehmer, Besonderhei-
ten 2014, 118 APr

– Anwendbarkeit auf unwirksame Bedarfsarbeitsverh�ltnis-
se, Zusammenrechnung der Besch�ftigungszei-
ten 2013, 120 APr

– Anwendbarkeit bei betriebsbedingten KÅndigungen mit
Auslandsbezug 2014, 312 R

– Anwendbarkeit, BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern
bei der Besch�ftigtenzahl 2013, 33 K

– Kleinbetriebsklausel s. dort
– Massenentlassung s. dort
– Verh�ltnis zum AGG im Hinblick auf diskriminierende

KÅndigungen, Entsch�digungsanspruch 2014, 163 R
– Wartezeit 2014, 8 R
– Wartezeit bei Anschlussbesch�ftigung eines Leiharbeitneh-

mers beim Entleiher 2014, 118 APr
– Wartezeit gem. § 1 Abs. 1 KSchG, Beginn und Ende, keine

Anwendbarkeit von § 193 BGB 2014, 131 R

KÅndigungsschutzklage/-verfahren
– �nderungsschutzklage, keine AuflÇsung des Arbeitsver-

h�ltnisses gem. § 9 Abs. 1 Satz 1 KSchG 2014, 132 R
– Anordnung des persÇnlichen Erscheinens, Rechtsfolgen

der Missachtung 2014, 370 R
– AuflÇsungsantrag s. dort
– Ausgleichsklausel in Vergleich, Reichwei-

te 2013, 321 AKA
– Aussetzung, Voraussetzungen und Risiken, Zust�ndigkeit,

Rechtsmittel 2013, 385 AKA
– Besch�ftigungsanspruch bei unwirksamer KÅndigung, An-

tragsfassung, Anforderungen 2014, 93 AKA
– betriebsbedingte KÅndigung s. auch dort
– betriebsbedingte KÅndigung, Darlegungslast hinsichtlich

eines dauerhaften Wegfalls des Besch�ftigungs-
bedarfs 2014, 260 R

– Betriebsratst�tigkeit w�hrend ~, Anspruch auf Freizeitaus-
gleich bzw. Abgeltung aus § 37 Abs. 3
BetrVG 2014, 368 R
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– Darlegungs- und Beweislast hinsichtl. einer ordnungsgem.
BR-AnhÇrung 2014, 185 APr

– diskriminierende KÅndigung, Verh�ltnis ~ zur Entsch�di-
gungsklage nach dem AGG 2014, 212 APr

– Facebook-KÅndigung, Nachweis einer Pflichtverletzung
und Beweisverwertung 2013, 245 APr

– falsche Parteibezeichnung, Unsch�dlichkeit 2014, 262 R
– Gegenstandswert/Streitwert s. auch dort
– Gegenstandswert bei mehreren KÅndigungen 2014, 47 R
– Gegenstandswert bei zus�tzlicher Geltendmachung von

Annahmeverzugslohn 2013, 116 R
– heimliche Spind-Durchsuchung, Zul�ssigkeit, Verwer-

tungsverbot im KÅndigungsschutzprozess 2014, 70 R
– Kirche s. auch Kirchenarbeitsrecht
– Kirche, Verstoß gegen kirchliche Loyalit�tsobliegenheiten,

�berprÅfbarkeit durch staatliche Gerichte 2014, 359 R
– Klagefrist s. auch dort
– Klagefrist, VerzÇgerung wegen falscher Parteibezeichnung,

Unsch�dlichkeit 2014, 262 R
– Klagefrist, Wahrung durch eine allgemeine Feststellungs-

klage binnen drei Wochen nach Zugang der KÅndi-
gung 2014, 133 R

– Kleinbetrieb s. dort
– Nachschieben von KÅndigungsgrÅnden (hier: außerordent-

liche VerdachtskÅndigung), Zul�ssigkeit 2014, 38 R
– Nachschieben von KÅndigungsgrÅnden, Voraussetzun-

gen 2013, 123 APr
– Ordnungsgeld wegen Ausbleibens im Termin trotz Anord-

nung des persÇnlichen Erscheinens 2014, 370 R
– Passivlegitimation des Insolvenzverwalters nach Freigabe

gem. § 35 Abs. 2 InsO 2014, 69 R
– RechtsmittelrÅcknahme bzgl. einer zweiten KÅndigung,

keine Auswirkungen auf Prozess Åber erste KÅndi-
gung 2014, 38 R

– Rechtsweg s. auch dort
– Rechtsweg bei KÅndigung eines GmbH-Gesch�ftsfÅh-

rers 2014, 140 R
– Streitgegenstand, Beschr�nkung auf die konkret angegriffe-

ne KÅndigung 2013, 205 R
– Vergleich Åber Beendigung des Arbeitsverh�ltnisses und

Nachteilsausgleich, ErhÇhung des Vergleichsmehr-
werts 2013, 211 R

– Vermutungswirkung von § 1 Abs. 5 KSchG bei Interessen-
ausgleich mit Namensliste, Umfang und Verteilung der
Darlegungslast 2013, 168 R

– Verzicht auf KÅndigungsschutzklage, Wirksam-
keit 2014, 201 R

– Wartezeit gem. § 1 KSchG, Auswirkungen eines Probezeit-
verzichts 2013, 109 R

– Zwangsvollstreckung aus Weiterbesch�ftigungstitel, einst-
weilige Einstellung wegen AuflÇsungsantrags 2013, 366 R

Kurzarbeit
– betriebsbedingte KÅndigung trotz ~, Voraussetzun-

gen 2013, 29 APr
– konjunkturelles Kurzarbeitergeld, maximale Bezugsdauer

in 2014 2014, 2 K
– Kurzarbeitergeld, Verl�ngerung auf zwÇlf Mona-

te 2013, 85 APr
– sozial- und arbeitsrechtliche Voraussetzun-

gen 2013, 85 APr

Leiharbeitnehmer
– Abgrenzung von ArbeitnehmerÅberlassung und Miete bei

�berlassung von Maschinen nebst Bedienper-
sonal 2014, 115 APr

– Abgrenzung zu Dienst- und Werkvertr�gen (hier: IT-
Dienstleistungen im Rahmen eines sog. Ticket-Sys-
tems) 2013, 302 R

– Abgrenzung zu Dienstvertrag, Abgrenzungskriterien, On-
line-Fragebogenkatalog 2014, S001 APr

– Abgrenzung zu Werkvertrag, Abgrenzungskriterien, On-
line-Fragebogenkatalog 2014, S001 APr

– aktives und passives Wahlrecht 2013, 117 APr
– Anwendbarkeit des A�G, Begriff der „wirtschaftlichen T�-

tigkeit“ 2013, 182 APr
– Anwendbarkeit des A�G bei KonzernÅberlassung oder

�berlassung durch karitative Einrichtungen 2013, 182 APr
– Anwendbarkeit des KSchG bei �bernahme in ein Arbeits-

verh�ltnis, Wartezeit, Anrechnung von Vorbesch�ftigungs-
zeiten beim Entleiher 2014, 292 R

– ArbeitnehmerÅberlassung s. dort
– Arbeitszeit s. auch dort
– Arbeitszeitkonto, kein Abbau der Arbeitszeit in verleihfrei-

en Zeiten 2014, 263 R
– Arbeitszeit, MÇglichkeiten und Grenzen der Gestaltung der

Arbeitszeit 2014, 263 R
– Auskunftsanspruch nach § 13 A�G, Verj�hrung, Verj�h-

rungsbeginn 2014, 262 R
– AustauschkÅndigung, Voraussetzungen 2013, 117 APr
– befristeter Arbeitsvertrag, keine Anwendbarkeit der Richt-

linie 1999/70/EG zur Rahmenvereinbarung Åber befristete
Arbeitsvertr�ge 2013, 167 R

– BerÅcksichtigung bei der BetriebsratsgrÇße, Folgen fÅr die
betriebliche Praxis und die Betriebsrats-
wahl 2013, 338 APr

– BerÅcksichtigung bei der Zahl der in den Aufsichtsrat zu
w�hlenden Arbeitnehmervertreter 2013, 239 R

– BerÅcksichtigung bei Schwellenwerten, aktuelle BAG-
Rechtsprechung 2013, 117 APr

– BerÅcksichtigung im Rahmen der Kleinbetriebsklausel,
neue BAG-Rechtsprechung 2013, 199 R

– betriebsbedingte KÅndigung im Verleihunternehmen, Sozi-
alauswahl 2013, 267 R

– betriebsbedingte KÅndigung, Voraussetzun-
gen 2013, 117 APr

– Betriebsrat im Entleiherbetrieb, BerÅcksichtigung der ~ bei
der BetriebsratsgrÇße 2013, 97 K

– Betriebsrat im Entleiherbetrieb, Rechte (Betriebszuge-
hÇrigkeit von Leiharbeitnehmern, Schwellenwerte des
BetrVG, Einstellung, Zust�ndigkeit nach § 14 Abs. 2 A�G
und § 87 BetrVG) 2014, 112 APr

– Betriebsratsbeteiligung im Entleiherbetrieb vor „Einstel-
lung“ 2013, 117 APr

– BetriebsratsgrÇße beim Entleiher, ~ z�hlen
mit 2013, 236 R

– BetriebsÅbergang s. auch dort
– BetriebsÅbergang, Leiharbeitnehmer alleine kein eigen-

st�ndiger Betriebsteil 2014, 68 R
– Bezugnahme auf die BZA-DGB-Tarifvertr�ge, Wirksam-

keit 2014, 300 R
– Branchenzuschl�ge, Anwendungsbereich, HÇhe und F�llig-

keit 2013, 21 APr
– Branchenzuschl�ge, Darlegungslast des Verleihers hin-

sichtlich des Vergleichsentgelts 2014, 136 R
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– Branchenzuschl�ge, Hinweise fÅr eine transparente Zusatz-
vereinbarung Åber die VergÅtung 2013, 92 AV

– Branchenzuschl�ge in der Metall- und Elektroindustrie,
Anwendungsbereich, Verrechenbarkeit mit Zula-
gen 2013, 370 R

– Branchenzuschl�ge in der Papier, Pappe und Kunststoff
verarbeitenden Industrie 2013, 2 K

– dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung, BegrÅndung eines
Arbeitsverh�ltnisses zum Entleiher 2013, 34 K

– dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung durch Kommunen,
Unzul�ssigkeit, Rechtsfolgen 2013, 364 R

– dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung, keine BegrÅndung
eines Arbeitsverh�ltnisses zum Entleiher 2013, 41 R

– dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung, Unzul�ssigkeit, Fik-
tion eines Arbeitsverh�ltnisses zum Entleiher als Rechts-
folge 2013, 270 R

– dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung, Unzul�ssigkeit,
Rechtsfolgen 2013, 276 APr

– dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung, Zustimmungsver-
weigerungsrecht des Betriebsrats im Entleiher-
betrieb 2013, 276 APr

– Einsatz als Streikbrecher, geplante Gesetzes�nde-
rung 2014, 109 APr

– Einsatz auf Dauerarbeitspl�tzen, Verstoß gegen § 1 Abs. 1
Satz 2 A�G 2013, 1 K, 332 R

– Einsatz auf Dauerarbeitspl�tzen, Zustimmungsverweige-
rungsrecht des Betriebsrats 2013, 44 R

– Einsatz auf Dauerarbeitspl�tzen, Zustimmungsverweige-
rungsrecht des Betriebsrats des Einsatzunterneh-
mens 2013, 332 R

– Einsatz in der Insolvenz, Widerlegung der Vermutungswir-
kung des § 125 Abs. 1 Nr. 1 InsO 2013, 169 R

– Equal Pay s. auch Equal Pay/Equal Treatment
– Equal-Pay bei Auslandeinsatz 2014, 229 R
– Equal-Pay bei Schein-Werkvertrag 2013, 172 R
– Equal-Pay, Berechnung bei fehlendem Stammper-

sonal 2013, 143 R
– Equal Pay, geplante Gesetzes�nderungen 2014, 109 APr
– Equal-Pay in CGZP-F�llen, Verfall aufgrund arbeitsver-

traglicher Ausschlussfrist 2014, 37 R
– Equal Pay, Verfall der AnsprÅche aufgrund von vertragli-

chen Ausschlussfristen, Voraussetzungen 2013, 207 R
– Fahrtkosten, steuerlicher Abzug als Werbungskosten, Aus-

w�rtst�tigkeit 2013, 308 R
– Fiktion eines Arbeitsvertrags zum Entleiher nach §§ 9, 10

A�G, Voraussetzungen 2014, 3 R
– HÇchstÅberlassungsdauer, geplante Gesetzes�nde-

rung 2014, 109 APr
– innerbetriebliche Ausschreibung freier Arbeitspl�tze vor

Einsatz von Leiharbeitnehmern 2014, 42 R
– Interim Manager bzw. Manager auf Zeit 2013, 190 AV
– kirchliche Einrichtungen als Entleiher, Mitbestimmungs-

rechte 2014, 125 APr
– KÅndigung, Besonderheiten 2014, 118 APr
– KÅndigungsschutzgesetz, Anwendbarkeit und Besonder-

heiten 2014, 118 APr
– Mitbestimmungsrechte im Entleiherbetrieb s. Mitbestim-

mung in kirchlichen Einrichtungen 2014, 125 APr
– nicht vorÅbergehende �berlassung, Rechtsfolgen, Grund-

satzentscheidung des BAG 2014, 3 R
– nicht vorÅbergehende �berlassung, Rechtsfolgen, keine

Fiktion eines Arbeitsverh�ltnisses zum Entlei-
her 2013, 336 R

– Richtlinie zur Durchsetzung der Entsende-Richtlinie (RL
96/71/EG), Kernpunkte der Neuregelung 2014, 161 K

– sachgrundlose Befristung, Umgehung des Anschlussver-
bots durch Wechsel zu einem Leiharbeitgeber 2013, 264 R

– Schein-Werkvertrag, Darlegungslast bzgl. Equal
Pay 2014, 202 R

– Tarifvertr�ge der BZA-DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit,
Wirksamkeit 2014, 300 R

– Teilzeitanspruch, Voraussetzungen 2013, 117 APr
– W�hlbarkeit zum Betriebsrat nach �bernahme in ein Ar-

beitsverh�ltnis, Anrechnung der Besch�ftigungszeiten als
~ 2013, 74 R

Leitender Angestellter
– Arbeitszeit von AT-Angestellten bei fehlender Verein-

barung 2013, 296 R
– Begriff des leitenden Angestellten nach § 5 Abs. 3 und 4

BetrVG, Voraussetzungen 2014, 16 APr
– Betriebsratswahl s. auch dort
– Betriebsratswahl, mÇgliche Konflikte in Bezug auf leitende

Angestellte 2014, 16 APr
– Betriebsratswahl, Zuordnungsverfahren nach § 18a

BetrVG 2014, 16 APr
– fristlose KÅndigung wegen Herunterladens pornographi-

schen Bildmaterials außerhalb der Arbeitszeit 2013, 8 R
– Personalleiter mit Einstellungs- und Entlassungsbefug-

nis 2014, 140 R

Lohn s. Arbeitsentgelt

Lohnsteuer s. Einkommensteuer

Low Performer
– Handlungsoptionen des Arbeitgebers bei Leistungsm�n-

geln im Arbeitsverh�ltnis 2013, 212 APr

Massenentlassung
– Anforderungen an wirksame Massenentlassungsanzei-

ge 2013, 137 R
– Beteiligung des Betriebsrats, aktuelle BAG-Rechtspre-

chung 2013, 79 APr
– Konsultationsverfahren, Folgen der NichtdurchfÅh-

rung 2013, 266 R
– Massenentlassungsanzeige, Anforderungen, aktuelle BAG-

Rechtsprechung 2013, 79 APr
– Massenentlassungsanzeige, Rechtsfolgen bei Fehlern, Un-

wirksamkeit der KÅndigung 2013, 137 R
– Sperrfrist, aktuelle BAG-Rechtsprechung 2013, 79 APr
– Unterrichtung des Betriebsrats gem. § 17 Abs. 2 Satz 1

KSchG, Heilung eines evtl. Schriftformversto-
ßes 2013, 13 R

Matrix
– alternative Betriebsstrukturen nach § 3 BetrVG in Matrix-

organisationen 2014, 87 Apr
– Auswirkungen auf die „Einstellung“ i.S.v. § 99

BetrVG 2014, 334 R
– Auswirkungen auf die Qualifizierung als leitender Ange-

stellter i.S.d. BetrVG 2014, 334 R
– Begriffsbestimmung 2014, 87 Apr
– Betriebsbegriff und -struktur in der Matrix, richtige Zuord-

nung der Arbeitnehmer 2014, 87 APr
– Einstellung i.S.d. BetrVG, Besonderheiten 2014, 334 R
– leitender Angestellter i.S.d. BetrVG, Besonderhei-

ten 2014, 334 R
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– Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten, Beson-
derheiten 2014, 334 R

– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, Zust�ndigkeiten,
LÇsungsans�tze 2014, 87 APr

Mediation
– außerhalb der Arbeitszeit, Wirksamkeit der Anordnung,

Mitbestimmung des Betriebsrats 2013, 369 R

Mindestlohn
– Abfallwirtschaft, neuer allgemeinverbindlicher ~ fÅr die

Zeit vom 1.10.2014 bis 30.6.2015 2014, 290 K
– Anrechnung von VergÅtungsbestandteilen auf den gesetzli-

chen Mindestlohn 2014, 346 R
– Anrechnung von vermÇgenswirksamen Leistun-

gen 2013, 359 R
– Anrechnung von vermÇgenswirksamen Leistungen auf ei-

nen tariflichen ~ 2014, 323 R
– Anrechnung von Zuschl�gen fÅr Nachtarbeit und Sp�t-

schichten auf einen tariflichen ~ 2014, 323 R
– Anwesenheits- und Haltepr�mien, Anrechnung auf den ge-

setzlichen Mindestlohn 2014, 346 R
– Arbeitnehmerentsendegesetz, Ausweitung auf alle Bran-

chen 2014, 142 APr
– Arbeitszeit, Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns

auf Aufzeichnung und Dokumentation 2014, 343 R
– Arbeitszeitkonten, Auswirkungen des gesetzlichen Min-

destlohns 2014, 343 R
– Arbeitszeitkonten, Beschr�nkungen des § 2 Abs. 2 MiLoG

2014, 343 R
– Arbeitszeitkonten, j�hrlicher Ausgleich von �berstunden

auf Mindestlohnniveau 2014, 142 APr
– Auftraggeberhaftung, Begriff des haftenden Unterneh-

mens 2014, 336 R
– Auftraggeberhaftung bei Einschaltung von Subunterneh-

men, Umfang, Risiken und ReaktionsmÇglichkei-
ten 2014, 349 R

– Auftraggeberhaftung, GestaltungsmÇglichkeiten zur Risi-
kominimierung 2014, 336 R

– Auftraggeberhaftung, Reichweite 2014, 336 R
– Aufwendungsersatz und Spesen, Anrechnung auf den ge-

setzlichen Mindestlohn 2014, 346 R
– Ausschlussfrist s. auch dort
– Ausschlussfrist, Vereinbarkeit mit dem MiLoG und Anpas-

sungsbedarf 2014, 339 R
– BÅrgenhaftung s. auch dort
– BÅrgenhaftung, Umfang, Risiken und ReaktionsmÇglich-

keiten 2014, 349 R
– Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten nach § 17

MiLoG, Inhalt 2014, 343 R
– Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten nach § 17

MiLoG, teleologische Reduktion bei gut verdienenden Ar-
beitnehmern 2014, 343 R

– Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten nach § 17
MiLoG, �bertragbarkeit auf Arbeitnehmer 2014, 343 R

– ErhÇhung allgemeinverbindlicher MindestlÇhne zum
1.1.2014 2014, 1 K

– ErhÇhung des Mindestlohns fÅr Maler und Lackie-
rer 2013, 134 K

– F�lligkeit, Anrechnung von nicht monatlich erbrachten
Leistungen 2014, 346 R

– Fleischindustrie 2014, 34 K, 226 K
– freiwilliges Praktikum, ~ nach dem MiLoG 2014, 352 R
– Friseurhandwerk 2013, 134 K

– Friseurhandwerk, rÅckwirkende EinfÅhrung eines all-
gemeinverbindlichen Mindestlohns zum
1.11.2013 2014, 1 K

– Geb�udereiniger und Dachdecker, neuer Mindestlohn zum
1.1.2013 2013, 2 K

– geplante Gesetzes�nderung 2014, 109 APr
– geringfÅgige Besch�ftigung und Gleitzonenbesch�ftigung,

Berechnung des gesetzlichen Mindestlohns 2014, S001 R
– gesetzlicher Mindestlohn, Berechnung und F�llig-

keit 2014, 142 APr
– gesetzlicher Mindestlohn, BerÅcksichtigung von Bonus-

zahlungen 2014, 142 APr
– gesetzlicher Mindestlohn, BerÅcksichtigung von Zulagen

und Zuschl�gen 2014, 142 APr
– gesetzlicher Mindestlohn, �bergangsrege-

lung 2014, 142 APr
– keine Abweichung zugunsten der Arbeitnehmer durch Ei-

nigungsstellenspruch, Sperrwirkung von § 87 Abs. 1 Ein-
gangshalbs. 2014, 297 R

– Maler und Lackierer 2014, 226 K
– MiLoG, Abweichungen des beschlossenen Gesetzes vom

Gesetzesentwurf 2014, 226 K
– MiLoG, Anrechnung von VergÅtungsbestandtei-

len 2014, 346 R, S001 R
– MiLoG, Anwendungsbereich 2014, 142 APr, S001 R
– MiLoG, Auftraggeberhaftung, Begriff des haftenden Un-

ternehmen 2014, 336 R
– MiLoG, Auftraggeberhaftung bei Einschaltung von Sub-

unternehmen, Umfang, Risiken und ReaktionsmÇglichkei-
ten 2014, 349 R

– MiLoG, Auftraggeberhaftung, GestaltungsmÇglichkeiten
zur Risikominimierung 2014, 336 R

– MiLoG, Auftraggeberhaftung, Reichweite 2014, 336 R
– MiLoG, Ausschluss von Çffentlichen Auftr�gen bei VerstÇ-

ßen 2014, 375 R
– MiLoG, Auswirkungen auf Arbeitszeitkonten 2014, 343 R
– MiLoG, Auswirkungen auf Arbeitszeitsyste-

me 2014, 302 R
– MiLoG, Auswirkungen auf die betriebliche Mitbestim-

mung 2014, 302 R
– MiLoG, Auswirkungen auf die Wirksamkeit von Aus-

schlussfristen, Anpassungsbedarf 2014, 339 R
– MiLoG, Auswirkungen auf Handhabung und Dokumentati-

on der Arbeitszeit 2014, 343 R
– MiLoG, Auswirkungen auf VergÅtungssyste-

me 2014, 302 R
– MiLoG, Auswirkungen auf Vertrauensarbeits-

zeit 2014, 343 R
– MiLoG, ~ bei einem freiwilligen Praktikum 2014, 352 R
– MiLoG, ~ bei einem Pflichtpraktikum 2014, 352 R
– MiLoG, ~ bei Praktikanten, Regel- und Ausnahmef�l-

le 2014, 352 R
– MiLoG, BÅrgenhaftung, Umfang, Risiken und Reaktions-

mÇglichkeiten 2014, 349 R
– MiLoG, bußgeldrechtliche Folgen bei VerstÇßen gegen die

Pflicht zur Zahlung des gesetzlichen Mindest-
lohns 2014, 375 R

– MiLoG, Entwurf, Inhalte 2014, 142 APr
– MiLoG, keine Begrenzung der Arbeitgebernachhaf-

tung 2014, 336 R
– MiLoG, Sittenwidrigkeit bei mindestlohnunterschreitenden

Abreden, Rechtsfolgen 2014, 336 R
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– MiLoG, sozialversicherungsrechtliche Fra-
gen 2014, S001 R

– MiLoG, Unwirksamkeit mindestlohnunterschreitender Ab-
reden, Rechtsfolgen 2014, 336 R

– MiLoG, Volontariate 2014, 352 R
– MiLoG, zivilrechtliche Rechtsfolgen bei VerstÇßen gegen

§ 1 MiLoG, Nachhaftung des Arbeitgebers 2014, 336 R
– Nachhaftung des Arbeitgebers bei VerstÇßen gegen § 1

MiLoG 2014, 336 R
– Çffentliche Auftr�ge, Verstoß der Tariftreuegesetze der

L�nder gegen die Dienstleistungsfreiheit, kein ~ bei ErfÅl-
lung des Auftrags durch Subunternehmer im EU-Aus-
land 2014, 291 R

– Ordnungswidrigkeit bei VerstÇßen gegen die Pflicht zur
Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns 2014, 375 R

– Pflegebranche, Anspruch auf ~ fÅr Bereitschaftsdiens-
te 2014, 357 K

– Pflegebranche, ErhÇhung des Mindestlohns 2014, 357 K
– Pflegebranche, neuer ~ fÅr die Zeit von 2015 bis

2017 2014, 290 K
– Pflichtpraktikum, ~ nach dem MiLoG 2014, 352 R
– Praktikum s. auch dort
– Praktikum, Abgrenzung vom Scheinprakti-

kum 2014, 352 R
– Praktikum, Abgrenzung von einer praktischen Ausbil-

dung 2014, 352 R
– Praktikum, ~ nach dem MiLoG, Regel- und Ausnahmef�l-

le 2014, 352 R
– Schichtzulagen, Anrechnung auf den gesetzlichen Mindest-

lohn 2014, 346 R
– Schornsteinfeger 2014, 226 K
– Tariftreuegesetze der L�nder, Inhalt und Umfang der Tarif-

treuepflicht, vergabespezifischer ~ 2013, 279 APr
– �berstunden, j�hrlicher Ausgleich auf Mindestlohnniveau

bei Arbeitszeitkonten 2014, 142 APr
– �berstundenzuschl�ge, Anrechnung auf den gesetzlichen

Mindestlohn 2014, 346 R
– Unabdingbarkeit des Mindestlohnanspruchs, Auswirkung

auf die Wirksamkeit von Ausschlussfristen 2014, 339 R
– vermÇgenswirksame Leistungen, Anrechnung auf den ge-

setzlichen Mindestlohn 2014, 346 R
– Vertrauensarbeitszeit, Auswirkungen des gesetzlichen Min-

destlohns 2014, 343 R
– Volontariat, ~ nach dem MiLoG 2014, 352 R
– Zulagen fÅr Leistungen und besondere Arbeitsbedingun-

gen, Anrechnung auf den gesetzlichen Mindest-
lohn 2014, 346 R

– Zuschl�ge fÅr Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit, An-
rechnung auf den gesetzlichen Mindestlohn 2014, 346 R

Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten
– § 102 BetrVG, Anwendungsbereich und Rechtsfolgen bei

VerstÇßen 2014, 185 APr
– Ablauf des Verfahrens 2014, 285 AKA
– Aufhebung mitbestimmungswidriger personeller Maßnah-

men gem. § 101 BetrVG, Durchsetzbarkeit im einstweili-
gen VerfÅgungsverfahren 2014, 253 AKA

– Aufhebung mitbestimmungswidriger personeller Maßnah-
men gem. § 101 BetrVG, Unterlassungsanspruch aus § 23
Abs. 3 BetrVG 2014, 253 AKA

– �nderungskÅndigung 2014, 185 APr
– AnhÇrung zur KÅndigung durch Boten oder Vertreter des

Arbeitsgebers, keine ZurÅckweisung mangels Vollmachts-
vorlage 2013, 144 R

– außerbetriebliche Maßnahmen der Berufsbildung, Umfang
des Mitbestimmungsrechts 2014, 241 APr

– Auswahlrichtlinien, Delegation von Aufgaben des GBR
auf den Çrtlichen Betriebsrat 2014, 173 R

– Beendigung einer vorl�ufigen personellen Maßnahme, kein
Mitbestimmungsrecht aus§ 99 Abs. 1 BetrVG 2014, 268 R

– befristeter Einsatz eines Leiharbeitnehmers bei dauerndem
Besch�ftigungsbedarf, Zustimmungsverweigerungs-
recht 2014, 33 K

– betriebliche Maßnahmen der Berufsbildung und sonstige
betriebliche Bildungsmaßnahmen, Umfang des Mitbestim-
mungsrechts 2014, 241 APr

– BetriebsteilÅbergang, kein Restmandat des Betriebsrats bei
WidersprÅchen i.S.v. § 613a Abs. 6 BGB 2013, 44 R

– Betriebs(-teil)Åbergang, Zuordnungsentscheidung des Ar-
beitgebers 2013, 347 APr

– Bildungsmaßnahme i.S.d. § 98 BetrVG, Abgrenzung von
mitbestimmungsfreien Informationsveranstaltun-
gen 2014, 270 R

– Bildungsmaßnahme i.S.d. § 98 BetrVG, Umfang des Mit-
bestimmungsrechts 2014, 241 APr

– Blockadehaltung des Betriebsrats, ReaktionsmÇglichkeiten
des Arbeitgebers 2014, 218 APr

– Durchsetzbarkeit von Mitbestimmungsrech-
ten 2014, 285 AKA

– EigenkÅndigung des Arbeitsnehmers, kein Beteiligungs-
recht des Betriebsrats 2013, 58 AV

– Einsatz von Leiharbeitnehmern auf Dauerarbeitspl�tzen,
Zustimmungsverweigerungsrecht 2013, 1 K, 44 R, 117 APr

– Einstellung eines Personalleiters, Begriff des leitenden An-
gestellten 2014, 140 R

– Einstellung in Matrixstrukturen, Besonderhei-
ten 2014, 334 R

– Einstellung, innerbetriebliche Stellenausschreibung, Min-
dest- und HÇchstzeitr�ume zwischen Ausschreibung und
Besetzung der Stelle 2014, 299 R

– Einstellung von Leiharbeitnehmern durch kirchliche Ein-
richtungen, Sonderregeln 2014, 125 APr

– Fremdpersonaleinsatz im Rahmen eines Werk- oder
Dienstvertrags als mitbestimmungspflichtige Einstel-
lung 2014, 296 R

– Fremdpersonaleinsatz, Zustimmungsverweigerungsrecht
aus § 99 Abs. 1 BetrVG 2013, 336 R

– innerbetriebliche Ausschreibung freier Arbeitspl�tze gem.
§ 93 BetrVG vor Einsatz von Leiharbeitneh-
mern 2014, 42 R

– KÅndigung, Besonderheiten bei fehlender KÅndigungs-
berechtigung des KÅndigenden 2014, 185 APr

– KÅndigung, Besonderheiten und GestaltungsmÇglichkeiten
bei Interessenausgleich mit Namensliste 2014, 185 APr

– KÅndigung, Darlegungs- und Beweislast hinsichtl. einer
ordnungsgem. BR-AnhÇrung 2014, 185 APr

– KÅndigung einer Home-Office-Vereinbarung 2014, 321 K
– KÅndigung in der Warte- bzw. Probezeit 2014, 185 APr
– KÅndigung, Inhalt der AnhÇrung (Sozialdaten, KÅndi-

gungstermin, etc.) 2014, 185 APr
– KÅndigung, nicht ordnungsgem�ße AnhÇrung des Be-

triebsrats, Durchbrechung des Verbots der Wiederholungs-
kÅndigung 2013, 199 R

– KÅndigung w�hrend der Wartezeit, Umfang der Betriebs-
ratsbeteiligung 2014, 8 R
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– Leiharbeitnehmer, Einsatz auf Dauerarbeitsplatz, Zustim-
mungsverweigerungsrecht des Betriebsrats des Einsatz-
unternehmens 2013, 332 R

– Leiharbeitnehmer, Zustimmungsverweigerungsrecht des
Betriebsrats im Entleiherbetrieb 2013, 276 APr

– Matrix s. auch dort
– Matrixstrukturen, Besonderheiten 2014, 334 R
– Nachschieben von KÅndigungsgrÅnden, Erforderlichkeit

eines neuen AnhÇrungsverfahrens 2013, 123 APr
– Umgruppierung, Weitergeltung einer VergÅtungsordnung

bei (Teil-)BetriebsÅbergang 2014, 11 R
– Unterrichtungsrecht aus § 100 Abs. 2 BetrVG hinsichtlich

vorl�ufiger personeller Maßnahmen 2014, 268 R
– VerdachtskÅndigung 2014, 185 APr
– Versetzung s. auch dort
– Versetzung, Anforderungen an eine wirksame Zustim-

mungsverweigerung 2014, 368 R
– Versetzung (bzw. neue Aufgabenzuweisung) eines Be-

triebsratsmitglieds, rechtliche Verhinderung 2014, 105 R
– Versetzung gestellten Personals im Einsatzbetrieb, Betei-

ligung des im Stammbetrieb gebildeten Betriebs-
rats 2014, 77 R

– Versetzung im Vorfeld eines BetriebsÅber-
gangs 2013, 347 APr

– Versetzungswunsch eines Betriebsratsmitglieds, Aus-
schluss von der Beschlussfassung wegen eigener Betroffen-
heit 2013, 237 R

– WiederholungskÅndigung 2014, 185 APr
– Zustimmungsverweigerung bei zeitlich unbegrenztem Ein-

satz von Leiharbeitnehmern 2013, 229 K
– Zustimmungsverweigerung, Reichweite des BegrÅndungs-

erfordernisses 2014, 368 R

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
– Alkoholismus, diesbezÅgliche Eignungsfeststellungsunter-

suchungen bei Bewerbern 2013, 378 APr
– Alkoholkontrollen im Betrieb 2013, 378 APr
– Alkoholverbote im Betrieb (relative und absolu-

te) 2013, 378 APr
– allgemeine Urlaubsgrunds�tze (§ 87 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG),

Reichweite des Mitbestimmungsrechts und Folgen eines
Verstoßes 2013, 257 AV

– Altersteilzeit s. auch dort
– Altersteilzeit bei gesonderter Vereinbarung kein untrenn-

barer Teil des betrieblichen VergÅtungssys-
tems 2014, 269 R

– Altersteilzeit, keine Nachwirkung bei beabsichtigter Ein-
stellung der finanziellen Leistung 2014, 269 R

– Altersteilzeit, Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG 2014, 269 R

– Arbeitsschutzausschuss, kein Anspruch des Betriebsrats
auf Einrichtung eines solchen Ausschusses aus § 87 Abs. 1
Nr. 7 BetrVG 2014, 268 R

– Arbeitsschutzausschuss, Voraussetzungen fÅr die Bildung
des Ausschusses 2014, 129 K

– Arbeitsschutz, Mitbestimmung bei der Organisation des
betriebl. Arbeitsschutzes 2014, 97 K

– Arbeitsschutz, Organisation, Abgrenzung von mitbestim-
mungsfreien Einzelmaßnahmen 2014, 233 R

– Arbeitszeit, Blockadehaltung des Betriebsrats, Reaktions-
mÇglichkeiten des Arbeitgebers 2014, 218 APr

– Arbeitszeit, Kappung von Arbeitszeiten nach Gleitzeit-BV,
Zul�ssigkeit, VergÅtungspflicht 2014, 171 R

– Arbeitszeit vom im Betrieb eingesetzten Leiharbeitneh-
mern 2013, 117 APr

– Aushang eines Dienstplan-Entwurfs ohne vorherige Zu-
stimmung des Betriebsrats (§ 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG) 2013, 98 K

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) s. auch
dort

– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Umfang
und Grenzen des Gestaltungsspielraums der Betriebspartei-
en 2013, 251 APr

– Blockadehaltung des Betriebsrats, ReaktionsmÇglichkeiten
des Arbeitgebers 2014, 218 APr

– Bring your own device 2013, 153 APr
– Dienstreise, Festlegung der fÅr die Reisekostenerstattung

maßgeblichen „ersten T�tigkeitsst�tte“ 2013, 381 AV
– Dienstreise-Grunds�tze, Umfang und Grenzen der Mit-

bestimmung 2013, 381 AV
– EinfÅhrung einer Personalverwaltungssoftware, Zust�ndig-

keit des Konzernbetriebsrats 2013, 74 R
– EinfÅhrung von Kurzarbeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG), Be-

stimmtheitsgrundsatz 2013, 85 APr
– Einigungsstelle s. dort
– Gef�hrdungsbeurteilung im Hinblick auf Burn-out-Erkran-

kungen, Reichweite der Mitbestimmung 2014, 306 R
– Gef�hrdungsbeurteilung, Mitbestimmungsrecht aus § 87

Abs. 1 Nr. 7 BetrVG, Einigungsstelle 2014, 233 R
– Informationsveranstaltungen, Abgrenzung zwischen Ar-

beits- und Ordnungsverhalten (§ 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG) 2014, 270 R

– Integrationsvereinbarung 2013, 315 APr
– KrankenrÅckkehrgespr�che des Arbeitgebers, Mitbestim-

mungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG 2014, 204 R
– Leiharbeitnehmer, Mitbestimmung des Betriebsrats im

Entleiherbetrieb 2014, 112 APr
– Maßnahmen zur W�rmeentlastung im Betrieb 2014, 194 K
– Mediation außerhalb der Arbeitszeit 2013, 369 R
– Personalrat s. dort
– Routenplaner („Google Maps“) zur �berprÅfung von Ent-

fernungsangaben bei Fahrtkostenabrechnungen, kein Mit-
bestimmungsrecht 2014, 107 R

– Social-Media-Aktivit�ten des Arbeitgeber (hier: Betreiben
einer Facebook-Seite) 2014, 43 R

– Social-Media-Leitf�den, Umfang der Mitbestimmungs-
rechte (insb. aus § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG) 2013, 375 APr

– Sonderzahlungen, bereits erbrachte und kÅnftige, Zust�n-
digkeit der Einigungsstelle 2013, 209 R

– Sperrwirkung einer Mindestlohn-Regelung hinsichtlich der
Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 4 BetrVG, auch bei
Abweichungen zugunsten der Arbeitnehmer 2014, 297 R

– technische Einrichtungen (§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG), Ein-
schr�nkung des Mitbestimmungsrechts durch Verwaltungs-
akt (hier: Verpflichtung zur VideoÅberwachung in einer
Spielbank) 2013, 175 R

– Umkleidezeiten als Arbeitszeit i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG, Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei arbeit-
geberseitiger Regelung 2014, 106 R

– Unterlassungsanspruch bei Missachtung der Mitbestim-
mungsrechte aus § 87 Abs. 1 BetrVG, Vollstre-
ckung 2013, 129 AKA, 129 AKA

– VergÅtung, kein Anspruch des Betriebsrats auf Weiterge-
w�hrung mitbestimmungswidrig eingefÅhrter Lohn-
bestandteile 2014, 234 R
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– VergÅtungsgrunds�tze, �nderung einer Gesamtzusage fÅr
neu eintretende Mitarbeiter 2014, 367 R

– Whistleblowing, betriebliche Regelungen zum Whistleblo-
wer-Schutz und zur EinfÅhrung eines Whistleblowing-Sys-
tems 2014, 237 APr

Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
– Betriebs�nderung (s. auch dort)
– Betriebs�nderung, BerÅcksichtigung von Leiharbeitneh-

mern beim Schwellenwert des § 111
BetrVG 2014, 112 APr

– Betriebs�nderung, Bestehen eines Unterlassungsanspruchs
des Betriebsrats bei Verletzung seiner Rechte aus § 111
BetrVG 2014, 333 R

– Betriebs�nderung, Interessenausgleich mit Namensliste,
Zust�ndigkeit des Gesamtbetriebsrats 2013, 73 R

– Betriebs�nderung, Reichweite eines etwaigen Unterlas-
sungsanspruchs des Betriebsrats bei Verletzung seiner
Rechte aus § 111 BetrVG 2014, 333 R

– Betriebs�nderung, Unterlassungsanspruch des Betriebs-
rats 2014, 257 K, 309 R

– Betriebs�nderung, vorÅbergehende Vermeidung einer zur
Betriebs�nderung fÅhrenden Betriebsspaltung durch einen
gemeinsamen Betrieb 2014, 309 R

– Drittelbeteiligungsgesetz, Anwendungsbereich, Besonder-
heiten ggÅ. dem MitbestG 2014, 381 R

– Schließung einer Dienststelle (hier: Betriebskrankenkasse),
keine Sozialplan-Pflicht 2013, 77 R

– Tendenzbetriebe, Voraussetzungen 2014, 333 R
– Tendenzschutz s. dort
– Unternehmensmitbestimmung nach dem MitbestG, An-

wendungsbereich 2014, 381 R
– Unterrichtung der Arbeitnehmer Åber die wirtschaftliche

Lage und Entwicklung des Unternehmens, Umfang der
Mitwirkungsrechte 2013, 335 R

– Wirtschaftsausschuss in Tendenzbetrieben 2014, 333 R

Mobbing
– arbeitsvertragliche Ausschussfrist, keine Anwendbarkeit

auf ~-Klagen 2013, 197 K
– keine Anerkennung als Arbeitsunfall oder Berufskrank-

heit 2013, 48 R
– vertragliche Ausschlussfrist, Anwendbarkeit auf vors�tzli-

che Verletzungshandlungen 2013, 363 R

Mutterschutz
– KÅndigung einer Schwangeren unter Verstoß gegen das

MuSchG, Entsch�digung nach dem AGG 2014, 163 R
– Mutterschaftsurlaub bei Leihmutterschaft, unterschiedliche

Schlussantr�ge der EuGH-Generalanw�lte 2013, 293 K
– SonderkÅndigungsschutz s. dort
– Zuschuss zum Mutterschaftsgeld, Verh�ltnis zur Eltern-

zeit 2013, 9 R

Nachteilsausgleich
– ErhÇhung des Vergleichsmehrwerts bei Einigung Åber ~ im

KÅndigungsschutzverfahren 2013, 211 R
– Kreis der anspruchsberechtigten Arbeitneh-

mer 2013, 200 R

Nichtzulassungsbeschwerde
– Divergenz, Beginn der Klagefrist bei einem Streit Åber den

Bedingungseintritt nach § 17 Satz 1 TzBfG i.V.m. § 21
TzBfG 2013, 17 R

�ffentlicher Dienst
– BAT, auflÇsende Bedingung bei Erwerbsminderung,

Schriftformerfordernis gem. § 14 Abs. 4
TzBfG 2014, 360 R

– Befristung von Arbeitsverh�ltnissen angestellter Hoch-
schulprofessoren, Gesetzgebungskompetenz der L�n-
der 2013, 363 R

– BetriebsÅbergang s. auch dort
– BetriebsÅbergang, Voraussetzungen, Abgrenzung zwischen

wirtschaftlicher und hoheitlicher T�tigkeit 2014, 261 R
– bezahlte Freistellung zur Pflege erkrankter Kin-

der 2014, 362 R
– Eingruppierung, konstitutive Vereinbarung im Arbeitsver-

trag trotz Bezugnahme auf TVÇD und TV� 2014, 102 R
– Haushaltsmittelbefristung, Missbrauchskontrol-

le 2013, 171 R
– Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L bei befristeten Ar-

beitsvertr�gen mit Unterbrechungen 2013, 105 R
– Jugend- und Auszubildendenvertretung s. auch dort
– Jugendvertreter, Reichweite des Weiterbesch�ftigungs-

schutzes nach § 9 BPersVG, Haushaltsplan 2014, 79 R
– KÅndigung wegen mangelnder Verfassungstreue (hier: au-

ßerdienstliche Aktivit�ten fÅr die NPD), Voraussetzun-
gen 2013, 102 R

– Lehrer, Eingruppierung und Bew�hrungsauf-
stieg 2014, 168 R

– Mitbestimmung bei Schließung einer Dienststelle (hier:
Betriebskrankenkasse), keine Sozialplanpflicht 2013, 77 R

– mittelbare Vertretung in Schulen, schuljahresbezogener
Gesamtvertretungsbedarf, „gedankliche Zuord-
nung“ 2013, 106 R

– Out- bzw. Insourcing der Arbeitsvermittlung nach dem
SGB II 2014, 261 R

– Personalgestellung in kirchlichen Einrichtungen, Mit-
bestimmungsrechte 2014, 125 APr

– Personalgestellung, W�hlbarkeit der gestellten Arbeitneh-
mer im privaten Einsatzbetrieb 2013, 14 R

– Personalrat s. dort
– Reisekostenerstattung fÅr Klassenfahrt, Wirksamkeit eines

Verzichts 2013, 40 R
– Richterbesoldung, Altersdiskriminierung durch Staffelung

nach Lebensaltersstufen 2013, 78 R
– schwerbehinderte Bewerber, unterlassene Einladung zum

Vorstellungsgespr�ch, Indizwirkung, nachgeholte Ein-
ladung 2014, 36 R

– TVÇD s. auch dort
– TVÇD, Pflicht von Schichtarbeitern zur Urlaubsnahme fÅr

freien Feiertag 2013, 33 K
– TVÇD, Reichweite des Anspruchs auf bezahlte Freistellung

zur Pflege erkrankter Kinder aus § 29 Abs. 1 Satz 1
Buchst. e Doppelbuchst. bb TVÇD 2014, 362 R

– TVÇD, Verfall tariflichen Mehrurlaubs bei Arbeitsunf�hig-
keit 2013, 71 R

– Umkleidezeit als vergÅtungspflichtige Arbeitszeit nach
dem TV-L 2013, 10 R

– Urlaub an gesetzlichen Feiertagen, Anrechnung auf den
Urlaubsanspruch bei Arbeitspflicht 2013, 204 R

– Versetzung, Auswahlentscheidung beim sog. Entfristungs-
Åberhang 2013, 296 R

– Vorstrafen, Verschweigen getilgter bzw. tilgungsreifer Vor-
strafen bei Bewerbung um eine Stelle im Justizvollzugs-
dienst 2014, 327 R

– Whistleblowing s. auch dort
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– Whistleblowing, KÅndigung wegen Mitteilung von Miss-
st�nden an einen Richter am AG 2014, 104 R

– Zusatzversorgung, RÅckforderung von Sanierungsgeldern,
Angriffspunkte 2014, 90 APr

– Zusatzversorgung, Systemwechsel 2014, 90 APr

Optionskommune
– Befristung wegen vorÅbergehenden Besch�ftigungs-

bedarfs 2013, 293 K
– �bergang des Arbeitsverh�ltnisses gem. § 6c Abs. 1 Satz 1

SGB II, Vorlage an das BVerfG 2013, 293 K

Ordnungswidrigkeit
– MiLoG, Verstoß gegen die Pflicht zur Zahlung des gesetz-

lichen Mindestlohns 2014, 375 R
– Verstoß gegen die Auskunfts- und Vorlagepflicht aus § 22

Abs. 1 Nr. 10 ArbZG 2013, 150 APr

OT-Mitgliedschaft
– Arbeitgeberverband s. dort
– „Blitzaustritt“ w�hrend laufender Tarifverhandlungen, Fol-

gen 2013, 176 R
– satzungsm�ßige Anforderungen 2013, 176 R

Pause
– ordnungsgem�ße Zuweisung durch den Arbeitgeber, Vo-

raussetzungen 2014, 295 R
– Pause, Anspruch auf VergÅtung bei nicht ordnungsgem�ßer

Zuweisung durch den Arbeitgeber 2014, 295 R
– Raucherpause, Verletzung w�hrend Raucherpause kein Ar-

beitsunfall 2013, 65 K

Personalakte
– Abmahnung, Voraussetzungen eines Entfernungs-

anspruchs 2013, 37 R
– unberechtigter Einblick durch Betriebsratsmitglied, Aus-

schluss aus Betriebsrat, KÅndigung 2013, 113 R

Personalgestellung
– W�hlbarkeit der gestellten Arbeitnehmer im privaten Ein-

satzbetrieb 2013, 14 R

Personalrat
– Einsichtsrecht in Form eines lesenden Zugriffs auf die

elektronische Arbeitszeiterfassung, datenschutzrechtliche
Bedenken 2014, 208 R

– Jugend- und Auszubildendenvertretung s. dort
– kein Zugriff auf personalisierte Arbeitszeitkon-

ten 2014, 97 K
– Mitbestimmung bei Schließung einer Dienststelle (hier:

Betriebskrankenkasse), keine Sozialplan-
Pflicht 2013, 77 R

– Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz (§ 75 Abs. 3
Nr. 11 BPersVG), „arbeitsbedingte Gesundheitsgefah-
ren“ 2013, 112 R

Personenbedingte KÅndigung
– Alkoholerkrankung s. auch Alkoholismus
– Alkoholerkrankung, Verweigerung einer Entziehungskur

als Grundlage einer negativen Zukunftsprog-
nose 2014, 165 R

– Alkoholsucht, Voraussetzungen 2013, 140 R
– AnlasskÅndigung s. dort
– krankheitsbedingte KÅndigung s. dort
– Leiharbeitnehmer, Besonderheiten 2014, 118 APr
– Low Performer s. auch dort

– Low Performer, erst sp�ter bekannt werdende mangelnde
Kenntnisse des Arbeitnehmers 2013, 6 R

– mangelnde soziale Kompetenz als KÅndigungs-
grund 2014, 157 APr

– mangelnde Verfassungstreue im Çffentlichen Dienst (hier:
außerdienstliche Aktivit�ten fÅr die NPD) 2013, 102 R

– nach DurchfÅhrung eines BEM, Verwendung der hierbei
gewonnenen Daten, Darlegungs- und Beweis-
last 2013, 315 APr

– Verschweigen getilgter bzw. tilgungsreifer Vorstrafen und
eingestellter Ermittlungsverfahren im Einstellungsverfah-
ren 2014, 327 R

– wegen Leistungsm�ngel (Low und Zero Performer), Vo-
raussetzungen und Alternativen 2013, 212 APr

Pflegezeit
– Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und

Beruf, Inhalte des Gesetzentwurfs 2014, 322 K
– Urlaubsanspruch, keine KÅrzungsmÇglichkeit 2014, 259 R

Praktikum
– Abgrenzung vom Scheinpraktikum 2014, 352 R
– Abgrenzung von einer praktischen Ausbil-

dung 2014, 352 R
– Abgrenzung zum Arbeitsverh�ltnis 2014, 170 R
– Abgrenzung zwischen Praktikanten und Arbeitneh-

mern 2014, 51 APr
– Mindestlohn s. auch dort
– Mindestlohn nach dem MiLoG, Pflichtprakti-

kum 2014, 352 R
– Mindestlohn nach dem MiLoG, Pflichtpraktikum, freiwil-

liges Praktikum 2014, 352 R
– Mindestlohn nach dem MiLoG, Regel- und Ausnahmef�l-

le 2014, 352 R
– VergÅtung, Zul�ssigkeit einer Unentgeltlichkeitsabre-

de 2014, 51 APr
– VergÅtungsanspruch bei Einsatz wie ein Arbeitneh-

mer 2014, 170 R
– VergÅtungsanspruch, allgemein und nach MiLoG

2014, 352 R
– verschiedene Typen von Praktika, rechtliche Einord-

nung 2014, 51 APr

Probezeit
– BetriebsratsanhÇrung gem. § 102 BetrVG, Besonderhei-

ten 2014, 185 APr
– KÅndigung in der ~, Wartezeit gem. § 1 Abs. 1 KSchG, Be-

ginn und Ende, keine Anwendbarkeit von § 193
BGB 2014, 131 R

– Probezeitverzicht, Auswirkungen auf die Wartezeit gem.
§ 1 KSchG 2013, 109 R

Prozesskostenhilfe (PKH)
– Abgabe einer Versicherung an Eides statt 2014, 61 AKA
– AnhÇrung des Gegners, neue Anforderun-

gen 2014, 61 AKA
– Anwaltsbeiordnung, versch�rfte Anforderun-

gen 2014, 61 AKA
– Aufhebung der Bewilligung, Voraussetzun-

gen 2014, 61 AKA
– Gesetzes�nderung zum 1.1.2014, die wichtigsten Neuerun-

gen im �berblick 2014, 61 AKA
– Gewerkschaftsaustritt und damit einhergehender Verlust

kostenlosen gewerkschaftlichen Rechtsschut-
zes 2014, 45 R
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– konkludenter PKH-Antrag fÅr Mehrvergleich 2014, 207 R
– Mutwilligkeit i.S.v. § 114 ZPO, neue Legaldefiniti-

on 2014, 61 AKA
– nach PKH-Bewilligung, neue Mitteilungspflichten und

RÅckforderungsmÇglichkeiten 2014, 61 AKA
– Rechtsschutz durch Gewerkschaft, Auswirkungen auf den

PKH-Anspruch 2013, 46 R
– Vergleichsmehrwert, Voraussetzungen 2013, 47 R
– wirtschaftliche Voraussetzungen, Neuregelung der Raten-

berechnung 2014, 61 AKA

Rechtsmittel
– Aussetzungsentscheidung 2013, 385 AKA
– RechtsmittelrÅcknahme bzgl. einer zweiten KÅndigung,

keine Auswirkungen auf Prozess Åber erste KÅndi-
gung 2014, 38 R

– Vers�umung der Berufungsfrist, Wiedereinsetzung trotz
fehlerhafter Berufungsschrift 2013, 306 R

Rechtsschutzversicherung
– außergerichtliche T�tigkeit eines Rechtsanwalts bei einer

KÅndigung, Anspruch auf Deckungszusage 2014, 272 R
– Klage gegen Anw�lte auf HonorarrÅckzahlung nach erfolg-

loser Einbeziehung in Freistellungsklage, Unzul�ssig-
keit 2014, 108 R

– Versicherungsfall bei Vertragsstreitigkeiten, frÅhestmÇgli-
cher Zeitpunkt nicht immer schon der Vertrags-
schluss 2014, 46 R

Rechtsweg
– Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers Åber vom Arbeit-

geber gespeicherte personenbezogene Daten 2014, 207 R
– Gesch�ftsfÅhrer, Abberufung und KÅndigung 2013, 337 R
– Gew�hrung rechtlichen GehÇrs, Anforderungen, BVerfG-

Entscheidung 2013, 337 R
– Klage gegen offene Pensionskasse, Zust�ndigkeit der or-

dentlichen Gerichtsbarkeit 2014, 107 R
– KÅndigung eines (mitarbeitenden) Gesellschafters mit

50 % Stimmrechtsanteil 2014, 362 R
– KÅndigung eines GmbH-Gesch�ftsfÅhrers 2014, 140 R
– Rechtm�ßigkeitskontrolle einer Allgemeinverbindlichkeits-

erkl�rung sowie Rechtsverordnungen nach dem AEntG,
ausschließliche Zust�ndigkeit der Arbeitsgerichtsbar-
keit 2014, 142 APr

Religionsfreiheit
– Ausschluss des Streikrechts in kirchlichen Einrichtungen

beim „Dritten Weg“ unter bestimmten Voraussetzungen zu-
l�ssig 2013, 110 R

– Ausschluss des Streikrechts in kirchlichen Einrichtungen
beim „Zweiten Weg“ zul�ssig 2013, 111 R

– Kirchenarbeitsrecht s. dort
– Kopftuchverbot in kirchlichen Einrichtungen (hier: Kran-

kenhaus) 2014, 289 K
– KÅndigung eines Krankenhausarztes wegen Verstoßes ge-

gen kirchliche Loyalit�tsobliegenheiten, �berprÅfbarkeit
durch staatliche Gerichte 2014, 359 R

– KÅndigung eines Mitarbeiters einer Kinderbetreuungsst�tte
in kirchlicher Tr�gerschaft wegen Kirchenaus-
tritts 2013, 295 R

– Recht zum Tragen religiÇser Symbole am Arbeitsplatz,
EGMR-Rechtsprechung 2013, 76 R

– Zutrittsrecht von Gewerkschaften in kirchlichen Einrich-
tungen 2013, 1 K

Rente
– Altersvorsorge-Verbesserungsgesetz 2013, 198 K
– Erwerbsminderungsrente, kein Wegfall des Urlaubs-

anspruchs 2013, 4 R
– Rente mit 63, MissbrauchsmÇglichkeiten und Fehler im

RV-Anpassungsgesetz 2014, 227 K
– Rentenbeitragssatz, keine Senkung in 2014 2014, 1 K
– RentenerhÇhung zum 1.7.2014 2014, 130 K
– Rentenpaket (Rente mit 63, MÅtterrente und hÇhere Er-

werbsminderungsrenten), Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung 2014, 34 K

– Rentenreform 2014 2014, 194 K
– Rentenversicherungspflicht s. Sozialversicherung
– Vereinbarung Åber die AbfÅhrung von Rentenversiche-

rungsbeitr�gen an ein berufsst�ndisches Versorgungs-
werk 2013, 203 R

Rom-I-Verordnung
– anwendbares Recht bei gewÇhnlichem Verrichtungsort in

einem und engeren Verbindungen zu einem anderen Mit-
gliedstaat 2013, 327 R

Sabbatical
– Auswirkungen auf den Urlaubsanspruch 2014, 278 APr

Schadensersatz s. auch Haftung

– Anwaltshaftung wegen Vers�umung einer materiellen Aus-
schlussfrist, Voraussetzungen 2013, 241 R

– Arbeitsunfall, vors�tzliche Sch�digung 2013, 329 R
– Asbestbelastung bei der Arbeit ohne Schutzmaßnahmen,

vors�tzliche Sch�digung 2013, 329 R
– Besch�digung des Lkw des Arbeitgebers bei Trunkenheits-

fahrt, keine starre Haftungsobergrenze 2013, 105 R
– Bewerber s. auch dort
– Bewerber, Ablehnung wegen zu geringer KÇrpergrÇße (Pi-

lotenausbildung), Schaden 2014, 366 R
– DatenlÇschung und -vernichtung durch den Arbeitneh-

mer 2014, 378 R
– Entgeltumwandlung, unterlassene Information des Arbeit-

gebers 2014, 163 R
– gesetzlicher ForderungsÅbergang auf den Arbeitgeber gem.

§ 6 Abs. 1 EFZG bei fremdverschuldeter Arbeitsunf�hig-
keit 2014, 154 APr

– grob pflichtwidrige Verursachung eines existenzgef�hrden-
den Schadens durch den Arbeitnehmer, Widerruf der Ver-
sorgungszusage bzw. Aufrechnung mit Betriebsrenten-
ansprÅchen 2013, 202 R

– Insolvenzverwalter, persÇnliche Haftung, keine Freistel-
lungspflicht, um Bezug von ALG zu ermÇgli-
chen 2013, 106 R

– keine Zuweisung einer anderen vertragsgem�ßen und lei-
densgerechten T�tigkeit bei Leistungsunf�hig-
keit 2013, 158 APr

– LÇschung des E-Mail-Postfachs nach KÅndigung, Scha-
densersatz 2013, 148 R

– rechtswidriger Streik, SchadensersatzansprÅche von Di-
rekt- und Drittbetroffenen 2014, 203 R

– ReferenzauskÅnfte des ehemaligen Arbeitgebers ggÅ. po-
tentiellem neuen Arbeitgeber, ~ bei falschen, zu Unrecht
erteilten oder verweigerten AuskÅnften 2014, 55 APr

– Schadenssch�tzung (hier: entgangener Gewinn), Vorausset-
zungen 2013, 35 R

– Schein-Handwerker, Anwendbarkeit der fÅr Arbeitnehmer
geltenden Haftungsbeschr�nkungen 2013, 165 K
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– unlauteres Abwerben von Mitarbeitern eines Konkurrenz-
unternehmens 2013, 35 R

– Vereinbarung Åber die AbfÅhrung von Rentenversiche-
rungsbeitr�gen an ein berufsst�ndisches Versorgungs-
werk 2013, 203 R

– versp�tete Zeugniserstellung, Voraussetzungen und HÇhe
des Schadensersatzanspruchs sowie Darlegungs- und Be-
weislast 2013, 344 APr

– Weitergabe von gegen AGG verstoßenden Ablehnungs-
grÅnden an Bewerberin durch Personalberater 2014, 272 R

– Weitergabe von Informationen Åber Bewerber aus dem
AGG-Archiv 2014, 46 R

– Wettbewerbsverbot s. auch dort
– Wettbewerbsverstoß, gerichtliche Durchsetzung des Scha-

densersatzanspruchs 2013, 61 AKA
– Wettbewerbsverstoß, Schadenssch�tzung 2013, 61 AKA
– Wettbewerbsverstoß w�hrend des bestehenden Arbeitsver-

trags, Darlegungs- und Beweislast 2013, 170 R

Schriftform
– auflÇsende Bedingung in einem in Bezug genommenen Ta-

rifvertrag, ~ gem. § 14 Abs. 4 TzBfG 2014, 360 R
– Einigungsstellenspruch, Formmangel bei pdf-Da-

tei 2014, 105 R
– KÅndigung s. auch dort
– KÅndigung des Arbeitsvertrags eines Gesch�ftsfÅhrers, kei-

ne Wahrung der ~ bei schriftlichem GF-Vertrag mit einer
dritten Gesellschaft 2014, 167 R

– Wettbewerbsverbot s. auch dort
– Wettbewerbsverbot, doppelte Schriftformklausel, Rechts-

folgen, keine mÅndl. Aufhebung 2014, 103 R

Schwarzarbeit
– kein Anspruch auf Bezahlung von „schwarz“ erbrachten

Leistungen 2014, 129 K
– Verfolgung durch den Zoll, ReaktionsmÇglichkei-

ten 2014, 122 APr

Schwerbehinderte Menschen
– Annahmeverzug s. auch dort
– Annahmeverzug trotz Leistungsunf�higkeit bei MÇglich-

keit der Zuweisung einer anderen T�tigkeit 2013, 158 APr
– Anspruch auf Einladung zum Vorstellungsgespr�ch bei Çf-

fentlichen Arbeitgebern 2013, 232 R
– Behinderung, Benachteiligung im Bewerbungsverfahren,

Auskunftsanspruch aus § 81 Abs. 1 Satz 9
SGB IX 2013, 65 K

– Behinderung i.S.d. Gleichbehandlungsrichtlinie, Begriffs-
bestimmung, Erfassung von lang andauernden Krankhei-
ten 2013, 135 R

– Benachteiligung s. auch AGG/Diskriminierung
– Benachteiligung im Bewerbungs- bzw. Stellenbesetzungs-

verfahren 2014, 293 R
– Benachteiligung im Bewerbungsverfahren, Nichtbetei-

ligung der Schwerbehindertenvertretung wegen Interessen-
kollision 2014, 73 R

– Benachteiligung im Bewerbungsverfahren, Voraussetzun-
gen 2013, 65 K

– betriebsbedingte KÅndigung s. auch dort
– betriebsbedingte KÅndigung, Voraussetzungen fÅr die Zu-

stimmung des Integrationsamts 2013, 181 R
– Bewerbung s. auch Bewerber
– Bewerbung, Benachteiligung, Ablehnung ohne Angabe

von GrÅnden 2013, 265 R

– Bewerbung, Frage nach kÇrperlichen Einschr�nkungen im
Vorstellungsgespr�ch 2014, 365 R

– Bewerbung, Sonderrechte im Bewerbungsverfahren, Erfor-
derlichkeit eines ausdrÅcklichen Hinweises auf die
Schwerbehinderung in der Bewerbung 2014, 289 K

– Bewerbung, unterlassene Einschaltung der Agentur fÅr Ar-
beit als Indiz fÅr eine Benachteiligung 2014, 365 R

– Gesch�ftsfÅhrer, kein KÅndigungsschutz aus § 85 SGB IX
oder AGG 2013, 77 R

– krankheitsbedingte KÅndigung, PrÅfungsumfang des Inte-
grationsamts im Zustimmungsverfahren 2014, 73 R

– KÅndigung in der Insolvenz, Voraussetzungen fÅr die Zu-
stimmung des Integrationsamts 2013, 134 K

– KÅndigung, Zustimmung des Integrationsamts, Vorausset-
zungen, maßgeblicher Beurteilungszeitpunkt 2013, 13 R

– KÅrzung einer Sozialplanabfindung wegen Rentenn�he,
Diskriminierung, EuGH-Entscheidung 2013, 3 R

– Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe, Zahlungspflicht
von Besch�ftigungs- und Qualifizierungsgesellschaf-
ten 2013, 165 K

– Schwerbehindertenvertretung s. dort
– unterlassene Einladung zum Vorstellungsgespr�ch durch

Çffentl. Arbeitgeber, Indizwirkung, nachgeholte Ein-
ladung 2014, 36 R

– Verpflichtung der EU-Mitgliedstaaten zur Schaffung indi-
viduell durchsetzbarer Schutzrechte 2013, 229 K

– Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen, Son-
derkÅndigungsschutz 2013, 38 R

– Zustimmungsbescheid des Integrationsamts, Wirksamkeit
bei Einlegung von Rechtsmitteln 2013, 360 R

Schwerbehindertenvertretung
– Beteiligung bei Bewerbung schwerbehinderter Menschen,

Interessenkollision der Vertrauensperson 2013, 261 K,
2014, 73 R

– KÅndigung einer Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen, keine Zustimmung der ~ erforder-
lich 2013, 38 R

Sexuelle Bel�stigung
– Pflichten und Handlungsoptionen des Arbeit-

gebers 2013, 82 APr
– Stalking s. dort

SonderkÅndigungsschutz
– Aussetzung des KÅndigungsschutzverfahrens bei Wider-

spruch gegen die behÇrdliche Zustimmung, Voraussetzun-
gen 2013, 385 AKA

– Betriebsratsmitglieder, Mitglieder des Wahlvorstands und
Wahlbewerber 2014, 19 APr

– Bewerber fÅr den Wahlvorstand 2014, 225 K
– Ersatzmitglied des Betriebsrats, Voraussetzungen eines

nachwirkenden SonderkÅndigungsschutzes 2013, 6 R
– Ersatzmitglied des Betriebsrats, zeitweilige Verhinderung

des ordentlichen BR-Mitglieds bei Urlaub 2013, 103 R
– Mandatstr�ger, Voraussetzungen einer außerordentlichen

KÅndigung 2013, 7 R
– Mitglieder des Wahlvorstands und Bewerber um ein Be-

triebsratsmandat 2014, 25 APr
– Nachschieben von KÅndigungsgrÅnden, Besonderhei-

ten 2013, 123 APr
– Schwangere, Feststellung nach KÅndigung, Auswirkung

auf Klagefrist 2013, 42 R
– Schwangere, KÅndigung unter Verstoß gegen das MuSchG,

Entsch�digung nach dem AGG 2014, 163 R
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– schwerbehinderte Menschen s. auch dort
– schwerbehinderte Menschen, GmbH-Gesch�ftsfÅhrer, kei-

ne Anwendung von § 85 SGB IX 2013, 77 R
– schwerbehinderte Menschen, Vertrauensperson der schwer-

behinderten Menschen 2013, 38 R
– schwerbehinderte Menschen, Voraussetzungen fÅr die Zu-

stimmung des Integrationsamts zur KÅndigung wegen Be-
triebsstilllegung 2013, 181 R

– schwerbehinderte Menschen, Zustimmungsbescheid des
Integrationsamts, Wirksamkeit bei Einlegung von Rechts-
mitteln 2013, 360 R

– tariflicher ~ fÅr �ltere Arbeitnehmer, Altersdiskriminie-
rung, neue BAG-Rechtsprechung 2014, 146 APr

– tariflicher ~, Verh�ltnis zu außerordentlichen betriebs-
bedingten KÅndigung (Hier: nach Fremdvergabe von T�-
tigkeiten) 2014, 4 R

– Wahlbewerber, Reichweite, entsprechende Anwendbarkeit
auf einen AuflÇsungsantrag des Arbeitgebers 2014, 134 R

Sonderzahlung s. auch Gratifikation

– AGB-Kontrolle s. auch dort
– AGB-Kontrolle, ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis als Vo-

raussetzung fÅr die ~ 2014, 364 R
– Anspruch auf ~ durch wiederholte j�hrliche Zahlungen in

gleicher HÇhe 2013, 233 R
– Bonuszahlung s. dort
– Equal Pay-Anspruch bzgl. Sonderzahlungen 2013, 234 R
– Geschenk fÅr Teilnehmer der betrieblichen Weihnachtsfei-

er keine ~ 2013, 367 R
– Insolvenzgeld, BerÅcksichtigung von BonusansprÅchen bis

zur HÇhe der Beitragsbemessungsgrenze 2014, 79 R
– Insolvenzgeld, NichtberÅcksichtigung von vor Insolvenz

geleisteter Zahlungen bei Beitragsbemessungsgren-
ze 2014, 79 R

– Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L bei befristeten Ar-
beitsvertr�gen mit Unterbrechungen 2013, 105 R

– Jubil�umsgeld bei ErfÅllung der Besch�ftigungszeit und
zeitgleichem Ausscheiden 2014, 231 R

– KÅrzung bei Langzeiterkrankung, Tarifauslegung, Begriff
des „ruhenden Arbeitsverh�ltnisses“ 2014, 7 R

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bzgl. bereits er-
brachter und kÅnftiger ~, Zust�ndigkeit einer Einigungs-
stelle 2013, 209 R

– mit Entgeltcharakter, Zul�ssigkeit einer Stichtagsklausel
nach der neuen BAG-Rechtsprechung 2014, 149 APr

– mit Mischcharakter, Zul�ssigkeit einer Stichtagsklausel
nach der neuen BAG-Rechtsprechung 2014, 149 APr

– mit Mischcharakter, Zul�ssigkeit einer Stichtagsregelung
(ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis am 31.12.) 2014, 68 R

– ohne Entgeltcharakter, Zul�ssigkeit einer Stichtagsklausel
nach der neuen BAG-Rechtsprechung 2014, 149 APr

– Retention Boni (Bleibepr�mien), zul�ssige Klauselinhal-
te 2013, 49 APr

– Stichtagsklausel, Benachteiligung von vor dem Stichtag al-
tersbedingt ausscheidenden Arbeitnehmern 2013, 111 R

– Stichtagsklauseln, neue BAG-Rechtspre-
chung 2014, 149 APr

– Stichtagsregelung, Unzul�ssigkeit bei ~ mit Mischcharak-
ter 2013, 357 K

– tariflicher Anspruch auf ~, kein Verzicht nach Betriebs-
Åbergang mÇglich 2014, 165 R

– Tod des Arbeitnehmers, �bergang von AnsprÅchen auf die
Erben 2014, 80 APr

– ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis als Voraussetzung fÅr die
~, Zul�ssigkeit 2014, 364 R

– Urlaubsgeld, ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis als Voraus-
setzung fÅr die ~, Zul�ssigkeit 2014, 364 R

Sozialauswahl
– Auslandsbezug, Erstreckung der ~ auf im Ausland gelege-

ne Betriebe des Unternehmens 2014, 312 R
– BerÅcksichtigung von Unterhaltspflichten, Ermittlung und

Gewichtung nach Maßgabe der neuen BAG-Rechtspre-
chung 2013, 52 APr

– Einschr�nkung durch Vereinbarung, Besonderheiten bei
Leiharbeitnehmern 2014, 118 APr

– grob fehlerhafte NichtberÅcksichtigung tariflich unkÅnd-
barer �lterer Arbeitnehmer, neue BAG-Rechtspre-
chung 2014, 146 APr

– Leiharbeitnehmer, Besonderheiten 2014, 118 APr
– Profifußball, Besonderheiten 2014, 189 APr
– Vermutungswirkung von § 1 Abs. 5 KSchG bei Interessen-

ausgleich mit Namensliste, Umfang und Verteilung der
Darlegungslast 2013, 168 R

Sozialplan
– Blockadehaltung des Betriebsrats, ReaktionsmÇglichkeiten

des Arbeitgebers 2014, 218 APr
– Einigungsstellenspruch als pdf-Datei, Formman-

gel 2014, 105 R
– Einigungsstellenspruch, Vollstreckbarkeit 2013, 174 R
– nicht sozialplanpflichtige NeugrÅndung i.S.v. § 112a

BetrVG auch ohne geplante Betriebs�nderung, Bestandteil
der Unterrichtung nach § 613a Abs. 5 BGB 2014, 135 R

– Schließung einer Dienststelle (hier: Betriebskrankenkasse),
keine Sozialplan-Pflicht 2013, 77 R

– Sozialplanabfindung s. dort
– Sozialplandotierung, Festlegung durch Einigungsstelle, Be-

rechnungs- bzw. Bemessungsdurchgriff 2013, 161 APr
– Ungleichbehandlung wegen des Alters, keine Verpflich-

tung zu einem Ausgleich fÅr rentennahe Arbeitnehmer
i.H.v. mind. der H�lfte der Abfindung rentenferner Arbeit-
nehmer 2013, 237 R

– wirtschaftliche Vertretbarkeit, Umfang der Darlegungslast
des Arbeitgebers bei Anfechtung 2013, 172 R

Sozialplanabfindung
– Altersdifferenzierung, KÅrzung bei Rentenn�he, Diskrimi-

nierung wegen des Alters bzw. wegen Behin-
derung 2013, 3 R

– befristet Besch�ftigte, Herausnahme aus dem Kreis der An-
spruchsberechtigten, Zul�ssigkeit 2014, 41 R

– Differenzierung nach Rentenn�he 2013, 133 K
– Ungleichbehandlung wegen des Alters, keine Verpflich-

tung zu einem Ausgleich fÅr rentennahe Arbeitnehmer
i.H.v. mind. der H�lfte der Abfindung rentenferner Arbeit-
nehmer 2013, 237 R

Sozialversicherung
– Amateurfußballer, Einordnung als sozialversicherungs-

pflichtige Arbeitnehmer 2014, 66 K
– Beitragsbemessungsgrenzen 2015 2014, 321 K
– Beitragsnachzahlung bei illegaler Besch�ftigung, Voraus-

setzungen und ReaktionsmÇglichkeiten 2014, 122 APr
– Rentenversicherungspflicht, keine Befreiung fÅr „Syn-

dikusanw�lte“ mehr 2014, 129 K, 209 APr, 300 R
– Senkung des Krankenversicherungsbeitrags zum 1.1.2015,

Gesetzesentwurf 2014, 98 K
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– Syndikusanw�lte, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht, Rechtsprechungs�nderung des BSG 2014, 209 APr,
300 R

– Vorenthaltung von Sozialversicherungsbeitr�gen, Haftung
des Gesch�ftsfÅhrers, Voraussetzungen 2013, 114 R

Stellenanzeige
– innerbetriebliche Ausschreibung freier Arbeitspl�tze gem.

§ 93 BetrVG vor Einsatz von Leiharbeitneh-
mern 2014, 42 R

– innerbetriebliche Stellenausschreibung, Mindest- und
HÇchstzeitr�ume zwischen Ausschreibung und Besetzung
der Stelle 2014, 299 R

Straftat
– Auskunftspflicht bzgl. getilgter bzw. tilgungsreifer Vorstra-

fen und eingestellter Ermittlungsverfahren 2014, 327 R
– außerordentliche VerdachtskÅndigung, Auswirkungen ei-

nes Schweigens des Arbeitnehmers zu den VorwÅrfen auf
die zweiwÇchige KÅndigungserkl�rungsfrist 2014, 294 R

– Aussetzung des Verfahrens bis zum Abschluss der straf-
rechtlichen Ermittlungen, Voraussetzun-
gen 2013, 385 AKA

– Bewerbungsverfahren, Unzul�ssigkeit der Frage nach erle-
digten Ermittlungsverfahren 2013, 68 R

– DatenlÇschung und -vernichtung durch den Arbeitneh-
mer 2014, 378 R

– Datenver�nderung nach § 303a StGB durch LÇschen der
auf dem Dienst-Laptop gespeicherten Daten 2013, 149 R

– heimliche VideoÅberwachung, Zufallsfund, Verwertbarkeit
im KÅndigungsschutzprozess 2014, 71 R

– Ordnungswidrigkeit s. dort
– sexuelle Bel�stigung am Arbeitsplatz, Pflichten und Hand-

lungsoptionen des Arbeitgebers 2013, 82 APr
– (Teil-)Widerruf einer Versorgungszusage Voraussetzun-

gen 2014, 175 R
– VerdachtskÅndigung s. auch dort
– VerdachtskÅndigung im Hinblick auf ~, Darlegungspflich-

ten des Arbeitgebers 2013, 104 R
– Vorenthaltung von Sozialversicherungsbeitr�gen (§ 266a

StGB) bei illegaler Besch�ftigung 2014, 122 APr
– Vorenthaltung von Sozialversicherungsbeitr�gen, Strafbar-

keit des Gesch�ftsfÅhrers, Voraussetzungen 2013, 114 R

Streik s. auch Arbeitskampf

– Auswirkung auf Mitbestimmungsrechte, Suspendie-
rung 2014, 218 APr

– beamtete Lehrer, Verstoß des generellen Streikverbots fÅr
Beamte gegen die EMRK 2014, 97 K

– Eingriff in den ausgeÅbten Gewerbebetrieb bei Drittbetrof-
fenheit 2013, 370 R

– einstweilige VerfÅgung gegen Streiks, Voraussetzungen,
Parteien, Ziele und richtige Antragstel-
lung 2014, 221 AKA

– Flashmob-Aktionen als Arbeitskampfmittel, verfassungs-
rechtliche Zul�ssigkeit 2014, 137 R

– in kirchlichen Einrichtungen, Ausschluss des Streikrechts
beim „Dritten Weg“ unter bestimmten Voraussetzungen zu-
l�ssig 2013, 110 R

– in kirchlichen Einrichtungen, Ausschluss des Streikrechts
beim „Zweiten Weg“ zul�ssig 2013, 111 R

– mittelbar betroffenes Unternehmen (Drittbetroffenheit),
AbwehrmÇglichkeiten 2013, 370 R

– Objektsicherungsdienst eines Kernkraftwerks, kein Aus-
schluss des Streikrechts aus GrÅnden der Gemeinwohl-
gef�hrdung 2013, 45 R

– Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers bei rechtswid-
rigem ~, rechtm�ßiges Alternativverhalten 2013, 98 K

– Schadensersatzanspruch von Direkt- und Drittbetroffenen
bei rechtswidrigem ~ 2014, 203 R

– Streikaufruf Åber einen fÅr dienstliche Zwecke eingerichte-
ten E-Mail-Account, Zul�ssigkeit 2014, 75 R

– Streikbrucharbeit im Entleiherbetrieb, Zul�ssigkeit der An-
weisung 2013, 364 R

– Unterlassungsanspruch drittbetroffener Unterneh-
men 2013, 262 K

– Verbreitung eines Streikaufrufs Åber den dienstlichen
E-Mail-Account, Unterlassungsanspruch des Arbeit-
gebers 2013, 325 K

– Verstoß gegen Friedenspflicht, Durchsetzung einer all-
gemeinen Mobilit�tszulage trotz bestehendem Entgelttarif-
vertrag 2013, 197 K

– wilder ~, ReaktionsmÇglichkeiten des Arbeit-
gebers 2014, 218 APr

– Zugangsbehinderungen zum Betrieb, Zul�ssigkeitsvoraus-
setzungen 2013, 147 R

Streitwert s. Gegenstandswert/Streitwert

Tantieme s. Sonderzahlung

Tariff�higkeit
– DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit 2013, 43 R
– „medsonet“ 2013, 197 K, 334 R

Tarifvertrag
– Allgemeinverbindlichkeitserkl�rung nach dem TVG, Neu-

regelung, Aufgabe des 50 %-Quorums 2014, 142 APr
– Allgemeinverbindlichkeitserkl�rung und Rechtsverordnung

nach §§ 7, 7a AEntG sowie § 3a A�G, neue gerichtliche
Zust�ndigkeitsregelungen 2014, 385 R

– Anerkennungstarifvertrag, Auslegung einer Bezugnahme-
klausel als Gleichstellungsabrede 2014, 264 R

– Anerkennungstarifvertrag, Weitergeltung der VergÅtungs-
ordnung bei (Teil-)BetriebsÅbergang 2014, 11 R

– Anspruch auf Abschluss eines Tarifvertrags 2014, 170 R
– Anspruch auf Verhandlungen Åber einen ~ 2014, 170 R
– Arbeitnehmerentsendegesetz, �ffnung der Mindestlohn-

regelung fÅr alle Branchen 2014, 142 APr
– Arbeitszeit s. auch dort
– Arbeitszeitkonto, Beschr�nkung der Zeitgutschrift auf

Tage mit tats�chlicher Arbeitsleistung 2014, 328 R
– Auslegung, Verh�ltnis von Haus- und Fl�chentarifvertrag

nach Verbandsaustritt 2014, 42 R
– Ausschluss ordentlicher KÅndigungen im Hinblick auf �l-

tere Besch�ftigte, Altersdiskriminierung 2014, 101 R
– Ausschlussfrist s. auch dort
– Ausschlussfrist, keine Anwendbarkeit auf RÅckforderungs-

ansprÅche des Insolvenzverwalters 2014, 35 R
– Ausschlussfrist, Wahrung durch Geltendmachung des An-

spruchs vor dessen Entstehung 2013, 142 R
– Ausschlussfrist, Wirksamkeit nach Inkrafttreten des

MiLoG 2014, 339 R
– Auswirkungen des MiLoG auf tarifliche Entgeltregelun-

gen 2014, 302 R
– BAT s. auch �ffentlicher Dienst



ArbRB 2013/2014 Stichwortverzeichnis 43

– BAT, auflÇsende Bedingung bei Erwerbsminderung,
Schriftformerfordernis gem. § 14 Abs. 4
TzBfG 2014, 360 R

– Befristung, zum Nachteil der Arbeitnehmer vom TzBfG
abweichende Befristungsregelung 2013, 336 R

– Besserstellung von Gewerkschaftsmitgliedern (hier: Erho-
lungsbeihilfe) 2014, 161 K

– betriebliche Altersversorgung fÅr Besch�ftigte des Çffent-
lichen Dienstes (ATV) 2014, 90 APr

– Betriebsrat, Schaffung abweichender Betriebsratsstruktu-
ren nach § 3 BetrVG durch ~, Vorgaben des
BAG 2014, 48 APr

– Betriebsrat, ~ Åber vom Gesetz abweichende Arbeitneh-
mervertretungsstrukturen (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG), Wirk-
samkeitsvoraussetzungen 2013, 173 R

– BetriebsÅbergang s. auch dort
– BetriebsÅbergang, AblÇsung eines im Zeitpunkt des �ber-

gangs nachwirkenden Tarifvertrags 2014, 292 R
– BetriebsÅbergang, AblÇsung transformierter tariflicher Re-

gelungen durch Betriebsvereinbarung, keine „�ber-Kreuz-
AblÇsung“ 2013, 327 R

– BetriebsÅbergang, Bindung des Erwerbers an einen im
Zeitpunkt des BetriebsÅbergangs nur noch nachwirkenden
~ 2014, 292 R

– Bezugnahmeklausel s. dort
– Blitzaustritt aus Arbeitgeberverband w�hrend laufender Ta-

rifverhandlungen, Folgen 2013, 176 R
– Branchenzuschl�ge der Metall- und Elektroindustrie, An-

wendungsbereich, Verrechenbarkeit mit Zula-
gen 2013, 370 R

– Branchenzuschl�ge der Metall- und Elektroindustrie, Dar-
legungslast des Verleihers hinsichtlich des Vergleichsent-
gelts 2014, 136 R

– Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer, Geltungs-
bereich, Verh�ltnis zu anderen Regelungen 2013, 21 APr

– Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer, transparente Zu-
satzvereinbarung Åber die VergÅtung 2013, 92 AV

– Branchenzuschl�ge, Voraussetzung: BranchenzugehÇrig-
keit 2013, 92 AV

– CGB-Tarifvertrag, Equal Pay, BAG-Entscheidungen v.
13.3.2013 2013, 242 APr

– CGZP s. dort
– dynamische Bezugnahme auf ~, einschr�nkende Wirkung

bei BetriebsÅbergang 2013, 263 R
– Eingruppierung im Çffentlichen Dienst, konstitutive Ver-

einbarung im Arbeitsvertrag trotz Bezugnahme auf
~ 2014, 102 R

– Eingruppierung und Bew�hrungsaufstieg bei angestellten
Lehrern 2014, 168 R

– Entgeltfortzahlung an Feiertagen gem. § 2 Abs. 1 EFZG,
Unwirksamkeit einer hiervon abweichenden tariflichen Be-
stimmung 2013, 299 R

– Entsorgungswirtschaft, KÅrzung von Sonderzahlungen bei
Langzeiterkrankungen, Auslegung des „ruhenden Arbeits-
verh�ltnisses“ 2014, 7 R

– Frage des Arbeitgebers nach einer bestimmten Gewerk-
schaftszugehÇrigkeit der Arbeitnehmer, Zul�ssig-
keit 2014, 358 K

– Haustarifvertrag mit dynamischer Bezugnahme auf Fl�-
chengehaltstarifvertrag, Auslegung nach Verbandsaus-
tritt 2014, 42 R

– Kurzarbeitsklausel, Regelungsspielraum 2013, 85 APr
– Mindestlohn s. auch dort

– Mindestlohn, Anrechnung von vermÇgenswirksamen Leis-
tungen 2013, 359 R

– NV-BÅhne, Voraussetzungen fÅr die Wirksamkeit der
Nichtverl�ngerungsmitteilung, AnhÇrung 2013, 331 R

– ordentliche UnkÅndbarkeit �ltere Arbeitnehmer, Altersdis-
kriminierung, neue BAG-Rechtsprechung 2014, 146 APr

– OT-Mitgliedschaft s. dort
– sachgrundlose Befristung, TarifÇffnungsklausel i.S.v. § 14

Abs. 2 Satz 3 TzBfG (hier: MTV-Wach- und Sicherheits-
gewerbe), Wirksamkeit 2013, 141 R

– Sonderregelungen zu § 616 BGB, Hochwas-
ser 2013, 219 APr

– Sozialkassenverfahren im Baugewerbe, Beitragspflicht
auch bei unerlaubter ArbeitnehmerÅberlas-
sung 2013, 273 R

– Stichtag fÅr Jahressonderzahlung, Benachteiligung von zu-
vor altersbedingt ausscheidenden Arbeitneh-
mern 2013, 111 R

– Streik s. dort
– Tarifeinheitsgesetz, Inhalt des Referentenent-

wurfs 2014, 322 K
– Tariff�higkeit s. auch dort
– Tariff�higkeit und -zust�ndigkeit, neue gerichtliche Zust�n-

digkeitsregelungen fÅr das Feststellungsverfah-
ren 2014, 385 R

– Tariff�higkeit und -zust�ndigkeit, neue Verfahrensvor-
schriften fÅr das Feststellungsverfahren 2014, 385 R

– tarifliche Ausschlussfrist, Beginn bei Widerspruch gegen
BetriebsÅbergang 2013, 267 R

– tarifliche Ausschlussfrist, Wahrung der zweiten Stufe, Be-
griff der „gerichtlichen Geltendmachung“ 2013, 70 R

– tariflicher Mehrurlaub, Verfall bei Krankheit, Vorausset-
zungen 2013, 71 R

– tariflicher Mindestlohn, Anrechnung von vermÇgenswirk-
samen Leistungen und Zuschl�gen fÅr Nachtarbeit und
Sp�tschichten 2014, 323 R

– Tariftreuegesetze der L�nder, Regelungsinhalte, Umfang
der Tariftreuepflicht und weiterer Pflichten, Kontrolle und
Sanktionen 2013, 279 APr

– Tariftreuegesetze der L�nder, Verstoß gegen die Dienstleis-
tungsfreiheit, kein Mindestlohn bei ErfÅllung des Auftrags
durch Subunternehmer im EU-Ausland 2014, 291 R

– Tarifwechselklausel, AGB-Kontrolle 2013, 145 R
– Tarifzust�ndigkeit (hier: DHV fÅr nicht kaufm�nnisch t�ti-

ge Arbeitnehmer) 2013, 334 R
– TV-L, Umkleidezeit als vergÅtungspflichtige Arbeits-

zeit 2013, 10 R
– TVÇD s. auch dort
– TVÇD, Anspruch auf bezahlte Freistellung zur Pflege er-

krankter Kinder, Reichweite des Anspruchs aus § 29 Abs. 1
Satz 1 Buchst. e Doppelbuchst. bb TVÇD 2014, 362 R

– �berstunden, tarifliche Beschr�nkung auf Zeiten mit tat-
s�chlicher Arbeitsleistung, Wirksamkeit 2014, 328 R

– Urlaub s. auch dort
– Urlaub, Ausschluss der �bertragbarkeit in das Folgejahr,

einschr�nkende Auslegung bei Krankheit 2014, 364 R
– VergÅtungsregelung, GÅnstigkeitsvergleich von Zuschl�-

gen zum Stundenlohn 2013, 298 R
– Verzicht auf einen tariflichen Anspruch nach BetriebsÅber-

gang, Nichtigkeit 2014, 165 R
– Zeitarbeit, Wirksamkeit der Tarifvertr�ge der BZA-DGB-

Tarifgemeinschaft Zeitarbeit 2014, 300 R



44 Stichwortverzeichnis ArbRB 2013/2014

Teilzeit
– Anspruch auf (befristete) Teilzeitbesch�ftigung nach dem

SGB IX, Gleichstellung von Behinderten und Langzeit-
erkrankten, Voraussetzungen 2013, 135 R

– Anspruch auf Teilzeitbesch�ftigung, Rechtsmiss-
brauch 2013, 297 R

– Auswirkungen der Arbeitszeitreduzierung auf den Urlaubs-
anspruch 2013, 230 R

– dauerhafte Arbeitszeitverringerung, Voraussetzun-
gen 2014, 58 APr

– Elternzeit, Anspruch auf zweimalige Verringerung der Ar-
beitszeit 2013, 230 R

– entgegenstehende betriebliche GrÅnde, betriebs- und nicht
arbeitsplatzbezogene Sichtweise 2013, 99 R

– geringfÅgiges Verringerungsbegehren, Rechtsmissbr�uch-
lichkeit 2013, 297 R

– Ringtausch, Erforderlichkeit, neue BAG-Rechtspre-
chung 2014, 58 APr

– Schriftformerfordernis gem. § 14 Abs. 4 TzBfG bei einer
Befristung oder auflÇsenden Bedingung in einem in Bezug
genommenen Tarifvertrag 2014, 360 R

– Urlaub s. auch dort
– Urlaub, Berechnung des Urlaubsanspruchs 2014, 278 APr
– Verringerungsanspruch fÅr bereits in Teilzeit Besch�ftig-

te 2013, 99 R
– vorÅbergehende Arbeitszeitverringerung s. Elternteil-

zeit 2014, 58 APr
– w�hrend Elternzeit 2013, 230 R

Tendenzschutz
– Klinik-Verband, kein ~ i.S.d. MitbestG bei Gewinnerzie-

lungsabsicht 2013, 197 K
– kein Wirtschaftsausschuss in Tendenzbetrie-

ben 2014, 333 R
– Voraussetzungen 2014, 333 R

Torkontrollen
– Zul�ssigkeit 2014, 9 R

TVÇD
– bezahlte Freistellung zur Pflege erkrankter Kinder, Reich-

weite des Anspruchs aus § 29 Abs. 1 Satz 1 Buchst. e Dop-
pelbuchst. bb TVÇD 2014, 362 R

– Eingruppierung, konstitutive Vereinbarung im Arbeitsver-
trag trotz Bezugnahme auf ~ 2014, 102 R

– Freistellung zur Pflege eines erkrankten Kin-
des 2014, 257 K

– Jubil�umsgeld bei ErfÅllung der Besch�ftigungszeit und
zeitgleichem Ausscheiden 2014, 231 R

– Pflicht von Schichtarbeitern zur Urlaubsnahme fÅr freien
Feiertag 2013, 33 K

– Urlaub an gesetzlichen Feiertagen, Anrechnung auf den
Urlaubsanspruch bei Arbeitspflicht (§ 26
TVÇD) 2013, 204 R

– Urlaubsanspruch, kein Wegfall bei Ruhen des Arbeitsver-
h�ltnisses wegen Erwerbsminderungsrente (§ 33 Abs. 2
Satz 6 TVÇD) 2013, 4 R

– Verfall tariflichen Mehrurlaubs bei Arbeitsunf�higkeit
(§ 26 TVÇD) 2013, 71 R

�berstunden
– Aufzeichnungspflicht fÅr Mehrarbeit im Aus-

land 2013, 281 APr
– Begriffsbestimmung 2014, 176 APr

– Darlegungs- und Beweislast unter BerÅcksichtigung der
neueren BAG-Rechtsprechung 2014, 176 APr

– Mindestlohn, j�hrlicher Ausgleich von ~ auf Mindestlohn-
niveau bei Arbeitszeitkonten 2014, 142 APr

– tarifliche Beschr�nkung auf Zeiten mit tats�chlicher Ar-
beitsleistung 2014, 328 R

– VergÅtung fÅr T�tigkeiten außerhalb des Gleitzeitrah-
mens 2013, 366 R

– VergÅtung in der Insolvenz, Abgrenzung zw. Massever-
bindlichkeit und Insolvenzforderung 2013, 302 R

– VergÅtungspflicht 2014, 176 APr

Unterlassungsanspruch
– Arbeitgeber gegen Betriebsrat, kein ~ des Arbeitgebers bei

betriebsverfassungswidrigem Verhalten des Betriebs-
rats 2014, 298 R

– Betriebsrat gegen Arbeitgeber, kein ~ bei Einstellung/�n-
derung eines mitbestimmungswidrig eingefÅhrten Ver-
gÅtungsbestandteils 2014, 234 R

– Betriebsrat gegen Arbeitgeber, Voraussetzungen, Vollstre-
ckung und MÇglichkeiten der Vollstreckungs-
abwehr 2013, 129 AKA

Urlaub
– Arbeitsunf�higkeit s. auch dort
– Arbeitsunf�higkeit, keine Urlaubsgew�hrung durch Frei-

stellung von der Arbeitspflicht ~ 2014, 231 R
– Aufgabe der Surrogatstheorie, Konsequen-

zen 2013, 225 APr
– Ausgleichsklausel im Rahmen eines gerichtlichen Ver-

gleichs, Auswirkungen auf Urlaubs-
anspruch 2014, 278 APr

– Beantragung und Bewilligung von Urlaub, RegelungsmÇg-
lichkeiten 2013, 257 AV

– Betriebsferien, Voraussetzungen 2013, 257 AV
– Betriebsratst�tigkeit w�hrend des Urlaubs, Freizeitaus-

gleichs- bzw. Abgeltungsanspruch aus § 37 Abs. 3
BetrVG 2014, 368 R

– ErlÇschen des Urlaubsanspruchs durch Tod des Arbeitneh-
mers 2013, 203 R

– Ersatzurlaub ohne Urlaubsantrag, neue EuGH-Rechtspre-
chung 2014, 315 R

– gesetzliche Feiertage, Anrechnung auf den Urlaubs-
anspruch bei Arbeitspflicht, (§ 26 TVÇD 2013, 204 R

– gesetzliche Feiertage, Pflicht von Schichtarbeitern zur Ur-
laubsnahme 2013, 33 K

– KonfliktlÇsungen bei miteinander unvereinbaren Urlaubs-
wÅnschen mehrerer Arbeitnehmer 2013, 257 AV

– Krankheit s. auch dort
– Krankheit, tariflicher Ausschluss der �bertragbarkeit von

~ in das Folgejahr 2014, 364 R
– Krankmeldung nach Ablehnung des Urlaubsantrags, Hand-

lungsoptionen des Arbeitgebers und mÇgliche Konsequen-
zen 2013, 184 APr

– Langzeiterkrankung, Schadensersatz 2014, 278 APr
– Langzeiterkrankung, tarifliche Ausschlussfris-

ten 2014, 278 APr
– Langzeiterkrankung, Verfall des Anspruchs 2014, 278 APr
– Langzeiterkrankung, Verfall des Anspruchs 15 Monate

nach Ablauf des Urlaubsjahres 2013, 4 R, 225 APr
– Pflicht zur ErfÅllung des gesetzlichen Urlaubsanspruchs

auch ohne Urlaubsantrag des Arbeitnehmers 2014, 265 R
– Reduzierung der Arbeitszeit, keine KÅrzung des bereits

entstandenen Urlaubsanspruchs 2013, 230 R
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– Regelung allgemeiner Urlaubsgrunds�tze durch Betriebs-
vereinbarung, Tipps und Muster 2013, 257 AV

– ruhendes Arbeitsverh�ltnis, Auswirkungen auf den Ur-
laubsanspruch 2014, 278 APr

– ruhendes Arbeitsverh�ltnis, kein Wegfall des Urlaubs-
anspruchs 2013, 4 R

– Schadensersatz (Ersatzurlaub bzw. Urlaubsabgeltung) bei
nicht rechtzeitiger Urlaubsgew�hrung 2014, 265 R,
278 APr

– tariflicher Ausschluss der �bertragbarkeit des Urlaubs-
anspruchs in das Folgejahr 2014, 364 R

– tariflicher Mehrurlaub, Verfall bei Arbeitsunf�higkeit, Vo-
raussetzungen 2013, 71 R

– Teilzeit s. auch dort
– Teilzeit, Berechnung des Urlaubsanspruchs 2014, 278 APr
– Tilgungsbestimmung bei Urlaubsgew�hrung, Entbehrlich-

keit 2013, 9 R
– unbezahlter Sonderurlaub, kein Wegfall des Urlaubs-

anspruchs, keine KÅrzungsmÇglichkeit 2014, 259 R
– unterj�hriges Ausscheiden, Berechnung des Urlaubs(abgel-

tungs)anspruchs 2014, 278 APr
– Urlaubsabgeltung s. dort
– Urlaubsentgelt s. dort
– Urlaubsgeld, ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis als Voraus-

setzung, Zul�ssigkeit 2014, 364 R
– Vererbbarkeit, neue EuGH-Rechtsprechung 2014, 278 APr

Urlaubsabgeltung
– Anwendbarkeit von tariflichen oder vertraglichen Aus-

schlussfristen auf gesetzliche und Åbergesetzliche AnsprÅ-
che, neue BAG-Rechtsprechung 2013, 225 APr

– Aufgabe der Surrogatstheorie, Konsequen-
zen 2013, 225 APr

– Ausgleichsklausel im Rahmen eines gerichtlichen Ver-
gleichs, Auswirkungen auf Urlaubsabgeltungs-
anspruch 2014, 278 APr

– Beamte, Langzeiterkrankung bis Eintritt in den Ruhe-
stand 2013, 274 R

– Beendigung des Arbeitsverh�ltnisses durch Tod des Arbeit-
nehmers, keine ~ 2013, 203 R

– Geltendmachung bei Ausschlussfristen 2013, 225 APr
– Langzeiterkrankung vor Freistellungsphase der Altersteil-

zeit 2014, 66 K
– Langzeiterkrankung, Schadensersatz 2014, 278 APr
– Langzeiterkrankung, tarifliche Ausschlussfris-

ten 2014, 278 APr
– Langzeiterkrankung, �bertragung der EuGH-Rspr. auf Be-

amte 2013, 65 K
– Langzeiterkrankung, Verfall des Anspruchs 2014, 278 APr
– Langzeiterkrankung, Verfall des Anspruchs 15 Monate

nach Ablauf des Urlaubsjahres (BAG im Anschluss an
EuGH- Rs. C-214/10, ArbRB 2011, 228 –
[KHS]) 2013, 4 R

– ruhendes Arbeitsverh�ltnis, kein Wegfall des Urlaubsabgel-
tungsanspruchs 2013, 4 R

– Schadensersatz bei nicht rechtzeitiger Urlaubsgew�hrung,
Voraussetzungen 2014, 265 R

– Schadensersatz bei NichterfÅllung des Urlaubsanspruchs
auch ohne rechtzeitigen Urlaubsantrag des Arbeitneh-
mers 2014, 225 K

– Schadensersatz bzw. Ersatzurlaub ohne Urlaubsantrag,
neue EuGH-Rechtsprechung 2014, 315 R

– Sonderurlaub, kein Wegfall des Urlaubsanspruchs bei un-
bezahltem Sonderurlaub, keine KÅrzungsmÇglich-
keit 2014, 259 R

– Sonderurlaub oder andere ruhende Arbeitsverh�ltnis-
se 2014, 161 K

– tarifliche Ausschlussfrist, Beginn bei Widerspruch gegen
BetriebsÅbergang 2013, 267 R

– Tilgungsbestimmung bei Urlaubsgew�hrung, Entbehrlich-
keit 2013, 9 R

– Tod des Arbeitnehmers, neue EuGH-Rechtspre-
chung 2014, 195 R, 315 R

– Tod des Arbeitnehmers, �bergang von AnsprÅchen auf die
Erben 2014, 80 APr

– unterj�hriges Ausscheiden, Berechnung des Urlaubs(abgel-
tungs)anspruchs 2014, 278 APr

– Verzicht auf ~ durch Ausgleichsklausel in Ver-
gleich 2013, 263 R

– Verzicht auf ~ mit Erledigungsklausel in Ver-
gleich 2013, 165 K

Urlaubsentgelt
– Berechnung, BerÅcksichtigung von Provisio-

nen 2014, 278 APr
– Ersatz durch Sch�diger bei Arbeitsunf�higkeit aufgrund

Verletzung, Umfang des AnspruchsÅbergangs nach § 6
EFZG 2013, 309 R

– Provisionen, BerÅcksichtigung bei der HÇhe des Urlaubs-
entgelts 2014, 161 K, 195 R

– Sozialkassenverfahren im Baugewerbe, Beitragspflicht
auch bei unerlaubter ArbeitnehmerÅberlas-
sung 2013, 273 R

VerdachtskÅndigung
– außerordentliche ~ s. auch außerordentliche KÅndigung
– außerordentliche ~, Auswirkungen eines Schweigens des

Arbeitnehmers zu den VorwÅrfen auf die zweiwÇchige
KÅndigungserkl�rungsfrist 2014, 294 R

– BetriebsratsanhÇrung gem. § 102 BetrVG, Besonderhei-
ten 2014, 185 APr

– Darlegungspflichten des Arbeitgebers bei dringendem Tat-
verdacht der StrafverfolgungsbehÇrden 2013, 104 R

– heimliche VideoÅberwachung, Zufallsfund, Verwertbarkeit
im KÅndigungsschutzprozess 2014, 71 R

– Nachschieben von KÅndigungsgrÅnden, Voraussetzun-
gen 2013, 123 APr

– ordentliche ~, Voraussetzungen, Erforderlichkeit eines
„wichtigen Grundes“ 2014, 71 R

– vorget�uschte Krankheit, Voraussetzungen 2013, 184 APr

Verfahren
– Abmahnung, Entfernungsanspruch eines Betriebsratsmit-

glieds, richtige Verfahrensart 2014, 172 R, 282 APr
– Amtsentbindung eines ehrenamtlichen Richters, gleichzei-

tige Funktion als Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer 2013, 275 R

– �nderungen im ArbGG durch das 2. KostR-
MoG 2013, 289 AKA

– AnhÇrungsrÅge, Hinweispflicht bei Abweichung von
BGH-Rechtsprechung 2013, 40 R

– Anordnung des persÇnlichen Erscheinens, Rechtsfolgen
der Missachtung 2014, 370 R

– Arbeitsgerichtsgesetz, �nderungen durch das Tarifautono-
miest�rkungsgesetz 2014, 385 R

– Aussetzung, Voraussetzungen und Risiken, Zust�ndigkeit,
Rechtsmittel 2013, 385 AKA
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– Befangenheit s. auch dort
– Befangenheit eines ehrenamtlichen Richters, der als

Rechtssekret�r Prozessvertreter in einem vergleichbaren
Verfahren war 2013, 211 R

– Besch�ftigungsanspruch bei unwirksamer Versetzung,
Freistellung oder KÅndigung, Anforderungen an den An-
trag 2014, 93 AKA

– Beweisvereitelung bei KÅndigung, Entbindung von �rzten
von ihrer Schweigepflicht 2014, 325 R

– Beweiswert einer Arbeitsunf�higkeitsbescheini-
gung 2013, 184 APr

– Darlegungs- und Beweislast bei der Abgrenzung von
Werk- und Dienstvertrag zur (unerlaubten) Arbeitnehmer-
Åberlassung 2013, 341 APr

– Darlegungs- und Beweislast bei Geltendmachung von
Schadensersatz wegen versp�teter Zeugniserstel-
lung 2013, 344 APr

– EGMR, Zul�ssigkeit der Individualbeschwerde und Umset-
zung der Entscheidung 2013, 25 APr

– Entscheidung nach Aktenlage, Voraussetzun-
gen 2014, 325 R

– GebÅhren und Kosten s. dort
– Gegenstandswert/Streitwert s. dort
– gesetzlicher Richterausschluss 2013, 211 R
– Hemmung einer Verj�hrungsfrist durch Klageerhebung,

Zustellung „demn�chst“ im Ausland 2013, 47 R
– Kirchenarbeitsrecht s. auch dort
– Kirchenarbeitsrecht, Zust�ndigkeit der kirchlichen Ge-

richtsbarkeit (anstatt der staatlichen) 2014, 369 R
– Kosten s. GebÅhren und Kosten
– Kostenerstattung fÅr rechtliche Beratung des Betriebsrats,

Abgrenzung zwischen § 80 Abs. 3 BetrVG und § 40 Abs. 1
BetrVG 2014, 331 R

– Ordnungsgeld wegen Ausbleibens im Termin trotz Anord-
nung des persÇnlichen Erscheinens 2014, 370 R

– Passivlegitimation des Insolvenzverwalters fÅr KÅndi-
gungsschutzklage nach Freigabe gem. § 35 Abs. 2
InsO 2014, 69 R

– Prozesskostenhilfe s. auch dort
– Prozesskostenhilfe, Abgabe einer Versicherung an Eides

statt 2014, 61 AKA
– Prozesskostenhilfe, �nderung des RPflG, neue Befugnisse

fÅr Rechtspfleger 2014, 61 AKA
– Prozesskostenhilfe, Anwaltsbeiordnung, versch�rfte Anfor-

derungen 2014, 61 AKA
– prozessuale Durchsetzung des Zeugnisanspruchs, aktuelle

Rechtsprechung 2013, 193 AKA
– Rechtsschutzversicherung s. dort
– Rechtsweg s. dort
– Schadensersatz wegen nachteiliger ReferenzauskÅnfte, An-

tragstellung 2014, 55 APr
– Schadenssch�tzung, Voraussetzungen 2013, 35 R
– Streitwertkatalog i.d.F. vom 9.7.2014, Inhalt, Bewertung

und Empfehlungen fÅr Berater 2014, 273 APr
– Tariff�higkeit und -zust�ndigkeit, neue gerichtliche Zust�n-

digkeitsregelungen fÅr das Feststellungsverfah-
ren 2014, 385 R

– Tariff�higkeit und -zust�ndigkeit, neue Verfahrensvor-
schriften fÅr das Feststellungsverfahren 2014, 385 R

– �berstundenvergÅtungsprozess, Darlegungs- und Beweis-
last unter BerÅcksichtigung der neueren BAG-Rechtspre-
chung 2014, 176 APr

– Vers�umung der Berufungsfrist, Wiedereinsetzung trotz
fehlerhafter Berufungsschrift 2013, 306 R

– Zeugnisberichtigungsstreit, Darlegungs- und Beweislast
fÅr eine „gute“ Gesamtbewertung 2014, 360 R

– Zust�ndigkeit fÅr Allgemeinverbindlichkeitserkl�rungen
und Rechtsverordnung nach §§ 7, 7a AEntG sowie § 3a
A�G, Neuregelung 2014, 385 R

Vergleich
– Anfechtung, Voraussetzungen 2013, 321 AKA
– Ausgleichsklausel, Auswirkungen auf Urlaubsabgeltungs-

anspruch 2013, 263 R
– Ausgleichsklausel, Reichweite 2013, 321 AKA
– Ausgleichsquittung mit beidseitigem Verzicht auf AnsprÅ-

che „gleich aus welchem Rechtsgrund“, Unwirksam-
keit 2014, 39 R

– Ausschluss unbekannter AnsprÅche 2013, 321 AKA
– gerichtlicher ~ als Sachgrund fÅr eine Befristung, Abwei-

chung von der BAG-Rechtsprechung 2014, 39 R
– konkludenter PKH-Antrag fÅr Mehrvergleich 2014, 207 R
– Prozesskostenhilfe auch fÅr Vergleichsmehrwert, Voraus-

setzungen 2013, 47 R
– unverzichtbare AnsprÅche 2013, 321 AKA
– Zeugnis s. auch dort
– Zeugnis, Dankes- und Wunschformel 2013, 68 R

VergÅtung s. Arbeitsentgelt

Verhaltensbedingte KÅndigung
– Abmahnungserfordernis 2014, 266 R
– AnlasskÅndigung s. dort
– Beweislastverteilung 2013, 39 R
– Beweisvereitelung, Entbindung von �rzten von ihrer

Schweigepflicht 2014, 325 R
– DatenlÇschung und -vernichtung durch den Arbeitneh-

mer 2014, 378 R
– Facebook-KÅndigung, Beleidigung des Arbeitgebers durch

Bet�tigung des „Gef�llt-mir-Buttons“ bei Face-
book 2013, 108 R

– Facebook-KÅndigung, Voraussetzungen einer KÅndigung
wegen Beleidigung des Arbeitgebers, von Vorgesetzten
oder Kollegen in sozialen Netzwerken 2013, 245 APr

– genesungswidriges Verhalten w�hrend Krankschrei-
bung 2013, 206 R

– Kirche s. auch Kirchenarbeitsrecht
– Kirche, Verstoß gegen kirchliche Loyalit�tsobliegenheiten,

�berprÅfbarkeit durch staatliche Gerichte 2014, 359 R
– Leiharbeitnehmer, Besonderheiten 2014, 118 APr
– Leistungsm�ngel (Low und Zero Performer), Vorausset-

zungen und Alternativen 2013, 212 APr
– mangelnde soziale Kompetenz als KÅndigungs-

grund 2014, 157 APr
– mangelnde Verfassungstreue im Çffentlichen Dienst (hier:

außerdienstliche Aktivit�ten fÅr die NPD) 2013, 102 R
– sexuelle Bel�stigung am Arbeitsplatz, Voraussetzun-

gen 2013, 82 APr
– Verschweigen getilgter bzw. tilgungsreifer Vorstrafen und

eingestellter Ermittlungsverfahren im Einstellungsverfah-
ren 2014, 327 R

– Vorteilsgew�hrung an Dritte 2013, 39 R

Verj�hrung
– Hemmung durch Klageerhebung, Zustellung „demn�chst“

im Ausland 2013, 47 R
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Versetzung
– Auswahl der zu versetzenden Arbeitnehmer beim sog. Ent-

fristungsÅberhang 2013, 296 R
– Auswahlentscheidung, Beschr�nkung auf „entfristete“ Ar-

beitsverh�ltnisse unbillig 2013, 261 K
– Betriebsratsmitglied, Ausschluss von der Beschlussfassung

gem. § 99 BetrVG wegen eigener Betroffen-
heit 2013, 237 R

– Betriebsratsmitglied, Inhalt, Reichweite und Rechtsfolgen
des besonderen Versetzungsschutzes 2013, 319 APr

– Besch�ftigungsanspruch bei unwirksamer ~, Antragsfas-
sung, Anforderungen 2014, 93 AKA

– im Vorfeld eines BetriebsÅbergangs, Mitbestimmung des
Betriebsrats 2013, 347 APr

– Syndikusanw�lte, Auswirkungen auf die Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht nach Maßgabe der Rechtspre-
chungs�nderung des BSG 2014, 209 APr

– vorl�ufige ~, kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
bei RÅckkehr des Arbeitnehmers an den bisherigen Ar-
beitsplatz 2014, 268 R

– wegen Leistungsm�ngel (Low und Zero Performer), Vo-
raussetzungen und Alternativen 2013, 212 APr

Verwirkung
– Umstandsmoment bei einer Ausgleichsklausel in Form ei-

nes deklaratorischen negativen Schuldanerkenntnis-
ses 2014, 7 R

VideoÅberwachung
– BDSG s. dort
– heimliche ~, Zufallsfund, Verwertbarkeit im KÅndigungs-

schutzprozess, Voraussetzungen 2014, 71 R
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats aus § 87 Abs. 1

Nr. 6 BetrVG (VideoÅberwachung in einer Spiel-
bank) 2013, 175 R

Vollstreckung s. Zwangsvollstreckung

Vorstellungsgespr�ch s. Bewerber

Warnstreik
– Objektsicherungsdienst eines Kernkraftwerks, kein Aus-

schluss des Streikrechts aus GrÅnden der Gemeinwohl-
gef�hrdung 2013, 45 R

Weihnachtsgeld s. Sonderzahlung und Gratifikation

Weisungsrecht s. Direktionsrecht

Weiterbildung
– Anspruch auf Entgeltfortzahlung bzw. KostenÅbernah-

me 2014, 241 APr
– Fortbildungsvereinbarungen 2013, 361 R
– Mitbestimmung des Betriebsrats, Umfang des Mitbestim-

mungsrechts 2014, 241 APr

Werkvertrag
– Abgrenzung zum Arbeitsvertrag, Abgrenzungskriterien,

Online-Fragebogenkatalog 2014, S001 APr
– Abgrenzung zum Arbeitsvertrag, Arbeitnehmersta-

tus 2013, 359 R
– Abgrenzung zu unerlaubter ArbeitnehmerÅberlassung,

Checkliste 2013, 341 APr
– Abgrenzung zu ArbeitnehmerÅberlassung, Darlegungs-

und Beweislast 2013, 341 APr
– Abgrenzung zu ArbeitnehmerÅberlassung, geplante Geset-

zes�nderung 2014, 109 APr

– Abgrenzung zu ArbeitnehmerÅberlassung (hier: IT-Dienst-
leistungen im Rahmen eines sog. Ticket-Sys-
tems) 2013, 302 R

– Abgrenzung zu ArbeitnehmerÅberlassung, Praxis-Tool in
Form eines Fragebogenkatalogs 2014, 257 K

– Abgrenzung zu ArbeitnehmerÅberlassung, WeisungsmÇg-
lichkeiten 2013, 336 R

– Beteiligungsrechte des Betriebsrats 2014, 109 APr
– Kontrolle von Werkvertr�gen, geplante Gesetzes�nde-

rung 2014, 109 APr
– Mitbestimmung beim Einsatz von Fremdpersonal, Einstel-

lung i.S.v. § 99 BetrVG 2013, 336 R, 2014, 296 R
– Schein-Werkvertrag, Verfolgung durch den Zoll, Reakti-

onsmÇglichkeiten 2014, 122 APr
– verdeckte ArbeitnehmerÅberlassung, geplante Gesetzes-

�nderungen 2014, 109 APr

Wettbewerbsverbot
– Abwerben von Kunden w�hrend des bestehenden Arbeits-

vertrags, Darlegungs- und Beweislast 2013, 170 R
– doppelte Schriftformklausel, Rechtsfolgen, keine mÅndl.

Aufhebung 2014, 103 R
– EigenkÅndigung des Arbeitnehmers, AusÅbung des Wahl-

rechts bei nachvertragl. Wettbewerbsverbot u. Berufung
auf Wettbewerbsverbot durch Arbeitgeber 2013, 89 APr

– Entsch�digung nach Ermessen, Unverbindlich-
keit 2014, 166 R

– LÇsung des Arbeitgebers vom Wettbewerbsverbot, MÇg-
lichkeiten 2014, 244 APr

– LÇsung des Arbeitgebers vom Wettbewerbsverbot ohne
Pflicht zur Zahlung einer Karenzentsch�di-
gung 2014, 244 APr

– ReaktionsmÇglichkeiten des Arbeitsgebers bei VerstÇ-
ßen 2013, 61 AKA

– Schadenssch�tzung 2013, 35 R, 61 AKA
– unlauteres Abwerben von Mitarbeitern eines Konkurrenz-

unternehmens 2013, 35 R
– Verstoß w�hrend Freistellung, Herausgabe wettbewerbs-

widrig erzielter VergÅtung 2013, 71 R

Whistleblowing
– Betriebsvereinbarung zum Whistleblower-Schutz und zur

EinfÅhrung eines Whistleblowing-Systems 2014, 237 APr
– KÅndigung nach Anzeige gegen Arbeitgeber ohne internen

Kl�rungsversuch 2013, 11 R
– KÅndigung, Voraussetzungen 2014, 237 APr
– Mitteilung von Missst�nden an einen Richter am AG, Mei-

nungsfreiheit 2014, 104 R
– Schutz von Whistleblowern, national und internatio-

nal 2014, 237 APr
– Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers, Voraussetzun-

gen 2014, 289 K

Widerruf
– Einwilligung in die VerÇffentlichung von Fotos auf Inter-

netseiten des Arbeitgebers, Widerruflich-
keit 2014, 214 APr

– Versorgungszusage wegen grober Pflichtverletzung des Ar-
beitnehmers, Voraussetzungen 2013, 202 R

Wiedereingliederung
– Abgrenzung zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-

ment (BEM) 2013, 315 APr

Zeitarbeit s. ArbeitnehmerÅberlassung
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Zeugnis
– Anforderungen an den Zeugnisinhalt, aktuelle Rechtspre-

chung 2013, 193 AKA, 193 AKA
– Anspruch auf „wohlwollendes“ Zeugnis, keine Durchsetz-

barkeit im Zwangsvollstreckungsverfahren 2013, 33 K
– Dankes-, Gruß- und Bedauernsformel 2013, 193 AKA
– Darlegungs- und Beweislast fÅr schlechtere als „gute“ Be-

wertung der Leistungen 2013, 34 K, 2014, 360 R
– durchschnittliches ~, Darlegungs- und Beweis-

last 2014, 360 R
– Einigung auf Zeugnisnotenstufe, Gegenstands-

wert 2014, 301 R
– Erw�hnung der Betriebsratst�tigkeit eines freigestellten

Betriebsratsmitglieds 2014, 201 R
– F�lligkeit des Zeugnisanspruchs 2013, 344 APr
– Gegenstandswert/Streitwert s. auch dort
– Gegenstandswert bei Streit um Zwischen- und Endzeugnis

inklusive Einigung auf Zeugniskorrektur 2014, 47 R
– nachteilige AuskÅnfte des Ex-Arbeitgebers ggÅ. dem po-

tentiellen neuen Arbeitgeber, Schadensersatz 2014, 55 APr
– neue Entwicklungen und Tendenzen 2013, 193 AKA
– prozessuale Durchsetzung, aktuelle Rechtspre-

chung 2013, 193 AKA
– qualifiziertes Zeugnis, notwendige und freiwillige Inhal-

te 2013, 68 R
– Schluss- und Dankesformel, kein diesbezÅglicher An-

spruch der Arbeitnehmer auf Korrektur 2013, 1 K
– Schlussformulierung, kein Anspruch auf (bestimmte) Dan-

kes- und Wunschformel 2013, 68 R
– Streitwert s. auch Gegenstandswert/Streitwert
– Streitwert fÅr Erteilung eines Endzeugnisses, Berichtigung

eines Zwischenzeugnisses und Einigung Åber die Berichti-
gung eines Endzeugnisses 2014, 108 R

– Åberdurchschnittliches ~, Darlegungs- und Beweis-
last 2014, 360 R

– versp�tete Zeugniserstellung, Schadensersatz, Vorausset-
zungen, HÇhe und Darlegungs- und Beweis-
last 2013, 344 APr

– zur vollen Zufriedenheit, Bedeutung 2014, 360 R

Zielvereinbarung
– AnpassungsmÇglichkeiten in Krisenzeiten 2013, 285 AV
– Befristung 2013, 285 AV
– Freiwilligkeitsvorbehalt 2013, 285 AV
– Jahresdurchschnittsmodelle oder Bonus-Bank-Syste-

me 2013, 285 AV

– Malus-Regelung (Claw-Back) 2013, 285 AV
– Stichtags- und RÅckzahlungsklausel 2013, 285 AV
– Teil- und �nderungskÅndigung 2013, 285 AV
– Wegfall der Gesch�ftsgrundlage 2013, 285 AV
– Widerrufsvorbehalt 2013, 285 AV

Zulage/Zuschl�ge
– Ausschlussfrist, Wahrung durch Geltendmachung des An-

spruchs vor dessen Entstehung 2013, 142 R
– BerÅcksichtigung bei der Berechnung des gesetzlichen

Mindestlohns 2014, 142 APr
– Betriebsvereinbarung Åber ~, Nachwirkung bei KÅndi-

gung 2013, 368 R
– Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer, HÇhe und F�l-

ligkeit 2013, 21 APr
– Mindestlohn s. auch dort
– Mindestlohn, Anrechnung von Zulagen und Zuschl�-

ge 2014, 346 R
– Verrechenbarkeit tariflicher Zulagen mit Branchenzuschl�-

gen 2013, 370 R

ZurÅckbehaltungsrecht
– Abgrenzung zur (ungerechtfertigten) Arbeitsverweigerung,

außerordentliche KÅndigung 2014, 75 R

Zwangsvollstreckung
– bezahlte Freistellung zur Abwendung der Vollstreckung

aus einem Weiterbesch�ftigungstitel 2014, 232 R
– Besch�ftigungsanspruch, Anforderungen an Antrag und Ti-

tel 2014, 93 AKA
– Einigungsstellenspruch, Sozialplan 2013, 174 R
– ErhÇhung der Pf�ndungsfreigrenzen fÅr Arbeitseinkommen

zum 1.7.2013 2013, 133 K
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats, Androhung und

Festsetzung von Zwangsgeld 2013, 129 AKA
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats, Vollstreckungs-

gegenklage des Arbeitgebers, Voraussetzun-
gen 2013, 129 AKA

– Weiterbesch�ftigungstitel, einstweilige Einstellung wegen
AuflÇsungsantrags 2013, 366 R

– wohlwollendes Zeugnis, keine Durchsetzbarkeit im
Zwangsvollstreckungsverfahren 2013, 33 K

– Zeugnisanspruch, aktuelle Rechtspre-
chung 2013, 193 AKA
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B. Verfasser und Beitr�ge

Anton-Dyck, Dr. Jeannine / BÇhm, Dr. Annett
– Low und Zero Performer – Handlungsoptionen bei Leis-

tungsm�ngeln im Arbeitsverh�ltnis 2013, 212
– Kostspieliges Arbeitszeugnis – Drohende Schadensersatz-

ansprÅche bei versp�teter Ausstellung 2013, 344
– Nachteilige ReferenzauskÅnfte – Haftung des Ex-Arbeit-

gebers bei verweigerter bzw. falscher Auskunftsertei-
lung 2014, 55

Bissels, Dr. Alexander
– Anspruch auf Equal Pay – Bestandsaufnahme nach den Ent-

scheidungen des BAG vom 13.3.2013 2013, 242
– Geplante Regulierung des Fremdpersonaleinsatzes durch die

Große Koalition – Die Gesetzesvorhaben zu Werkvertr�gen
und Zeitarbeit im Praxis-Check 2014, 109

BlÇchl, Isabell / Reufels, Prof. Dr. Martin
– Mindestlohn bei Praktikanten und in untypischen Arbeitsver-

h�ltnissen – Was gilt in welcher Konstellation? 2014, 352

Bonanni, Dr. Andrea
– Sexuelle Bel�stigung am Arbeitsplatz – Pflichten und Hand-

lungsoptionen der Arbeitgeber 2013, 82

Bonanni, Dr. Andrea / Hahne, Tobias C.
– Mindestlohn und Arbeitszeit – Auswirkungen des MiLoG

auf Handhabung und Dokumentation der Arbeitszeit – ins-
besondere bei Arbeitszeitkonten und Vertrauensarbeits-
zeit 2014, 343

Bonanni, Dr. Andrea / Kamps, Michael
– Daten- und arbeitsschutzrechtliche Anforderungen an

Home-Office-Vereinbarungen – Inklusive Regelung von Zu-
trittsrechten 2014, 83

Bonanni, Dr. Andrea / Ludwig, Dr. Daniel
– Betriebsbedingte KÅndigung trotz Kurzarbeit? – Was es bei

Restrukturierungsvorhaben zu beachten gilt 2013, 29
– Sicherstellung ordnungsgem�ßer Betriebsratswahlen aus Ar-

beitgebersicht – Welche Handlungsoptionen bestehen vor
und nach der Wahl? 2014, 29

– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats in wirtschaftlichen
Angelegenheiten – Der gemeinsame Betrieb als Instrument
zur Vermeidung einer Betriebsspaltung 2014, 309

Bonanni, Dr. Andrea / Otto, Dr. Alexandra
– Die Auftraggeberhaftung des MiLoG – Effektive Reaktions-

mÇglichkeiten auf die neuen Risiken bei der Einschaltung
von Subunternehmen 2014, 349

Bonanni, Dr. Andrea / Schmidt, Dr. Benedikt
– Kettenbefristung von Arbeitsvertr�gen und Missbrauchskon-

trolle – Wohin geht die Reise? 2013, 216

Bonanni, Dr. Andrea / Strauf, Dr. Hendrik
– Die VerÇffentlichung von Arbeitnehmer-Fotos auf Unterneh-

menshomepages – Einwilligungserfordernis und Widerruf-
lichkeit 2014, 214

BÇhm, Dr. Annett
– Tarifvertr�ge Åber Branchenzuschl�ge – Neue Herausforde-

rungen fÅr das Vertragsmanagement im Leiharbeitsverh�lt-
nis 2013, 92

BÇhm, Dr. Annett / Anton-Dyck, Dr. Jeannine
– Low und Zero Performer – Handlungsoptionen bei Leis-

tungsm�ngeln im Arbeitsverh�ltnis 2013, 212
– Kostspieliges Arbeitszeugnis – Drohende Schadensersatz-

ansprÅche bei versp�teter Ausstellung 2013, 344
– Nachteilige ReferenzauskÅnfte – Haftung des Ex-Arbeit-

gebers bei verweigerter bzw. falscher Auskunftsertei-
lung 2014, 55

Braun, Axel / RÅtz, Dr. Eva
– Kollektivrechtliche Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen

nach einem BetriebsÅbergang – Inwieweit steht Vertrauens-
schutz entgegen? 2013, 27

Burmester, Antje
– Die „Facebook-KÅndigung“ im Spiegel der aktuellen Recht-

sprechung – Soziale Medien als arbeitsrechtlich relevantes
Ph�nomen 2013, 245

Commandeur, Dr. Gert / Kleinebrink, Prof. Dr. Wolfgang
– Betriebsbedingte KÅndigung mit AuslandsberÅhrung – Wo-

hin geht die Reise? 2014, 312

Dzida, Dr. Boris
– BGH l�sst Betriebsratsmitglieder persÇnlich haften – Wie

das Risiko durch Vertragsgestaltung beschr�nkt werden
kann 2013, 126

– Flexibles Arbeiten im Home Office – Was Arbeitgeber und
Arbeitnehmer bei der Vertragsgestaltung beachten mÅs-
sen 2013, 254

– BerÅcksichtigung von Leiharbeitnehmern bei der Betriebs-
ratsgrÇße – Warum die Kehrtwende des BAG bei den Be-
triebsratswahlen fÅr Streit sorgen wird 2013, 338

– Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung 2014 –
Neues zum Schutz der Mandatstr�ger 2014, 275

Dzida, Dr. Boris / Klopp, Dr. Thorben
– Betriebstreue belohnen mit Retention Boni – Verbleibende

Handlungsspielr�ume nach der Rechtsprechung des
BAG 2013, 49

– BAG versch�rft Anforderungen an Stichtagsklauseln fÅr
Sonderzahlungen – Neue Regeln fÅr den „Blue-Pencil-
Test“ 2014, 149

Dzida, Dr. Boris / Naber, Dr. Sebastian
– Arbeitsrechtliche Probleme beim Tod des Arbeitnehmers

oder Arbeitgebers – Was Erben beachten mÅssen 2014, 80

Ebert, Dr. Oliver
– Was tun, wenn „die Gewerbeaufsicht“ vor der TÅr steht? Re-

aktionsmÇglichkeiten des Arbeitgebers bei behÇrdlichen Ar-
beitszeitkontrollen 2013, 150

– Die neue BAG-Rechtsprechung zum dauerhaften Einsatz
von Leiharbeitnehmern – Der Anfang vom Ende der
„Schwankungsreserve“? 2013, 276

– Die RÅckforderung von Sanierungsgeldern in der Zusatzver-
sorgung des Çffentlichen Dienstes – Ein schwieriges, aber
kein hoffnungsloses Unterfangen 2014, 90

– DatenlÇschung und Datenvernichtung durch Arbeitnehmer –
Immer noch ein Kavaliersdelikt? 2014, 378
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FrÇhlich, Dr. Oliver
– Berechnungsdurchgriff bei der Sozialplandotierung – Wann

kommt eine (Mit-)Haftung von Åbergeordneten Konzern-
unternehmen in Betracht? 2013, 161

– Mit 67 ist noch lange nicht Schluss – Rechtliche Gestal-
tungsmÇglichkeiten zur Besch�ftigung von Altersrent-
nern 2013, 310

– Betriebsratswahl und leitende Angestellte – MÇgliche Kon-
flikte erkennen und vermeiden 2014, 16

– „Kostenlose“ LÇsung des Arbeitgebers vom nachvertragli-
chen Wettbewerbsverbot – Die Voraussetzungen des § 75
Abs. 1 HGB analog 2014, 244

Gaul, Prof. Dr. BjÇrn / Hartmann, Dr. Nina
– Abweichende Betriebsratsstrukturen nach § 3 BetrVG – Das

BAG setzt Grenzen 2014, 48

Gaul, Prof. Dr. BjÇrn / Ludwig, Dr. Daniel / Jung, Laura
– Der tarifliche SonderkÅndigungsschutz fÅr �ltere Arbeitneh-

mer auf dem PrÅfstand – Tarifvertr�ge mÅssen eine Diskri-
minierung jÅngerer Arbeitnehmer vermeiden 2014, 146

Gehrke, Arne / Grimm, Dr. Detlef
– Aktuelles aus dem (Fußball-)Sportarbeitsrecht – Vom Be-

sch�ftigungsanspruch Åber die einseitige Verl�ngerung bis
zur KÅndigung 2014, 189

Graf, Dr. Esther
– Insolvenzanfechtung von Lohnzahlungen – Leitlinien der

Rechtsprechung des BAG 2014, 371

Grau, Dr. Timon / Sittard, Dr. Ulrich
– Zivilrechtliche Rechtsfolgen von MiLoG-VerstÇßen – Haf-

tungsrisiken durch Nachhaftung des Arbeitgebers und
Co. 2014, 336

– Ordnungswidrigkeiten und vergaberechtliche Folgen von
MiLoG-VerstÇßen – Sanktionsrisiken des MiLoG außerhalb
des Zivilrechts 2014, 375

Grimm, Dr. Detlef / Gehrke, Arne
– Aktuelles aus dem (Fußball-)Sportarbeitsrecht – Vom Be-

sch�ftigungsanspruch Åber die einseitige Verl�ngerung bis
zur KÅndigung 2014, 189

Grimm, Dr. Detlef / Linden, Dr. Friederike
– Kurzarbeit 2013 – was gilt? – Die aktuellen sozial- und ar-

beitsrechtlichen Voraussetzungen fÅr konjunkturelle Kurz-
arbeit im �berblick 2013, 85

– Anpassung von Zielvereinbarungen in der Krise – Neue Ge-
staltungsmÇglichkeiten fÅr mehrj�hrige und nachhaltige Bo-
nusmodelle 2013, 285

– Abgrenzung von Werk- und Dienstvertrag zur unerlaubten
ArbeitnehmerÅberlassung – Neue Rechtsprechung und Be-
weislast 2013, 341

– Die Umsetzung der Reisekostenrechtsreform 2014 im Ar-
beitsverh�ltnis – Neue Gestaltungsspielr�ume zur Festlegung
der „ersten T�tigkeitsst�tte“ 2013, 381

– Teures Scheinpraktikum – Zur Abgrenzung zwischen Prakti-
kanten und Arbeitnehmern 2014, 51

– Die �berlassung von Maschinen mit Bedienpersonal – Miet-
vertrag oder ArbeitnehmerÅberlassung? 2014, 115

– Die Wirksamkeit von Ausschlussfristen nach Inkrafttreten
des MiLoG – Dringender Anpassungsbedarf fÅr formularver-
tragliche Vereinbarungen 2014, 339

Groeger, Axel
– Besteht eine Aufzeichnungspflicht fÅr Mehrarbeit im Aus-

land? – Das Territorialprinzip auf dem PrÅfstand 2013, 281

H�cker, Franziska / Sasse, Dr. Stefan
– Flutkatastrophe 2013 – Arbeitsrechtliche Fragestellungen –

Allgemeine Grunds�tze und landesgesetzliche Regelun-
gen 2013, 219

Hahne, Tobias C. / Bonanni, Andrea
– Mindestlohn und Arbeitszeit – Auswirkungen des MiLoG

auf Handhabung und Dokumentation der Arbeitszeit – ins-
besondere bei Arbeitszeitkonten und Vertrauensarbeits-
zeit 2014, 343

Hanau, Prof. Dr. Dres. h.c. Peter
– Neues zur Entgeltumwandlung – Trends, Chancen und (Haf-

tungs-)Risiken im �berblick 2013, 372

Hartmann, Dr. Nina / Gaul, Prof. Dr. BjÇrn
– Abweichende Betriebsratsstrukturen nach § 3 BetrVG – Das

BAG setzt Grenzen 2014, 48

Hilgenstock, Dr. Christopher
– Krankmeldung nach Ablehnung des Urlaubsantrags – Reak-

tionsmÇglichkeiten des Arbeitgebers beim Verdacht einer
vorget�uschten Arbeitsunf�higkeit 2013, 184

Ittmann, Dr. Benjamin / Niklas, Thomas
– Betriebs(-teil)Åbergang nach § 613a BGB: Wer geht mit, wer

bleibt? Mehr Spielraum durch frÅhzeitige und fehlerfreie
Zuordnung 2013, 347

Jung, Laura / Gaul, Prof. Dr. BjÇrn / Ludwig, Dr. Daniel
– Der tarifliche SonderkÅndigungsschutz fÅr �ltere Arbeitneh-

mer auf dem PrÅfstand – Tarifvertr�ge mÅssen eine Diskri-
minierung jÅngerer Arbeitnehmer vermeiden 2014, 146

Jung, Maximilian / Salaw-Hanslmaier, Prof. Dr. Stefanie
– Abgrenzung der ArbeitnehmerÅberlassung von Werk- und

Dienstvertr�gen – Einordnungshilfe durch Online-Fragebo-
genkatalog 2014, S001

Kamps, Michael
– „Bring your own device“ (BYOD) als datenschutzrechtliche

Herausforderung – Risikomanagement fÅr die Unterneh-
menspraxis 2013, 350

Kamps, Michael / Bonanni, Dr. Andrea
– Daten- und arbeitsschutzrechtliche Anforderungen an

Home-Office-Vereinbarungen – Inklusive Regelung von Zu-
trittsrechten 2014, 83

Kappelhoff, Ursel
– Leistungswille und Leistungsf�higkeit im Annahmeverzug –

GrundzÅge der neuen BAG-Rechtsprechung 2013, 158

Kappelhoff, Ursel / KÅhnel Dr. Artur
– Der Schulungsanspruch nach § 37 Abs. 6 BetrVG aus Be-

triebsratssicht – Voraussetzungen und Tipps fÅr eine effekti-
ve Durchsetzung 2014, 179

Kettering, Lisa / Reinhard, Dr. Barbara
– Die schwierige Einordnung von Matrixstrukturen in das Sys-

tem des BetrVG – Neue Fragen erfordern neue LÇsungs-
ans�tze 2014, 87

– Der Mindestlohn und seine Auswirkungen – Was gilt fÅr Ge-
h�lter oberhalb des Mindestlohnniveaus und Gesamtver-
gÅtungssysteme? 2014, 302
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Kissel, Marcus / Legerlotz, Christoph
– „Nachkarten“ erlaubt? – Zur Zul�ssigkeit des Nachschiebens

von KÅndigungsgrÅnden 2013, 123

Kleinebrink, Prof. Dr. Wolfgang
– „Emmely“ ist Åberall – Voraussetzungen einer EigenkÅndi-

gung des Arbeitnehmers 2013, 58
– Die Folgen einer EigenkÅndigung des Arbeitnehmers – Wel-

che Rechte und ReaktionsmÇglichkeiten haben Arbeitgeber
und Arbeitnehmer? 2013, 89

– Erholung ohne �rger – Tipps und Muster fÅr eine Betriebs-
vereinbarung Åber allgemeine Urlaubsgrunds�tze 2013, 257

– MÅssen wir draußen bleiben? Umfang und Grenzen des Zu-
gangsrechts der Gewerkschaften zum Betrieb 2013, 353

– Ohne Betrieb kein Betriebsrat – Die Ermittlung betriebsrats-
f�higer Organisationseinheiten fÅr die Betriebsrats-
wahl 2014, 22

– Gesetzlicher ForderungsÅbergang bei Dritthaftung – Voraus-
setzungen und Grenzen des arbeitgeberseitigen Ersatz-
anspruchs bei fremdverschuldeter Arbeitsunf�hig-
keit 2014, 154

– Mitbestimmung bei Workshops, Schulungen, Seminaren und
Co. – Wann bestehen bei Bildungsmaßnahmen des Arbeit-
gebers erzwingbare Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rats? 2014, 241

Kleinebrink, Prof. Dr. Wolfgang / Commandeur, Dr. Gert
– Betriebsbedingte KÅndigung mit AuslandsberÅhrung – Wo-

hin geht die Reise? 2014, 312

Klopp, Dr. Thorben / Dzida, Dr. Boris
– Betriebstreue belohnen mit Retention Boni – Verbleibende

Handlungsspielr�ume nach der Rechtsprechung des
BAG 2013, 49

– BAG versch�rft Anforderungen an Stichtagsklauseln fÅr
Sonderzahlungen – Neue Regeln fÅr den „Blue-Pencil-
Test“ 2014, 149

Korinth, Michael H.
– Konkurrenz aus dem eigenen Haus – Welche Handlungs-

mÇglichkeiten haben Arbeitgeber bei VerstÇßen gegen Wett-
bewerbsverbote? 2013, 61

– Neue Entwicklungen und Tendenzen im Zeugnisrecht – In-
halte, Antragstellung und Vollstreckung nach Maßgabe der
aktuellen Rechtsprechung 2013, 193

– Die Reichweite allgemeiner Ausgleichsklauseln in arbeits-
gerichtlichen Vergleichen – Nur sorgf�ltige Formulierungen
schÅtzen vor bÇsen �berraschungen 2013, 321

– Die Aussetzung des arbeitsgerichtlichen Verfahrens – Typi-
sche Fallkonstellationen, Voraussetzungen und Risi-
ken 2013, 385

– Die Antragsfassung beim Besch�ftigungsanspruch – Ein
schwieriger Spagat zwischen konkretem Titulierungsinteres-
se und Direktionsrecht 2014, 93

– Die einstweilige VerfÅgung gegen Streiks – Voraussetzun-
gen, Parteien, Ziele und Antr�ge 2014, 221

– Bedingt angriffsf�hig – Die Grenzen des Betriebsrats bei der
Durchsetzung der Mitbestimmung bei personellen Einzel-
maßnahmen 2014, 285

KÅhnel, Dr. Artur / Kappelhoff, Ursel
– Der Schulungsanspruch nach § 37 Abs. 6 BetrVG aus Be-

triebsratssicht – Voraussetzungen und Tipps fÅr eine effekti-
ve Durchsetzung 2014, 179

Laber, Dr. JÇrg
– „Tonband“ in der Tasche, KÅndigung auf den Tisch? Ar-

beitsrechtliche Folgen des heimlichen Aufnehmens eines
Personalgespr�chs 2013, 155

– Rhetorik fÅr Betriebsr�te: Muss das sein? – Zu den Voraus-
setzungen fÅr die Erforderlichkeit einer Rhetorik-Schu-
lung 2013, 312

– Geltendmachung von �berstunden im Prozess – Immer noch
ein Ding der UnmÇglichkeit? 2014, 176

– Die Abmahnung von Betriebsratsmitgliedern – Neue Spiel-
regeln fÅr den Entfernungsanspruch 2014, 282

Laber, Dr. JÇrg / RÇmer, Christoph
– Alkohol im Betrieb – Strategien zur Eind�mmung von Alko-

holmissbrauch und Durchsetzung von Alkoholver-
boten 2013, 378

Legerlotz, Christoph
– Die neuen Branchenzuschl�ge in der Zeitarbeit – Welche

Leiharbeitnehmer kÇnnen sie wann und in welcher HÇhe be-
anspruchen? 2013, 21

Legerlotz, Christoph / Schmidt, Dr. Anke
– Die Rentenversicherungspflicht von Syndikusanw�lten – Ar-

beitsrechtliche Fragestellungen im Zusammenhang mit den
BSG-Urteilen vom 3.4.2014 2014, 209

– Die Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV)
– Arbeitsmedizinische Pr�vention zwischen Pflicht- und
Wunschvorsorge 2014, 317

Legerlotz, Christoph / Kissel, Marcus
– „Nachkarten“ erlaubt? – Zur Zul�ssigkeit des Nachschiebens

von KÅndigungsgrÅnden 2013, 123

Lelley, Dr. Jan Tibor / Winckler, Michael
– Eine Betriebsvereinbarung zum Whistleblower-Schutz –

Wie kÇnnen Unternehmen Whistleblowing-Systeme und
Whistleblower-Schutz gestalten? 2014, 237

Linden, Dr. Friederike / Grimm, Dr. Detlef
– Kurzarbeit 2013: Was gilt? Die aktuellen sozial- und arbeits-

rechtlichen Voraussetzungen fÅr konjunkturelle Kurzarbeit
im �berblick 2013, 85

– Anpassung von Zielvereinbarungen in der Krise – Neue Ge-
staltungsmÇglichkeiten fÅr mehrj�hrige und nachhaltige Bo-
nusmodelle 2013, 285

– Abgrenzung von Werk- und Dienstvertrag zur unerlaubten
ArbeitnehmerÅberlassung – Neue Rechtsprechung und Be-
weislast 2013, 341

– Die Umsetzung der Reisekostenrechtsreform 2014 im Ar-
beitsverh�ltnis – Neue Gestaltungsspielr�ume zur Festlegung
der „ersten T�tigkeitsst�tte“ 2013, 381

– Teures Scheinpraktikum – Zur Abgrenzung zwischen Prakti-
kanten und Arbeitnehmern 2014, 51

– Die �berlassung von Maschinen mit Bedienpersonal – Miet-
vertrag oder ArbeitnehmerÅberlassung? 2014, 115

– Die Wirksamkeit von Ausschlussfristen nach Inkrafttreten
des MiLoG – Dringender Anpassungsbedarf fÅr formularver-
tragliche Vereinbarungen 2014, 339

Ludwig, Dr. Daniel / Bonanni, Dr. Andrea
– Betriebsbedingte KÅndigung trotz Kurzarbeit? – Was es bei

Restrukturierungsvorhaben zu beachten gilt 2013, 29
– Sicherstellung ordnungsgem�ßer Betriebsratswahlen aus Ar-

beitgebersicht – Welche Handlungsoptionen bestehen vor
und nach der Wahl? 2014, 29
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– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats in wirtschaftlichen
Angelegenheiten – Der gemeinsame Betrieb als Instrument
zur Vermeidung einer Betriebsspaltung 2014, 309

Ludwig, Dr. Daniel / Jung, Laura / Gaul, Prof. Dr. BjÇrn
– Der tarifliche SonderkÅndigungsschutz fÅr �ltere Arbeitneh-

mer auf dem PrÅfstand – Tarifvertr�ge mÅssen eine Diskri-
minierung jÅngerer Arbeitnehmer vermeiden 2014, 146

Moderegger, Christian
– Leiharbeitnehmer: Wer z�hlt und zahlt? – Ein �berblick

Åber die aktuellen �nderungen in der BAG-Rechtspre-
chung 2013, 117

– Wie „billig“ sind Zielvorgaben? Arbeitgeber mÅssen bei der
Festlegung von Zielen und Feststellung der Zielerreichung
Grenzen beachten 2013, 222

– Keine Scheu vor dem Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment – Unterlassen hat schwerwiegende Folgen 2013, 315

– Augen auf bei der Betriebsratswahl! Ein Rechtsprechungs-
update 2014, 25

– Die KÅndigung von Leiharbeitnehmern – Kein Spezialrecht,
aber einige kÅndigungsschutzrechtliche Besonderhei-
ten 2014, 118

– BetriebsratsanhÇrung bei KÅndigung – Fehler erkennen und
vermeiden! 2014, 185

– Neuigkeiten aus dem Urlaub – Die aktuelle Urlaubsrecht-
sprechung von EuGH und BAG im �berblick 2014, 278

Mues, Werner M.
– RÅckabwicklung von Insolvenzgeld – Wer haftet bei einem

nachtr�glichen Widerspruch gegen den �bergang des Ar-
beitsverh�ltnisses? 2013, 55

Naber, Dr. Sebastian / Dzida, Dr. Boris
– Arbeitsrechtliche Probleme beim Tod des Arbeitnehmers

oder Arbeitgebers – Was Erben beachten mÅssen 2014, 80

Niklas, Thomas / Ittmann, Dr. Benjamin
– Betriebs(-teil)Åbergang nach § 613a BGB: Wer geht mit, wer

bleibt? Mehr Spielraum durch frÅhzeitige und fehlerfreie
Zuordnung 2013, 347

OberthÅr, Dr. Nathalie
– Arbeitsrecht ist Menschenrecht – Die Bedeutung der EMRK

im arbeitsgerichtlichen Verfahren 2013, 25
– Flexibilisierung des Personaleinsatzes durch befristete Be-

darfsarbeitsverh�ltnisse – Alter Wein in neuen Schl�u-
chen? 2013, 120

– Der Verfall des Urlaubsabgeltungsanspruchs durch Aus-
schlussfristen – Folgerungen aus der Aufgabe der „Surro-
gatstheorie“ 2013, 225

– Zur betriebsÅbergreifenden Versetzung von Betriebsratsmit-
gliedern – Inhalt, Reichweite und Rechtsfolgen des besonde-
ren Versetzungsschutzes im �berblick 2013, 319

– Die neuen Rechte des Betriebsrats bei drittbezogenem Per-
sonaleinsatz – Ein RechtsprechungsÅberblick 2014, 112

– Die diskriminierende KÅndigung – Zum Verh�ltnis von KÅn-
digungsschutz und AGG 2014, 212

– Urlaubsabgeltung fÅr verstorbene Arbeitnehmer – Die Ent-
wicklung der Rechtsprechung geht weiter 2014, 315

Otto, Dr. Alexandra / Bonanni, Dr. Andrea
– Die Auftraggeberhaftung des MiLoG – Effektive Reaktions-

mÇglichkeiten auf die neuen Risiken bei der Einschaltung
von Subunternehmen 2014, 349

Otto, Dr. BjÇrn
– Vorrang der �nderungs- vor der BeendigungskÅndigung –

Inwieweit ist eine (Wieder-)Besetzung freier Arbeitspl�tze
mit Dritten mÇglich? 2014, 250

Pier, Julian / Reufels, Prof. Dr. Martin
– Die Betriebsmittelpr�gung beim BetriebsÅbergang – Katego-

rien und Fallgruppen nach Maßgabe der aktuellen Recht-
sprechung 2014, 247

Range-Ditz, Daniela
– KÅndigungsschutz im Kleinbetrieb – Die aktuellen Abwehr-

mÇglichkeiten der Arbeitnehmer im �berblick 2013, 187
– Der „stÇrende“ Arbeitnehmer – Trennungsszenarien und

HandlungsmÇglichkeiten aus Arbeitgebersicht im Spiegel
der aktuellen Rechtsprechung 2014, 157

Reinhard, Dr. Barbara
– Betriebliches Eingliederungsmanagement als Spielwiese der

betrieblichen Mitbestimmung – Umfang und Grenzen des
Gestaltungsspielraums der Betriebsparteien 2013, 251

– Bedingt abwehrbereit – Wie Arbeitgeber sich gegen eine
Blockadehaltung des Betriebsrats zur Wehr setzen kÇn-
nen 2014, 218

Reinhard, Dr. Barbara / Kettering, Lisa
– Die schwierige Einordnung von Matrixstrukturen in das Sys-

tem des BetrVG – Neue Fragen erfordern neue LÇsungs-
ans�tze 2014, 87

– Der Mindestlohn und seine Auswirkungen – Was gilt fÅr Ge-
h�lter oberhalb des Mindestlohnniveaus und Gesamtver-
gÅtungssysteme? 2014, 302

Reufels, Prof. Dr. Martin / BlÇchl, Isabell
– Mindestlohn bei Praktikanten und in untypischen Arbeitsver-

h�ltnissen – Was gilt in welcher Konstellation? 2014, 352

Reufels, Prof. Dr. Martin / Pier, Julian
– Die Betriebsmittelpr�gung beim BetriebsÅbergang – Katego-

rien und Fallgruppen nach Maßgabe der aktuellen Recht-
sprechung 2014, 247

RÇmer, Christoph / Laber, Dr. JÇrg
– Alkohol im Betrieb – Strategien zur Eind�mmung von Alko-

holmissbrauch und Durchsetzung von Alkoholver-
boten 2013, 378

RÅtz, Dr. Eva / Braun, Axel
– Kollektivrechtliche Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen

nach einem BetriebsÅbergang – Inwieweit steht Vertrauens-
schutz entgegen? 2013, 27

Salaw-Hanslmaier, Prof. Dr. Stefanie / Jung, Maximilian
– Abgrenzung der ArbeitnehmerÅberlassung von Werk- und

Dienstvertr�gen – Einordnungshilfe durch Online-Fragebo-
genkatalog 2014, S001

Sasse, Dr. Stefan / H�cker, Franziska
– Flutkatastrophe 2013 – Arbeitsrechtliche Fragestellungen –

Allgemeine Grunds�tze und landesgesetzliche Regelun-
gen 2013, 219

Sassen, Merle / Sittard, Dr. Ulrich
– Mindestlohn & Co. – Der Entwurf des Gesetzes zur St�rkung

der Tarifautonomie im �berblick mit besonderem Augen-
merk auf die Mindestlohn-Berechnung 2014, 142
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Schewiola, Dr. Sascha
– Der neue Anwendungsbereich des ArbeitnehmerÅberlas-

sungsgesetzes (A�G) – Wann liegt eine „wirtschaftliche T�-
tigkeit“ i.S.v. § 1 Abs. 1 Satz 1 A�G vor? 2013, 182

– Die moderne Arbeitswelt – Neue BAG-Rechtsprechung zu
Teilzeit, Ringtausch und Elternzeit 2014, 58

Schilder, Kristina / Windeln, Dr. Norbert
– Aktuelle BAG-Rechtsprechung zur Massenentlassungsanzei-

ge – Die neuen Regeln und Fallstricke im �ber-
blick 2013, 79

Schipp, Dr. Johannes
– Die vorgezogene Betriebsrente – Anspruchsvoraussetzungen

und Berechnung 2013, 18
– Betriebsratswahlen 2014: So geht’s – Ablauf und allgemeine

Wahlgrunds�tze mit anschaulichen Beispielen 2014, 13
– Arbeitgeberwechsel ohne Einbußen bei der Betriebsrente –

Die Anrechnung von Vordienstzeiten als Mittel zur Absiche-
rung des Status quo 2014, 151

– Der Streitwertkatalog der LAG – Inhalt, Bewertung und
Empfehlungen fÅr die Praxis 2014, 273

Schmidt, Dr. Anke / Legerlotz, Christoph
– Die Rentenversicherungspflicht von Syndikusanw�lten – Ar-

beitsrechtliche Fragestellungen im Zusammenhang mit den
BSG-Urteilen vom 3.4.2014 2014, 209

– Die Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV)
– Arbeitsmedizinische Pr�vention zwischen Pflicht- und
Wunschvorsorge 2014, 317

Schmidt, Dr. Benedikt / Bonanni, Dr. Andrea
– Kettenbefristung von Arbeitsvertr�gen und Missbrauchskon-

trolle – Wohin geht die Reise? 2013, 216

Schulte, Dr. Wienhold
– ArbeitnehmerÅberlassung in der Kirche – Die Rechte der

Mitarbeitervertretungen in evangelischen und katholischen
Einrichtungen im �berblick 2014, 125

Sch�ffer, Dr. Rebecca / Windeln, Dr. Norbert
– Arbeitsrechtliche Verpflichtungen in den Tariftreuegesetzen

der L�nder – Dargestellt am Beispiel des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen 2013, 279

Sittard, Dr. Ulrich / Grau, Dr. Timon
– Zivilrechtliche Rechtsfolgen von MiLoG-VerstÇßen – Haf-

tungsrisiken durch Nachhaftung des Arbeitgebers und
Co. 2014, 336

– Ordnungswidrigkeiten und vergaberechtliche Folgen von
MiLoG-VerstÇßen – Sanktionsrisiken des MiLoG außerhalb
des Zivilrechts 2014, 375

Sittard, Dr. Ulrich / Sassen, Merle
– Mindestlohn & Co. – Der Entwurf des Gesetzes zur St�rkung

der Tarifautonomie im �berblick mit besonderem Augen-
merk auf die Mindestlohn-Berechnung 2014, 142

Spaniol, Bettina
– Sozialversicherungsrechtliche Fragen zum Thema Mindest-

lohngesetz – Unter besonderer BerÅcksichtigung von gering-
fÅgiger Besch�ftigung und Gleitzonenbesch�ftigung
2014, S001

Strauf, Dr. Hendrik / Bonanni, Dr. Andrea
– Die VerÇffentlichung von Arbeitnehmer-Fotos auf Unterneh-

menshomepages – Einwilligungserfordernis und Widerruf-
lichkeit 2014, 214

Tiedemann, Dr. Jens
– Arbeitsrechtliche Aspekte von „Bring your own device“

(BYOD) – Was ist beim Einsatz privater Endger�te im Be-
trieb zu beachten? 2013, 153

– Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bei der sog. An-
lasskÅndigung – Eine Åberraschende Verpflichtung trotz be-
endetem Arbeitsverh�ltnis 2013, 248

– Das neue Kosten- und GebÅhrenrecht – Arbeitsgerichtliche
Verfahren werden teurer 2013, 289

– Neuerungen im Prozesskostenhilferecht – Moderate Ver-
sch�rfungen fÅr bedÅrftige Parteien und ihre anwaltlichen
Vertreter 2014, 61

– Die Aufhebung von mitbestimmungswidrigen personellen
Einzelmaßnahmen – Kann der Betriebsrat eine einstweilige
VerfÅgung erwirken? 2014, 253

– Die �nderungen im ArbGG durch das sog. Tarifautonomie-
st�rkungsgesetz – Neue Zust�ndigkeitsbereiche fÅr die Ar-
beitsgerichtsbarkeit 2014, 385

Velten, Dr. Christian
– Der „Manager auf Zeit“ zwischen Arbeitnehmer-Stellung

und Selbst�ndigkeit – Tipps fÅr die rechtssichere Ausgestal-
tung eines Interim Managements 2013, 190

– Der Anwendungsbereich der Unternehmensmitbestimmung
– Grunds�tze und aktuelle Entwicklungen 2014, 381

Winckler, Michael / Lelley, Dr. Jan Tibor
– Eine Betriebsvereinbarung zum Whistleblower-Schutz –

Wie kÇnnen Unternehmen Whistleblowing-Systeme und
Whistleblower-Schutz gestalten? 2014, 237

Windeln, Dr. Norbert
– Betriebsratswahl 2014 und SonderkÅndigungsschutz – Miss-

brauchsgefahren und Risiken 2014, 19
– Der Schulungsanspruch nach § 37 Abs. 6 BetrVG aus Arbeit-

gebersicht – PrÅfungsans�tze und HandlungsmÇglichkei-
ten 2014, 182

– Das Burn-out-Syndrom als arbeitsrechtliches Problem – Pr�-
ventions- und ReaktionsmÇglichkeiten des Arbeit-
gebers 2014, 306

Windeln, Dr. Norbert / Schilder, Kristina
– Aktuelle BAG-Rechtsprechung zur Massenentlassungsanzei-

ge – Die neuen Regeln und Fallstricke im �ber-
blick 2013, 79

Windeln, Dr. Norbert / Sch�ffer, Dr. Rebecca
– Arbeitsrechtliche Verpflichtungen in den Tariftreuegesetzen

der L�nder – Dargestellt am Beispiel des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen 2013, 279

Wortmann, Dr. Florian
– BerÅcksichtigung von Unterhaltspflichten im Rahmen der

Sozialauswahl – Die neuen Anforderungen des BAG im
�berblick 2013, 52

– UnterlassungsansprÅche des Betriebsrats – Titulierung, Voll-
streckung und Vollstreckungsgegenklage 2013, 129

– Mitbestimmung des Betriebsrats bei Social-Media-Leitf�den
– Zur Abgrenzung zwischen mitbestimmungspflichtigen und
-freien Teilen einer solchen Richtlinie 2013, 375

– Zoll vor der TÅr, �rger im Haus – Verfolgung und Reakti-
onsmÇglichkeiten bei illegaler Besch�ftigung 2014, 122

– Anrechnung von VergÅtungsbestandteilen auf den Mindest-
lohn – Was gilt fÅr Zuschl�ge, Zulagen und Co.? 2014, 346
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C. Rechtsprechung

I. EuGH
6.12.2012 Rs. C-152/11 Diskriminierung bei der Berechnung einer Sozialplanabfindung (Braun) 2013, 3
28.2.2013 Rs. C-427/11 Entgeltdiskriminierung – Anforderungen an eine sachliche Rechtfertigung

(Kotthaus)
2013, 136

28.2.2013 Rs. C-544/11, Abh�ngigkeit einer Steuerbefreiung vom Sitz des Arbeitgebers EU-rechtswid-
rig (Esskandari)

2013, 177

11.4.2013 Rs. C-290/12 Keine Anwendbarkeit der Rahmenvereinbarung Åber befristete Arbeitsvertr�ge
auf Leiharbeitnehmer (Groeger)

2013, 167

11.4.2013 Rs. C-335/11 u.
C-337/11

Krankheit als Behinderung i.S.d. Gleichbehandlungsrichtlinie (Groeger) 2013, 135

16.4.2013 Rs. C-202/11 Sprachenregelung fÅr Arbeitsvertr�ge (Kappelhoff) 2013, 167
13.6.2013 Rs. C-415/12 Urlaubsanspruch nach Reduzierung der Anzahl der Wochenarbeitstage

(Kappelhoff)
2013, 230

18.7.2013 Rs. C-426/11 Neue Regeln fÅr die dynamische Bezugnahme auf Tarifvertr�ge bei Betriebs-
Åbergang (Mues)

2013, 263

12.9.2013 Rs. C-64/12 Anwendbares Recht – Auseinanderfallen von gewÇhnlichem Verrichtungsort
und enger Verbindung (Kappelhoff)

2013, 327

7.11.2013 Rs. C-522/12 Anrechnung von Arbeitgeberleistungen auf den tariflichen Mindestlohn
(Grimm)

2013, 359

13.3.2014 Rs. C-190/13 Missbrauch durch aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertr�ge (Reufels) 2014, 131
13.5.2014 Rs. C-131/12 „Google-Entscheidung“ des EuGH (Jacobi) 2014, 173
22.5.2014 Rs. C-539/12 BerÅcksichtigung von Provisionen bei der Berechnung des Urlaubsentgelts

(MÅller-Mundt)
2014, 195

12.6.2014 Rs. C-118/13 Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers (Schewiola) 2014, 195
11.9.2014 Rs. C-328/13 BetriebsÅbergang – Bindung des Erwerbers an nachwirkende Tarifvertr�ge –

AblÇsung (Schewiola)
2014, 292

18.9.2014 Rs. C-549/13 Kein Mindestlohn fÅr Arbeitnehmer eines Subunternehmers im EU-Ausland
(Windeln/Sch�ffer)

2014, 291

II. BVerfG
17.7.2013 1 BvR 2540/12 Klage eines Gesch�ftsfÅhrers – Rechtsweg – Gew�hrung rechtlichen GehÇrs

(Grimm)
2013, 337

26.3.2014 1 BvR 3185/09 Flashmob-Aktionen als Arbeitskampfmittel (Braun) 2014, 137
22.10.2014 2 BvR 661/12 Beachtung kirchlicher Loyalit�tsobliegenheiten durch staatliche Gerichte

(Groeger)
2014, 359

III. BAG
16.2.2012 3 AZB 34/11 Prozesskostenhilfe auch fÅr Vergleichsmehrwert (Sch�der) 2013, 47
19.4.2012 2 AZR 186/11 Herunterladen pornografischer Bilder durch leitenden Angestellten – Kein ab-

soluter KÅndigungsgrund (Range-Ditz)
2013, 8

19.4.2012 2 AZR 233/11 Personenbedingte KÅndigung – Nachwirkender SonderkÅndigungsschutz als
Ersatzmitglied des Betriebsrats (Trebeck)

2013, 6

22.5.2012 9 AZR 575/10 Verfall tariflichen Mehrurlaubs bei Arbeitsunf�higkeit (Range-Ditz) 2013, 71
24.5.2012 2 AZR 62/11 Kein Restmandat des Betriebsrats bei Widerspruch gegen den �bergang des

Arbeitsverh�ltnisses (Mues)
2013, 44

19.6.2012 3 AZR 408/10 Betriebsrente – Einstandspflicht des Arbeitgebers (MÅller-Mundt) 2013, 16
21.6.2012 2 AZR 343/11 Anforderungen an die außerordentliche KÅndigung von Mandatstr�gern (Mues) 2013, 7
21.6.2012 2 AZR 694/11 Beweislast bei Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten – KÅndigungsfrist bei

AuflÇsungsantrag (Marquardt)
2013, 39

17.7.2012 1 AZR 476/11 AblÇsung allgemeiner Arbeitsbedingungen durch Betriebsvereinbarung
(Grimm)

2013, 15

18.7.2012 7 AZR 443/09 Rechtsmissbrauchskontrolle bei Vertretungsbefristung – Anforderungen an
Sachgrund der Vertretung (Mues)

2013, 4

19.7.2012 2 AZR 352/11 Zul�ssigkeit der Bildung von Altersgruppen (Trebeck) 2013, 35
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19.7.2012 2 AZR 386/11 Zust�ndigkeit des Gesamtbetriebsrats fÅr Interessenausgleich mit Namensliste
(Mues)

2013, 73

19.7.2012 2 AZR 782/11 Entfernung einer zu Recht erteilten Abmahnung wegen Zeitablaufs (HÅlbach) 2013, 37
19.7.2012 2 AZR 989/11 Heimliches Aufnehmen eines Personalgespr�chs – KÅndigung (Jacobi) 2013, 38
7.8.2012 9 AZR 353/10 Urlaubsanspruch im langj�hrig ruhenden Arbeitsverh�ltnis (Sasse) 2013, 4
7.8.2012 9 AZR 760/10 Mindest- und Mehrurlaub – Tilgungsbestimmung (KÅhnel) 2013, 9
15.8.2012 7 ABR 34/11 Betriebsratswahl bei Personalgestellung (Windeln) 2013, 14
15.8.2012 7 AZN 956/12 Nichtzulassungsbeschwerde wegen behaupteter Divergenz (MÅller-Mundt) 2013, 17
22.8.2012 5 AZR 652/11 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (Oetter) 2013, 9
23.8.2012 8 AZR 285/11 Entsch�digung nach § 15 Abs. 2 AGG auch bei Nichtbesetzung der Stelle

(Kappelhoff)
2013, 5

23.8.2012 8 AZR 394/11 Hemmung der Verj�hrungsfrist durch Klageerhebung bei sp�ter Auslands-
zustellung (Groeger)

2013, 47

23.8.2012 8 AZR 804/11 Keine Pflicht des Arbeitnehmers zur Mandatierung des Steuerberaters des Ar-
beitgebers (Grimm)

2013, 39

29.8.2012 10 AZR 499/11 Arbeitnehmereigenschaft bei Ehrenamt (Boudon) 2013, 6
5.9.2012 4 AZR 696/10 Auslegung einer Gleichstellungsabrede (Groeger) 2013, 146
6.9.2012 2 AZR 372/11 Ordentliche KÅndigung bei mangelnder Verfassungstreue im Çffentlichen

Dienst (Grimm)
2013, 102

6.9.2012 2 AZR 858/11 KÅndigung durch vollmachtlosen Vertreter (Reufels) 2013, 100
18.9.2012 3 AZR 415/10 Wirksame „Jeweiligkeitsklausel“ bei Versorgungszusagen (Lunk) 2013, 36
19.9.2012 5 AZR 627/11 Wahrung der zweiten Stufe einer tariflichen Ausschlussfrist (Kappelhoff) 2013, 70
19.9.2012 5 AZR 678/11 VergÅtungspflicht von Umkleidezeiten (Oetter) 2013, 10
20.9.2012 6 AZR 155/11 Unterrichtung des Betriebsrats Åber Massenentlassungen (Schewiola) 2013, 13
25.9.2012 1 ABR 45/11 Zust�ndigkeit des Konzernbetriebsrats fÅr Personalverwaltungssoftware

(Weber)
2013, 74

26.9.2012 10 AZR 370/10 Schadensersatz wegen unlauterer Abwerbung fremder Mitarbeiter (Kappelhoff) 2013, 35
27.9.2012 2 AZR 516/11 Darlegungslast bei Interessenausgleich mit Namensliste (Trebeck) 2013, 168
27.9.2012 2 AZR 955/11 SonderkÅndigungsschutz eines Ersatzmitglieds des Betriebsrats (Mues) 2013, 103
27.9.2012 8 AZR 826/11 Anwendung von § 613a BGB bei fristloser EigenkÅndigung des Arbeitnehmers

(Mues)
2013, 100

10.10.2012 7 ABR 53/11 W�hlbarkeit zum Betriebsrat – BerÅcksichtigung der Besch�ftigungszeiten als
Leiharbeitnehmer (Windeln)

2013, 74

10.10.2012 7 AZR 462/11 Befristung wegen Vertretung in F�llen der „gedanklichen Zuordnung“ – Kau-
salzusammenhang (MÅller-Mundt)

2013, 106

16.10.2012 9 AZR 183/11 Verzicht auf Reisekostenerstattung fÅr Klassenfahrt (Sasse) 2013, 40
17.10.2012 5 AZR 792/11 Keine Inhaltskontrolle von VergÅtungs- und Arbeitszeitvereinbarungen

(Schewiola)
2013, 102

17.10.2012 10 AZR 809/11 Anrechnung wettbewerbswidrig erzielter VergÅtung bei Freistellung (Boudon) 2013, 71
18.10.2012 6 AZR 289/11 Interessenausgleich mit Namensliste in der Insolvenz – Einsatz von Leiharbeit-

nehmern (Suberg)
2013, 169

25.10.2012 2 AZR 495/11 Außerordentliche KÅndigung – Abmahnungserfordernis (Trebeck) 2013, 139
25.10.2012 2 AZR 700/11 Darlegungspflichten des Arbeitgebers bei VerdachtskÅndigung (Range-Ditz) 2013, 104
25.10.2012 8 AZR 572/11 Umgehung von § 613a BGB trotz Wechsel zu einer BQG (HÅlbach) 2013, 69
5.11.2012 3 AZB 23/12 Keine Prozesskostenhilfe bei gewerkschaftlichem Rechtsschutz (Oetter) 2013, 46
7.11.2012 7 AZR 646/10 (A) Befangenheit eines ehrenamtlichen Richters (MÅller-Mundt) 2013, 211
13.11.2012 3 AZR 444/10 Widerruf einer Versorgungszusage wegen Rechtsmissbrauchs (Grimm) 2013, 202
13.11.2012 9 AZR 259/11 Teilzeitanspruch – HÇhere HÅrden fÅr entgegenstehende betriebliche GrÅnde

(KÅhnel)
2013, 99

14.11.2012 5 AZR 886/11 Vorlage einer AU-Bescheinigung am ersten Krankheitstag (Lunk) 2013, 67
14.11.2012 10 AZR 783/11 Zieleinkommen nach billigem Ermessen (Lunk) 2013, 101
15.11.2012 6 AZR 321/11 PersÇnliche Haftung des Insolvenzverwalters fÅr Einbußen beim ALG

(Marquardt)
2013, 106

15.11.2012 6 AZR 339/11 Bewerbungsgespr�ch – Frage nach erledigten Ermittlungsverfahren unzul�ssig
(Marquardt)

2013, 68

15.11.2012 8 AZR 146/10 Befreiung von der Rentenversicherungspflicht (Kappelhoff) 2013, 203
15.11.2012 8 AZR 683/11 Keine Anwendung von § 613a BGB auf Hausverwalter bei Immobilienverkauf

(Mues)
2013, 141
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15.11.2012 8 AZR 705/11 Arbeitnehmerhaftung bei Trunkenheitsfahrt – Keine starre Haftungsobergrenze
(Schewiola)

2013, 105

20.11.2012 1 AZR 179/11 Arbeitskampf in kirchlichen Einrichtungen – Dritter Weg (Sasse) 2013, 110
20.11.2012 1 AZR 611/11 Arbeitskampf in kirchlichen Einrichtungen – Zweiter Weg (Sasse) 2013, 111
21.11.2012 4 AZR 27/11 Wirksamkeit eines Wechsels in die OT-Mitgliedschaft (KÅhnel) 2013, 176
21.11.2012 4 AZR 85/11 Auslegung einer arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel in Form einer Tarif-

wechselklausel (Braun)
2013, 145

22.11.2012 2 AZR 371/11 Unwirksamkeit einer KÅndigung wegen fehlerhafter Massenentlassungsanzeige
(Suberg)

2013, 137

22.11.2012 2 AZR 673/11 Außerordentliche betriebsbedingte KÅndigung mit Auslauffrist wegen Outsour-
cing (MÅller-Mundt)

2013, 201

22.11.2012 2 AZR 732/11 Beschr�nkter Streitgegenstand einer KÅndigungsschutzklage (Groeger) 2013, 205
5.12.2012 7 ABR 48/11 Teilnahmerecht an Betriebsversammlungen im Stammbetrieb bei Personal-

gestellung (MÅller-Mundt)
2013, 177

5.12.2012 7 AZR 698/11 Sachgrundlose Befristung bei Betriebsratsmitglied (Oetter) 2013, 141
11.12.2012 1 ABR 78/11 Mitbestimmung bei VideoÅberwachung (Braun) 2013, 175
11.12.2012 9 AZR 227/11 Arbeitszeugnis – Kein Anspruch auf (bestimmte) Schlussformulierung (Oetter) 2013, 68
12.12.2012 5 AZR 858/12 (F) AnhÇrungsrÅge – Verwerfliche Gesinnung beim Lohnwucher (Schewiola) 2013, 40
12.12.2012 10 AZR 718/11 Tarifliche Stichtagsklausel fÅr Jahressonderzahlung – Altersdiskriminierung

(Windeln)
2013, 111

12.12.2012 10 AZR 922/11 Jahressonderzahlung nach TV-L bei befristeten Arbeitsvertr�gen mit Unterbre-
chungen (Oetter)

2013, 105

13.12.2012 6 AZR 348/11 AnhÇrung des Betriebsrats zur KÅndigung – Keine ZurÅckweisung mangels
Vollmachtsvorlage (KÅhnel)

2013, 144

19.12.2012 1 AZB 72/12 DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit ist tariff�hig (Braun) 2013, 43
20.12.2012 2 AZR 32/11 Personenbedingte KÅndigung wegen Alkoholsucht (Trebeck) 2013, 140
20.12.2012 2 AZR 867/11 Reichweite des Verbots der WiederholungskÅndigung (Mues) 2013, 199
15.1.2013 3 AZR 638/10 Betriebsrentenanpassung – Berechnungsdurchgriff im Konzern (Sch�der) 2013, 179
15.1.2013 9 AZR 430/11 Urlaub an Feiertagen – TVÇD (Oetter) 2013, 204
16.1.2013 7 AZR 661/11 Abordnungsvertretung – Anforderungen an die RÅckkehrprognose (HÅlbach) 2013, 138
16.1.2013 7 AZR 662/11 Abordnungsvertretung – „Gedankliche Zuordnung“ (Schewiola) 2013, 138
16.1.2013 10 AZR 560/11 Schadensersatz wegen Konkurrenzt�tigkeit – Darlegungs- und Beweislast

(Suberg)
2013, 170

16.1.2013 10 AZR 863/11 Wahrung der tariflichen Ausschlussfrist bei st�ndig gleichem Grundtatbestand
(Sch�der)

2013, 142

22.1.2013 1 ABR 85/11 Anfechtung eines Sozialplans wegen wirtschaftlicher Unvertretbarkeit (Mues) 2013, 172
22.1.2013 1 ABR 92/11 DurchfÅhrung eines angefochtenen Einigungsstellenspruchs – Vollstreckung

(Mues)
2013, 174

22.1.2013 1 AZR 873/11 Betriebs�nderung – Anspruch auf Nachteilsausgleich (Suberg) 2013, 200
24.1.2013 2 AZR 140/12 Leiharbeiter z�hlen fÅr die Anwendung des KÅndigungsschutzgesetzes mit

(Braun)
2013, 199

24.1.2013 8 AZR 188/12 Gesetzlicher Anspruch schwerbehinderter Bewerber auf Einladung zum Vor-
stellungsgespr�ch (Range-Ditz)

2013, 232

24.1.2013 8 AZR 429/11 Entsch�digung wegen unzul�ssiger Altersdiskriminierung eines Bewerbers
(Range-Ditz)

2013, 136

12.2.2013 3 AZR 100/11 Betriebliche Altersversorgung – Wirksamkeit einer Wartezeitregelung (Schipp) 2013, 178
13.2.2013 7 ABR 36/11 Kein Gemeinschaftsbetrieb trotz gelegentlichen Austausches von Betriebsmit-

teln (Jacobi)
2013, 208

13.2.2013 7 AZR 225/11 Missbrauchskontrolle bei der Haushaltsmittel- und Vertretungsbefristung
(Schewiola)

2013, 171

19.2.2013 9 AZR 461/11 Zweimalige Inanspruchnahme von Elternteilzeit (Schewiola) 2013, 230
21.2.2013 6 AZR 406/11 Voraussetzungen einer Masseverbindlichkeit – �berstundenvergÅtung

(Sch�der)
2013, 302

21.2.2013 8 AZR 180/12 Ablehnung eines schwerbehinderten Bewerbers ohne Angabe von GrÅnden
(MÅller-Mundt)

2013, 265

21.2.2013 8 AZR 877/11 Zuordnung eines Arbeitnehmers zu einem Betrieb bei BetriebsÅbergang
(Range-Ditz)

2013, 169

5.3.2013 1 ABR 75/11 Normenkontrolle – Antragsbefugnis des Betriebsrats bezÅglich einer Gesamt-
betriebsvereinbarung (Marquardt/MÅller-Mundt)

2013, 208

5.3.2013 1 AZR 417/12 Altersgrenzen in Betriebsvereinbarungen (Grimm) 2013, 271
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12.3.2013 9 AZR 455/11 Aufwendungsersatz – Schulbuch (Schewiola) 2013, 205
12.3.2013 9 AZR 532/11 Keine Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers (Windeln) 2013, 203
13.3.2013 5 AZR 146/12 Equal Pay-Anspruch – Darlegungslast des Leiharbeitnehmers (Suberg) 2013, 231
13.3.2013 5 AZR 954/11 Verfall von Equal-Pay-AnsprÅchen wegen vertraglicher Ausschlussfristen

(Braun)
2013, 207

13.3.2013 7 ABR 47/11 Wahlrecht zum Aufsichtsrat im Gemeinschaftsbetrieb (Groeger) 2013, 238
13.3.2013 7 ABR 67/11 Anfechtung einer Betriebsratswahl wegen falscher Angaben zum Minderhei-

tengeschlecht (MÅller-Mundt)
2013, 305

13.3.2013 7 ABR 69/11 Leiharbeitnehmer z�hlen fÅr die GrÇße des Betriebsrats im Entleiherbetrieb mit
(Mues)

2013, 236

13.3.2013 7 ABR 70/11 Betriebsratswahl in einem Betrieb mit tariflich abweichendem Betriebsbegriff
(Braun)

2013, 173

20.3.2013 4 AZR 590/11 Eingruppierung von Lehrern (Oetter) 2014, 168
21.3.2013 2 AZR 60/12 Konsultationsverfahren bei Massenentlassungen (Grimm) 2013, 266
26.3.2013 1 AZR 813/11 Sozialplan – Ungleichbehandlung wegen des Alters (Grimm) 2013, 237
16.4.2013 9 AZR 731/11 Beginn einer tariflichen Ausschlussfrist bei Widerspruch gegen BetriebsÅber-

gang (HÅlbach)
2013, 267

17.4.2013 4 AZR 592/11 GÅnstigkeitsvergleich zwischen Zuschl�gen und Stundenlohn (Lunk) 2013, 298
17.4.2013 10 AZR 185/12 Unerlaubte ArbeitnehmerÅberlassung – Beitr�ge zur Sozialkasse des Bau-

gewerbes (KÅhnel)
2013, 273

17.4.2013 10 AZR 251/12 Tantieme-Anspruch aufgrund konkludenter Abrede (Range-Ditz) 2013, 233
17.4.2013 10 AZR 272/12 Arbeitnehmerstatus – Cutter (Schewiola) 2013, 233
23.4.2013 3 AZR 475/11 Gesamtzusage mit „gespaltener Rentenformel“ – Auswirkungen der außerplan-

m�ßigen Anhebung der BBG (Marquardt/MÅller-Mundt)
2013, 305

24.4.2013 7 ABR 71/11 Betriebsrat kraft Vereinbarung – Sachdienlichkeit (Braun) 2013, 272
24.4.2013 7 ABR 82/11 Rechtliche Verhinderung eines Betriebsratsmitglieds wegen eigener Betroffen-

heit (Mues)
2013, 237

25.4.2013 2 AZR 579/12 KÅndigung wegen Kirchenaustritts (Groeger) 2013, 295
25.4.2013 8 AZR 287/08 Kein Auskunftsanspruch abgelehnter Bewerber (Range-Ditz) 2013, 301
25.4.2013 8 AZR 453/12 Berufsfußball – Vorzeitige Beendigung eines befristeten Vertrags gegen AblÇse

(Schewiola)
2014, 74

14.5.2013 1 ABR 4/12 Unterrichtung Åber die wirtschaftliche Lage – Umfang der Mitwirkungsrechte
(Groeger)

2013, 335

14.5.2013 1 AZR 44/12 Verstoß einer Betriebsvereinbarung gegen das Verbot der Altersdiskriminierung
– Rechtsfolgen (Braun)

2013, 304

14.5.2013 9 AZR 844/11 Verzicht auf Urlaubsabgeltung durch Ausgleichsklausel im Vergleich (KÅhnel) 2013, 263
15.5.2013 5 AZR 130/12 Unwirksamkeit einer KÅndigung wegen mangelnder Bestimmtheit (HÅlbach) 2013, 300
15.5.2013 5 AZR 139/12 Entgeltfortzahlung an Feiertagen – Abweichende tarifliche Bestimmung

(Suberg)
2013, 299

15.5.2013 7 ABR 40/11 Wahlvorschlag fÅr Betriebsratswahl – Unzul�ssiges Kennwort und Konsequen-
zen (Windeln)

2013, 272

15.5.2013 7 AZR 525/11 Sachgrundlose Befristung – Umgehung des Anschlussverbots durch Einschal-
tung eines Leiharbeitgebers (Boudon)

2013, 264

15.5.2013 7 AZR 665/11 Nichtverl�ngerungsmitteilung nach NV-BÅhne (Oetter) 2013, 331
15.5.2013 10 AZR 325/12 Umfang der Arbeitszeit beim Fehlen einer ausdrÅcklichen Vereinbarung

(Schewiola)
2013, 296

23.5.2013 2 AZR 54/12 KÅndigungsschutz fÅr „Alt-Arbeitnehmer“ trotz rechtlicher Unterbrechung des
Arbeitsverh�ltnisses (HÅlbach)

2013, 328

23.5.2013 2 AZR 102/12 Außerordentliche VerdachtskÅndigung – Nachschieben von GrÅnden (HÅlbach) 2014, 38
23.5.2013 2 AZR 991/11 Wirksamkeit des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes bei Einlegung

von Rechtsmitteln (Marquardt/Goletz)
2013, 360

23.5.2013 8 AZR 207/12 BetriebsÅbergang bei Auftragsneuvergabe – Objektschutz (Schewiola) 2013, 299
11.6.2013 1 ABR 32/12 Tarifzust�ndigkeit einer Gewerkschaft (hier: DHV) (Braun) 2013, 334
11.6.2013 9 AZR 786/11 Teilzeitanspruch – Rechtsmissbrauch bei nur geringfÅgigem Verringerungs-

begehren (KÅhnel)
2013, 297

12.6.2013 7 ABR 77/11 Nachweis der Stimmabgabe bei der Betriebsratswahl (Windeln) 2013, 333
20.6.2013 2 AZR 271/12 Sozialauswahl bei betriebsbedingten KÅndigungen in einem Verleihunterneh-

men (Trebeck)
2013, 267

20.6.2013 2 AZR 295/12 Tariflicher Ausschluss ordentlicher KÅndigungen �lterer Arbeitnehmer – Al-
tersdiskriminierung (Trebeck)

2014, 101
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20.6.2013 2 AZR 379/12 Außerordentliche betriebsbedingte KÅndigung nach Fremdvergabe von T�tig-
keiten (Boudon)

2014, 4

20.6.2013 2 AZR 546/12 Datenschutzrechtliche Zul�ssigkeit einer heimlichen Spind-Durchsuchung?
(Jacobi)

2014, 70

20.6.2013 6 AZR 805/11 Bestimmtheit einer ordentlichen KÅndigung – KÅndigung „zum n�chstmÇgli-
chen Termin“ (Reufels)

2013, 295

20.6.2013 8 AZR 280/12 Arbeitsvertragliche Ausschlussfrist – Ausschluss der Haftung fÅr Vorsatz
(Sch�der)

2013, 363

20.6.2013 8 AZR 471/12 Schadensersatz bei Arbeitsunfall – Asbestbelastung (Groeger) 2013, 329
20.6.2013 8 AZR 482/12 „Sympathie“ fÅr ein Land oder seine Regierung ist keine nach § 1 AGG ge-

schÅtzte Weltanschauung (Range-Ditz)
2013, 361

26.6.2013 5 AZR 432/12 Anspruch auf Annahmeverzugslohn bei Freistellung (Schewiola) 2013, 330
3.7.2013 4 AZR 961/11 BetriebsÅbergang – AblÇsung transformierter tariflicher Regelungen durch Be-

triebsvereinbarung (KÅhnel)
2013, 327

9.7.2013 1 ABR 2/13 (A) Zul�ssigkeit von Torkontrollen – Ladung zu einer Betriebsratssitzung ohne
Mitteilung der Tagesordnung (Jacobi)

2014, 9

9.7.2013 1 ABR 19/12 Verletzung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats durch Einigungsstelle
(Trebeck)

2013, 334

9.7.2013 1 AZR 275/12 Nachwirkung einer gekÅndigten Betriebsvereinbarung Åber Zulagen (Mues) 2013, 368
10.7.2013 7 ABR 22/12 Zeiterfassung auch fÅr freigestellte Betriebsratsmitglieder (Jacobi) 2013, 303
10.7.2013 7 ABR 91/11 Besch�ftigung von Leiharbeitnehmern auf Dauerarbeitspl�tzen ist ein Geset-

zesverstoß i.S.v. § 99 BetrVG (Mues)
2013, 332

10.7.2013 10 AZR 915/12 Versetzung – Auswahl beim sog. EntfristungsÅberhang (Oetter) 2013, 296
11.7.2013 2 AZB 6/13 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand trotz fehlerhafter Berufungsschrift

(HÅlbach)
2013, 306

11.7.2013 2 AZR 241/12 AuflÇsungsantrag wegen psychischer Erkrankung infolge sozialwidriger KÅn-
digung (Range-Ditz)

2013, 330

16.7.2013 9 AZR 784/11 Angemessene VergÅtung und Schadensersatz im Berufsausbildungsverh�ltnis
(Kappelhoff)

2013, 362

6.8.2013 9 AZR 442/12 RÅckzahlung von Fortbildungskosten (Sasse) 2013, 361
14.8.2013 7 ABR 56/11 Weitergeltung einer VergÅtungsordnung nach BetriebsÅbergang (Schewiola) 2014, 11
14.8.2013 7 ABR 66/11 Bildung eines gesch�ftsfÅhrenden Ausschusses durch den Betriebsrat (Grimm) 2014, 10
21.8.2013 4 AZR 656/11 Eingruppierung – Konstitutive Vereinbarung einer Entgeltgruppe (KÅhnel) 2014, 102
22.8.2013 8 AZR 563/12 �ffentlicher Arbeitgeber – Nichteinladung eines schwerbehinderten Bewerbers

zum Vorstellungsgespr�ch (Kappelhoff)
2014, 36

22.8.2013 8 AZR 574/12 Nichtbeteiligung der Schwerbehindertenvertretung wegen Interessenkollision –
Entsch�digungsanspruch (Windeln)

2014, 73

29.8.2013 2 AZR 419/12 Reichweite des SonderkÅndigungsschutzes eines Wahlbewerbers – AuflÇsungs-
antrag (KÅhnel)

2014, 134

29.8.2013 2 AZR 809/12 Betriebsbedingte KÅndigung – Freier Arbeitsplatz im Ausland (Windeln) 2014, 99
11.9.2013 7 AZR 107/12 Befristeter Arbeitsvertrag mit „Optionskommune“ – Keine Rechtfertigung

durch „Experimentierklausel“ (Range-Ditz)
2014, 35

11.9.2013 7 AZR 843/11 Befristung bei angestellten Hochschulprofessoren – Gesetzgebungskompetenz
(Suberg)

2013, 363

12.9.2013 6 AZR 121/12 KÅndigung w�hrend der Wartezeit – BetriebsratsanhÇrung (HÅlbach) 2014, 8
12.9.2013 6 AZR 907/11 Kein Ausschluss von Forderungen von „NachzÅglern“ bei rechtskr�ftiger Be-

st�tigung eines Insolvenzplans (Schulte)
2014, 6

17.9.2013 1 ABR 21/12 Teilnahme eines Betriebsteils an der Betriebsratswahl im Hauptbetrieb
(Trebeck)

2014, 9

17.9.2013 1 ABR 26/12 Auskunftsanspruch des Betriebsrats bezÅglich Abmahnungen (HÅlbach) 2014, 76
25.9.2013 4 AZR 173/12 Kein Anspruch auf Abschluss eines Tarifvertrags (Braun) 2014, 170
25.9.2013 5 AZR 778/12 Verfall eines Equal-Pay-Anspruchs aufgrund vertraglicher Ausschlussfrist

(Jacobi)
2014, 37

25.9.2013 5 AZR 936/12 Verwirkung und Ausgleichsklausel (Kappelhoff) 2014, 7
25.9.2013 10 AZR 270/12 Verpflichtung zur Nutzung einer elektronischen Signaturkarte (Marquardt) 2014, 5
25.9.2013 10 AZR 282/12 Abgrenzung von Arbeits- und Werkvertrag (Windeln) 2013, 359
25.9.2013 10 AZR 850/12 KÅrzung der Jahressonderzahlung bei Langzeiterkrankung (Windeln) 2014, 7
26.9.2013 2 AZR 682/12 KÅndigungsschutzklage – Wahrung der Klagefrist durch Erhebung einer all-

gemeinen Feststellungsklage (HÅlbach)
2014, 133

9.10.2013 7 ABR 12/12 Beteiligung des Betriebsrats gegenÅber DRK-Mitgliedsschwestern (Lunk) 2014, 77
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15.10.2013 1 ABR 25/12 Pflicht zur innerbetrieblichen Ausschreibung von Leiharbeitnehmer-Stellen
(Braun)

2014, 42

15.10.2013 1 ABR 31/12 Kein Streikaufruf Åber den dienstlichen E-Mail-Account (Braun) 2014, 75
15.10.2013 3 AZR 294/11 „Sp�tehenklausel“ zur Begrenzung der Hinterbliebenenversorgung

(MÅller-Mundt)
2014, 205

17.10.2013 8 AZR 742/12 KÅndigung einer Schwangeren in Unkenntnis der Schwangerschaft – Keine Ge-
schlechtsdiskriminierung (Range-Ditz)

2014, 99

23.10.2013 4 AZR 703/11 Auslegung eines Haustarifvertrags mit dynamischer Bezugnahme nach Ver-
bandsaustritt (Trebeck)

2014, 42

23.10.2013 5 AZR 135/12 Ausgleichsklauseln außerhalb von Vergleichen oder Aufhebungsvertr�gen
(Kappelhoff)

2014, 72

24.10.2013 2 AZR 320/13 Kein AuflÇsungsantrag bei �nderungsschutzklagen (Windeln) 2014, 132
24.10.2013 2 AZR 1057/12 Beginn und Ende der Wartezeit nach § 1 Abs. 1 KSchG (Schewiola) 2014, 131
24.10.2013 2 AZR 1078/12 Aufhebung des Arbeitsverh�ltnisses durch Gesch�ftsfÅhrer-Vertrag – Klage auf

kÅnftige VergÅtung (Kappelhoff)
2014, 167

24.10.2013 6 AZR 466/12 Insolvenzanfechtung – Keine Anwendbarkeit tariflicher Ausschlussfristen
(Suberg)

2014, 35

24.10.2013 6 AZR 854/11 Namensliste zu Interessenausgleich darf von Auswahlrichtlinie abweichen
(Oetter)

2014, 3

6.11.2013 7 ABR 76/11 Betriebsverfassungsrechtliche Arbeitnehmereigenschaft von Auszubildenden
(Oetter)

2014, 139

6.11.2013 7 ABR 84/11 Betriebsratsbeschluss – Rechtliche Verhinderung eines Mitglieds (Mues) 2014, 105
12.11.2013 1 ABR 59/12 Mitbestimmung des Betriebsrats bei Umkleidezeiten (Reufels) 2014, 106
12.11.2013 3 AZR 274/12 Betriebliche Altersversorgung – (Teil-)Widerruf einer Versorgungszusage

(Suberg)
2014, 175

12.11.2013 3 AZR 356/12 Zul�ssigkeit einer HÇchstaltersgrenze in der betrieblichen Altersversorgung
(MÅller-Mundt)

2014, 141

13.11.2013 10 AZR 848/12 Sonderzahlung mit Mischcharakter – Stichtag: ungekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis
am 31. Dezember (Mues)

2014, 68

14.11.2013 8 AZR 824/12 BetriebsÅbergang – Information Åber NeugrÅndung nach § 112a BetrVG als
Pflichtangabe (Braun)

2014, 135

15.11.2013 10 AZB 28/13 Rechtsweg bei KÅndigung eines GmbH-Gesch�ftsfÅhrers (Lunk) 2014, 140
18.11.2013 10 AZB 38/13 Prozesskostenhilfe bei Gewerkschaftsaustritt (Windeln) 2014, 45
21.11.2013 2 AZR 474/12 Beendigung eines Arbeitsverh�ltnisses kraft Gesetzes (Trebeck) 2014, 197
21.11.2013 2 AZR 797/11 Tat- und VerdachtskÅndigung – Verwertungsverbot bei VideoÅberwachung –

Zufallsfund (Grimm)
2014, 71

21.11.2013 6 AZR 159/12 Insolvenzanfechtung von Lohnzahlungen durch Schwesterunternehmen
(Marquardt)

2014, 70

21.11.2013 6 AZR 979/11 Passivlegitimation des Insolvenzverwalters fÅr KÅndigungsschutzklage nach
Freigabe (Oetter)

2014, 69

4.12.2013 7 ABR 7/12 Entfernung einer Abmahnung aus der Personalakte eines Betriebsratsmitglieds
– Verfahrensart (KÅhnel)

2014, 172

4.12.2013 7 AZR 290/12 Rechtsmissbr�uchliche sachgrundlose Befristung – Darlegungs- und Beweislast
(Schewiola)

2014, 102

5.12.2013 10 AZB 25/13 Rechtsweg bei Klage gegen offene Pensionskasse (MÅller-Mundt) 2014, 107
10.12.2013 1 ABR 39/12 Keine Nachwirkung einer gekÅndigten Betriebsvereinbarung Åber Altersteilzeit

(Mues)
2014, 269

10.12.2013 1 ABR 40/12 Mitbestimmung bei der Arbeitszeit – Kappung von Arbeitszeiten ohne Auswir-
kungen auf VergÅtung (Braun)

2014, 171

10.12.2013 1 ABR 43/12 Kein Mitbestimmungsrecht beim Einsatz von „Google Maps“ (Jacobi) 2014, 107
10.12.2013 1 ABR 45/12 Formmangel eines Einigungsstellenspruchs (Braun) 2014, 105
10.12.2013 3 AZR 796/11 Mindestaltersgrenze fÅr den Anspruch auf Invalidenrente (MÅller-Mundt) 2014, 206
10.12.2013 9 AZR 51/13 Rechtsfolge einer nicht nur vorÅbergehenden ArbeitnehmerÅberlassung

(Braun)
2014, 3

11.12.2013 4 AZR 473/12 Auslegung einer Bezugnahmeklausel als Gleichstellungsabrede – Anerken-
nungstarifvertrag (MÅller-Mundt)

2014, 264

11.12.2013 10 AZR 364/13 Bonusanspruch – Berechnung des EBITDA (MÅller-Mundt) 2014, 199
12.12.2013 8 AZR 838/12 Entsch�digungsanspruch bei diskriminierender KÅndigung (Schewiola) 2014, 163
12.12.2013 8 AZR 1023/12 BetriebsÅbergang bei Leiharbeitsunternehmen (Schewiola) 2014, 68



60 Rechtsprechung ArbRB 2013/2014

19.12.2013 6 AZR 190/12 Anwendbarkeit des AGG auf die WartezeitkÅndigung – HIV-Infektion
(Groeger)

2014, 67

19.12.2013 6 AZR 790/12 Schaffung einer ausgewogenen Altersstruktur im Insolvenzverfahren (Suberg) 2014, 100
14.1.2014 1 ABR 54/12 Einsichtsrecht und Datenschutz I (Jacobi) 2014, 203
15.1.2014 10 AZR 243/13 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot – Entsch�digung nach Ermessen

(Range-Ditz)
2014, 166

21.1.2014 3 AZR 807/11 Aufkl�rungspflicht des Arbeitgebers hinsichtlich Entgeltumwandlung
(Boudon)

2014, 163

22.1.2014 7 AS 6/13 Wirksamkeit eines Betriebsratsbeschlusses bei �nderung oder Erg�nzung der
mitgeteilten Tagesordnung (Mues)

2014, 138

23.1.2014 2 AZR 582/13 Außerordentliche krankheitsbedingte KÅndigung bei h�ufigen Kurzerkrankun-
gen (Boudon)

2014, 228

23.1.2014 8 AZR 118/13 Anspruchsgegner bei Anspruch auf Entsch�digung nach § 15 AGG (Grimm) 2014, 228
29.1.2014 6 AZR 345/12 Insolvenzanfechtung von im Wege des Bargesch�fts erfolgten Lohnzahlungen

(Marquardt/Reuther)
2014, 133

3.2.2014 10 AZB 77/13 Rechtsweg bei Auskunftsanspruch Åber personenbezogene Daten (Grimm) 2014, 207
11.2.2014 1 ABR 72/12 Wirksamkeit eines Einigungsstellenspruchs – Gef�hrdungsbeurteilung (Oetter) 2014, 233
12.2.2014 4 AZR 317/12 Kein Verzicht auf tarifliche AnsprÅche nach BetriebsÅbergang (HÅlbach) 2014, 165
13.2.2014 8 AZR 144/13 Gesellschaftsrechtliche Nachhaftung (Suberg) 2014, 265
20.2.2014 2 AZR 248/13 KÅndigungsschutzklage – Unsch�dlichkeit einer falschen Parteibezeichnung

(Range-Ditz)
2014, 262

20.2.2014 2 AZR 346/12 Betriebsbedingte �nderungskÅndigung als „Entlassung“ nach § 17 Abs. 1
KSchG (Boudon)

2014, 260

20.2.2014 2 AZR 859/11 Wartezeit nach § 1 Abs. 1 KSchG bei �bernahme von Leiharbeitnehmern in
ein Arbeitsverh�ltnis (Suberg)

2014, 292

27.2.2014 6 AZR 301/12 KÅndigung durch den Insolvenzverwalter bei Elternzeit (Oetter) 2014, 164
18.3.2014 1 ABR 73/12 Mitbestimmung bei der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes (Esser) 2014, 233
18.3.2014 1 ABR 75/12 Streichung mitbestimmungswidrig eingefÅhrter Lohnbestandteile – Kein Unter-

lassungsanspruch des BR (Mues)
2014, 234

18.3.2014 3 AZR 69/12 Unwirksame HÇchstaltersgrenze in einer Versorgungsordnung (Jacobi) 2014, 174
18.3.2014 9 AZR 669/12 Kein Urlaub w�hrend Arbeitsunf�higkeit (Range-Ditz) 2014, 231
19.3.2014 5 AZR 252/12 (B) Arbeitsvertrag in fremder Sprache – GÅltigkeit einer Ausschlussfrist (HÅlbach) 2014, 230
19.3.2014 10 AZR 622/13 Bemessung eines Leistungsbonus – Festsetzung auf „Null“ (HÅlbach) 2014, 198
20.3.2014 2 AZR 565/12 Personenbedingte KÅndigung wegen Alkoholerkrankung (Schewiola) 2014, 165
20.3.2014 2 AZR 825/12 Krankheitsbedingte außerordentliche �nderungskÅndigung zur Herabgruppie-

rung (MÅller-Mundt)
2014, 328

20.3.2014 2 AZR 1037/12 KÅndigungserkl�rungsfrist bei außerordentlicher (Verdachts-)KÅndigung
(Boudon)

2014, 294

20.3.2014 2 AZR 1071/12 Verschweigen von alten Vorstrafen und Ermittlungsverfahren – Anfechtung
(HÅlbach)

2014, 327

20.3.2014 8 AZR 269/13 Keine RÅckforderung von Gehaltszahlung zur Abwendung der Weiterbesch�fti-
gung (Mues)

2014, 232

27.3.2014 6 AZR 204/12 Insolvenzrechtliche Einordnung rÅckst�ndiger EntgeltansprÅche eines Arbeit-
nehmer-Gesellschafters (Marquardt)

2014, 167

9.4.2014 10 AZR 635/13 Jubil�umsgeld – Ausscheiden mit Vollendung der Besch�ftigungszeit (KÅhnel) 2014, 231
9.4.2014 10 AZR 637/13 Einsetzbarkeit einer Krankenschwester im Nachtdienst (Sasse) 2014, 196
15.4.2014 1 ABR 82/12 Kein Initiativrecht zur Bildung eines Arbeitsschutzausschusses (Grimm) 2014, 268
15.4.2014 1 ABR 85/12 Mitbestimmung bei Informationsveranstaltungen des Arbeitgebers (Trebeck) 2014, 270
15.4.2014 1 ABR 101/12 Beendigung einer vorl�ufigen Personalmaßnahme (Lunk) 2014, 268
15.4.2014 3 AZR 114/12 Vorgezogene Betriebsrente ab dem 60. Lebensjahr fÅr Fremdgesch�ftsfÅhrer

(MÅller-Mundt)
2014, 295

16.4.2014 4 AZR 802/11 Anrechnung von Leistungen auf einen Mindestlohnanspruch (Windeln) 2014, 323
16.4.2014 5 AZR 483/12 Arbeitszeitregelungen im Leiharbeitsverh�ltnis (Kappelhoff) 2014, 263
24.4.2014 8 AZR 369/13 BetriebsÅbergang – Adressat des Widerspruchs bei mehreren BetriebsÅberg�n-

gen (Schewiola)
2014, 260

24.4.2014 8 AZR 1081/12 Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers nach § 13 A�G – Verj�hrung
(Jacobi)

2014, 262

30.4.2014 7 ABR 30/12 Kirchliches Mitarbeitervertretungsrecht – Zust�ndigkeit (Groeger) 2014, 369
30.4.2014 7 ABR 51/12 Innerbetriebliche Ausschreibung vor einer Stellenbesetzung (HÅlbach) 2014, 299
30.4.2014 10 AZB 13/14 Konkludenter PKH-Antrag fÅr Mehrvergleich (Tiedemann) 2014, 207
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6.5.2014 9 AZR 678/12 Urlaubsanspruch bei Sonderurlaub (Sasse) 2014, 259
8.5.2014 2 AZR 75/13 Entscheidung nach Aktenlage – Beweisvereitelung bei KÅndigung (Marquardt) 2014, 325
8.5.2014 2 AZR 1001/12 Stelle in Qualifizierungsgesellschaft kein „freier Arbeitsplatz“ (Range-Ditz) 2014, 326
13.5.2014 1 ABR 9/12 Unbeachtliche Zustimmungsverweigerung bei Versetzungen (Marquardt/Loy) 2014, 368
13.5.2014 1 ABR 50/12 Mitbestimmung des Betriebsrats beim Einsatz von Fremdpersonal im Rahmen

von Werk- oder Dienstvertr�gen (Braun)
2014, 296

22.5.2014 8 AZR 662/13 Wahrung der Frist des § 15 Abs. 4 AGG durch Klageerhebung (Range-Ditz) 2014, 293
22.5.2014 8 AZR 1069/12 Betriebs(teil)Åbergang im Çffentlichen Dienst – Arbeitsvermittlung (Schewiola) 2014, 261
28.5.2014 5 AZR 422/12 Equal Pay fÅr im Ausland eingesetzte Leiharbeitnehmer (Kappelhoff) 2014, 229
28.5.2014 7 ABR 36/12 Einstweilige VerfÅgung zur Feststellung rechtswidrigen Verhaltens des Be-

triebsrats (Mues)
2014, 298

28.5.2014 7 AZR 360/12 Sachgrundlose Befristung mit �lteren Arbeitnehmern (Grimm) 2014, 323
28.5.2014 7 AZR 404/12 Betriebsratst�tigkeit w�hrend KÅndigungsschutzprozess und Urlaub (Trebeck) 2014, 368
28.5.2014 7 AZR 456/12 Befristung bei wissenschaftlichem Personal – Elternzeit (Oetter) 2014, 329
25.6.2014 5 AZR 283/12 AnspruchsÅbergang bei Bezug von Insolvenzgeld – Grenzg�nger nach DBA

Frankreich (Suberg/Krauße)
2014, 363

25.6.2014 7 ABR 70/12 Keine Hinzuziehung eines Sachverst�ndigen durch den BR zur Kl�rung eines
konkreten Mitbestimmungsstreits (Mues)

2014, 331

25.6.2014 7 AZR 847/12 Benachteiligung eines befristet besch�ftigten Betriebsratsmitglieds durch Ver-
weigerung eines Folgevertrags (MÅller-Mundt)

2014, 324

26.6.2014 8 AZR 547/13 Entsch�digung wegen Benachteiligung aufgrund Schwerbehinderung – Unter-
lassene Einschaltung der BA (Range-Ditz)

2014, 365

16.7.2014 10 AZR 242/13 Arbeitszeitkonto – Zeitgutschrift nur bei tats�chlicher Arbeitsleistung (RÅtz) 2014, 328
22.7.2014 1 ABR 93/12 Tendenzunternehmen – Unwirksame Bildung eines Wirtschaftsausschusses

(KÅhnel)
2014, 333

22.7.2014 1 ABR 96/12 Mitbestimmung bei der Auszahlung der Arbeitsentgelte (Sasse) 2014, 297
22.7.2014 9 AZR 981/12 UngekÅndigtes Arbeitsverh�ltnis als Voraussetzung fÅr Urlaubsgeld

(MÅller-Mundt)
2014, 364

23.7.2014 7 AZR 771/12 AuflÇsende Bedingung in Tarifvertrag – Schriftform (Windeln) 2014, 360
5.8.2014 9 AZR 77/13 Urlaub – Tariflicher Ausschluss der �bertragbarkeit in das Folgejahr

(MÅller-Mundt)
2014, 364

5.8.2014 9 AZR 878/12 Bezahlte Freistellung zur Pflege erkrankter Kinder im Çffentlichen Dienst
(KÅhnel)

2014, 362

20.8.2014 7 ABR 64/12 Keine Schulung gem. § 37 Abs. 6 BetrVG fÅr Beisitzer der Einigungsstelle
(Mues)

2014, 332

20.8.2014 10 AZR 453/13 �nderung einer Gesamtzusage fÅr neue Mitarbeiter (Mues) 2014, 367
17.9.2014 10 AZB 43/14 Arbeitnehmereigenschaft eines mitarbeitenden Gesellschafters – Rechtsweg

(Trebeck)
2014, 362

24.9.2014 5 AZR 1024/12 Abrufarbeit – Anforderungen an die Festlegung der Arbeitszeit (Kappelhoff) 2014, 361
1.10.2014 10 AZB 24/14 PersÇnliches Erscheinen – Ordnungsgeld bei Ausbleiben im Termin (Boudon) 2014, 370
18.11.2014 9 AZR 584/13 Zeugnis – Darlegungs- und Beweislast fÅr eine „gute“ Gesamtbewertung

(Schewiola)
2014, 360

IV. BSG
29.8.2012 B 10 EG 7/11 R Elterngeld-Anspruch w�hrend unwiderruflicher Freistellung (Sch�der) 2013, 16
6.12.2012 B 11 AL 11/11 R Insolvenzgeld – Begriff des Insolvenzereignisses (Marquardt/BrÅcklmeier) 2013, 210
3.4.2014 B 5 RE 13/14 R Keine Befreiung von Syndikusanw�lten von der Rentenversicherungspflicht

(Trebeck)
2014, 300

V. BGH
25.10.2012 III ZR 266/11 Haftung von Betriebsratsmitgliedern fÅr Beratungshonorare (Marquardt) 2013, 15
18.12.2012 II ZR 220/10 Haftung des Gesch�ftsfÅhrers fÅr die NichtabfÅhrung von Sozialversicherungs-

beitr�gen (Jacobi)
2013, 114

9.4.2013 II ZR 273/11 Fristlose KÅndigung eines Gesch�ftsfÅhrervertrags – Zwei-Wochen-Frist
(Lunk)

2013, 180

24.4.2013 IV ZR 23/12 Rechtsschutzversicherung: Voraussetzungen eines Versicherungsfalls – Maß-
geblicher Zeitpunkt (Sch�der)

2014, 46



62 Rechtsprechung ArbRB 2013/2014

25.4.2013 IX ZR 65/12 Haftung des Anwalts wegen Vers�umnis einer materiellen Ausschlussfrist
(HÅlbach)

2013, 241

13.8.2013 VI ZR 389/12 Sch�digung durch Dritten – Umfang des AnspruchsÅbergangs gem. § 6 Abs. 1
EFZG (Windeln)

2013, 309

10.7.2014 IX ZR 192/13 Insolvenzanfechtung rÅckst�ndiger VergÅtung (Raabe) 2014, 271

VI. BFH
18.9.2012 VI R 90/10 Zufluss und Bewertung von Aktienoptionsrechten fÅr Arbeitnehmer

(Esskandari)
2013, 148

12.12.2012 VI R 79/10 Kosten einer Betriebsveranstaltung als steuerpflichtiger Arbeitslohn – Freigren-
ze (MÅller-Mundt)

2013, 371

13.12.2012 VI R 51/11 Dienstwagen-Besteuerung nach 1 %-Regelung auf Grundlage der Bruttolisten-
neupreise verfassungsgem�ß (MÅller-Mundt)

2013, 114

21.3.2013 VI R 31/10 Besteuerung eines Dienstwagens – Anwendung der 1 %-Regelung auch bei
fehlender privater Nutzung (Sasse)

2013, 308

15.5.2013 VI R 18/12 Fahrtkostenabzug bei Leiharbeitnehmern – Ausw�rtst�tigkeit
(Marquardt/MÅller-Mundt)

2013, 308

14.11.2013 VI R 36/12 �bernahme von Bußgeldern durch Arbeitgeber als steuerpflichtiger Lohn
(Marquardt/BrÅcklmeier)

2014, 78

26.2.2014 VI R 40/12 Telearbeitsplatz kann steuerrechtlich ein h�usliches Arbeitszimmer sein
(MÅller-Mundt)

2014, 235

VII. BVerwG
26.9.2012 2 C 74.10 Mindestalter fÅr die Zulassung zur Aufstiegsausbildung – Diskriminierung

(MÅller-Mundt)
2013, 115

28.11.2012 6 P 11.11 Kein erzwingbarer Sozialplan bei Schließung einer Krankenkasse (Sasse) 2013, 77
31.1.2013 2 C 10.12 Urlaubsabgeltung fÅr Polizeibeamte (Groeger) 2013, 274
14.2.2013 6 PB 1.13 Mitbestimmung des Personalrats beim Gesundheitsschutz (Sasse) 2013, 112
8.7.2013 6 PB 11.13 Weiterbesch�ftigung von Jugend- und Auszubildendenvertretern – Haushalts-

recht (Sasse)
2014, 79

19.3.2014 6 P 1.13 Einsichtsrecht und Datenschutz II (Jacobi) 2014, 208

VIII. Landesarbeitsgerichte

LAG Baden-WÅrttemberg

10.4.2013 2 TaBV 6/12 Gesch�ftsordnung des Betriebsrats – Schaffung zus�tzlicher AusschÅsse
(Windeln)

2013, 240

4.6.2013 22 Sa 73/12 Wirksamkeit der Tarifvertr�ge der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (Jacobi) 2014, 300
17.6.2013 1 SHa 17/13 Amtsentbindung eines ehrenamtlichen Richters – Gleichzeitige Funktion als

Arbeitgeber und Arbeitnehmer (Sasse)
2013, 275

31.7.2013 4 Sa 18/13 Unzul�ssige dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung durch Kommunen (Lunk) 2013, 364
1.8.2013 2 Sa 6/13 Abgrenzung zwischen Dienst- oder Werkvertrag und ArbeitnehmerÅberlassung

(Grimm)
2013, 302

26.9.2013 6 Sa 28/13 Sachgrundlose Befristung – Reichweite des Vorbesch�ftigungsverbots (KÅhnel) 2013, 365
28.5.2014 4 TaBV 7/13 Einstellung bei Matrix-Strukturen (Lunk) 2014, 334

LAG Berlin-Brandenburg

14.8.2012 22 SaGa 1131/12 Streikrecht fÅr Bewacher eines Kernkraftwerks (Kursawe) 2013, 45
16.10.2012 7 Sa 1182/12 Dauerhafte ArbeitnehmerÅberlassung – Kein Arbeitsverh�ltnis zum Entleiher

(Windeln)
2013, 41

2.11.2012 6 Sa 1754/12 Klagefrist gilt auch bei Fortsetzungsverhandlungen und SonderkÅndigungs-
schutz (Range-Ditz)

2013, 42

12.11.2012 17 TaBV 1318/12 Ausschluss aus dem Betriebsrat wegen Verletzung des Datengeheimnisses
(Grimm)

2013, 113

12.12.2012 15 Sa 1217/12 Schein-Werkvertrag oder ArbeitnehmerÅberlassung? (Sasse) 2013, 172
9.1.2013 15 Sa 1635/12 Dauerverleih – Rechtsmissbrauch bei konzerninterner ArbeitnehmerÅberlas-

sung (Trebeck)
2013, 270
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7.11.2013 10 Sa 1230/13 KÅndigung wegen Whistleblowing ohne vorherige Abmahnung (Reufels) 2014, 104
11.4.2014 17 Sa 2200/13 Außerordentliche KÅndigung – VerÇffentlichung von Patientenbildern im Inter-

net (MÅller-Mundt)
2014, 266

12.6.2014 21 Sa 221/14 Arbeitgeber muss Urlaubsanspruch von sich aus erfÅllen (EichelsdÇrfer) 2014, 265
19.6.2014 7 TaBVGa 1219/14 Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei Betriebs�nderungen (KÅhnel) 2014, 333

LAG DÅsseldorf

21.6.2013 10 Sa 1747/12 Rechtsfolgen einer nicht vorÅbergehenden ArbeitnehmerÅberlassung (Jacobi) 2013, 336

LAG Hamburg

22.1.2013 5 Ta 33/12 Einigung Åber Nachteilsausgleich erhÇht den Vergleichsmehrwert im KÅndi-
gungsschutzverfahren (Sch�der)

2013, 211

6.2.2013 5 SaGa 1/12 Zul�ssigkeit einer Zugangsbehinderung zu einem rechtm�ßig bestreikten Be-
trieb (MÅller-Mundt)

2013, 147

LAG Hamm

10.10.2012 3 Sa 644/12 Fristlose KÅndigung wegen eines beleidigenden Facebook-Eintrags (HÅlbach) 2013, 12
6.9.2013 7 TaBVGa 7/13 Betriebsratswahl – Einstweiliger Rechtsschutz bei unwirksamer Bestellung des

Wahlvorstands (Sasse)
2014, 12

10.12.2013 7 TaBV 80/13 Personalleiter als leitender Angestellter (Trebeck) 2014, 140
1.8.2014 14 Ta 344/14 Unwirksame Vereinbarung allgemeiner Ausschlussfristen (Grimm) 2014, 330

LAG KÇln

5.7.2012 6 Sa 71/12 Außerordentliche KÅndigung wegen Whistleblowing – Vorschnelle Anzeige
beim Jugendamt (MÅller-Mundt)

2013, 11

11.10.2012 6 Sa 641/12 Anfechtung eines befristeten Vertrags – Verschweigen der Schwangerschaft
(MÅller-Mundt)

2013, 42

29.10.2012 5 Sa 549/11 Unterschiedliche Bekleidungsvorschriften fÅr M�nner und Frauen (Trebeck) 2013, 72
6.12.2012 7 Sa 583/12 Erw�hnung der Betriebsratst�tigkeit im Arbeitszeugnis (Windeln) 2014, 201
23.1.2013 3 Sa 686/12 Keine Altersdiskriminierung eines Bewerbers bei NichterfÅllung des Anforde-

rungsprofils (HÅlbach)
2013, 269

12.6.2013 3 Sa 815/12 Unzureichende Ausstattung einer Rentnergesellschaft – Schadensersatz
(MÅller-Mundt)

2014, 12

21.8.2013 11 Sa 171/13 Wettbewerbsverbot – Keine mÅndliche Aufhebung bei doppelter Schriftform-
klausel (Grimm)

2014, 103

27.11.2013 5 Sa 376/13 Zuweisung von Pausen (Grimm) 2014, 295
3.4.2014 7 Sa 764/12 Ausbildereignung selbst�ndiger Rechtsanw�lte (Riemer) 2014, 335
25.6.2014 5 Sa 75/14 Mittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts – MindestgrÇße fÅr Pilotin-

nen und Piloten (Schewiola)
2014, 366

LAG Mecklenburg-Vorpommern

5.3.2013 5 Sa 106/12 Arbeitsunf�higkeit – KÅndigung wegen genesungswidrigem Verhalten
(Rudaja)

2013, 206

17.4.2013 2 Sa 237/12 Anfechtung eines befristeten Arbeitsvertrags – Kalkulationsirrtum (Rudaja) 2013, 235

LAG MÅnchen

14.12.2012 6 Ta 404/12 Gegenstandswert – KÅndigungsschutzklage und Annahmeverzugslohn
(Sch�der)

2013, 116

2.8.2013 5 Sa 1005/12 Betriebsratsmitglied – Anspruch auf Fortsetzung eines befristeten Arbeitsver-
trags (Suberg)

2014, 200

16.10.2013 11 Sa 567/13 Einstellung der Zwangsvollstreckung aus Weiterbesch�ftigungstitel wegen
AuflÇsungsantrag (Sch�der)

2013, 366

13.2.2014 3 TaBV 84/13 Mitbestimmung bei KrankenrÅckkehrgespr�chen (Oetter) 2014, 204

LAG Niedersachsen

19.9.2012 17 TaBV 22/12 Einsatz von Leiharbeitnehmern auf Dauerarbeitspl�tzen (Braun) 2013, 44
25.1.2013 6 Sa 737/12 Equal-Pay bei fehlendem Stammpersonal (Windeln) 2013, 143
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8.2.2013 12 Sa 904/12 Unwirksamkeit einer MandantenÅbernahmeklausel (Grimm) 2013, 268
30.4.2013 1 TaBV 142/12 Einigungsstelle – Mitbestimmung bzgl. bereits erbrachter und kÅnftiger Son-

derzahlungen (Lunk)
2013, 209

5.11.2013 1 Sa 489/13 Gerichtlicher Vergleich als Sachgrund einer Befristung – Abweichung von der
BAG-Rechtsprechung (MÅller-Mundt)

2014, 39

27.3.2014 5 Sa 1099/13 Verzicht auf KÅndigungsschutzklage (Windeln) 2014, 201

LAG NÅrnberg

17.5.2013 5 TaBVGa 2/13 Wahl des Wahlvorstands im betriebsratslosen Betrieb (Jacobi) 2013, 368
21.6.2013 7 Ta 41/13 Vereinheitlichung der arbeitsgerichtlichen Streitwerte (Grimm) 2013, 307
27.8.2013 5 TaBV 22/12 Kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei Anordnung einer Mediation

außerhalb der Dienstzeit (Marquardt/BrÅcklmeier)
2013, 369

LAG Rheinland-Pfalz

23.1.2013 8 Sa 420/12 Keine (�berstunden-)VergÅtung außerhalb des Gleitzeitrahmens (Rudaja) 2013, 366
25.4.2013 10 Sa 518/12 KÅndigung durch Anwalt – Vollmacht immer im Original vorlegen! (Sch�der) 2013, 235

LAG Schleswig-Holstein

13.11.2012 2 Sa 217/12 Nichtbeantwortung einer Bewerbung als Indiztatsache i.S.d. § 22 AGG
(KÅhnel)

2013, 107

21.5.2013 2 Sa 398/12 Equal Pay auch bzgl. Sonderzahlungen (Windeln) 2013, 234
5.6.2013 3 TaBV 6/12 Mitbestimmung beim Einsatz von Fremdpersonal im Betrieb (Grimm) 2013, 336
24.9.2013 1 Sa 61/13 Allgemeine Gesch�ftsbedingungen – Unwirksamkeit einer Ausgleichsquittung

(KÅhnel)
2014, 39

17.10.2013 5 Sa 111/13 Außerordentliche KÅndigung bei beharrlicher Arbeitsverweigerung (Sch�der) 2014, 75
9.4.2014 3 Sa 401/13 Testing-Verfahren durch fiktive Bewerbung als Indiz fÅr Diskriminierung

(Windeln)
2014, 267

Hessisches LAG

4.2.2013 16 TaBV 261/12 Abmahnung wegen Teilnahme an Betriebsratssitzung (Sasse) 2013, 146
11.4.2013 9 TaBV 308/12 Leiharbeiter z�hlen bei der Aufsichtsratswahl mit (Braun) 2013, 239
5.8.2013 7 Sa 1060/10 DatenlÇschung als KÅndigungsgrund (Sasse) 2014, 169
5.12.2013 9 Sa 592/13 Schadensersatzanspruch bei rechtswidrigem Streik (Braun) 2014, 203
6.1.2014 4 Sa 677/13 Keine Anwendbarkeit des Streitwertkatalogs – Gegenstandswert bei Annahme-

verzugslohn (Sch�der)
2014, 236

IX. Arbeitsgerichte

ArbG Aachen

21.11.2013 6 Ca 1698/13 Equal Pay – Darlegungslast eines „Schein“-Werkvertragsbesch�ftigten
(Marquardt/Goletz)

2014, 202

ArbG Bamberg

5.11.2012 2 BVGa 3/12 Betriebsratsschulung – Sicherung durch einstweilige VerfÅgung (KÅhnel) 2013, 75

ArbG Bochum

25.3.2014 2 Ca 1482/13 Abgrenzung zwischen Praktikum und Arbeitsverh�ltnis – VergÅtung (Trebeck) 2014, 170

ArbG Dessau-Roßlau

21.3.2012 1 Ca 148/11 KÅndigung wegen Bet�tigung des „Gef�llt-mir-Buttons“ bei Facebook
(Molkenbur)

2013, 108

ArbG DÅsseldorf

21.6.2013 14 BVGa 16/13 Mitbestimmung bei Betreiben einer Facebook-Seite durch den Arbeitgeber
(Lunk)

2014, 43
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ArbG Hamburg

22.8.2012 27 Ca 45/12 Auswirkungen eines Probezeitverzichtes auf die Wartezeit des § 1 KSchG
(Melz)

2013, 109

ArbG Karlsruhe

6.9.2013 9 Ca 120/13 NichtberÅcksichtigung befristet Besch�ftigter bei Sozialplanabfindungen
(Range-Ditz)

2014, 41

ArbG KÇln

1.10.2013 14 Ca 2242/13 Branchenzuschl�ge fÅr Leiharbeitnehmer in der Metall- und Elektroindustrie
(Oetter)

2013, 370

9.10.2013 3 Ca 1819/13 Kein allgemeiner Anspruch auf ein „Weihnachtsgeschenk“ (Boudon) 2013, 367
28.11.2013 15 Ca 3879/13 Ablehnung einer Bewerberin wegen zu geringer KÇrpergrÇße – Diskriminie-

rung wegen des Geschlechts (MÅller-Mundt)
2014, 40

ArbG Magdeburg

22.1.2014 3 BV 2/14 Gesamtbetriebsrat – Keine Delegation von Aufgaben auf den Çrtlichen Be-
triebsrat bei origin�rer Zust�ndigkeit (Grimm)

2014, 173

ArbG MÅnchen

20.11.2013 28 Ca 9371/13 Gegenstandswerte bei Zeugnissen und mehreren KÅndigungen – Bedeutung
des Streitwertkatalogs (Sch�der)

2014, 47

20.11.2013 28 Ca 9371/13 Streitwert fÅr Zeugnisantr�ge (Sch�der) 2014, 108
9.7.2014 25 Ca 6752/14 Gegenstandswert fÅr Einigung auf Zeugnisnotenstufe betr�gt ein Bruttomonats-

gehalt (Sch�der)
2014, 301

ArbG Stuttgart

21.11.2013 24 Ca 4398/13 Branchenzuschl�ge – Darlegungslast hinsichtlich des Vergleichsentgelts
(Range-Ditz)

2014, 136

ArbG Ulm

21.2.2014 1 Ca 101/13 Gegenstandswert des Zeugniserteilungsanspruchs und der Niederschrift nach
dem NachwG (Sch�der)

2014, 236

ArbG Verden

7.10.2013 1 BVGa 1/13 Anspruch einer Gewerkschaft auf Zutritt zum Betrieb zur UnterstÅtzung des
Wahlvorstands (Grimm)

2014, 44

ArbG Wesel

23.8.2013 6 Ga 22/13 Streik – Eingriff in den ausgeÅbten Gewerbebetrieb bei Drittbetroffenheit
(Sasse)

2013, 370

X. Weitere Gerichte

EGMR

15.1.2013 48420/10 („Eweida“) Verbot des Tragens von religiÇsen Symbolen am Arbeitsplatz (Kotthaus) 2013, 76

Hess. LSG

23.10.2012 L 3 U 199/11 Mobbing-Folgen keine Berufskrankheit (Sasse) 2013, 48

OLG Celle

19.6.2013 2 W 134/13 TerminsgebÅhr im Berufungsverfahren (Sch�der) 2013, 275
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OLG Dresden

5.9.2012 4 W 961/12 Schadensersatz wegen LÇschung eines E-Mail-Postfachs nach KÅndigung eines
Dauerschuldverh�ltnisses (HÅlbach)

2013, 148

OLG DÅsseldorf

18.10.2012 I-6 U 47/12 Schwerbehinderten-KÅndigungsschutz fÅr GmbH-Gesch�ftsfÅhrer (Lunk) 2013, 77

OLG Frankfurt

8.5.2014 16 U 175/13 Weitergabe von gegen das AGG verstoßenden AblehnungsgrÅnden an Bewer-
berin durch Personalberater (MÅller-Mundt)

2014, 272

OLG NÅrnberg

23.1.2013 1 Ws 445/12 Strafbarkeit bei Datenvernichtung (Jacobi) 2013, 149

OLG Stuttgart

11.4.2013 2 U 111/12 Weitergabe von Informationen aus dem AGG-Archiv – Keine Schadensersatz-
pflicht des Betreibers (Jacobi)

2014, 46

SG MÅnchen

19.6.2012 S 35 AL 1123/09 Insolvenzgeld – Begrenzung nur fÅr nicht erfÅllte AnsprÅche (Sch�der) 2014, 79

VG Frankfurt

20.8.2012 9 K 5034/11.F Altersdiskriminierung durch Lebensaltersstufen in der Richterbesoldung
(MÅller-Mundt)

2013, 78

VG Saarland

6.9.2013 3 K 408/13 Krankheitsbedingte KÅndigung Schwerbehinderter – PrÅfungsumfang des Inte-
grationsamtes (HÅlbach)

2014, 73

VG Stuttgart

4.3.2013 11 K 3968/12 Zustimmung zur KÅndigung eines schwerbehinderten Menschen (HÅlbach) 2013, 181

VG WÅrzburg

17.7.2012 W 3 K 12.102 Zustimmung zur KÅndigung eines Schwerbehinderten (Sch�der) 2013, 13

AG MÅnchen

7.8.2012 114 C 29391/11 Rechtsschutzversicherung – Unzul�ssige Klage gegen Anw�lte auf Honorar-
rÅckzahlung (Sch�der)

2014, 108

AG Rosenheim

27.6.2013 18 Ca 105/12 Rechtsschutzversicherung – Abdeckung der außergerichtlichen T�tigkeit bei
KÅndigung (Sch�der)

2014, 272



stellt seine Autoren vor:

Dr. Annett Böhm – Rechtsanwältin und Fachan-
wältin für Arbeitsrecht in eigener, ausschließlich im
Arbeitsrecht tätiger Kanzlei. Deutschlandweite Ver-
tretung und Beratung von Unternehmen, Institutio-
nen, Führungskräften und Arbeitnehmern in allen

arbeitsrechtlichen Fragestellungen. Lehrbeauftragte für den Be-
reich Arbeitsrecht an der Hochschule Pforzheim, Gestaltung, Tech-
nik, Wirtschaft und Recht.

Dr. Andrea Bonanni – Rechtsanwältin und Fachan-
wältin für Arbeitsrecht, Partnerin der internationa-
len Sozietät CMS Hasche Sigle. Tätigkeitsschwer-
punkt ist die Beratung in allen Fragen des kollekti-
ven Arbeitsrechts, insbesondere Restrukturierung, 

Privatisierung, Tarifwechsel, Betriebsübergang und Auslandsent-
sendung.

Dr. Ulrich Boudon – Jahrgang 1953, Rechtsanwalt
seit 1984, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Kanzlei
Heuking Kühn Lüer Wojtek in Köln. Tätigkeits-
schwerpunkt: Arbeits- und dienstvertragsrechtliche
Beratung und Prozessführung. Dozent u.a. bei der 

DeutschenAnwaltAkademie. Zahlreiche arbeitsrechtliche Veröffent-
lichungen, u.a. Anwaltstaschenbuch Arbeitsrecht und Münchener
Anwaltshandbuch Arbeitsrecht.

Axel Braun – Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner in
der Kanzlei Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,
Köln. Leiter der Fachgruppe Arbeitsrecht. Schwer-
punktgebiete: Verhandlung von Tarifverträgen und
Betriebsvereinbarungen, insbesondere Sozialpläne 

und Restrukturierungen. Zahlreiche Seminare zu allen Themen des
Arbeitsrechts bei verschiedenen Organisationen. Mit-Herausgeber
des Handbuchs „Arbeitsrecht in Europa“. 

Dr. Boris Dzida – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner der internationalen Sozietät
Freshfields Bruckhaus Deringer LLP. Beratung bei
der Umstrukturierung und Übertragung von
Unternehmen, bei unternehmensinternen Unter-

suchungen sowie zu Arbeitnehmerdatenschutz und Compliance.
Autor zahlreicher arbeitsrechtlicher Veröffentlichungen.

Dr. Oliver Ebert – Jahrgang 1968, Rechtsanwalt
und Fachanwalt für Arbeitsrecht, 1999 bis 2000
Rechtsanwalt in der Kanzlei Brandi Dröge Piltz
Heuer & Gronemeyer, von 2001 bis Mai 2011 in
der Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 

Büro Hannover, und seit Juni 2011 in der Sozietät Brandi Rechts-
anwälte, Büro Hannover. Schwerpunkt bei der Begleitung von
Unternehmenskäufen und -umstrukturierungen sowie Privatisie-
rungen.

Dr. Oliver Fröhlich – Rechtsanwalt und Fachanwalt
für Arbeitsrecht in der „Rechtsanwaltsboutique für
Arbeitsrecht“ Ulrich Weber & Partner GbR an deren
Kölner Standort. Beratung und Vertretung in allen
Fragen des Arbeitsrechts sowie des Dienstvertrags-

rechts. Mitautor des „Handbuch der arbeitsrechtlichen Aufhebungs-
verträge“. Referent bei diversen arbeitsrechtlichen Fachseminaren
und Inhouseschulungen. 

Prof. Dr. Björn Gaul – Rechtsanwalt, Fachanwalt
für Arbeitsrecht, Partner der internationalen Sozie-
tät CMS Hasche Sigle. Beratung in allen Fragen des
Arbeitsrechts, insbesondere Restrukturierung,
Privatisierung, Tarifwechsel und Betriebsübergang. 

Autor zahlreicher Veröffentlichungen. Außerplanmäßiger Professor
der Universität zu Köln. Dozent in der betrieblichen und außerbe-
trieblichen Fortbildung.

Dr. Detlef Grimm – Fachanwalt für Arbeitsrecht,
Partner der Sozietät Loschelder Rechtsanwälte.
Beratung in allen Fragen des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts. Schwerpunkte: Umstruk-
turierungen, Betriebsänderungen, Personalanpas-

sung, Betriebsverfassungsrecht, Tarifvertragsrecht. Dozent der
DeutschenAnwaltAkademie und in der Fortbildung für Personal-
fachleute. 

Axel Groeger – Jahrgang 1960, Rechtsanwalt seit
1987, Fachanwalt für Arbeitsrecht seit 1994. Part-
ner der Sozietät Redeker Sellner Dahs. Beratung in
allen Fragen des Arbeitsrechts. Seit 1991 Mitglied
der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DAV, seit 

1995 Mitglied im Deutschen Arbeitsgerichtsverband e.V. Dozent
der DeutschenAnwaltAkademie.

Dr. Jessica Jacobi – Rechtsanwältin und Fachan-
wältin für Arbeitsrecht. Jahrgang 1969, Rechtsan-
waltszulassung 1997. Von 1998 bis 2002 Tätigkeit
bei Heuking Kühn Lüer Wojtek, Berlin und Köln,
sowie Holland & Knight, New York. Seit 2002 

Partnerin im Berliner Büro von Kliemt & Vollstädt. Veröffentlichun-
gen im Arbeits- und Dienstrecht.

Ursel Kappelhoff – Rechtsanwältin und Fachanwäl-
tin für Arbeitsrecht. Anwaltliche Tätigkeit aus-
schließlich auf dem Gebiet des Arbeitsrechts als
Partnerin der Kanzlei VAHLE KÜHNEL BECKER,
FAeArbR, Hamburg. Zahlreiche Veröffentlichungen 

im Arbeitsrecht, Mitautorin des „Anwalts-Handbuch Arbeitsrecht“
im Verlag Dr. Otto Schmidt.
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Dr. Jörg Laber – Rechtsanwalt und Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner bei CBH Cornelius Bartenbach
Haesemann & Partner, Köln. Tätigkeitsschwerpunkt
im individuellen und Kollektivarbeitsrecht. Beratung
nationaler und internationaler Mandanten. Mitglied 

im Deutschen Arbeitsgerichtsverband und in der EELA. Autor
zahlreicher Veröffentlichungen zum deutschen und europäischen
Arbeitsrecht.

Christoph Legerlotz – Rechtsanwalt und Fachanwalt
für Arbeitsrecht, Partner bei LLR LegerlotzLaschet
Rechtsanwälte, Köln. Tätigkeitsschwerpunkt im
individuellen und Kollektivarbeitsrecht. Beratung
nationaler und internationaler Mandanten. Mitglied 

im Deutschen Arbeitsgerichtsverband und in der EELA, Lehrbeauf-
tragter der FH Köln, Mitglied des JPA Köln, Autor zahlreicher
Veröffentlichungen zum deutschen und europäischen Arbeitsrecht.

Prof. Dr. Stefan Lunk – Fachanwalt für Arbeits-
recht, Partner der internationalen Sozietät Latham
& Watkins LLP. Schwerpunkte: individuelles und
kollektives Arbeitsrecht. Referent u.a. im Rahmen
des DAV. Honorarprofessor an der Christian-

Albrechts-Universität Kiel für den Bereich Arbeitsrecht. Autor zahl-
reicher Beiträge zum Arbeitsrecht. Mitglied des geschäftsführenden
Ausschusses der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DAV sowie
des Arbeitsrechtsausschusses des DAV.

Dr. Cornelia Marquardt – Rechtsanwältin und
Fachanwältin für Arbeitsrecht im Münchener Büro
der Kanzlei Norton Rose Fulbright LLP. Tätigkeit im
kollektiven und Individualarbeitsrecht, insbesondere
Beratung von Unternehmen bei Unternehmens-  

käufen, Rationalisierungsmaßnahmen und Restrukturierungen
sowie Unterstützung von Personalabteilungen. Regelmäßige
Veröffentlichungen im Bereich Arbeitsrecht.

Christian Moderegger – Als langjähriger Rechtsan-
walt und Fachanwalt für Arbeitsrecht ausschließlich
im Arbeitsrecht tätig. Deutschlandweite Vertretung
und Beratung in sämtlichen Bereichen des Indivi-
dual- und Kollektivarbeitsrechts. Referenten- und 

Vortragstätigkeit arbeitsrechtlicher Fachseminare auch im Rahmen
der Fachanwaltsausbildung sowie Autor zahlreicher Veröffentli-
chungen im Arbeitsrecht. 

Werner M. Mues – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner bei CBH Cornelius Bartenbach
Haesemann und Partner, Köln. Tätigkeitsschwer-
punkte Betriebsverfassungsrecht, Restrukturierung
und Kündigungsrecht, ständige arbeitsrechtliche 

Begleitung betrieblicher Personalarbeit einschließlich Prozessfüh rung
vor den Arbeitsgerichten und Dienstrecht der Organmit glieder.
Zahlreiche Veröffentlichungen im Arbeitsrecht. Seit 1987 ständige
Referententätigkeit im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht.

Dr. Nathalie Oberthür – Rechtsanwältin und Fach-
anwältin für Arbeitsrecht und Sozialrecht, Partnerin
der Kanzlei RPO Rechtsanwälte. Schwerpunkte:
individuelles und kollektives Arbeitsrecht. Autorin
zahlreicher arbeitsrechtlicher Fachbeiträge, Mit-

autorin u.a. des Anwaltshandbuchs Arbeitsrecht, der Handbücher
„Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst“ und „Betriebsverfassungs-
recht“ sowie des Anwaltformularbuchs Arbeitsrecht und
Mitherausgeberin des Handbuchs „Betriebsvereinbarungen“.
Referentin arbeitsrechtlicher Fach- und Inhouse-Seminare.

Rolf Oetter – Rechtsanwalt in Duisburg. Vorher
Richter in der ordentlichen Gerichtsbarkeit. Vertre-
tung insbesondere von Arbeitnehmern, Betriebs-
räten, Personalräten und Gewerkschaften. Tätig-
keitsschwerpunkte: kollektives und individuelles 

Arbeitsrecht einschließlich des öffentlichen Dienstrechts sowie des
Personalvertretungsrechts. Regelmäßige Schulungen für Betriebs-
räte und Personalräte.

Daniela Range-Ditz – Rechtsanwältin seit 1988,
Fachanwältin für Arbeitsrecht seit 1993. Seit 1988
Partnerin der Kanzlei Dr. Ditz und Kollegen, Rastatt.
Tätigkeit ausschließlich im Arbeitsrecht. 1987 bei
der Europäischen Gemeinschaft in Brüssel, von

1988 bis 1998 Dozentin an der IHK Baden-Baden und Karlsruhe.
Von 2001 bis 2011 Lehrbeauftragte der Steinbeis-Hochschule.
Diverse Veröffentlichungen im Arbeitsrecht. 

Dr. Barbara Reinhard – Rechtsanwältin, Fachan-
wältin für Arbeitsrecht, Partnerin bei KLIEMT &
VOLLSTÄDT, Frankfurt; von 1998 bis 2009
Richterin am Arbeitsgericht; war nach einer Tätig-

keit als Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Bundesarbeitsgericht
am Bundesministerium für Arbeit und Soziales tätig. Veröffent-
lichungen, Kommentierungen und Vorträge zu verschiedenen
arbeitsrechtlichen Themen.

Prof. Dr. Martin Reufels – Rechtsanwalt und Fach-
anwalt für Arbeitsrecht, Partner von Heuking Kühn
Lüer Wojtek. Studium in Köln, Heidelberg, Barce-
lona und Washington D.C. Schwerpunkt: Beratung
von Unternehmen und Führungskräften im Arbeits-

und Vertriebsrecht. Inhaber einer Professur für Internationales
Wirtschaftsrecht an der Hochschule Fresenius, Köln, und Lehrauf-
trag an der Universität Münster.

Dr. Stefan Sasse – Jahrgang 1967, Ausbildung zum
Bankkaufmann, Wirtschaftsjurist (Universität Bay-
reuth) 1994, Rechtsanwalt seit 1997, Fachanwalt
für Arbeitsrecht, Partner in der Sozietät Göhmann,
Dozent an der Hochschule Magdeburg/Stendal, 

Tätigkeitsschwerpunkt im kollektiven und Individualarbeitsrecht,
zahlreiche Veröffentlichungen insbesondere im Bereich des
Arbeitsrechts, regelmäßige Referententätigkeit.

Michael H. Korinth – Seit 1991 Richter am ArbG
Berlin. Rechtsanwalt von 1988 bis 1991. Zahlreiche
Publikationen zu arbeitsrechtlichen Themen, u.a.
„Lexikon Arbeitsrecht“, Werke über den einstweili-
gen Rechtsschutz im Arbeitsrecht und über das 

TzBfG, Mitautor eines Kommentars und eines Handbuchs zum
BetrVG, Mitautor des Kommentars zum ArbGG von Schwab/Weth.
Ausbildung von Rechtsreferendaren und Fortbildung von Fachan-
wälten für Arbeitsrecht.

Prof. Dr. Wolfgang Kleinebrink – Stellvertretender
Geschäftsführer und Leiter der Rechtsabteilung der
Vereinigung Bergischer Unternehmerverbände e.V.
(VBU), Honorarprofessor für Arbeits- und Sozial-
recht an der Hochschule Niederrhein; Dozent in der 

betrieblichen und außerbetrieblichen Fortbildung. Zahlreiche Ver-
öffentlichungen, u.a. Mitautor des „Handbuch zum Arbeitsrecht“
(HzA) und des Werkes „Betriebs- und Firmenübernahme“.
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Dr. Wienhold Schulte – Rechtsanwalt, Fachanwalt
für Arbeitsrecht, Fachanwalt für Verwaltungsrecht,
Notar. Vertritt überregional Unternehmen und ihre
Organe – Vorstände und Aufsichtsräte – und
Führungs kräfte. Intensive Autorentätigkeit, u.a. seit 

der ersten Auflage im „Anwalts-Handbuch Arbeitsrecht“ (Hrsg.
Tschöpe), im „Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst“ (Hrsg. Groeger)
und regelmäßige Fachvorträge, Dozent in der Fachanwalts- und
Fachberater(Steuerberater)ausbildung.

Dr. Stefan Seitz – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Gründungspartner der Kanzlei
SCHLÜTTER BORNHEIM SEITZ in Köln. Schwerpunkt
in der Beratung von Unternehmen, Vorständen
und Aufsichtsräten vor allem bei Unternehmens-

umstrukturierungen und in Personalangelegenheiten. Autor
diverser Fachpublikationen und Referent auf Fachkongressen und
-seminaren sowie Dozent zur Ausbildung zum Fachanwalt für
Arbeitsrecht.

Dr. Jens Tiedemann – Seit 2006 Richter am
Arbeitsgericht Frankfurt a.M.,  zurzeit
Wissenschaftlicher Mitarbeiter beim BAG, Studium
der Rechtswissenschaften in Bonn und Köln, 2002-
2006 Rechtsanwalt bei Freshfields Bruckhaus 

Deringer. Zahlreiche Veröffentlichungen, insbesondere im Bereich
des Arbeitsrechts. Mitautor des Kommentars zum ArbGG von
Schwab/Weth. Ausbildung von Rechtsreferendaren und Fort -
bildung von Fachanwälten für Arbeitsrecht.

Dr. Norbert Windeln, LL.M. – Rechtsanwalt, Fach-
anwalt für Arbeitsrecht, Partner der bundesweit
tätigen Kanzlei avocado rechtsanwälte. Schwer-
punkt in der Beratung von Unternehmen zu allen
Fragen des individuellen und kollektiven Arbeits-

rechts. Autor zahlreicher Fachveröffentlichungen. Dozent in der
Fachanwaltsfortbildung und regelmäßiger Referent auf Manage-
mentseminaren zu arbeitsrechtlichen Fachthemen.

Dr. Johannes Schipp – Rechtsanwalt und
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner der überregio-
nal tätigen Arbeitsrechtspraxis T/S/C Fachanwälte
für Arbeitsrecht in Gütersloh, Vorsitzender des
Geschäftsführenden Ausschusses der Arbeits- 

gemeinschaft Arbeitsrecht im Deutschen Anwaltverein und Dozent
beim Deutschen Anwaltsinstitut und der DeutschenAnwaltAkademie.
Autor diverser Buchbeiträge und Aufsätze in Fachzeitschriften.

Dr. Gerhard Schäder – Rechtsanwalt und
Fachanwalt für Arbeitsrecht. Partner der Dr.
Schäder + Partner Rechtsanwälte mbB, München
(www.schaeder.de). Beratung und Vertretung in
allen Bereichen des Arbeitsrechts, insbesondere

Individualarbeitsrecht. Referent bei zahlreichen arbeitsrechtlichen
Seminaren. Mitautor des Düwell/Lipke, ArbGG.
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