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Referentenentwurf
der Bundesregierung

Corona-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV)

A. Problem und Ziel

Die Bekampfung und Verhinderung der weiteren Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-
2 erfordern wirksame und koordinierte MafRnahmen zur Vermeidung von
Personenkontakten und zur Sicherstellung eines ausreichenden Infektionsschutzes in allen
Lebensbereichen, d,h. in Privatleben, Gesellschaft, und Arbeitswelt. Fir Betriebe und
Verwaltungen stehen mit der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel und den untersetzenden
branchenspezifischen Handlungshilfen der Unfallversicherungstrager bereits wirksame
Praventionsinstrumente zur Verfigung, die sich in der praktischen Anwendung bewahrt
haben. Trotz dieser Anstrengungen in allen Lebensbereichen sind die Infektionszahlen
nach wie vor zu hoch. Dies fiihrt zu erhéhten Erkrankungs- und Todeszahlen sowie zu einer
kritischen Situation im Gesundheitswesen. Zudem steigt das Risiko weiterer Mutationen.
Auch ist durch die bereits bekannt gewordenen Virusmutanten ist mit einer zusatzlichen
Steigerung des Infektionsgeschehens zu rechnen. Da in vielen Lebensbereichen die
Maoglichkeiten fur weitere Kontaktbeschrénkungen und zusétzliche
InfektionsschutzmalRnahmen weitgehend ausgeschopft sind, sind zusatzliche und zeitlich
befristete MalBhahmen des betrieblichen Arbeitsschutzes als Beitrdge zum
Gesundheitsschutz der Beschéftigten unverzichtbar. Dies kommt auch dem Schutz der
Gesamtbevolkerung zugute. Weiterhin gilt es, in Abh&ngigkeit des jeweiligen regionalen
Infektionsgeschehens die wirtschaftliche Betatigung der ansassigen Betriebe soweit und
solange wie moglich aufrechtzuerhalten. Daher ist analog zu den lbrigen Lebensbereichen
auch in Betriebhen eine Abstufung der InfektionsschutzmaRnahmen und
Kontaktbeschrankungen vorzusehen, die das regionale Infektionsgeschehen angemessen
berticksichtigt. Die vorzusehenden zusatzlichen MaRnahmen sollen in zwei Stufen bei
Uberschreiten einer 7-Tages-Inzidenzschwelle von 50 bzw. 200 Infektionen je 100 000
Personen ausgeldst werden.

B. Losung

Erlass der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung auf der Grundlage des § 18 Absatz 3
des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) als Ministerverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Fur den Bund und die Lander entstehen durch die Verordnung keine Haushaltsausgaben
ohne Erfillungsaufwand.
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E. Erfallungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand far Bargerinnen und Birger
Fur die Burgerinnen und Birger entsteht kein Erflllungsaufwand.

E.2 Erfallungsaufwand fir die Wirtschaft
Fur die Wirtschaft entsteht ein Erfillungsaufwand.

Durch die Corona-Arbeitsschutzverordnung koénnen fir Arbeitgeber im Einzelfall in
Abhangigkeit der UnternehmensgrolRe, des jeweiligen Wirtschaftszweigs und eines bereits
bestehenden Homeoffice-Angebots und dessen Nutzung Sachkosten in Verbindung mit der
Umsetzung von InfektionsmaRRnahmen in Abhéngigkeit der regionalen 7-Tages-Inzidenz
und der Dauer der Uberschreitung der jeweiligen Schwellenwerte entstehen, etwa durch
die Bereitstellung von Mund-Nasen-Schutz oder Personlicher Schutzausristungen, als
auch durch die Einfihrung oder den Ausbau von Homeoffice-Angeboten sowie der
Durchfuhrung von Antigen-Schnelltests entstehen, entsprechend der jeweiligen geltenden
Erganzungsstufe dieser Verordnung.

Es wird hierfir von einem rechnerischen wochentlichen Mehraufwand von 9 Euro je
Beschaftigten in der Ergdnzungsstufe 1 bzw. von maximal 47,05 € in der Erganzungsstufe
2 unter folgenden Annahmen ausgegangen: die Tatigkeit ist nicht flr die Erbringung im
Homeoffice geeignet bzw. kann dort nicht erbracht werden, die taglichen Mehrkosten fir
die durch diese Verordnung erweiterten InfektionsschutzmafRnahmen pro Beschaftigen
Ubersteigen nicht 9,41 Euro in der Ergénzungsstufe 2, etwa durch erhdhte Anforderungen
an die Beschaffenheit der durch den Arbeitgeber Dbereitgestellten Masken (unter
Berlicksichtigung eines Verbrauchs von Mund-Nasen-Schutzmasken von drei Stiick pro
Beschaftigten und Tag, einer entsprechend dieser Verordnung notwendigen Testung der
Beschaftigten auf eine SARS-CoV-2-Infektion).

Einmalige Sachkosten kdnnen dartber hinaus entstehen, die in Abhangigkeit der
bestehenden Arbeitsbedingungen und der bereits getroffenen InfektionsschutzmalRhahmen
entsprechend der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel sowie der jeweils ausgefiihrten
Tatigkeit schwanken.

Die anfallenden einmaligen und laufenden Sachkosten fiur die Bereitstellung und Nutzung
eines Homeoffice-Angebotes durch die Beschaftigten kann aufgrund der jeweiligen
betrieblichen Vereinbarung und Ausgestaltung der Arbeit von Hause nicht quantifiziert
werden und héangt von der unternehmerischen Entscheidung im Einzelfall ab.

Ein mdglicher Mehraufwand durch die Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung und die
Umsetzung der abgeleiteten SchutzmalRnahmen stellen keinen Mehraufwand begriindet in
dieser Verordnung dar, sondern ist als bestehender Erfullungsaufwand nach dem
Arbeitsschutzgesetz zu sehen.

Zur Umsetzung der in dieser Verordnung aufgefiihrten organisatorischen
InfektionsschutzmalRnahmen werden keine Sachkosten angesetzt.

Fur den durch die Antigen-Schnelltestung anfallenden Personalaufwand wird je Testung
von Kosten in Hohe von 2,32 Euro ausgegangen (mittleres Qualifikationsniveau,
Zeitaufwand pro Testung 5 Minuten), hinzukommen die anteiligen Lohnkosten des
Beschaftigten bis zum Vorliegen des Testergebnisses fur die Zeitdauer von 20 Minuten.
Einmalig fallen Lohnkosten fur die Planung und Organisation der Antigen-Schnelltestung in
Hohe von ca. 2 698 Euro je Standort an, bei einem gesamten Zeitanteil von 40 Stunden mit
hohem Qualifikationsniveau bei durchschnittlichen Lohnkosten von 56,40 Euro pro Stunde
und ein Zeitanteil von 20 Stunden mit mittlerem Qualifikationsniveau bei durchschnittlichen
Lohnkosten von 22,10 Euro pro Stunde.

Zur Berechnung des laufenden Erfullungsaufwands fir die Uberwachung und
Dokumentation des Infektionsgeschehens wurden entsprechende Prozessschritte
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bestimmt. Hierzu zahlen unter anderem die Beschaffung und Uberpriifung von Daten, die
Bewertung, die Bearbeitung und Aufbereitung von Daten sowie deren Aufbewahrung. Fir
die Bearbeitung dieser Prozesskette wurde insgesamt ein Zeitanteil von 30 Minuten mit
hohem Qualifikationsniveau bei durchschnittlichen Lohnkosten von 56,40 Euro pro Stunde
und ein Zeitanteil von 38 Minuten mit mittlerem Qualifikationsniveau bei durchschnittlichen
Lohnkosten von 22,10 Euro pro Stunde veranschlagt. Der auf diese Weise abgeschéatzte
laufende Erfullungsaufwand belauft sich auf 42 Euro je Woche.

Als einmalige Kosten je Standort wurde zudem ein Zeitzuschlag fur die Einarbeitung in die
zu beachtende Pflichten der Verordnung und fir die Einrichtung entsprechender
Prozessstrukturen im Unternehmen angenommen. Hierbei wurde ein Zeitanteil von 120
Minuten mit hohem Qualifikationsniveau veranschlagt, bei durchschnittlichen Lohnkosten
von 56,40 Euro. In Summe wird somit ein erstmaliger Erfullungsaufwand je Fall in Héhe von
112,80 Euro angesetzt.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Im Hinblick auf den Erfullungsaufwand der Verwaltung gelten die Ausfihrungen unter E.2
entsprechend.

F. Weitere Kosten

Fir die Wirtschaft, insbesondere fir mittelstiandische Unternehmen, entstehen weitere
Kosten. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf der Bundesregierung
Corona-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV)

Vom ...
Auf Grund des § 18 Absatz 3 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. |
S. 1246), das zuletzt durch .... (BGBI. ... geéndert worden ist), verordnet das

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales:

§1
Ziel und Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem Coronavirus
SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und Sicherheit und Gesundheit der Beschatftigten
zu schitzen.

(2)Die Arbeitsschutzverordnungen gemaf3 8 18 Absatz 1 und Absatz 2
Arbeitsschutzgesetz abweichende Vorschriften der Lander zum Infektionsschutz im
Zusammenhang mit der Betreuung von Kindern, weitergehende Vorschriften der Lander
und die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel bleiben unberihrt.

(3)Der Arbeitgeber ist zur Umsetzung der MaRnahmen nach 8§ 2 Absatz 1 und 2
verpflichtet. Ubersteigt der fir die jeweilige Betriebsstatte nach Absatz 4 maf3gebliche 7-
Tage-Inzidenzwert,

1. einen Schwellenwert von 50, so sind zusatzliche MalRnahmen in der Ergéanzungsstufe
1 zu treffen,

2. einen Schwellenwert von 200, so sind zusatzliche MalRnahmen in der
Erganzungsstufe 2 zu treffen.

Auf die zusatzlichen MaRnahmen einer Erganzungsstufe kann wieder verzichtet werden,
wenn der fur die jeweilige Betriebsstétte nach Absatz 4 mafigebliche 7-Tage-Inzidenzwert
an funf aufeinanderfolgenden Tagen den zu dieser Erganzungsstufe bestimmten
Schwellenwert unterschreitet. Die Schwellenwerte werden durch das Robert Koch-Institut
im Rahmen der laufenden Fallzahlenberichterstattung auf dem RKI-Dashboard unter der
Adresse http://corona.rki.de im Internet veroffentlicht. Zur Ermittlung der Ergdnzungsstufen
nach Absatz 3 ist der jeweils hdochste 7-Tage-Inzidenzwerte am Ort der Betriebsstatte und
der unmittelbar angrenzenden Landkreise, Bezirke und kreisfreien Stadte mafR3geblich, es
sei denn, dass nachweislich keine Beschaftigten aus den jeweiligen Gebiet mit hoheren
Inzidenzwerten im Betrieb arbeiten und betriebliche Kundenkontakte mit Personen aus
diesen Regionen ausgeschlossen sind. Die Lander Berlin und die Freie und Hansestadt
Hamburg gelten als kreisfreie Stadte im Sinne des Satzes 4.

82
MaRnahmen zur Kontaktreduktion im Betrieb

(1)Der Arbeitgeber hat gemald 885 und 6 ArbSchG die Gefahrdungsbeurteilung
hinsichtlich  zuséatzlicher und erforderlicher MalRnahmen des betrieblichen
Infektionsschutzes zu Uberprifen, zu dokumentieren und insbesondere im Fall des
Uberschreitens der in dieser Verordnung der in § 1 angegebenen Schwellenwerte zu
aktualisieren.

(2)Der Arbeitgeber hat alle geeigneten technischen und organisatorischen
MalRnahmen zu treffen, um betriebsbedingte Personenkontakte zu reduzieren. Die
gleichzeitige Nutzung von Ra&umen durch mehrere Personen ist auf das betriebsnotwendige
Minimum zu reduzieren.
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(3) Ab Ergéanzungsstufe 1 sind betriebsbedingte Zusammenkiinfte mehrerer Personen
auf das betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren und nach Mdglichkeit durch die
Verwendung von Informationstechnologie zu ersetzen.

(4)Ab Erganzungsstufe 1 hat der Arbeitgeber den Beschéftigten im Falle von
Blroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten anzubieten, diese Tatigkeiten in deren
Wohnung (Homeoffice) auszufiihren, wenn keine zwingenden betriebsbedingten Grinde
entgegenstehen.

(5)Ist die die gleichzeitige Nutzung von Innenrdumen durch mehrere Personen
erforderlich, so darf ab Erganzungsstufe 1 eine Mindestflache von 10 m2 fir jede im Raum
befindliche Person nicht unterschritten werden, soweit die auszufihrenden Tatigkeiten dies
zulassen.

(6)Ab Ergénzungsstufe 1 sind in Betrieben mit mehr als zehn Beschéftigten die
Beschaftigten in moglichst kleine Arbeitsgruppen einzuteilen. Die Einteilung in diese
Arbeitsgruppen ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren.
Personenkontakte zwischen den einzelnen Arbeitsgruppen im Betriebsablauf sowie
Anderungen dieser Einteilung sind auf das betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren.

(7)Sind MaRBnahmen nach den Absétzen 3 und 5 nicht oder nicht vollsténdig
umsetzbar, hat der Arbeitgeber durch andere geeignete SchutzmalRnahmen den
gleichwertigen Schutz der Beschaftigten sicherzustellen, insbesondere durch
LiftungsmalRnahmen und geeignete Abtrennungen zwischen den anwesenden Personen.

§3
Nutzung von Kantinen und Pausenraumen

(1)Ab Erganzungsstufe 1 ist das gemeinschaftliche Verzehren von Speisen und
Getranken im Betrieb, etwa in Kantinen und Pausenraumen, untersagt.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist ein gemeinschaftliches Verzehren von Speisen und
Getranken in Kantinen, Pausenraumen oder anderen geeigneten Raumen zulassig, wenn
dies fur bestimmte Personengruppen aufgrund bestehender Hygieneanforderungen
zwingend erforderlich ist und entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung alle geeigneten
InfektionsschutzmalRnahmen getroffen sind. Geeignete Infektionsschutzmal3nahmen nach
Satz 1 sind insbesondere eine Beschrankung der Aufenthaltsdauer, eine zeitversetzte
Nutzung der jeweiligen Raume durch die festgelegten Arbeitsgruppen, eine Sicherstellung
der Mindestflachen pro Beschéftigten, eine verstarkte Liftung sowie zusatzlich zum
Abstandsgebot die Anbringung geeigneter Abtrennungen zwischen den vorgesehenen
Sitzplatzen.

84
Mund-Nasen-Schutz

(1)Ab Erganzungsstufe 1 sind mindestens medizinische Gesichtsmasken (Mund-
Nasen-Schutz) vom Arbeitgeber zur Verfliigung zu stellen und von den Beschéftigten zu
tragen,

1. wenn die Anforderungen an die Raumbelegung nach § 2 nicht eingehalten werden
koénnen, oder

2. wenn der Mindestabstand von 1,5 Metern nicht eingehalten werden kann, oder
3. wenn der Arbeitsplatz verlassen wird, oder
4. wenn bei den ausgefihrten Tatigkeiten mit erhdhtem Aerosolausstol? zu rechnen ist.

Der zur Verfigung gestellte Mund-Nasen-Schutz muss den Anforderungen der Richtlinie
93/42/EWG oder ab dem 26. Mai 2021 der Verordnung (EU) 2017/745 entsprechen.
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§5
Regelmalige Testung von Beschaftigten auf SARS-CoV-2

In Erganzungsstufe 2 hat der Arbeitgeber in Betrieben, bei denen mehr als
50 Beschaftigte zeitgleich im Betrieb anwesend sein miissen, zum Schutz vor dem Eintrag
von Infektionen in den Betrieb folgenden Beschaftigtengruppen eine woéchentlichen
Testung unter Verwendung von Antigen-Schnelltests oder anderer mindestens
gleichwertiger Testmethoden anzubieten:

1. Beschaftigten mit unvermeidlichen betriebsbedingten Personenkontakten, bei denen
der Mindestabstand von 1,5 Metern nicht sicher eingehalten werden kann,

2. Beschaftigen, an deren Arbeitsplatzen die Anforderungen an die Mindestflachen nach
§ 2 Absatz 5 dieser Verordnung nicht eingehalten werden kénnen,

3. Beschéftigten, die regelmalRig aus dienstlichen Grinden 6ffentliche Verkehrsmittel
benutzen muissen.

§6
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes
handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 2 Absatz 1 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht, nicht rechtzeitig oder nicht
vollstandig aktualisiert und dokumentiert,

2. entgegen 8§ 4 Absatz 1 Satz 1 den Beschéftigten die dort genannten Gesichtsmasken
nicht zur Verfligung stellt.

3. entgegen 8 4 Absatz 1 Satz 1 als Beschéftigter die dort genannten Gesichtsmasken
nicht tragt,

87
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am fiinften Tag nach der Verkiindung in Kraft. Diese Verordnung
tritt mit Aufhebung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite durch den Deutschen
Bundestag aul3er Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die weltweit zu beobachtenden weiterhin besorgniserregenden Entwicklungen in der
Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 machen auch im betrieblichen Arbeitsschutz
besondere zusatzliche Anstrengungen zur Einddmmung der hohen Infektionszahlen
notwendig. Ziel ist es, auch angesichts hoher - mdglicherweise noch steigender - 7-Tage-
Inzidenzwerte einen bestmoglichen Gesundheitsschutz der Beschéftigten sicherzustellen
und zugleich eine wirtschaftliche Betatigung der Betriebe - soweit nach den jeweiligen
regionalen Inzidenzzahlen vertretbar - aufrechtzuerhalten. Mit dem breit abgestimmten
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard, der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel und den
untersetzenden branchenspezifischen Handlungshilfen der Unfallversicherungstrager
stehen bereits wirksame Praventionsinstrumente zur Verfligung, die sich in der praktischen
Anwendung bewahrt haben. Allerdings haben die geltenden Mal3nahmen insgesamt noch
nicht dazu gefiihrt, die Infektionszahlen nachhaltig zu senken. Insbesondere das Auftreten
von Virusmutanten mit moglicherweise erhdhtem Risiko der Ansteckung, zuletzt in
einzelnen Fallen auch in Deutschland, erhéht den Handlungsdruck. Die im privaten und
gesellschaftlichen Bereich bereits deutlich verschéarften Kontaktbeschrankungen sollen
deshalb angepasst auf den betrieblichen Kontext maRvoll nachvollzogen werden. Zu
diesem Zweck werden bei Uberschreiten einer 7-Tages-Inzidenzschwelle von 50 bzw. 200
Infektionen je 100.000 Personen zusétzliche Arbeitsschutzmal3nahmen erforderlich.

. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Zum Schutz der Beschdftigten sind zur Begrenzung des Eintrags und der schnellen
Verbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 einschliel3lich der neu auftretenden
Virusmutanten im betrieblichen Wirkungskreis zeitlich befristet zusétzliche besondere
Arbeitsschutzmanahmen geboten. Dazu gehéren u.a. die Reduzierung betriebsbedingter
Personenkontakte durch Reduzierung der Raumbelegung in Arbeitsstéatten, die Einteilung
der Belegschaft in moglichst kleine ortlich bzw. zeitlich voneinander getrennt arbeitende
feste Arbeitsgruppen sowie die Ausstattung der Beschéftigten mit normiertem Mund-
Nasen-Schutz bzw. Atemschutzmasken.

1. Alternativen

Keine.

V. Regelungskompetenz

Die Verordnungskompetenz fir das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales folgt aus
§ 18 Absatz 3 ArbSchG.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europdischen Union und vélkerrechtlichen
Vertragen

Der Verordnungsentwurf ist mit dem Recht der Européischen Union und volkerrechtlichen
Vertragen vereinbar.

VI. Regelungsfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung
Die Verordnung sieht keine Rechts- und Verwaltungsvereinfachung vor.
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2. Nachhaltigkeitsaspekte
Nachhaltigkeitsaspekte werden durch die Verordnung nicht berihrt.
3. Haushaltsausgaben ohne Erflllungsaufwand

Fur den Bund und die Lander entstehen durch die Verordnung keine Haushaltsausgaben
ohne Erfillungsaufwand.

4. Erfullungsaufwand

4.1 Erflllungsaufwand fur Blrgerinnen und Blrger

Fur die Burgerinnen und Birger entsteht kein Erflllungsaufwand.
4.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Es wird auf die Erlauterungen im Vorblatt verwiesen.

4.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fur die Verwaltung entsteht kein Erfullungsaufwand.

5. Weitere Kosten

Die Verordnung fuhrt zu keinen weiteren Kosten.

6. Weitere Regelungsfolgen

Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher entstehen nicht. Die Verordnung hat
keine gleichstellungspolitische Relevanz.

VII. Befristung; Evaluierung

Die Verordnung wird im Rahmen der epidemischen Lage von nationaler Tragweite erlas-
sen. Rechtsverordnungen, die das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Rahmen
der epidemischen Lage von nationaler Tragweite erlasst, treten mit der Aufhebung der
Feststellung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite durch den Deutschen
Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 2 IfSG aul3er Kraft.

B. Besonderer Teil

Zu 8§ 1 (Ziel und Anwendungsbereich)
Zu Absatz 1

Auch die Arbeitswelt muss notwendige Beitrage zur Durchbrechung der Infektionsketten
wahrend der COVID-19-Pandemie leisten. Hierfur sind Kontakte noch stérker als bisher auf
ein absolut notwendiges Minimum zu reduzieren. Vor allem bei steigenden 7-Tage-
Inzidenzwerten missen die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei
der Arbeit gesichert werden. Die in dieser Verordnung beschriebenen MalRRnahmen
schitzen die kdrperliche Unversehrtheit der Beschaftigten und sichern mittelbar auch die
Funktionsfahigkeit der Wirtschaft und des o6ffentlichen Sektors. Die zu treffenden
Maflnahmen sollen die Infektionsgefahren am Arbeitsplatz auch bei steigenden 7-Tage-
Inzidenzwerten und potentiell leichter Ubertragbaren Virusvarianten wirksam und
zielgerichtet begrenzen.

Zu Absatz 2

Die Regelung des Absatzes 2 stellt klar, dass diese Verordnung nur fur die Dauer der
Pandemie gilt und bei bestimmten Inzidenzwerten zusatzliche Vorgaben zum betrieblichen
Infektionsschutz macht. Absatz 2 stellt klar, dass wahrend der epidemischen Lage
nationaler Trageweite im Sinne des 8 5 Absatz 1 Satz 1 und Satz 4 des
Infektionsschutzgesetzes der Arbeitgeber neben dem Arbeitsschutzgesetz und den
Arbeitsschutzverordnungen gemalf 8§ 18 Absatz 1 und Absatz 2 auch die Vorgaben des
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards (Bekanntmachung des Bundesministeriums flr
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Arbeit und Soziales vom 20.4.2020 — IlIb4 — 34503 — (GMBI. S. 303) und die SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel (Bekanntmachung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales vom
10.8.2020 — 111b3-34503-14/1 (GMBI. S. 484) zu beachten hat. Fir Tatigkeiten im
Gesundheits- und Pflegebereich insbesondere im Zusammenhang mit an SARS-CoV-2
infizierten Personen gilt weiterhin die Biostoffverordnung.

Zu Absatz 3

Zur Wahrung der VerhaltnismaRigkeit ist ein gestuftes Vorgehen geboten, das sich an dem
tatsachlichen regionalen Infektionsgeschehen orientiert. Daher sieht die Verordnung
Schwellenwerte der 7-Tage-Inzidenz auftretender Infektionen je 100.000 Personen
bezogen auf die Ebene der Landkreise, Bezirke oder kreisfreien Stadte in Hohe von 50 bzw.
200 vor, an die fur die Einfihrung oder die Fortdauer von MaBhahmen angeknipft wird. Die
Schwellenwerte begriinden sich darin, dass ab einem 7-Tage-Inzidenzwert von 50 davon
ausgegangen werden muss, dass die 6ffentlichen Gesundheitsbehérden einzelne Falle
nicht mehr nachverfolgen kénnen und das Infektionsrisiko durch unerkannt Erkrankte steigt.
Bei einem 7-Tage-Inzidenzwert von tber 200 ist davon auszugehen, dass kein Uberblick
tber das Infektionsgeschehen mehr besteht, eine diffuse Ausbreitung in der Bevolkerung
stattgefunden hat und entsprechend auch das Risiko eines Eintrags in die Betriebe steigt.
Absatz 3 legt fest, dass die Schwellenwerte aufgrund einer Feststellung seitens der
zustandigen Stelle bestimmt werden. Aufgrund der immer mehr steigenden 7-Tage-
Inzidenzwerte 16st eine Uberschreitung der Schwellenwerte von 50 bzw. 200 die Pflichten
dieser Verordnung aus, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten
zu sichern. Wenn der 7-Tage-Inzidenzwert die Schwellenwerte an funf aufeinander
folgenden Tagen unterschreitet, kénnen die Malnahmen dieser Verordnung wieder
gelockert werden.

Zu Absatz 4

Aufgrund der Infektionsrisiken durch Berufspendeln und betriebsbedingte Kundenkontakte
wird die Pflicht des Arbeitgebers erweitert, nicht ausschlieBlich den 7-Tage-Inzidenzwert
der Region des Firmensitzes zu bewerten, sondern auch die 7-Tage-Inzidenzwerte der
unmittelbar angrenzenden Landkreise, Bezirke und kreisfreien Stadte zwingend zu
beachten. Wenn in diesen Regionen der Schwellenwert von 50 bzw. 200 Uberschritten wird,
ist der Arbeitgeber verpflichtet, die MaBhahmen dieser Verordnung in seinem Betrieb
einzufihren. Bei den Stadtstaaten sind nicht innerstadtischen Bezirke, sondern die
angrenzenden Gebiete (Stadte oder Landkreise) als Grundlage zu nehmen.

Zu § 2 (MaBnahmen zur Kontaktreduktion im Betrieb)
Zu Absatz 1

Diese Vorschrift regelt die Aktualisierung und Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
nach 88 5 und 6 ArbSchG mit Hinblick auf die nach dieser Verordnung zu treffenden
MaRnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift enthdlt einen Hinweis auf den Vorrang von technischen und
organisatorischen vor personlichen MalRnahmen (TOP-Prinzip). Es verdeutlicht den
Vorrang der Verhaltnispravention vor der Verhaltenspravention.

Zu Absatz 3

Betriebsbedingte Zusammenkiinfte wie Besprechungen sind auf das absolute
betriebsnotwendige Mal3 zu beschranken.

Zu Absatz 4

Hiermit wird der Arbeitgeber verpflichtet, bei einer 7-Tage-Inzidenz von mehr als 50 bei
Buroarbeiten oder vergleichbaren Tatigkeiten das Arbeiten im Homeoffice zu ermdglichen.
Nur wenn zwingende betriebliche Griinde entgegensprechen, kann von einer Verlagerung
dieser Téatigkeiten abgesehen werden. Die zustandige Behdrde kann vom Arbeitgeber oder
von den verantwortlichen Personen die zur Durchfilhrung ihrer Uberwachungsaufgabe
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erforderlichen Auskiinfte und die Uberlassung von entsprechenden Unterlagen verlangen.
Wird eine Anordnung nicht innerhalb einer gesetzten Frist oder eine fir sofort vollziehbar
erklarte Anordnung nicht sofort ausgefihrt, kann die zustdndige Behtrde die von der
Anordnung betroffene Arbeit untersagen (8 22 Arbeitsschutzgesetz). Fur die Beschéftigten
besteht keine Verpflichtung zur zwingenden Nutzung von Homeoffice. Fir die Umsetzung
ist es erforderlich, dass die raumlichen und technischen Voraussetzungen in der Wohnung
der Beschaftigten gegeben sind und dass zwischen Arbeitgeber und Beschéftigten eine
Vereinbarung bzgl. Homeoffice getroffen wurde. Die Umsetzung der Maflihahmen zur
Kontaktreduzierung werden durch die zustéandige Behdrde Uberwacht. Liegen betrieblichen
Grinde vor, warum die Homeoffice-Mal3Bnahme nicht umgesetzt werden kann, so muss der
Arbeitgeber nach 8§ 22 Absatz 1 ArbSchG auf Verlangen der zustdndigen Behorde die
Grunde darlegen.

Zu Absatz 5

Das Coronavirus SARS-CoV-2 wird nach aktuellen Erkenntnissen vor allem respiratorisch
durch Trépfchen und Aerosole lbertragen. Eine besondere Infektionsgefahr besteht in
geschlossenen Raumen, in denen sich gleichzeitig mehrere Personen aufhalten. Das
Infektionsrisiko steigt mit der Anzahl und Dauer der Kontakte. Ein gleichzeitiger, nicht nur
kurzzeitiger Aufenthalt von mehreren Personen in einem Raum ist mdglichst vermeiden.
Die in Satz 2 festgelegten Angaben zu Mindestflachen pro Person dienen der
Kontaktreduzierung. Sie orientieren sich an den Angaben fur Verkaufsflachen pro Person
im Grol3- und Einzelhandel, die im Beschluss der Ministerprasidentenkonferenz vom 25.
November 2020 festgelegt wurden.

Zu Absatz 6

Als weitere MaRhahme wird zur Kontaktreduzierung die Bildung fester Arbeitsgruppen, die
dauerhaft zusammenarbeiten und im erweiterten betrieblichen Kontext eine feste
Kontaktgruppe bilden, etwa im Rahmen von Arbeitspausen, eingefihrt.

Zur wirksamen Kontaktreduzierung sind zwischen den festen Arbeitsgruppen die
betriebsbedingten Kontakte zu anderen Beschéftigten auflerhalb der zugeordneten
Arbeitsgruppe auf ein Minimum zu reduzieren. Dies ist eine notwendige Voraussetzung, um
betriebsbedingte  Personenkontakte weiter zu verringern und eine schnelle
Kontaktnachverfolgung in Betrieben zu ermdglichen. Die Bildung von festen Arbeitsgruppen
lassen erleichtert zudem weitere organisatorische MalRnahmen, etwa die zeitliche
Entzerrung von betrieblichen Ablaufen, zum Beispiel Arbeitspausen und die sich hierdurch
ergebende Vermeidung von Menschenansammlungen in Gemeinschaftsraumen. Die
Bildung von festen Arbeitsgruppen wird ab einer Beschaftigtenanzahl von 10 Beschaftigten
verpflichtend. Feste Arbeitsgruppen kénnen mit Hinblick auf die Aufrechterhaltung des
Betriebs auch firr den Fall eines Infektionseintrags festgelegt werden. Eine Anderung der
Zusammensetzung dieser Gruppen ist nach Moglichkeit zu vermeiden.

Zu Absatz 7

Kdnnen die nach den Absatzen 3 und 5 beschriebenen SchutzmalRinahmen nicht oder nur
zum Teil umgesetzt werden, sind auf Grund des hohen Infektionsrisikos weitere
Schutzmal3nahmen erforderlich. Insbesondere die Installation von Abtrennungen,
vorzugsweise aus transparentem Material, um die Atembereiche der Personen zu trennen.
Zusatzlich soll durch intensives und fachgerechtes Liften eine Verringerung der
Konzentration ausgeschiedener Viren bewirkt und damit das Infektionsrisiko in Raumen
gesenkt werden.

Zu 8§ 3 (Nutzung von Kantinen und Pausenrdumen)
Zu Absatz 1

Absatz 1 greift den Beschluss der Ministerprasidentenkonferenz vom 13. Dezember 2020
auf und regelt, dass ab einer 7-Tage-Inzidenz von uber 200 die Ausgabe von Speisen und
Getranken zum gemeinschaftlichen Verzehr im Betrieb in Speisesélen und Pausenrdumen
untersagt wird, um die hier formulierten Mal3nahmen zur Kontaktreduzierung zu flankieren.



-11- Bearbeitungsstand: 18.01.2021 22:40 Uhr

Zu Absatz 2

Diese Regelung lockert das Verbot des Absatzes 1 unter bestimmten Voraussetzungen z.B.
um in lebensmittelverarbeitenden Betrieben, in denen aus hygienischen Griinden ein
Verzehr am Arbeitsplatz nicht gestattet ist. Gleiches gilt flir Betriebe, an deren
Arbeitsplatzen mit Gefahrstoffen umgegangen wird, Infektionsrisiken bestehen oder
sonstige hygienische oder betriebliche Griinde dem Verzehr von Speisen am Arbeitsplatz
verbieten (Einzelhandel, Publikumsverkehr). In diesen Fallen missen dann MalRnahmen
zur Senkung der Infektionsgefahr umgesetzt werden. Geeignete
InfektionsschutzmalBnahmen hierzu sind insbesondere eine Beschrdnkung der
Aufenthaltsdauer, eine zeitversetzte Nutzung der Kantinen und Pausenraume durch die
festgelegten Arbeitsgruppen, eine Sicherstellung der rdaumlichen Mindestflachen pro
Beschaftigten, eine verstéarkte Liftung sowie zusatzlich zum Abstandsgebot die Anbringung
geeigneter Abtrennungen zwischen den vorgesehenen Sitzplatzen.

Zu § 4 (Mund-Nasen-Schutz und Persdnliche Schutzausristungen)

Mund-Nasen-Bedeckungen (auch Alltagsmasken, DIY-Masken, Behelfsmasken,
Community-Masken) unterliegen bezuglich der Schutzwirkung keiner gesetzlichen Vorgabe
oder einer Anforderung aus einer Norm bzw. einem Standard. Die Schutzwirkung ist daher
z.B. vom Design, dem Material, der Dichte und Anzahl der Gewebelagen abhéngig.

Bei einer 7-Tages-Inzidenz uber 50 sind daher Beschéftigten, bei denen keine technischen
oder organisatorischen Schutzmafl3inahmen (geringere Raumbelegung, Abstandsregelung,
Trennwande) mdglich sind oder wenn z.B. kdrperlich anstrengende Tatigkeiten ausgeftihrt
werden oder aufgrund der Umgebungsbedingungen lautes Sprechen erforderlich und in der
Folge verstarkt evtl. virenbelastete Aerosole ausgeschieden werden, medizinische
Gesichtsmasken (Mund-Nasen-Schutz) zur Verfiigung zu stellen, z.B. nach EN
14683:2019-10. Diese sind Medizinprodukte der Risikoklasse | (gema&R der
Medizinprodukterichtlinie 93/42/EWG), die fir den Fremdschutz entwickelt wurden. Durch
die Normung ist sichergestellt, dass ein definiertes Mindestmal3 an Filtereigenschaften
vorliegt, hervorgerufen durch das verwendete Filtermaterial, das enganliegende Design, die
mehrlagigen Filtervliese und einen Nasenbugel.

Mund-Nasen-Schutz (MNS) ist ein Einmalprodukt und muss regelmafdig gewechselt
werden. Er darf maximal fur die Dauer eine Arbeitsschicht getragen werden. Zusatzlich
muss ein MNS bei Kontamination oder Durchfeuchtung gewechselt werden.

Beschaftigte sind im An- und Ablegen der Maske zu unterweisen, um eine Kontamination
der Hande oder der Maske zu vermeiden. Der MNS muss nach Verwendung entsorgt
werden.

Zu 8 5 (Antigen-Schnelltests von Beschaftigten auf SARS-CoV-2 zum betrieblichen
Infektionsschutz)

In Erganzung zur nationalen Teststrategie muss bei 7-Tage-Inzidenzen (ber 200
Beschaftigten, die aufgrund ihrer Tatigkeit eine erhdhte Infektionswahrscheinlichkeit haben,
zusatzlich ein Antigen-Schnelltest angeboten werden. Alternativ kann auch ein mindestens
ebenso zuverlassiges Testverfahren, z.B. eine PCR-Testung zur Anwendung kommen. Im
Fall von PCR-Testungen sind auch sogenannte Pool-Testungen moglich. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer durften in der Regel ein gemeinsames Interesse an der Verhinderung bzw.
Einddmmung der Ausbreitung von COVID-19 unter den Beschéftigten haben. Dies reduziert
auch das Risiko vor einer unbemerkten Eintragung des Virus in den privaten Haushalt der
Beschaftigten. Eine Testung ist das einzige Mittel, um auch symptomlose, aber dennoch
infektiose Beschaftigte identifizieren zu kdnnen. Die Tests sollten den Qualitdtsmerkmalen,
die das Paul-Ehrlich-Institut und das Robert Koch-Institut festgelegt haben und die auf der
Seite des Bundesinstituts fur Arzneimittel und Medizinprodukte eingestellt sind,
entsprechen.

Je mehr Kontakte in einem Betrieb stattfinden, desto gréf3er ist das Infektionsrisiko durch
asymptomatische Personen. Daher wird die Verordnung auf Betriebe begrenzt, bei denen
taglich mehr als 50 Personen vor Ort im Betrieb anwesend sein miissen.
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Die Testung ist durch fachkundiges Personal durchzufihren, die Empfehlungen des ABAS-
Beschlusses 6/2020 sind zu beachten. Ausnahmen sind Antigenschnelltests, bei denen
man sich selber beprobt.

Da eine Verarbeitung von Gesundheitsdaten die Privatsphare der Beschaftigten und damit
das Recht auf informationelle Selbstbestimmung im besonderem Mal3 verletzen kann, gilt
fur die Verarbeitung solcher Daten ein Verbot mit Erlaubnisvorbehalt unter engen
Voraussetzungen, (Artikel 9 der EU-Datenschutzgrundverordnung DS-GVO). Die
Arbeitgeber muissen daher sicherstellen, dass die Anforderungen an eine freiwillige
Einwilligung in die Datenverarbeitung gemafl 8§ 26 Absatz3 Satz2 und Absatz 2
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) im Einzelfall vorliegen. Zu beachten ist insbesondere,
dass eine Nichtteilnahme am Test keine negativen Auswirkungen fur die Beschaftigten
haben darf und solche auch nicht in Aussicht gestellt werden diirfen. Die Daten durfen nur
fur den Zweck fur den sie erhoben werden, namentlich der betrieblichen Eindammung des
Infektionsrisikos, verarbeitet werden (Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b) DS-GVO). Nach dem
Prinzip der Datensparsamkeit dirfen die Daten tuber die COVID-19 Infektion nur so lange
gespeichert werden, wie sie zur Aufgabenerfillung erforderlich sind (Artikel 5 Absatz 1
Buchstabe c) DS-GVO).

Zu 8 6 (Ordnungswidrigkeiten)

Die Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten richtet sich nach § 25 Absatz 1 Nummer 1 und
Absatz 2 des Arbeitsschutzgesetzes und nach dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten in
der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. | S. 602), das zuletzt
durch .... (BGBI. ... geéandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. Die
Ordnungswidrigkeitentatbestande werden einzeln aufgefluhrt.

Zu 8§ 7 (Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)

§ 7 regelt das Inkrafttreten und das AulRerkrafttreten. Die Regelungen dieser Verordnung
werden zum 15. Februar 2021 Uberpruft.



