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8§ 3 Weitere Begriffshestimmungen

[..]

(8) Empfanger ist jede Person oder Stelle, die Daten erhalt.
Dritter ist jede Person oder Stelle auf3erhalb der verantwortlichen
Stelle. Dritte sind weder Betroffene noch Personen und
Stellen,

die

1.im Inland,
2.in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union,

3. in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tGber
den Europdischen Wirtschaftsraum oder

8§ 3 Weitere Begriffshestimmungen

[..]

(8) Empfanger ist jede Person oder Stelle, die Daten erhalt.
Dritter ist jede Person oder Stelle auf3erhalb der verantwortlichen
Stelle. Dritte sind nicht der Betroffene sowie Personen und
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4. in einem Drittland, fir das die Europdische Kommission
gemal Artikel 25 Absatz 6 der Richtlinie 95/46/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober
1995 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr
(ABI. L 281 vom 23.11.1995, S. 31) ein angemessenes
Schutzniveau festgestellt hat, personenbezogene Daten im
Auftrag erheben, verarbeiten oder nutzen.

(11) Beschaftigte sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. zu ihrer Berufsbildung Beschétftigte,

3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruflichen Eignung

oder Arbeitserprobung (Rehabilitandinnen und Rehabilitanden),

4. in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen
Beschaftigte,

5. nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz sowie dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz Beschaftigte,

6. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit
als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind; zu diesen
gehdren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

7. Bewerberinnen und Bewerber flr ein Beschaftigungsverhaltnis

(11) Beschaftigte sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. zu ihrer Berufsbildung Beschéttigte,

3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruflichen Eignung

oder Arbeitserprobung (Rehabilitandinnen und Rehabilitanden),

4. in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen
Beschaftigte,

5 nachd reiillicend Beschiftiate.

6. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit
als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind; zu diesen
gehdren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

7. Bewerberinnen und Bewerber flr ein Beschaftigungsverhaltnis




sowie Personen, deren Beschaftigungsverhéaltnis beendet ist,

8. Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter des Bundes,
Soldatinnen und Soldaten sowie Zivildienstleistende.

(12) Beschéftigtendaten sind personenbezogene Da

ten, die fir Zwecke eines friiheren, bestehenden oder zu
kinftigen Beschéaftigungsverhaltnisses erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden.

(13) Arbeitgeber sind offentliche und nichtéffentliche Stellen, die

1. Personen nach Absatz 11 beschaftigen oder beschaftigten
oder

2. beabsichtigen, Personen nach Absatz 11 zu beschaftigen.

Bei in Heimarbeit Beschaftigten und ihnen Gleichgestellten sind
Arbeitgeber die Auftraggeber oder Zwischenmeister im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes, bei Beschéftigten, die Dritten zur
Arbeitsleistung Uberlassen werden, auch die Dritten.

sowie Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist,

8. Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter des Bundes,
Soldatinnen und Soldaten sowie Zivildienstleistende.
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(13) Arbeitgeber sind offentliche und nichtéffentliche Stellen, die

1. Personen nach Absatz 11 beschaftigen oder beschaftigten
oder

2. beabsichtigen, Personen nach Absatz 11 zu beschaftigen.

Bei in Heimarbeit Beschaftigten und ihnen Gleichgestellten sind
Arbeitgeber die Auftraggeber oder Zwischenmeister im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes, bei Beschatftigten, die Dritten zur
Arbeitsleistung Uberlassen werden, auch die Dritten.
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8§ 4 Zuldssigkeit der Datenerhebung, -verarbeitung und —
nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener
Daten sind nur zulassig, soweit dieses Gesetz oder eine andere
Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder der Betroffene
eingewilligt hat. Andere Rechtsvorschriften im Sinne dieses

8§ 4 Zuldssigkeit der Datenerhebung, -verarbeitung und —
nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener
Daten sind nur zulassig, soweit dieses Gesetz oder eine andere
Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder der Betroffene
eingewilligt hat. Andere-Rechisversehriftenim-Sinne-dieses




Gesetzes sind auch Tarifvertrage, Betriebs- und
Dienstvereinbarungen sowie Vereinbarungen nach § 28
Absatz 2 des Sprecherausschussgesetzes.

(2) Personenbezogene Daten sind beim Betroffenen zu erhoben.
Ohne seine Mitwirkung durfen sie nur erhoben werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend voraussetzt
oder

2.

a) die zu erfullende Verwaltungsaufgabe ihrer Art nach oder der
Geschaftszweck eine Erhebung bei anderen Personen oder
Stellen erforderlich macht oder

b) die Erhebung beim Betroffenen einen unverhaltnismafigen
Aufwand erfordern wirde und keine Anhaltspunkte daftr
bestehen, dass Uberwiegende schutzwirdige Interessen des
Betroffenen beeintrachtigt werden.

(3) Werden personenbezogene Daten beim Betroffenen erhoben,
S0 ist er, sofern er nicht bereits auf andere Weise Kenntnis
erlangt hat, von der verantwortlichen Stelle Gber

1. die ldentitat der verantwortlichen Stelle,

2. die Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung und

3. die Kategorien von Empfangern nur, soweit der Betroffene
nach den Umstanden des Einzelfalles nicht mit der Ubermittlung
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(2) Personenbezogene Daten sind beim Betroffenen zu erheben.
Ohne seine Mitwirkung durfen sie nur erhoben werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend voraussetzt
oder
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a) die zu erfullende Verwaltungsaufgabe ihrer Art nach oder der
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Aufwand erfordern wirde und keine Anhaltspunkte dafur
bestehen, dass Uberwiegende schutzwirdige Interessen des
Betroffenen beeintrachtigt werden.
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S0 ist er, sofern er nicht bereits auf andere Weise Kenntnis
erlangt hat, von der verantwortlichen Stelle Gber

1. die ldentitat der verantwortlichen Stelle,

2. die Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung und

3. die Kategorien von Empfangern nur, soweit der Betroffene
nach den Umstanden des Einzelfalles nicht mit der Ubermittlung




an diese rechnen muss, zu unterrichten. Werden
personenbezogene Daten beim Betroffenen aufgrund einer
Rechtsvorschrift erhoben, die zur Auskunft verpflichtet, oder ist
die Erteilung der Auskunft Voraussetzung fur die Gewahrung von
Rechtsvorteilen, so ist der Betroffene hierauf, sonst auf die
Freiwilligkeit seiner Angaben hinzuweisen. Soweit nach den
Umstanden des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen, ist er
uber die Rechtsvorschrift und Uber die Folgen der Verweigerung
von Angaben aufzuklaren.

an diese rechnen muss,

zu unterrichten. Werden personenbezogene Daten beim
Betroffenen aufgrund einer Rechtsvorschrift erhoben, die zur
Auskunft verpflichtet, oder ist die Erteilung der Auskunft
Voraussetzung fir die Gewahrung von Rechtsvorteilen, so ist der
Betroffene hierauf, sonst auf die Freiwilligkeit seiner Angaben
hinzuweisen. Soweit nach den Umstanden des Einzelfalles
erforderlich oder auf Verlangen, ist er Uber die Rechtsvorschrift
und tber die Folgen der Verweigerung von Angaben aufzuklaren.
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§ 6a Automatisierte Einzelentscheidung

(1) Entscheidungen, die fur den Betroffenen eine rechtliche Folge
nach sich ziehen oder ihn erheblich beeintrachtigen, dirfen nicht
ausschlief3lich auf eine automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gestlitzt werden, die der Bewertung
einzelner Personlichkeitsmerkmale dienen. Eine ausschlie3lich
auf eine automatisierte Verarbeitung gestitzte Entscheidung liegt
insbesondere dann vor, wenn keine inhaltliche Bewertung und
darauf gestitzte Entscheidung durch eine natirliche Person
stattgefunden hat.

(2) Dies gilt nicht, wenn

1. die Entscheidung im Rahmen des Abschlusses oder der
Erfullung eines Vertragsverhaltnisses oder eines sonstigen
Rechtsverhaltnisses ergeht und dem Begehren des Betroffenen
stattgegeben wurde oder

2. die Wahrung der berechtigten Interessen des Betroffenen
durch geeignete Malinahmen gewahrleistet ist und die
verantwortliche Stelle dem Betroffenen mitteilt, dass eine
Entscheidung im Sinne des Absatzes 1 vorliegt, sowie auf
Verlangen die wesentlichen Grunde fur diese Entscheidung
mitteilt und erlautert. Als geeignete Mal3Bnahme gilt
insbesondere die Moglichkeit des Betroffenen, seinen
Standpunkt geltend zu machen. Die verantwortliche Stelle ist
verpflichtet, ihre Entscheidung erneut zu prifen.

(3) Das Recht des Betroffenen auf Auskunft nach den 88 19 und
34 erstreckt sich auch auf den logischen Aufbau der
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insbesondere dann vor, wenn keine inhaltliche Bewertung und
darauf gestitzte Entscheidung durch eine natirliche Person
stattgefunden hat.
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(3) Das Recht des Betroffenen auf Auskunft nach den 8§ 19 und
34 erstreckt sich auch auf den logischen Aufbau der
automatisierten Verarbeitung der ihn betreffenden Daten.




automatisierten Verarbeitung der ihn betreffenden Daten.

§ 12 Anwendunqgsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fur offentliche
Stellen des Bundes, soweit sie nicht als dffentlich-rechtliche
Unternehmen am Wettbewerb teilnehmen.

(2) Soweit der Datenschutz nicht durch Landesgesetz geregelt
ist, gelten die 88 12 bis 16, 19 bis 20 auch fur die offentlichen
Stellen der Lander, soweit sie

1.Bundesrecht ausfuihren und nicht als 6ffentlich-rechtliche
Unternehmen am Wettbewerb teilnehmen oder

2. als Organe der Rechtspflege tatig werden und es sich nicht um
Verwaltungsangelegenheiten handelt.

(3) Fur Landesbeauftragte fir den Datenschutz gilt 8 23 Abs. 4
entsprechend.

(4) Werden personenbezogene Daten fir friihere, bestehende
oder zukunftige Beschaftigungsverhaltnisse erhoben, verarbeitet
oder genutzt, gelten 8 28 Absatz 2 Nummer 2 und die 88 32 bis
35 anstelle der 88 13 bis 16 und 19 bis 20.
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Unternehmen am Wettbewerb teilnehmen oder

2. als Organe der Rechtspflege tatig werden und es sich nicht um
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(4) Werden personenbezogene Daten fir

frihere, bestehende oder zuklnftige Beschéaftigungsverhaltnisse
erhoben, verarbeitet oder genutzt, gelten die 88 32 bis 34 Absatz
1 Satz 1 und 2, § 34 Absatz 6 bis 8 Satz 1 und 8§ 35 anstelle der

88 13 bis 16 und 19 bis 20.
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§ 27 Anwendunqgsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Abschnittes finden Anwendung,
soweit personenbezogene Daten unter Einsatz von

§ 27 Anwendunqgsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Abschnittes finden Anwendung,
soweit personenbezogene Daten unter Einsatz von




Datenverarbeitungsanlagen verarbeitet, genutzt oder daftr
erhoben werden oder die Daten in oder aus nicht automatisierten
Dateien verarbeitet, genutzt oder daftir erhoben werden durch

1. nicht-6ffentliche Stellen,

2.
a) offentliche Stellen des Bundes, soweit sie als 6ffentlich-
rechtliche Unternehmen am Wettbewerb teilnehmen,

b) 6ffentliche Stellen der Lander, soweit sie als 6ffentlich-
rechtliche Unternehmen am Wettbewerb teilnehmen,
Bundesrecht ausfuihren und der Datenschutz nicht durch
Landesgesetz geregelt ist. Dies gilt nicht, wenn die Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung der Daten ausschliel3lich fr
personliche oder familiare Tatigkeiten erfolgt. In den Fallen der
Nummer 2 Buchstabe a gelten anstelle des § 38 die §8§ 18, 21
und 24 bis 26.

(2) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten nicht fur die
Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten aul3erhalb
von nicht automatisierten Dateien, soweit es sich nicht um
personenbezogene Daten handelt, die offensichtlich aus einer
automatisierten Verarbeitung enthommen worden sind.

(3) Fur das Erheben, Verarbeiten und Nutzen von
Beschaftigtendaten durch den Arbeitgeber fir Zwecke eines
friheren, bestehen den oder zuklnftigen
Beschaftigungsverhéltnisses gelten die Vorschriften des
zweiten, dritten und vierten Unterabschnitts. Satz 1 gilt auch,
wenn Beschaftigtendaten erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, ohne dass sie

Datenverarbeitungsanlagen verarbeitet, genutzt oder daftr
erhoben werden oder die Daten in oder aus nicht automatisierten
Dateien verarbeitet, genutzt oder daflir erhoben werden durch

1. nicht-6ffentliche Stellen,

2.
a) offentliche Stellen des Bundes, soweit sie als 6ffentlich-
rechtliche Unternehmen am Wettbewerb teilnehmen,

b) 6ffentliche Stellen der Lander, soweit sie als 6ffentlich-
rechtliche Unternehmen am Wettbewerb teilnehmen,
Bundesrecht ausfuihren und der Datenschutz nicht durch
Landesgesetz geregelt ist. Dies gilt nicht, wenn die Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung der Daten ausschliel3lich fur
personliche oder familiare Tatigkeiten erfolgt. In den Fallen der
Nummer 2 Buchstabe a gelten anstelle des § 38 die §§ 18, 21
und 24 bis 26.

(2) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten nicht fur die
Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten aul3erhalb
von nicht automatisierten Dateien, soweit es sich nicht um
personenbezogene Daten handelt, die offensichtlich aus einer
automatisierten Verarbeitung entnommen worden sind.




1. automatisiert verarbeitet werden,

2. in oder aus einer nicht automatisierten Datei verarbeitet
oder genutzt oder fur die Verarbeitung oder Nutzung in einer
solchen

Datei erhoben werden, es sei denn, die Daten sind
Gegenstand sozialtblicher innerbetrieblicher
Kommunikation. Fur die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung von personenbezogenen Daten durch den
Arbeitgeber fur aul3erhalb der Regelungen des zweiten
Unterabschnitts liegende Zwecke sind die Gibrigen
Vorschriften dieses Gesetzes anzuwenden.




8 28 Datenerhebung und -speicherung flir eigene
Geschéftszwecke

[..]

(2) Die Ubermittlung oder Nutzung fiir einen anderen Zweck ist
zulassig

1. unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2
oder Nummer 3,

2. soweit es erforderlich ist,
a) zur Wahrung berechtigter Interessen eines Dritten oder

b) zur Abwehr von Gefahren fiir die staatliche oder 6ffentliche
Sicherheit oder zur Verfolgung von Straftaten

und kein Grund zu der Annahme besteht, dass der__Betroffene ein
schutzwirdiges Interesse an dem Ausschluss der Ubermittlung
oder Nutzung hat, oder

3. wenn es im Interesse einer Forschungseinrichtung zur
Durchfiihrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich ist, das
wissenschaftliche Interesse an der Durchfiihrung des
Forschungsvorhabens das Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Zweckanderung erheblich Gberwiegt und der
Zweck der Forschung auf andere Weise nicht oder nur mit
unverhaltnismafligem Aufwand erreicht werden kann.

(2a) Beschaftigtendaten durfen fur die Versendung von
Informationen und Meinungen Uber politische und

8 28 Datenerhebung und -speicherung fliir eigene
Geschéftszwecke

[..]

(2) Die Ubermittlung oder Nutzung fiir einen anderen Zweck ist
zulassig

1. unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2
oder Nummer 3,

2. soweit es erforderlich ist,
a) zur Wahrung berechtigter Interessen eines Dritten oder

b) zur Abwehr von Gefahren fiir die staatliche oder 6ffentliche
Sicherheit oder zur Verfolgung von Straftaten

und kein Grund zu der Annahme besteht, dass der__Betroffene ein
schutzwirdiges Interesse an dem Ausschluss der Ubermittlung
oder Nutzung hat, oder

3. wenn es im Interesse einer Forschungseinrichtung zur
Durchfiihrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich ist, das
wissenschaftliche Interesse an der Durchfiihrung des
Forschungsvorhabens das Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Zweckanderung erheblich Gberwiegt und der
Zweck der Forschung auf andere Weise nicht oder nur mit
unverhaltnismafligem Aufwand erreicht werden kann.




wirtschaftliche Themen an die Beschaftigten verarbeitet und
genutzt werden, soweit dies fur diesen Zweck erforderlich ist
und die Betroffenen eingewilligt haben.

(3) Die Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten fur
Zwecke des Adresshandels oder der Werbung ist zulédssig, soweit
der Betroffene eingewilligt hat und im Falle einer nicht schriftlich
erteilten Einwilligung die verantwortliche Stelle nach Absatz 3a
verfahrt. Dartber hinaus ist die Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten zulassig, soweit es sich um
listenmalig oder sonst zusammengefasste Daten Uber
Angehdrige einer Personengruppe handelt, die sich auf die
Zugehdrigkeit des Betroffenen zu dieser Personengruppe, seine
Berufs-, Branchen- oder Geschaftsbezeichnung, seinen Namen,
Titel, akademischen Grad, seine Anschrift und sein Geburtsjahr
beschranken, und die Verarbeitung oder Nutzung erforderlich ist

1. fur Zwecke der Werbung fir eigene Angebote der
verantwortlichen Stelle, die diese Daten mit Ausnahme der
Angaben zur Gruppenzugehdrigkeit beim Betroffenen nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder aus allgemein zuganglichen
Adress-, Rufnummern-, Branchen- oder vergleichbaren
Verzeichnissen erhoben hat,

2. fur Zwecke der Werbung im Hinblick auf die berufliche Tatigkeit
des Betroffenen und unter seiner beruflichen Anschrift oder

3. fur Zwecke der Werbung fiir Spenden, die nach 8 10b Absatz 1
und 8 34g des Einkommensteuergesetzes steuerbegunstigt sind.

Fur Zwecke nach Satz 2 Nummer 1 darf die verantwortliche Stelle
zu den dort genannten Daten weitere Daten hinzuspeichern.

(3) Die Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten fur
Zwecke des Adresshandels oder der Werbung ist zulassig, soweit
der Betroffene eingewilligt hat und im Falle einer nicht schriftlich
erteilten Einwilligung die verantwortliche Stelle nach Absatz 3a
verfahrt. DarUber hinaus ist die Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten zulassig, soweit es sich um
listenmafiig oder sonst zusammengefasste Daten Uber
Angehdorige einer Personengruppe handelt, die sich auf die
Zugehorigkeit des Betroffenen zu dieser Personengruppe, seine
Berufs-, Branchen- oder Geschaftsbezeichnung, seinen Namen,
Titel, akademischen Grad, seine Anschrift und sein Geburtsjahr
beschranken, und die Verarbeitung oder Nutzung erforderlich ist

1. fur Zwecke der Werbung fir eigene Angebote der
verantwortlichen Stelle, die diese Daten mit Ausnahme der
Angaben zur Gruppenzugehdrigkeit beim Betroffenen nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder aus allgemein zuganglichen
Adress-, Rufnummern-, Branchen- oder vergleichbaren
Verzeichnissen erhoben hat,

2. fur Zwecke der Werbung im Hinblick auf die berufliche Tatigkeit
des Betroffenen und unter seiner beruflichen Anschrift oder

3. fur Zwecke der Werbung fiir Spenden, die nach 8 10b Absatz 1
und 8§ 34g des Einkommensteuergesetzes steuerbegunstigt sind.

Fur Zwecke nach Satz 2 Nummer 1 darf die verantwortliche Stelle
zu den dort genannten Daten weitere Daten hinzuspeichern.




Zusammengefasste personenbezogene Daten nach Satz 2
durfen auch dann fir Zwecke der Werbung Gibermittelt werden,
wenn die Ubermittlung nach MaRRgabe des § 34 Absatz 1a Satz 1
gespeichert wird; in diesem Fall muss die Stelle, die die Daten
erstmalig erhoben hat, aus der Werbung eindeutig hervorgehen.
Unabhangig vom Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 2
durfen personenbezogene Daten fur Zwecke der Werbung fur
fremde Angebote genutzt werden, wenn fur den Betroffenen bei
der Ansprache zum Zwecke der Werbung die fur die Nutzung der
Daten verantwortliche Stelle eindeutig erkennbar ist. Eine
Verarbeitung oder Nutzung nach den Satzen 2 bis 4 ist nur
zulassig, soweit schutzwiirdige Interessen des Betroffenen nicht
entgegenstehen. Nach den Satzen 1, 2 und 4 tGbermittelte Daten
darfen nur fir den Zweck verarbeitet oder genutzt werden, fur
den sie Ubermittelt worden sind.

[..]

Zusammengefasste personenbezogene Daten nach Satz 2
durfen auch dann fir Zwecke der Werbung Gbermittelt werden,
wenn die Ubermittlung nach MaRRgabe des § 34 Absatz 1a Satz 1
gespeichert wird; in diesem Fall muss die Stelle, die die Daten
erstmalig erhoben hat, aus der Werbung eindeutig hervorgehen.
Unabh&ngig vom Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 2
durfen personenbezogene Daten fur Zwecke der Werbung fur
fremde Angebote genutzt werden, wenn fur den Betroffenen bei
der Ansprache zum Zwecke der Werbung die fur die Nutzung der
Daten verantwortliche Stelle eindeutig erkennbar ist. Eine
Verarbeitung oder Nutzung nach den Satzen 2 bis 4 ist nur
zulassig, soweit schutzwiirdige Interessen des Betroffenen nicht
entgegenstehen. Nach den Satzen 1, 2 und 4 Gbermittelte Daten
darfen nur fir den Zweck verarbeitet oder genutzt werden, fur
den sie Ubermittelt worden sind.

[..]

§ 28a Datenubermittlung an Auskunfteien

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten lber eine
Forderung der kein Handelsgeschaft unter
Gewerbetreibenden zugrunde liegt, an Auskunfteien ist nur
zul&ssig, soweit die geschuldete Leistung trotz Falligkeit nicht
erbracht worden ist, die Ubermittlung zur Wahrung berechtigter
Interessen der verantwortlichen Stelle oder eines Dritten
erforderlich ist und

1. die Forderung durch ein rechtskréftiges oder fur vorlaufig
vollstreckbar erklartes Urteil festgestellt worden ist oder ein
Schuldtitel nach § 794 der Zivilprozessordnung vorliegt,

2. die Forderung nach 8§ 178 der Insolvenzordnung festgestellt

§ 28a Datenubermittlung an Auskunfteien

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten ber eine
Forderung an Auskunfteien ist nur zulassig, soweit die
geschuldete Leistung trotz Falligkeit nicht erbracht worden ist, die
Ubermittlung zur Wahrung berechtigter Interessen der
verantwortlichen Stelle oder eines Dritten erforderlich ist und

1. die Forderung durch ein rechtskraftiges oder fir vorlaufig
vollstreckbar erklartes Urteil festgestellt worden ist oder ein
Schuldtitel nach § 794 der Zivilprozessordnung vorliegt,

2. die Forderung nach § 178 der Insolvenzordnung festgestellt




und nicht vom Schuldner im Prufungstermin bestritten worden ist,
3. der Betroffene die Forderung ausdricklich anerkannt hat,
4.

a) der Betroffene nach Eintritt der Falligkeit der Forderung
mindestens zweimal schriftlich gemahnt worden ist,

b) zwischen der ersten Mahnung und der Ubermittlung
mindestens vier Wochen liegen,

c) die verantwortliche Stelle den Betroffenen rechtzeitig vor der
Ubermittlung der Angaben, jedoch friihestens bei der ersten
Mahnung Uber die bevorstehende Ubermittlung unterrichtet hat
und

d) der Betroffene die Forderung nicht bestritten hat oder

5. das der Forderung zugrunde liegende Vertragsverhaltnis
aufgrund von Zahlungsruckstanden fristlos gektindigt werden
kann und die verantwortliche Stelle den Betroffenen tber die
bevorstehende Ubermittlung unterrichtet hat.

Satz 1 gilt entsprechend, wenn die verantwortliche Stelle selbst
die Daten nach § 29 verwendet.

und nicht vom Schuldner im Prufungstermin bestritten worden ist,
3. der Betroffene die Forderung ausdrucklich anerkannt hat,
4.

a) der Betroffene nach Eintritt der Falligkeit der Forderung
mindestens zweimal schriftlich gemahnt worden ist,

b) zwischen der ersten Mahnung und der Ubermittlung
mindestens vier Wochen liegen,

c) die verantwortliche Stelle den Betroffenen rechtzeitig vor der
Ubermittlung der Angaben, jedoch frilhestens bei der ersten
Mahnung lber die bevorstehende Ubermittlung unterrichtet hat
und

d) der Betroffene die Forderung nicht bestritten hat oder

5. das der Forderung zugrunde liegende Vertragsverhaltnis
aufgrund von Zahlungsrtckstanden fristlos gektindigt werden
kann und die verantwortliche Stelle den Betroffenen tber die
bevorstehende Ubermittlung unterrichtet hat.

Satz 1 gilt entsprechend, wenn die verantwortliche Stelle selbst
die Daten nach § 29 verwendet.

[.]

[.]

8 32 Datenerhebung vor Beqgriindung eines
Beschéaftigungsverhéaltnisses

8 32 Datenerhebung vor Beqgriindung eines
Beschéaftigungsverhéaltnisses




(1) Der Arbeitgeber darf den Namen, die Anschrift, die
Telefonnummer und die Adresse der elektronischen Post eines
Beschaftigten im Sinne des 8§ 3 Absatz 11 Nummer 7, erste
Alternative vor Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
erheben. Weitere personenbezogene Daten darf er erheben,
soweit die Kenntnis dieser Daten erforderlich ist, um die Eignung
des Beschaftigten fur die vorgesehenen Tatigkeiten festzustellen.
Er darf zu diesem Zweck insbesondere Daten tber die fachlichen
und personlichen Fahigkeiten,

Kenntnisse und Erfahrungen sowie tUber die Ausbildung und den
bisherigen beruflichen Werdegang des Beschaftigten erheben.

(2) Daten eines Beschaftigten Uber die rassische und
ethnische Herkunft, die Religion oder Weltanschauung, eine
Behinderung, die sexuelle Identitat oder die Gesundheit
dirfen nur unter den Voraussetzungen erhoben werden,
unter denen nach 88 Absatz 1 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes eine unterschiedliche
Behandlung zul&ssig ist. Daten eine Beschaftigten Gber die
Vermogensverhéaltnisse, Vorstrafen oder laufende
Ermittlungsverfahren dirfen nur erhoben werden, soweit sie
wegen der Art der auszuiibenden Tatigkeit oder der
Bedingungen ihrer Austibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung darstellen und diese
Anforderung angemessen ist. Die Vorschriften des
Bundeszentralregistergesetzes bleiben unberthrt.

(3) Der Arbeitgeber darf von dem Beschaftigten keine Auskunft
daruber verlangen, ob eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung mit einer Schwerbehinderung nach

8 68 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vorliegt.

(1) Der Arbeitgeber darf den Namen, die Anschrift, die
Telefonnummer und die Adresse der elektronischen Post eines
Beschaftigten im Sinne des § 3 Absatz 11 Nummer 7, erste
Alternative vor Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
erheben. Weitere personenbezogene Daten darf er erheben,
soweit die Kenntnis dieser Daten erforderlich ist, um die Eignung
des Beschaftigten fur die vorgesehenen Tatigkeiten festzustellen.
Er darf zu diesem Zweck insbesondere Daten tber die fachlichen
und personlichen Fahigkeiten,

Kenntnisse und Erfahrungen sowie Gber die Ausbildung und den
bisherigen beruflichen Werdegang des Beschaftigten erheben.

(3) Der Arbeitgeber darf von dem Beschaftigten keine Auskunft
daruber verlangen, ob eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung mit einer Schwerbehinderung nach

8 68 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vorliegt.




(4) Soll eine Beschéftigung bei einer Religionsgemeinschatft,
einer ihr zugeordneten Einrichtung oder bei einer Vereinigung
erfolgen, die sich die gemeinschaftliche Pflege

einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe gemacht hat,
darf der Arbeitgeber auch Daten uber die religiose Uberzeugung,
die Religionszugehorigkeit oder die

Weltanschauung des Beschéftigten erheben, wenn die religiose
Uberzeugung, die Religionszugehorigkeit oder die
Weltanschauung unter Beachtung des Selbstverstandnisses der
jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick
auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der Téatigkeit
eine gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt.

(5) Ein Arbeitgeber, dessen Tatigkeit unmittelbar und
Uberwiegend politisch oder koalitionspolitisch ausgerichtet ist
oder der Zwecke der Berichterstattung oder Meinungsauf3erung
verfolgt, auf die Artikel 5 Absatz 1 Satz 2 des Grundgesetzes
anzuwenden ist, darf auch Daten Uber die politische Meinung und
Gewerkschaftszugehdrigkeit

des Beschéftigten erheben, soweit die politische Meinung oder
die Gewerkschaftszugehorigkeit im Hinblick auf die

Ausrichtung des Arbeitgebers und die Art der Tatigkeit eine
gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt. Ein Arbeitgeber,
dessen Tatigkeit Zwecke der Berichterstattung

oder Meinungséauf3erung verfolgt, auf die Artikel 5 Absatz 1 Satz
2 des Grundgesetzes anzuwenden ist, darf Daten Uber die
religiose Uberzeugung, die Religionszugeharigkeit

oder die Weltanschauung des Beschéftigten erheben, soweit die
religiose Uberzeugung, die Religionszugehorigkeit oder die
Weltanschauung wegen der Art der auszutibenden Tatigkeit oder
der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und

(4) Soll eine Beschéftigung bei einer Religionsgemeinschatft,
einer ihr zugeordneten Einrichtung oder bei einer Vereinigung
erfolgen, die sich die gemeinschaftliche Pflege

einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe gemacht hat,
darf der Arbeitgeber auch Daten uber die religiose Uberzeugung,
die Religionszugehorigkeit oder die

Weltanschauung des Beschéftigten erheben, wenn die religiose
Uberzeugung, die Religionszugehorigkeit oder die
Weltanschauung unter Beachtung des Selbstverstandnisses der
jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick
auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der Téatigkeit
eine gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt.

(5) Ein Arbeitgeber, dessen Tatigkeit unmittelbar und
Uberwiegend politisch oder koalitionspolitisch ausgerichtet ist
oder der Zwecke der Berichterstattung oder Meinungsauf3erung
verfolgt, auf die Artikel 5 Absatz 1 Satz 2 des Grundgesetzes
anzuwenden ist, darf auch Daten Uber die politische Meinung und
Gewerkschaftszugehdrigkeit

des Beschéftigten erheben, soweit die politische Meinung oder
die Gewerkschaftszugehorigkeit im Hinblick auf die

Ausrichtung des Arbeitgebers und die Art der Tatigkeit eine
gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt. Ein Arbeitgeber,
dessen Tatigkeit Zwecke der Berichterstattung

oder Meinungséauf3erung verfolgt, auf die Artikel 5 Absatz 1 Satz
2 des Grundgesetzes anzuwenden ist, darf Daten Uber die
religiose Uberzeugung, die Religionszugeharigkeit

oder die Weltanschauung des Beschéftigten erheben, soweit die
religiose Uberzeugung, die Religionszugehorigkeit oder die
Weltanschauung wegen der Art der auszutibenden Tatigkeit oder
der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und




entscheidende berufliche Anforderung
darstellt.

(6) Beschaftigtendaten sind unmittelbar bei dem
Beschaftigten zu erheben, soweit sie nicht allgemein
zuganglich sind. Allgemein zugangliche Beschéaftigtendaten
diarfen ohne Mitwirkung des Beschaftigten erhoben werden,
es sei denn, dass das schutzwirdige Interesse des
Beschaftigten an dem Ausschluss der Erhebung das
berechtigte Interesse des Arbeitgebers Gberwiegt. Mit
Einwilligung des Beschéaftigten darf der Arbeitgeber nicht
allgemein zugangliche Beschaftigtendaten auch bei Dritten
erheben; der Beschaftigte ist auf Verlangen tber den Inhalt
der erhobenen Daten zu unterrichten. Die Absétze 1 bis 5
sowie § 32a bleiben unberihrt.

(7) Die Datenerhebung ist nur zulassig,
wenn Art und Ausmalf3 im Hinblick auf den
Zweck verhaltnismafig sind.

entscheidende berufliche Anforderung
darstellt.

(7) Die Datenerhebung ist nur zulassig,
wenn Art und Ausmalf3 im Hinblick auf den
Zweck verhaltnismafig sind.

§ 32a Arztliche Untersuchungen und Eignungstests vor
Begrindung eines Beschaftigungsverhéaltnisses

(1) Der Arbeitgeber darf die Begrindung des
Beschaftigungsverhéltnisses von einer arztlichen
Untersuchung abhangig machen, wenn und soweit die
Erfallung bestimmter gesundheitlicher Voraussetzungen

§ 32a Arztliche Untersuchungen und Eignungstests vor
Begrindung eines Beschaftigungsverhéaltnisses




wegen der Art der auszutibenden Tatigkeit oder der
Bedingungen ihrer Ausiibung zum Zeitpunkt der
Arbeitsaufnahme eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung darstellt. Der Beschéftigte muss in
die Untersuchung nach Aufklarung tber deren Art und
Umfang sowie in die Weitergabe des
Untersuchungsergebnisses an den Arbeitgeber
eingewilligt haben. Dem Arbeitgeber darf nur mitgeteilt
werden, ob der Beschaftigte nach dem
Untersuchungsergebnis fur die vorgesehenen Tatigkeiten
geeignet ist. Dem Beschaftigten ist das vollstandige
Untersuchungsergebnis mitzuteilen.

(2) Der Arbeitgeber darf die Begrindung des
Beschéftigungsverhéltnisses von einer sonstigen
Untersuchung oder Prifung abhéngig machen, wenn die
Untersuchung oder Prifung wegen der Art der
auszuubenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer
Ausubung erforderlich ist, um festzustellen, ob der
Beschaftigte zum Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme fur die
vorgesehenen Tatigkeiten geeignet ist (Eignungstest). Der
Beschaftigte muss in den Eignungstest nach Aufklarung
Uber dessen Art, Zweck und Umfang sowie in die Weitergabe
des Ergebnisses des Eignungstests an den Arbeitgeber
eingewilligt haben. Dem Beschaftigten ist das Ergebnis des
Eignungstests mitzuteilen. Sind Eignungstests ganz oder
teilweise durch Personen durchzufiihren, die in Austibung
dieser Durchfuhrung einer beruflichen Schweigepflicht
unterliegen, darf dem Arbeitgeber nur mitgeteilt werden,

ob der Beschaftigte nach dem Ergebnis des Eignungstests
fur die vorgesehenen Tatigkeiten geeignet ist.




(3) Die Datenerhebung ist nur zuldssig, soweit sie nach Art
und Ausmald im Hinblick auf den Zweck verhaltnismalfig ist.
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8§ 32b Datenverarbeitung und —hutzung vor Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses.

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten, die er nach den 88§
32 oder 32a erhoben hat, verarbeiten und nutzen, soweit dies
erforderlich ist, um die Eignung des Beschaftigten fur die
vorgesehenen Tatigkeiten festzustellen oder um tber die
Begrindung des Beschéftigungsverhaltnisses zu entscheiden. zu
entscheiden.

(2) Beschaftigtendaten, die der Arbeitgeber ohne Datenerhebung
nach den 8§ 32 oder 32a erhalten hat, darf er nur verarbeiten und
nutzen, soweit

1. dies erforderlich ist, um die Eignung des Beschaftigten fir die
vorgesehenen Tatigkeiten festzustellen oder um Uber die
Begrundung des Beschéftigungsverhaltnisses zu entscheiden,
und

2. er diese Daten nach [den] 88 32 oder 32a hatte erheben
durfen.

Satz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn der Beschéftigte die Daten dem
Arbeitgeber Gbermittelt hat, ohne dass der Arbeitgeber
hierzu Veranlassung gegeben hat.

(3) Steht fest, dass ein Beschéaftigungsverhaltnis nicht begriindet
wird, sind die Beschéftigtendaten gemal § 35 Absatz 2 Satz 2 zu
l6schen, es sei denn, dass der Beschaftigte in die weitere

8§ 32b Datenverarbeitung und —nutzung vor Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses.

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten, die er nach den 88§
32 oder 32a erhoben hat, verarbeiten und nutzen, soweit dies
erforderlich ist, um die Eignung des Beschaftigten fur die
vorgesehenen Tatigkeiten festzustellen oder um tber die
Begrindung des Beschéftigungsverhaltnisses zu entscheiden. zu
entscheiden.

(2) Beschaftigtendaten, die der Arbeitgeber ohne Datenerhebung
nach den 8§ 32 oder 32a erhalten hat, darf er nur verarbeiten und
nutzen, soweit

1. dies erforderlich ist, um die Eignung des Beschaftigten fir die
vorgesehenen Tatigkeiten festzustellen oder um Uber die
Begrundung des Beschéftigungsverhaltnisses zu entscheiden,
und

2. er diese Daten nach [den] 88 32 oder 32a hatte erheben
darfen.

Satz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn der Beschéftigte die Daten dem
Arbeitgeber Gbermittelt hat, ohne dass der Arbeitgeber
hierzu Veranlassung gegeben hat.

(3) Steht fest, dass ein Beschéaftigungsverhaltnis nicht begriindet
wird, sind die Beschéftigtendaten gemal § 35 Absatz 2 Satz 2 zu
l6schen, es sei denn, dass der Beschaftigte in die weitere




Speicherung eingewilligt hat.

(4) Ein Dritter, an den Beschéftigtendaten Gbermittelt worden
sind, darf diese nur fir den Zweck verarbeiten und nutzen, zu
dessen Erflllung sie ihm tGbermittelt wurden. Der Arbeitgeber
hat den Dritten, soweit es sich um eine nicht-6ffentliche
Stelle handelt, darauf hinzuweisen.

Speicherung eingewilligt hat.

(4) Ein Dritter, an den Beschéftigtendaten Gbermittelt worden
sind, darf diese nur fir den Zweck verarbeiten und nutzen, zu

dessen Erflllung sie ihm tGbermittelt wurden. BerArbeitgeber-hat
hr ™ on.

§ 32c Datenerhebung im Beschéaftigungsverhaltnis.

(1) Beschaftigtendaten dirfen vorbehaltlich der 88 32e bis 32i
erhoben werden, wenn dies fir die Durchflihrung, Beendigung

oder Abwicklung des Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich ist.

Dies ist insbesondere der Fall, soweit die Kenntnis dieser Daten
fur den Arbeitgeber erforderlich ist, um

1. gesetzliche oder auf Grund eines Gesetzes bestehende
Erhebungs-, Melde-, Auskunfts-, Offenlegungs- oder
Zahlungspflichten zu erfillen,

2. die gegeniliber dem Beschaftigten bestehenden Pflichten zu
erfillen oder

3. die gegentber dem Beschéftigten bestehenden Rechte des
Arbeitgebers einschlielilich der Leistungs- und
Verhaltenskontrolle wahrzunehmen. 8 32 Absatz 2 Satz 2 und
Absatz 6 gilt entsprechend.

(2) 8 32 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend fir die Feststellung,
ob der Beschéftigte fachlich und persdnlich geeignet ist,
eine andere oder veranderte Tatigkeit aufzunehmen oder an
einen anderen Arbeitsplatz zu wechseln.

§ 32c Datenerhebung im Beschéaftigungsverhaltnis.

(1) Beschaftigtendaten dirfen vorbehaltlich der 88 32e bis 32i
erhoben werden, wenn dies fir die Durchfliihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Beschéftigungsverhéaltnisses erforderlich ist.
Dies ist insbesondere der Fall, soweit die Kenntnis dieser Daten
fur den Arbeitgeber erforderlich ist, um

1. gesetzliche oder auf Grund eines Gesetzes bestehende
Erhebungs-, Melde-, Auskunfts-, Offenlegungs- oder
Zahlungspflichten zu erfillen,

2. die gegeniiber dem Beschaftigten bestehenden Pflichten zu
erfillen oder

3. die gegentber dem Beschéftigten bestehenden Rechte des
Arbeitgebers einschlielilich der Leistungs- und
Verhaltenskontrolle wahrzunehmen. 8 32 Absatz 2 Satz 2 und
Absatz 6 gilt entsprechend.

(2) 8 32 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend fur die Feststellung, ob
der Beschéftigte fachlich und personlich geeignet ist, eine andere
oder veranderte Tatigkeit aufzunehmen oder an

einen anderen Arbeitsplatz zu wechseln.




(3) Der Arbeitgeber darf von einem Beschatftigten die Teilnahme
an einer arztlichen Untersuchung nach MalRgabe des § 32a
Absatz 1 sowie die Teilnahme an einem Eignungstest nach
Mal3gabe des § 32a Absatz 2 verlangen, soweit dies erforderlich
ist, um die Eignung des Beschéftigten zu tGberprifen, wenn

1. tatsachliche Anhaltspunkte Grund zur ernstlichen
Besorgnis geben, dass die fortdauernde Eignung des
Beschaftigten nicht mehr besteht und deshalb der
Beschaftigte, Dritte, wichtige betriebliche Interessen oder
bedeutende Rechtsguter gefahrdet werden, oder

2. ein Wechsel seiner Tatigkeit oder seines Arbeitsplatzes
beabsichtigt ist.

(4) Die Datenerhebung ist nur zuléassig, soweit sie nach Art
und Ausmald im Hinblick auf den Zweck verhaltnismalig ist.

(3) Der Arbeitgeber darf von einem Beschaftigten die Teilnahme
an einer arztlichen Untersuchung nach MalRgabe des § 32a
Absatz 1 sowie die Teilnahme an einem Eignungstest nach
Mal3gabe des § 32a Absatz 2 verlangen, soweit dies erforderlich
ist, um die Eignung des Beschéftigten zu Gberprifen, wenn

2. ein Wechsel seiner Tatigkeit oder seines Arbeitsplatzes
beabsichtigt ist.
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§ 32d Datenverarbeitung und —nutzung im
Beschéftigungsverhaltnis.

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten verarbeiten und
nutzen, soweit

1. sie nach den 8§ 32, 32a oder 32c erhoben worden sind,

2. dies erforderlich ist zur Erfullung der Zwecke, fir die die Daten
erhoben worden sind, oder zur Erfullung anderer Zwecke, fir die
der Arbeitgeber sie nach den Vorschriften dieses Unterabschnitts
hatte erheben durfen, und

3. dies nach Art und Ausmalf} im Hinblick auf den Zweck

§ 32d Datenverarbeitung und —nutzung im
Beschéaftigungsverhaltnis.

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten verarbeiten und
nutzen, soweit

1. sie nach den 88 32, 32a oder 32c erhoben worden sind,

2. dies erforderlich ist zur Erfullung der Zwecke, fir die die Daten
erhoben worden sind, oder zur Erfullung anderer Zwecke, fir die
der Arbeitgeber sie nach den Vorschriften dieses Unterabschnitts
hatte erheben durfen, und

3. dies nach Art und Ausmalf} im Hinblick auf den Zweck




verhaltnismanig ist.

(2) Beschaftigtendaten, die der Arbeitgeber ohne Datenerhebung
nach den 88 32, 32a oder 32c erhalten hat, darf er nur
verarbeiten und nutzen, soweit

1. dies fur die Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich und nach Art und
Ausmald im Hinblick auf den Zweck verhaltnismaRig ist, und

2. er sie nach den 88 32, 32a oder 32c hatte erheben durfen.

(3) Der Arbeitgeber darf bei Vorliegen tatséchlicher
Anhaltspunkte fur eine in seinem Betrieb begangene
Straftat, insbesondere nach den 8§ 266, 299, 331 bis 334
des Strafgesetzbuchs, oder zur Erfullung gesetzlicher
Pruf- oder Kontrollpflichten einen automatisierten Ab
gleich von Beschaftigtendaten in anonymisierter oder
pseudonymisierter Form mit von ihm gefihrten Daten
durchfihren, soweit diese MalRnahme zur Erreichung des
Zwecks im Hinblick auf den konkreten Anlass verhalt
nismafig ist. Ergibt sich dabei ein konkreter Verdachts
fall, durfen die entsprechenden Daten personalisiert wer
den. Der Arbeitgeber hat die naheren Umstande, die ihn

zu einem Abgleich nach Satz 1 veranlassen, zu doku
mentieren. Die Beschaftigten sind tber Inhalt, Umfang

und Zweck des automatisierten Abgleichs zu unterrich
ten, sobald der Zweck durch die Unterrichtung nicht

mehr gefahrdet wird. Der Arbeitgeber hat die n&heren
Umsténde, die ihn zu einem Abgleich nach Satz 1 veranlassen,
zu dokumentieren. Die Beschéftigten sind tber Inhalt, Umfang
und Zweck des automatisierten Abgleichs zu unterrichten, sobald

verhaltnismalnig ist.

(2) Beschaftigtendaten, die der Arbeitgeber ohne Datenerhebung
nach den 88 32, 32a oder 32c erhalten hat, darf er nur
verarbeiten und nutzen, soweit

1. dies fur die Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich und nach Art und
Ausmald im Hinblick auf den Zweck verhaltnismalig ist, und

2. er sie nach den 88 32, 32a oder 32c hatte erheben durfen.
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Daten-personalisiertwerden-—Der Arbeitgeber hat die ndheren
Umsténde, die ihn zu einem Abgleich nach Satz 1 veranlassen,
zu dokumentieren. Die Beschaftigten sind tber Inhalt, Umfang
und Zweck des automatisierten Abgleichs zu unterrichten, sobald
der Zweck durch die Unterrichtung

nicht mehr gefahrdet wird.




der Zweck durch die Unterrichtung
nicht mehr gefahrdet wird.

(4) Ein Dritter, an den Beschaéftigtendaten tbermittelt worden
sind, darf diese nur fur den Zweck verarbeiten und nutzen,
zu dessen Erfullung sie ihm Gbermittelt wurden. Der
Arbeitgeber hat den Dritten, soweit es sich um eine nicht-
offentliche Stelle handelt, darauf hinzuweisen.

(5) Der Arbeitgeber darf die nach 8§ 32 Absatz 1 bis 6 sowie nach
den 88 32a und 32c Absatz 1 bis 3 erhobenen
Beschaftigtendaten nicht in einer Weise verarbeiten und nutzen,
dass sie bei einer automatisierten Zusammenfihrung ein
Gesamtbild der wesentlichen geistigen und charakterlichen
Eigenschaften oder des Gesundheitszustandes des
Beschaftigten ergeben.

(5) Der Arbeitgeber darf die nach 8§ 32 Absatz 1 bis 6 sowie nach
den 88 32a und 32c Absatz 1 bis 3 erhobenen
Beschaftigtendaten nicht in einer Weise verarbeiten und nutzen,
dass sie durch die automatisierte Zusammenfihrung ein
Gesamtbild der wesentlichen geistigen und charakterlichen
Eigenschaften oder des Gesundheitszustandes des
Beschaftigten ergeben.

§ 32e Datenerhebung ohne Kenntnis des Beschaftigten zur

§ 32e Datenerhebung ohne Kenntnis des Beschaftigten zur

Aufdeckung und Verhinderung von Straftaten und anderen

Aufdeckung und Verhinderung von Straftaten und anderen

schwerwiegenden Pflichtverletzungen im
Beschéftigungsverhaltnis.

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten nur mit Kenntnis des
Beschaftigten erheben.

(2) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten ohne
Kenntnis des Beschéftigten nur erheben, wenn

1. Tatsachen den Verdacht begriinden, dass der Beschaftigte
im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat oder eine andere
schwerwiegende Pflichtverletzung begangen hat, bei der ein
verstandiger Arbeitgeber die Kindigung des Beschéftigten

schwerwiegenden Pflichtverletzungen im
Beschéaftigungsverhaltnis.

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten nur mit Kenntnis des
Beschaftigten erheben.

(2) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten ohne Kenntnis des
Beschaftigten nur erheben, wenn




aus wichtigem Grunde in Betracht ziehen wirde, und

2. die Erhebung erforderlich ist, um die Straftat oder die andere
schwerwiegende Pflichtverletzung aufzudecken oder um damit im
Zusammenhang stehende weitere Straftaten oder
schwerwiegende Pflichtverletzungen des Beschéftigten zu
verhindern.

(3) Die Erhebung nach Absatz 2 ist nur zulassig, soweit sie
nach Art und Ausmald im Hinblick auf den Zweck
verhaltnismalig ist. Sie ist nur zulassig, wenn die Erforschung
des Sachverhalts auf andere Weise erschwert oder weniger
erfolgversprechend ware. Die Erhebung ist abzubrechen, wenn
der Zweck nicht zu erreichen ist; sie ist zu unterbrechen, wenn
der Zweck nur voribergehend nicht zu erreichen ist. Die Dauer ist
auf das Unerlassliche zu beschranken.

(4) In den Féallen des Absatzes 2 ist die Erhebung von
Beschaftigtendaten unzuléssig, wenn sie erfolgt mit Hilfe

1. einer planmafdig angelegten Beobachtung, die langer als 24
Stunden ohne Unterbrechung oder an mehr als vier Tagen
stattfinden soll,

2. technischer Mittel zum Abh6ren oder Aufzeichnen
des nicht o6ffentlich gesprochenen Wortes,

3. optisch-elektronischer Einrichtungen (Videotberwachung)
oder

4. sonstiger besonderer technischer Mittel, die fur
Beobachtungszwecke bestimmt sind.

o I vy Grde_und

2. die Erhebung erforderlich ist, um die Straftat oder die andere
schwerwiegende Pflichtverletzung aufzudecken oder um damit im
Zusammenhang stehende weitere Straftaten oder
schwerwiegende Pflichtverletzungen des Beschéftigten zu
verhindern.

B)BiekEdomappes Sl D e peen Al e S e D
Hinblick auf den Anlass verhaltnismafiig sein. Sie ist nur
zulassig, wenn die Erforschung des Sachverhalts auf andere
Weise erschwert oder weniger erfolgversprechend ware. Die
Erhebung ist abzubrechen, wenn der Zweck nicht zu erreichen
ist; sie ist zu unterbrechen, wenn der Zweck nur voribergehend
nicht zu erreichen ist. Die Dauer ist auf das Unerlassliche zu
beschranken.

(4) In den Féallen des Absatzes 2 ist die Erhebung von
Beschaftigtendaten unzuléssig, wenn sie erfolgt mit Hilfe

1. einer planmafdig angelegten Beobachtung, die langer als
24 Stunden ohne Unterbrechung oder an mehr als vier Tagen
stattfinden soll,
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Satz 1 Nummer 4 gilt nicht fur den Einsatz von Ferngla
sern und Fotoapparaten.

(5) Der Arbeitgeber darf die nach Absatz 2 erhobenen Daten nur
fur die Zwecke, fur die sie erhoben wurden, verarbeiten und
nutzen. Die den Verdacht begriindenden Tatsachen sind vor der
Datenerhebung zu dokumentieren. Die naheren Umstande der
Datenerhebung nach den Absétzen 2 bis 4 sind unverziglich
nach der Datenerhebung zu dokumentieren. Automatisierte
Verarbeitungen unterliegen der Vorabkontrolle durch den
betrieblichen Datenschutzbeauftragten nach 8§ 4d Absatz 5.
Der Beschatftigte ist Uber die Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung zu unterrichten, sobald deren Zweck durch die
Unterrichtung nicht mehr gefahrdet wird.

(6) Die Daten sind unverzuglich zu I6schen, wenn ihre
Kenntnis fur die Erfillung des Zwecks der Speicherung
Nicht mehr erforderlich ist. Der Grund der Speicherung der
Daten und die Loschung sind zu dokumentieren. Die
Dokumentation darf ausschlie3lich fir Zwecke der
Datenschutzkontrolle verwendet werden. Die Dokumentation

ist zu l6schen, wenn sie fur diese Zwecke nicht mehr erforderlich
ist, spatestens jedoch am Ende des Kalenderjahres, das dem
Jahr der Dokumentation folgt.

(7) Daten, die den Kernbereich privater Lebensgestaltung
betreffen, darf der Arbeitgeber nicht erheben, verarbeiten oder
nutzen. Wurden solche Daten entgegen Satz 1 gespeichert, sind
sie unverziglich zu l6schen. Absatz 6 Satz 2 bis 4 ist
entsprechend anzuwenden.
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(5) Der Arbeitgeber darf die nach Absatz 2 erhobenen Daten nur
fur die Zwecke, fur die sie erhoben wurden, verarbeiten

und nutzen. Die den Verdacht begriindenden Tatsachen sind vor
der Datenerhebung zu dokumentieren. Die ndheren Umstande
der Datenerhebung nach den Absatzen 2 bis 4 sind unverzuglich
nach der Datenerhebung zu dokumentieren. §-4d-Absatz 5-ist
anzuwenden. Der Beschaftigte ist Uber die Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung zu unterrichten, sobald deren Zweck
durch die Unterrichtung nicht mehr geféahrdet wird.

(6) Di . - N ’ .
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i —~Der Grund der Speicherung der
Daten und die Léschung sind zu dokumentieren. Die
Dokumentation darf ausschlielich fir Zwecke der
Datenschutzkontrolle verwendet werden. Die Dokumentation
ist zu l6schen, wenn sie fur diese Zwecke nicht mehr erforderlich
ist, spatestens jedoch am Ende des Kalenderjahres, das dem
Jahr der Dokumentation folgt.

(7) Daten, die den Kernbereich privater Lebensgestaltung
betreffen, darf der Arbeitgeber nicht erheben, verarbeiten oder
nutzen. Wurden solche Daten entgegen Satz 1 gespeichert, sind
sie unverziglich zu l6schen. Absatz 6 Satz 2 bis 4 ist
entsprechend anzuwenden.




§ 32f Beobachtung nicht 6ffentlich zuganglicher
Betriebsstatten mit optischelektronischen Einrichtungen.

(1) Die Beobachtung nicht 6ffentlich zuganglicher
Betriebsgelande, Betriebsgeb&ude oder Betriebsrdume
(Betriebsstatten) mit optisch-elektronischen Einrichtungen
(Videouberwachung), die auch zur Erhebung von
Beschaftigtendaten geeignet ist, ist nur zulassig zum
Zweck der Gewahrleistung der Betriebs-, Arbeits- oder
Produktsicherheit, zur Absicherung wesentlicher
Betriebsablaufe oder zum Schutz bedeutender Rechtsgiter,
insbesondere

1. zur Zutrittskontrolle,

2. zur Wahrnehmung des Hausrechts,

3. zum Schutz des Eigentums,

4. zur Sicherheit des Beschaftigten,

5. zur Sicherung von Anlagen,

6. zur Abwehr von Gefahren fur die Sicherheit des Betriebes
oder

7. zur Qualitatskontrolle, soweit diese rechtlich verpflichtend
ist.

Die Beobachtung nach Satz 1 ist nur zulassig, soweit sie
zur Wahrung wichtiger betrieblicher Interessen erforderlich
ist und wenn nach Art und Ausmal} der Videouberwachung
keine Anhaltspunkte daftr bestehen, dass

schutzwirdige Interessen der Betroffenen am Ausschluss
der Datenerhebung Uberwiegen. Der Arbeitgeber hat den
Umstand der Videolberwachung durch geeignete Mal3-
nahmen erkennbar zu machen. 8§ 6b Absatz 3 und 4 gilt

8§ 32f Beobachtung nicht 6ffentlich zuganglicher

Betriebsstatten mit optischelektronischen Einrichtungen.




entsprechend. Daten der Videouberwachung durfen tber
die in Satz 1 genannten Zwecke hinaus nicht fur eine
allgemeinen Leistungs- und Verhaltenskontrolle erhoben,
verarbeitet oder genutzt werden. Die Satze 1 bis 3 gelten
entsprechend, wenn von einer Einrichtung lediglich der
Anschein einer Videotuberwachung ausgeht.

(2) Eine Videouberwachung von Teilen von Betriebsstétten, die
uberwiegend der privaten Lebensgestaltung des Beschaftigten
dienen, ist unzuldssig. Dies gilt insbesondere fur Sanitar-,
Umkleide- und Schlafrdume.

(3) Die Daten sind unverzuglich zu I6schen, wenn ihre
Kenntnis fur die Erfillung des Zwecks der Speicherung nicht
mehr erforderlich ist oder schutzwirdige Interessen des
Beschaftigten einer weiteren Speicherung

entgegenstehen.

(2) Eine Videouberwachung von Teilen von Betriebsstétten, die
uberwiegend der privaten Lebensgestaltung des Beschaftigten
dienen, ist unzuldssig. Dies gilt insbesondere fur Sanitar-,
Umkleide- und Schlafrdume.
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§ 329 Ortungssysteme.

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten durch elektronische
Einrichtungen zur Bestimmung eines geografischen Standortes

(Ortungssysteme) nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit

dies aus betrieblichen Grinden erforderlich ist

1. zur Sicherheit des Beschatftigten
oder
2. zur Koordinierung des Einsatzes des Beschéftigten

und wenn keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiirdige
Interessen des Beschéftigten am Ausschluss der Datenerhebung,
-verarbeitung oder —nutzung Uberwiegen. Automatisierte
Verarbeitungen unterliegen der Vorabkontrolle durch den

§ 320 Ortungssysteme.

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten durch elektronische
Einrichtungen zur Bestimmung eines geografischen Standortes

(Ortungssysteme) nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit

dies aus betrieblichen Grinden erforderlich ist

1. zur Sicherheit des Beschatftigten
oder
2. zur Koordinierung des Einsatzes des Beschéftigten

und wenn keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwirdige
Interessen des Beschéftigten am Ausschluss der Datenerhebung,
-verarbeitung oder —nutzung Uberwiegen. Eine Erhebung nach
Satz 1 darf nur wadhrend der Arbeitszeit des Beschaftigten




betrieblichen Datenschutzbeauftragten nach § 4d Absatz 5.
Eine Erhebung nach Satz 1 darf nur wahrend der Arbeitszeit des
Beschaftigten erfolgen. Der Arbeitgeber hat den Einsatz des
Ortungssystems durch geeignete MaRnahmen fur den
Beschaftigten erkennbar zu machen und ihn tber den Umfang
der Aufzeichnungen und deren regelmé&Rige oder im Einzelfall
vorgesehene Auswertung zu informieren. Beschaftigtendaten, die
beim Einsatz von Ortungssystemen erhoben werden, dirfen nicht
zu anderen Zwecken als nach Satz 1 verarbeitet oder genutzt
werden.

(2) Der Arbeitgeber darf Ortungssysteme auch zum Schutz
beweglicher Sachen einsetzen. In diesem Fall darf eine Ortung
des Beschaéftigten nicht erfolgen, solange der Beschéftigte die
bewegliche Sache erlaubterweise nutzt oder diese sich
erlaubterweise in seiner Obhut befindet.

(3) Die Daten sind unverzuglich zu I6schen, wenn ihre
Kenntnis fur die Erfallung des Zwecks der Speicherung nicht
mehr erforderlich ist oder schutzwirdige Interessen des
Beschaftigten einer weiteren Speicherung entgegenstehen.

erfolgen. Der Arbeitgeber hat den Einsatz des Ortungssystems
durch geeignete Malinahmen fiir den Beschaftigten erkennbar zu
machen und ihn Gber den Umfang der Aufzeichnungen und deren
regelméRige oder im Einzelfall vorgesehene Auswertung zu
informieren. Beschéftigtendaten, die beim Einsatz von
Ortungssystemen erhoben werden, dirfen nicht zu anderen
Zwecken als nach Satz 1 verarbeitet oder genutzt werden.

(2) Der Arbeitgeber darf Ortungssysteme auch zum Schutz
beweglicher Sachen einsetzen. In diesem Fall darf eine Ortung
des Beschaéftigten nicht erfolgen, solange der Beschéftigte die
bewegliche Sache erlaubterweise nutzt oder diese sich
erlaubterweise in seiner Obhut befindet.
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8§ 32h Biometrische Verfahren.

(1) Der Arbeitgeber darf biometrische Merkmale eines
Beschaftigten nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies
aus betrieblichen Grinden zu Autorisierungs- und
Authentifikationszwecken erforderlich ist und keine
schutzwirdigen Interessen des Beschaftigten am Ausschluss der
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung Uberwiegen.
Automatisierte Verarbeitungen unterliegen der
Vorabkontrolle durch den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten nach § 4d Absatz 5. Daten in Form

8§ 32h Biometrische Verfahren.

(1) Der Arbeitgeber darf biometrische Merkmale eines
Beschaftigten nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies
aus betrieblichen Grinden zu Autorisierungs- und
Authentifikationszwecken erforderlich ist und keine
schutzwirdigen Interessen des Beschatftigten am Ausschluss der
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung tUberwiegen. Daten
in Form von Lichtbildern eines Beschaftigten darf der Arbeitgeber
auch zu anderen Zwecken erheben, verarbeiten und nutzen,
soweit der Beschaftigte eingewilligt hat.




von Lichtbildern eines Beschaftigten darf der Arbeitgeber auch zu
anderen Zwecken erheben, verarbeiten und nutzen, soweit der
Beschéftigte eingewilligt hat.

(2) Biometrische Daten sind unverztiglich zu I[6schen, wenn
ihre Kenntnis fur die Erfallung des Zwecks der Speicherung
nicht mehr erforderlich ist oder schutzwurdige Interessen
des Beschaéftigten einer weiteren Speicherung
entgegenstehen.

2) Bi . . - B , .
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8§ 32i Nutzung von Telekommunikationsdiensten.

(1) Soweit dem Beschatftigten die Nutzung von
Telekommunikationsdiensten ausschlief3lich zu beruflichen
oder dienstlichen Zwecken erlaubt ist, darf der Arbeitgeber bei
dieser Nutzung anfallende Daten nur erheben,

verarbeiten und nutzen, soweit dies erforderlich ist

1. zur Gewahrleistung des ordnungsgemalen Betriebs
von Telekommunikationsnetzen,
Telekommunikationsanlagen oder
Telekommunikationsdiensten, einschlief3lich der
Datensicherheit,

2. zu Abrechnungszwecken oder

3. zu einer stichprobenartigen oder anlassbezogenen
Leistungs- oder Verhaltenskontrolle

und soweit keine Anhaltspunkte daftir bestehen, dass
schutzwirdige Interessen des Beschéftigten an einem
Ausschluss der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung

8§ 32i Nutzung von Telekommunikationsdiensten.

(1) Soweit dem Beschétftigten die Nutzung von
Telekommunikationsdiensten ausschlief3lich zu beruflichen oder
dienstlichen Zwecken erlaubt ist, darf der Arbeitgeber

bei dieser Nutzung anfallende Daten nur erheben, verarbeiten
und nutzen, soweit dies erforderlich ist




Uberwiegen. Ist eine ausschliel3lich zu beruflichen oder
dienstlichen Zwecken erbrachte telefonische Dienstleistung
wesentlicher Inhalt der geschuldeten Arbeitsleistung, darf
der Arbeitgeber die bei dieser Nutzung von Telefondiensten
anfallenden Daten auch zur Uberwachung und Steuerung
von Geschéftsablaufen sowie zum Zweck der Vergutung des
Beschaftigten erheben, verarbeiten und nutzen, soweit kein
Grund zu der Annahme besteht, dass schutzwirdige
Interessen des Beschaftigten an einem Ausschluss der
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Uberwiegen.
Automatisierte Verarbeitungen unterliegen der
Vorabkontrolle durch den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten nach § 4d Absatz 5. Werden nach
Satz 1 Nummer 3 erhobene Daten einem bestimmten
Beschaftigten zugeordnet, ist dieser Uber eine Verarbeitung
und Nutzung zu unterrichten, sobald der Zweck der
Verarbeitung oder Nutzung durch die Unterrichtung nicht
mehr gefahrdet wird.

(2) Inhalte einer ausschlief3lich zu beruflichen oder dienstlichen
Zwecken erlaubten Nutzung von Telefondiensten darf der
Arbeitgeber nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur
Wahrung seiner berechtigten Interessen erforderlich ist und der
Beschaftigte und seine Kommunikationspartner im Einzelfall
vorher dartber informiert worden sind und darin eingewilligt
haben.

(2) Inhalte einer ausschlief3lich zu beruflichen oder dienstlichen
Zwecken erlaubten Nutzung von Telefondiensten darf der
Arbeitgeber nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur
Wahrung seiner berechtigten Interessen erforderlich ist und der
Beschaftigte und seine Kommunikationspartner im Einzelfall
vorher dartber informiert worden sind und darin eingewilligt
haben. ls—dicaussehlicflichzi-boryilichon-geordicastichon
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(3) Ist die ausschliel3lich zu beruflichen oder dienstlichen
Zwecken erbrachte telefonische Dienstleistung wesentlicher
Inhalt der geschuldeten Arbeitsleistung des Beschaftigten,
darf der Arbeitgeber Inhalte dieser Nutzung von
Telefondiensten ohne Kenntnis des Beschéftigten im
Einzelfall

1. zu einer anlassbezogenen Leistungs- oder
Verhaltenskontrolle erheben, verarbeiten und nutzen,
wenn der Beschaftigte in geeigneter Weise vorab dariiber
informiert worden ist, dass Kontrollen stattfinden kénnen,
oder

2. zu Qualitatssicherungs- und Schulungszwecken erheben,
verarbeiten oder nutzen, wenn der Beschaftigte in geeigneter
Weise vorab dartber informiert worden ist, dass in einem
eingegrenzten Zeitraum Kontrollen stattfinden werden.

Erfolgt die in Satz 1 erster Halbsatz genannte telefonische
Dienstleistung zu Zwecken der Markt- oder




Meinungsforschung, darf der Arbeitgeber Inhalte dieser
Nutzung zu Qualitatssicherungs- und Schulungszwecken
ohne Kenntnis des Beschaftigten im Einzelfall erheben,
verarbeiten und nutzen, wenn der Beschéftigte in geeigneter
Weise vorab daruber informiert worden ist, dass im Rahmen
seines Beschaftigungsverhaltnisses solche Kontrollen
stattfinden. Eine Datenerhebung, -verarbeitung oder -
nutzung ist nur zulassig, wenn die Kommunikationspartner
des Beschaftigten Gber die Moglichkeit der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung informiert worden sind und darin
eingewilligt haben und keine Anhaltspunkte daftir bestehen,
dass schutzwirdige Interessen der Betroffenen am
Ausschluss der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung
uberwiegen. Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten
unverzuglich tber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
der Inhaltsdaten zu unterrichten.

(4) Daten uber die Inhalte einer Nutzung von Telefondiensten
darfen Gber die in den Absatzen 2 und 3 genannten Félle
hinaus nicht fur Zwecke der allgemeinen Leistungs- und
Verhaltenskontrolle erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden.

(5) Inhalte einer ausschlief3lich zu beruflichen oder dienstlichen
Zwecken erlaubten Nutzung von anderen als in Absatz 2
genannten Telekommunikationsdiensten darf der Arbeitgeber
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zu den in Absatz 1
Nummer 1 oder 3 genannten Zwecken

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte dafuir bestehen, dass das
schutzwurdige Interesse des Beschaftigten an dem Ausschluss
der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung tberwiegt. Dies gilt
auch, soweit es fur den ordnungsgemalfen Dienst- oder

(3) Inhalte einer ausschlief3lich zu beruflichen oderdienstlichen
Zwecken erlaubten Nutzung von anderen als in Absatz 2
genannten Telekommunikationsdiensten darf

der Arbeitgeber erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zu
den in Absatz 1 Nummer 1 oder 3 genannten Zwecken
erforderlich ist und keine Anhaltspunkte dafur bestehen, dass das
schutzwurdige Interesse des Beschaftigten an dem Ausschluss
der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung tiberwiegt. Dies gilt
auch, soweit es fur den ordnungsgemalfen Dienst- oder




Geschéftsbetrieb des Arbeitgebers in den Fallen einer
Versetzung, Abordnung oder Abwesenheit erforderlich ist. Ohne
Kenntnis des Beschaftigten darf eine Erhebung nach Satz 1 in
Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nur nach Mal3gabe
des 8 32e Absatz 2 bis 7 erfolgen.

(6) Nach Abschluss einer Telekommunikation gelten fur die
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der Daten und Inhalte
die 88 32c und 32d. Der Arbeitgeber darf private Daten und
Inhalte nur erheben, verarbeiten und nutzen, wenn dies zur
Durchfiihrung des ordnungsgemafien Dienst- oder
Geschaftsbetriebes unerlasslich ist und er den Beschéftigten
hierauf schriftlich hingewiesen hat.

Geschéftsbetrieb des Arbeitgebers in den Fallen einer
Versetzung, Abordnung oder Abwesenheit erforderlich ist. Ohne
Kenntnis des Beschaftigten darf eine Erhebung nach Satz 1 in
Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nur nach Mal3gabe
des 8 32e Absatz 2 bis 7 erfolgen.

(4) Nach Abschluss einer Telekommunikation gelten fur die
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der Daten und Inhalte
die 88 32c und 32d. Der Arbeitgeber darf private Daten und
Inhalte nur erheben, verarbeiten und nutzen, wenn dies zur
Durchfiihrung des ordnungsgemafen Dienst- oder
Geschaftsbetriebes unerlasslich ist und er den Beschéftigten
hierauf schriftlich hingewiesen hat.

§ 32j Unterrichtungspflichten.

Stellt ein Arbeitgeber fest, dass bei ihm gespeicherte
Beschaftigtendaten unrechtmalfiig tbermittelt oder auf sonstige
Weise Dritten unrechtmalfig zur Kenntnis gelangt

sind, hat er dies unverziglich den Betroffenen mitzuteilen.
Drohen schwerwiegende Beeintrachtigungen der Rechte oder
schutzwurdiger Interessen der Beschaftigten, hat der Arbeitgeber
auch die zustandige Aufsichtsbehorde unverziglich zu
unterrichten. 8 42a Satz 3 bis 4 und 6 gilt entsprechend.

§ 32k Anderungen.

Der Arbeitgeber hat Dritten, an die er Beschéftigtendaten
Ubermittelt hat, die Anderung, L6schung oder Sperrung
dieser Daten unverzuglich mitzuteilen. Dies gilt nicht, wenn
die Mitteilung

§ 32k Anderungen.

Der Arbeitgeber hat Dritten, an die er Beschaftigtendaten
ubermittelt hat, die Anderung, Loschung oder Sperrung dieser
Daten unverziglich mitzuteilen, es sei denn, die Mitteilung ist
nicht erforderlich, um schutzwirdige Interessen der Beschatftigten
zu wahren. Dies gilt nicht, wenn die Mitteilung zur Wahrung




1. zur Wahrung schutzwirdiger Interessen der Beschéftigten
nicht erforderlich ist,

2. sich als unmadglich erweist oder

3. nur mit unverhéaltnismalig hohem Aufwand mdglich ist.

schutzwurdiger Interessen des Beschaftigten nicht erforderlich ist,
sich als unmoglich erweist oder mit unverhaltnismaligem hohem
Aufwand maoglich ist.

8§ 32| Einwilligung, Geltung fiur Dritte, Rechte der
Interessenvertretungen, Beschwerderecht, Unabdingbarkeit.

8§ 32| Einwilligung, Geltung fiur Dritte, Rechte der
Interessenvertretungen, Beschwerderecht, Unabdingbarkeit.

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Beschaftigtendaten durch den Arbeitgeber auf Grund einer
Einwilligung des Beschéftigten ist abweichend von 8§ 4 Absatz 1
nur zulassig, soweit dies in den Vorschriften dieses
Unterabschnitts ausdriicklich vorgesehen ist. Zulassig ist die
Einwilligung des Beschéaftigten ferner in den Fallen, in denen
die Daten dazu erforderlich sind, fur den Beschéaftigten einen
rechtlichen oder wirtschaftlichen Vorteil zu erreichen,
insbesondere die Erlangung von oder die Teilnahme an
freiwilligen sozialen Leistungen des Arbeitgebers. In den
Fallen des Satzes 2 hat der Arbeitgeber den Beschaftigten
uber den Zweck der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
und Uber sein Recht zum Widerruf in Textform aufzuklaren.
Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten auf der Grundlage
einer Einwilligung erst nach Ablauf von zwei Tagen nach
Zugang der Einwilligung erheben, verarbeiten oder nutzen.
Fur die Berechnung der Frist gelten die Vorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuchs. Der Beschaftigte darf wegen
einer gegebenen oder verweigerten Einwilligung nicht
bevorzugt oder benachteiligt werden.

(2) Besteht zwischen dem Beschaftigten und dem
Arbeitgeber ein Probebeschaftigungsverhaltnis, ist eine

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Beschaftigtendaten durch den Arbeitgeber auf Grund einer
Einwilligung des Beschéftigten ist abweichend von 8§ 4 Absatz 1
nur zulassig, soweit dies in den Vorschriften dieses
Unterabschnitts ausdriicklich vorgesehen ist.




Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
Beschaftigtendaten in den nach den Vorschriften dieses
Unterabschnitts ausdrucklich vorgesehenen Féllen nur bis
zum Ablauf der Probezeit wirksam. Das Recht zum Widerruf
der Einwilligung bleibt unberthrt.

(3) Die Vorschriften dieses Unterabschnitts gelten entsprechend
fur Dritte, die fUr den Arbeitgeber beim Erheben, Verarbeiten und
Nutzen von Beschéftigtendaten tétig werden.

(4) Die Rechte der Interessenvertretungen der Beschaftigten
bleiben unberthrt; dies gilt insbesondere fur das
Mitbestimmungsrecht bei der Einfiuhrung und Anwendung
von technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Beschaftigten zu
uberwachen.

(5) Von den Vorschriften dieses Unterabschnitts

darf nicht zu Ungunsten der Beschaftigten durch
Tarifvertrage, Betriebs- und Dienstvereinbarungen sowie
Vereinbarungen nach § 28 Absatz 2 des
Sprecherausschussgesetzes abgewichen werden.

(2) Die Vorschriften dieses Unterabschnitts gelten entsprechend
fur Dritte, die fUr den Arbeitgeber beim Erheben, Verarbeiten und
Nutzen von Beschéftigtendaten tétig werden.

8 32m Dateniibermittlung im Konzern

Beschaftigtendaten dirfen zwischen rechtlich selbstandigen
Unternehmen im Sinne des 8 15 des Aktiengesetzes
Ubermittelt werden, soweit dies zur Wahrung eines sich aus
der Konzernzugehorigkeit ergebenden berechtigten




Interesses erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass das schutzwirdige Interesse des
Beschaftigten an dem Ausschluss der Ubermittlung
Uberwiegt. Die 88 4b und 4c bleiben unberihrt. Die
ubermittelnde Stelle hat sicherzustellen, dass die
empfangende Stelle die Ubermittelten Daten nur fur solche
Zwecke speichert, verarbeitet und nutzt, zu denen sie
Ubermittelt wurden.

[.]

[.]

8 35 Berichtigung, L&schung und Sperrung von Daten

(1) Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn sie
unrichtig sind. Geschéatzte Daten sind als solche deutlich zu
kennzeichnen.

(2) Personenbezogene Daten kénnen aul3er in den Fallen des
Absatzes 3 Nr. 1 und 2 jederzeit geldscht werden.
Personenbezogene Daten sind zu I6schen, wenn

1. ihre Speicherung unzuléssig ist,

2. es sich um Daten uber die rassische oder ethnische Herkunft,
politische Meinungen, religiése oder philosophische
Uberzeugungen Gewerkschaftszugehdrigkeit, Gesundheit,
Sexualleben, strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten
handelt und ihre Richtigkeit von der verantwortlichen Stelle nicht
bewiesen werden kann,

3. sie fUr eigene Zwecke verarbeitet werden, sobald ihre Kenntnis
fur die Erfullung des Zwecks der Speicherung nicht mehr
erforderlich ist, oder

8 35 Berichtigung, L6schung und Sperrung von Daten

(1) Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn sie
unrichtig sind. Geschéatzte Daten sind als solche deutlich zu
kennzeichnen.

(2) Personenbezogene Daten kénnen aul3er in den Fallen des
Absatzes 3 Nr. 1 und 2 jederzeit geldscht werden.
Personenbezogene Daten sind zu l6schen, wenn

1. ihre Speicherung unzuléssig ist,

2. es sich um Daten uber die rassische oder ethnische Herkunft,
politische Meinungen, religiése oder philosophische
Uberzeugungen Gewerkschaftszugehdrigkeit, Gesundheit,
Sexualleben, strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten
handelt und ihre Richtigkeit von der verantwortlichen Stelle nicht
bewiesen werden kann,

3. sie fur eigene Zwecke verarbeitet werden, sobald ihre Kenntnis
fur die Erfullung des Zwecks der Speicherung nicht mehr
erforderlich ist, oder




4, sie geschaftsmaRig zum Zweck der Ubermittiung
verarbeitet werden und eine Prifung jeweils am Ende des
vierten oder, soweit es sich um Daten zu erledigten
Sachverhalten handelt und der Betroffene der Léschung
nicht widerspricht, am Ende des dritten Jahres beginnend
mit dem Tag der erstmaligen Speicherung ergibt, dass eine
langer wahrende Speicherung nicht erforderlich ist.

Personenbezogene Daten, die auf der Grundlage von § 28a Abs.
2 Satz 1 oder 8§ 29 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 gespeichert werden, sind
nach Beendigung des Vertrages auch zu Iéschen, wenn der
Betroffene dies verlangt.

[..]

Personenbezogene Daten, die auf der Grundlage von § 28a Abs.
2 Satz 1 oder 8§ 29 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 gespeichert werden, sind
nach Beendigung des Vertrages auch zu Iéschen, wenn der
Betroffene dies verlangt.

[..]

[.]

[.]

8§ 43 BulRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

[.]

7c. entgegen 8§ 32d Absatz 3 Satz 4, § 32e Absatz 5 Satz 5
oder 8 32i Absatz 3 Satz 4 den Beschaftigten nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

7d. entgegen 8 32f Absatz 1 Satz 3 den Umstand der
Beobachtung nicht erkennbar macht,

7e. entgegen 8§ 32g Absatz 1 Satz 4 den Einsatz des
Ortungssystems nicht erkennbar macht,

8§ 43 BulRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

[.]

7e. entgegen 8§ 32g Absatz 1 Satz 4 den Einsatz des
Ortungssystems nicht erkennbar macht,




7f. entgegen 8§ 32j Satz 1 oder § 32k Satz 1 eine Mitteilung 7f. entgegen § 32j Satz 1 oder § 32k Satz 1 eine Mitteilung nicht,
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig macht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht,

79. entgegen 8 32j Satz 2 die Aufsichtsbehdrde nicht, nicht 79. entgegen 8 32j Satz 2 die Aufsichtsbehdrde nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet. richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet.

[...] [...]




