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Entwurf eines
Gesetzes zur Regelung des Beschéftig-
tendatenschutzes

A. Problem und Ziel

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird
die seit Jahrzehnten diskutierte Schaffung
umfassender gesetzlicher Regelungen fir
den Arbeitnehmerdatenschutz verwirklicht.
Gegenwartig existieren nur wenige spezifi-
sche gesetzliche Vorschriften zum Schutz
der personenbezogenen Daten von Beschaf-
tigten. Fur zahlreiche in der beruflichen Pra-
xis vorhandene Fragen des Beschatftigtenda-
tenschutzes bestehen keine speziellen ge-
setzlichen Regelungen. Teilweise ergibt sich
der rechtliche Rahmen fir den Schutz der
Beschaftigtendaten aus verschiedenen all-
gemeinen Gesetzen wie dem Bundesdaten-
schutzgesetz und dem Betriebsverfassungs-
gesetz. Daneben existiert eine Vielzahl an
gerichtlichen Einzelfallentscheidungen, an-
hand derer wichtige Grundsétze fir den Be-
schéaftigtendatenschutz entwickelt worden
sind. Jedoch sind insbesondere die gerichtli-
chen Entscheidungen fur die betroffenen

Beschaftigten teilweise nur schwer zu er-
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schlie3en.

Durch klarere gesetzliche Regelungen soll
die Rechtssicherheit fir Arbeitgeber und
Beschaftigte erhdht werden. Die Beschaftig-
ten sollen vor der unrechtmalligen Erhe-
bung und Verwendung ihrer personenbezo-
genen Daten geschuitzt werden, gleichzeitig
soll das Informationsinteresse des Arbeitge-
bers beachtet werden, um so ein ver-
trauensvolles Arbeitsklima zwischen Arbeit-
gebern und Beschaftigten am Arbeitsplatz zu

unterstitzen.

B. Losung

Es werden praxisgerechte Regelungen fir
Beschaftigte und Arbeitgeber geschaffen,
die klarstellen, dass nur solche Daten erho-
ben, verarbeitet und genutzt werden dur-fen,
die fur das Beschaftigungsverhéltnis erfor-
derlich sind. Mit den Neuregelungen werden
Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz zudem
wirksam vor Bespitzelungen geschiitzt und
gleichzeitig den Arbeitgebern verlassliche
Grundlagen fur die Durchsetzung von
Compliance-Anforderungen und den Kampf

gegen Korruption an die Hand gegeben.

C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentli-
chen Haushalte

Der Gesetzentwurf hat auf die o6ffentlichen
Haushalte keine bezifferbaren Auswirkun-

gen.

E. Sonstige Kosten

schlie3en.

Durch klarere gesetzliche Regelungen soll
die Rechtssicherheit fiur Arbeitgeber und
Beschaftigte erhoht werden. Die Beschaftig-
ten sollen vor der unrechtmaligen Erhe-
bung und Verwendung ihrer personenbezo-
genen Daten geschitzt werden, gleichzeitig
soll das Informationsinteresse des Arbeitge-
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Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz zudem
wirksam vor Bespitzelungen geschiitzt und
gleichzeitig den Arbeitgebern verlassliche
Grundlagen fur die Durchsetzung von
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gegen Korruption an die Hand gegeben.

C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentli-
chen Haushalte

Der Gesetzentwurf hat auf die offentlichen
Haushalte keine bezifferbaren Auswirkun-

gen.

E. Sonstige Kosten




Neben den angegebenen Bulrokratiekosten
entstehen keine zusatzlichen Kosten fir die
Wirtschatft,

schen Unternehmen. Auswirkungen auf Ein-

einschlieRRlich der mittelstandi-

zelpreise und das Preisniveau, insbesondere
auf das Verbraucherpreisniveau, treten nicht

ein.

F. Burokratiekosten

Fir die privaten und o6ffentlichen Arbeitgeber
werden [l Informationspflichten neu gegen-
Uber ihren Beschéftigten eingefihrt.

Fur die Blrger wird eine Informationspflicht

neu eingefthrt.

Entwurf eines
Gesetzes zur Regelung des Beschéftig-
tendatenschutzes

vom [Datum der Ausfertigung]

Der Bundestag hat das folgende Gesetz

beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Bundesdatenschutzgeset-
zes

Das Bundesdatenschutzgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom ...., das
zuletzt durch das Gesetz vom ... geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gean-
dert:

a) Nach der Angabe zu § 31 wird folgende

Angabe eingeflgt:

Neben den angegebenen Bulrokratiekosten
entstehen keine zusatzlichen Kosten fir die
Wirtschaft,

schen Unternehmen. Auswirkungen auf Ein-

einschliel3lich der mittelstandi-

zelpreise und das Preisniveau, insbesondere
auf das Verbraucherpreisniveau, treten nicht

ein.

F. Burokratiekosten

Fur die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber
werden 15 Informationspflichten gegentber
ihren Beschaftigten neu eingefihrt.

Fur die Birger wird eine Informationspflicht

neu eingefuhrt.

Entwurf eines
Gesetzes zur Regelung des Beschéftig-
tendatenschutzes

vom [Datum der Ausfertigung]

Der Bundestag hat das folgende Gesetz

beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Bundesdatenschutzgeset-
zes

Das Bundesdatenschutzgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom ...., das
zuletzt durch das Gesetz vom ... gedndert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geéan-
dert:

a) Nach der Angabe zu § 31 wird folgende

Angabe eingeflgt:




LZweiter Unterabschnitt
Datenerhebung, -verarbeitung und —nutzung
Zwecke des

far Beschéaftigungsverhalt-

nisses”

b) Die Angabe zu § 32 wird wie folgt neu

gefasst:

¢) Nach der Angabe zu § 32 werden die fol-

genden Angaben eingefiigt:

,8 32a Datenerhebung vor Begrindung des

Beschaftigungsverhaltnisses

§ 32b Datenverarbeitung und -nutzung vor

Begriindung des Beschaftigungs-

verhaltnisses

8§ 32c Datenerhebung im Beschaftigungs-

verhaltnis

§ 32d Datenverarbeitung und -nutzung im

Beschéaftigungsverhaltnis

§ 32e Datenerhebung, NETCIDCIUNGIUNOE

BUERE ohne Kenntnis des Beschéftigten
zur Verhinderung und Aufdeckung SHINER

EOSUSTERNgeE Ordnungswidrigkeiten

und Straftaten im Beschaftigungsverhaltnis

§ 32f Beobachtung nicht 6ffentlich zugangli-

cher Betriebsstatten mit optisch-

elektronischen Einrichtungen

§ 32g Ortungssysteme

LZweiter Unterabschnitt
Datenerhebung, -verarbeitung und —nutzung
Zwecke des

far Beschéaftigungsverhalt-

nisses"

b) Die Angabe zu § 32 wird wie folgt neu
gefasst:

.8 32 (weggefallen)”

c) Nach der Angabe zu § 32 werden die fol-

genden Angaben eingeflgt:

»8 32a Datenerhebung vor Begrindung des

Beschaftigungsverhaltnisses

8§ 32b Datenverarbeitung und -nutzung vor

Begrindung des Beschaftigungs-

verhaltnisses

8§ 32c Datenerhebung im Beschaftigungs-

verhéaltnis

§ 32d Datenverarbeitung und -nutzung im

Beschaftigungsverhaltnis

§ 32e Datenerhebung ohne Kenntnis des
Beschaftigten zur Verhinderung und Aufde-
ckung von Pflichtverletzungen,
Ordnungswidrigkeiten und Straftaten im

Beschaftigungsverhaltnis

§ 32f Beobachtung nicht 6ffentlich zugéngli-

cher Betriebsstatten mit optisch-

elektronischen Einrichtungen

§ 32g Ortungssysteme




8 32h Biometrische Verfahren

8§ 32i Nutzung von Telekommunikations-

diensten
§ 32j Unterrichtungspflichten
§ 32k Anderungen

§ 32| Einwilligung*

d) Nach der Angabe zu § 32| wird die Anga-
be zum bisherigen zweiten Unterabschnitt

wie folgt gefasst:

,Dritter Unterabschnitt

Rechte des Betroffenen”
e) Nach der Angabe zu § 35 wird die Anga-
be zum bisherigen dritten Unterabschnitt wie

folgt gefasst:

LVierter Unterabschnitt
Aufsichtsbehorde”
2. Nach § 3 Absatz 11 werden [CIJEHEE

»(12) Beschaftigtendaten sind personenbe-

zogene Daten von Beschaftigten.

(13) Arbeitgeber sind 6ffentliche und nicht
offentliche Stellen, die Personen nach Ab-
satz 11 beschaftigen oder beschéaftigten
oder die beabsichtigen, Personen nach Ab-
satz 11 zu beschéftigen. Bei in Heimarbeit
Beschaftigten und den ihnen Gleichgestell-

ten sind Arbeitgeber die Auftraggeber oder

§ 32h Biometrische Verfahren

§ 32i

diensten

Nutzung von Telekommunikations-

§ 32j Unterrichtungspflichten

§ 32k Anderungen

§ 32l Einwilligung, Geltung fur Dritte, Rechte
der Interessenvertretungen*

d) Nach der Angabe zu § 32| wird die Anga-
be zum bisherigen zweiten Unterabschnitt

wie folgt gefasst:

,Dritter Unterabschnitt

Rechte des Betroffenen*”
e) Nach der Angabe zu 8§ 35 wird die Anga-
be zum bisherigen dritten Unterabschnitt wie

folgt gefasst:

»Vierter Unterabschnitt
Aufsichtsbehdrde”
2. Dem 8 3 werden folgende Absétze 12 und
13 angefigt:

»(12) Beschaftigtendaten sind personenbe-

zogene Daten von Beschaftigten.

(13) Arbeitgeber sind offentliche und nicht
offentliche Stellen, die Personen nach Ab-
satz 11 beschaftigen oder beschéftigten o-
der die beabsichtigen, Personen nach Ab-
satz 11 zu beschaftigen. Bei in Heimarbeit
Beschaftigten und den ihnen Gleichgestell-

ten sind Arbeitgeber die Auftraggeber oder




Zwischenmeister im Sinne des Heimar-
beitsgesetzes, bei Beschéftigten, die einem
Dritten zur Arbeitsleistung Uberlassen wer-

den, auch der Dritte.”

Zwischenmeister im Sinne des Heimarbeits-
gesetzes, bei Beschaftigten, die einem Drit-
ten zur Arbeitsleistung Uberlassen werden,

auch der Dritte."

l

NEU: 8a: Dem § 27 wird der folgende Ab-
satz 3 angefugt:

»(3) Fur das Erheben, Verarbeiten und Nut-
zen von Beschaftigtendaten durch den Ar-
beitgeber fur Zwecke eines friheren, beste-
henden oder zuklnftigen Beschéftigungs-
verhaltnisses gelten die Vorschriften des
zweiten, dritten und vierten Unterabschnitts.
Satz 1 gilt auch, wenn Beschaftigtendaten
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden,
ohne dass sie automatisiert verarbeitet oder
in oder aus einer nicht automatisierten Datei
verarbeitet, genutzt oder fir die Verarbeitung
oder Nutzung in einer solchen Datei erhoben

werden.

4. Nach § 31 wird folgende Uberschrift ein-
geflgt:

LZweiter Unterabschnitt

4. Nach § 31 wird folgende Uberschrift ein-
geflgt:

LZweiter Unterabschnitt




Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung

r Zwecke des

_..,
c:

Beschaftigungsverhalt-
nisses"”

6. Nach § 32 werden die folgenden 8§ 32a
bis 32| eingefugt:

Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung

fur Zwecke des Beschaftigungsverhalt-
nisses"

6. Nach § 32 werden die folgenden 8§ 32a
bis 32l eingefugt:

,8 32a Datenerhebung vor Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses
(1) Der Arbeitgeber

vor Begrindung eines Beschaftigungsver-

haltnisses erheben,

soweit deren Kenntnis erforderlich ist, um

die Eignung des Beschéftigten

ESHECRRRCRRHSHOSNEHGREI fost-ustellen.

,8 32a Datenerhebung vor Begriindung
eines Beschaftigungsverhéltnisses

(1) Der Arbeitgeber darf personenbezogene
Daten von Beschéftigten im Sinne des § 3
AbsatZ I NUmmerZivor Begriindung eines

Beschaftigungsverhaltnisses erheben, so-

weit deren Kenntnis erforderlich ist, um die

Eignung des Beschéftigten fiif die Vorgese-




Er darf zu diesem Zweck insbesondere Da-
ten Uber die fachlichen und persénlichen
Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
sowie Uber die Ausbildung und den bisheri-
gen beruflichen Werdegang des Beschéf-
tigten erheben.

henen Tatigkeiten festzustellen. Er darf zu |

diesem Zweck insbesondere Daten Uber die
fachlichen und personlichen Fahigkeiten,
Kenntnisse und Erfahrungen sowie Uber die
Ausbildung und den bisherigen beruflichen
Werdegang des Beschéftigten erheben.

2 eines Be-
schaftigten Uber die rassische oder ethni-
sche Herkunft, eine Behinderung, die Ge-
sundheit, die sexuelle Identitat, die Vermo-

gensverhaltnisse, Vorstrafen oder laufende

Ermittlungsverfahren [iCINCDCHIRNEHT

3)
aussetzungen darf der Arbeitgeber die Be-
grindung des Beschaftigungsverhaltnisses
auch von einer gesundheitlichen Untersu-
chung abhangig machen. Der Beschéftigte
muss in die Untersuchung nach Aufklarung
Uber deren Art und Umfang sowie in die
Weitergabe des Untersuchungsergebnisses

an den Arbeitgeber eingewilligt haben. [Big

FECHRURCENENSRANRER Dem Beschaf-

tigten ist das Ergebnis der Untersuchung
mitzuteilen. Dem Arbeitgeber darf nur mit-
geteilt werden, ob der Beschaftigte nach
dem Ergebnis der Untersuchung fir die

vorgesehenen Tatigkeiten geeignet ist.

(2) Eine'Erhebung von Daten eines Beschaf-

tigten Uber die Rasse, die ethnische Her-
kunft, eine Behinderung, die sexuelle ldenti-
tat, die Gesundheit, die Vermégensverhalt-

nisse, Vorstrafen oder laufende Ermittlungs-

verfahren iSERUFUREEr den Voraussetzungen

- (3) DerArbeitgeber darfdie Begrindung
des Beschéftigungsverhdltnisses auch von
einer arztlichen Untersuchung abhéngig

machen,

Arbeitsaufnahme darstelltl Der Beschaftigte

muss in die Untersuchung nach Aufklarung
Uber deren Art und Umfang sowie in die
Weitergabe des Untersuchungsergebnisses
an den Arbeitgeber eingewilligt haben. Dem
Beschaftigten ist das Untersuchungsergeb-
nis mitzuteilen. Dem Arbeitgeber darf nur
mitgeteilt werden, ob der Beschéftigte nach
dem Untersuchungsergebnis fir die vorge-




(4) Der Arbeitgeber darf die Begriindung des
Beschaftigungsverhéltnisses von einer sons-
tigen Untersuchung oder Prifung (Eignungs-
test) abhangig machen, wenn der Eignungs-
test zur Feststellung erforderlich ist, ob der
Beschaftigte zum Zeitpunkt der Arbeitsauf-
nahme fir die vorgesehenen Tatigkeiten
geeignet ist. Der Beschéftigte muss in den
Eignungstest nach Aufklarung Uber dessen
Art und Umfang sowie in die Weitergabe des
Ergebnisses des Eignungstests an den Ar-
beitgeber eingewilligt haben. Der Eignungs-
test ist nach den Regeln der Fachkunde
durchzufiihren, sofern solche bestehen.
Dem Beschéftigten ist das Ergebnis des
Eignungstests mitzuteilen. Sind Eignungs-
tests ganz oder teilweise durch Personen
die

Schweigepflicht unterliegen, darf dem Ar-

durchzufthren, einer  beruflichen
beitgeber insoweit nur mitgeteilt werden, ob
der Beschaftigte nach dem Ergebnis des
Eignungstests fir die vorgesehenen Tatig-

keiten geeignet ist

sehenen Tatigkeiten geeignet ist

(4) Der Arbeitgeber darf die Begriindung des
Beschaftigungsverhéltnisses von einer sons-
tigen Untersuchung oder Prifung (Eignungs-
test) abhéngig machen, wenn der Eignungs-
test zur Feststellung erforderlich ist, ob der
Beschaftigte zum Zeitpunkt der Arbeitsauf-
nahme fur die vorgesehenen Tatigkeiten
geeignet ist. Der Beschaftigte muss in den
Eignungstest nach Aufklarung Uber dessen
Art und Umfang sowie in die Weitergabe des
Ergebnisses des Eighungstests an den Ar-
beitgeber eingewilligt haben. Der Eignungs-
test ist nach den Regeln der Fachkunde
durchzufiihren, sofern solche bestehen.
Dem Beschéftigten ist das Ergebnis des
Eignungstests mitzuteilen. Sind Eignungs-
tests ganz oder teilweise durch Personen
die

Schweigepflicht unterliegen, darf dem Ar-

durchzufihren, einer  beruflichen
beitgeber insoweit nur mitgeteilt werden, ob
der Beschéftigte nach dem Ergebnis des
Eignungstests fir die vorgesehenen Tatig-

keiten geeignet ist

(5) Der Arbeitgeber darf von dem Beschéf-
tigten keine Auskunft dartiber verlangen, ob
eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung nach den §§ 68 [IiB8 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch vorliegt.

(6) Soll eine Beschaftigung bei einer Religi-
onsgemeinschaft, einer ihr zugeordneten
Einrichtung oder bei einer Vereinigung erfol-
gen, die sich die gemeinschaftliche Pflege
einer Religion oder Weltanschauung zur
Aufgabe gemacht hat, darf der Arbeitgeber

auch Daten Uber die Religion oder Weltan-

(5) Der Arbeitgeber darf von dem Beschéftig-
ten keine Auskunft dartiber verlangen, ob
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung
nach 8 68 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch vorliegt.

(6) Soll eine Beschaftigung bei einer Religi-
ihr

Einrichtung oder bei einer Vereinigung erfol-

onsgemeinschaft, einer zugeordneten
gen, die sich die gemeinschaftliche Pflege
einer Religion oder Weltanschauung zur
Aufgabe gemacht hat, darf der Arbeitgeber

auch Daten Uber die Religion oder Weltan-




schauung des Beschaftigten erheben, wenn
diese unter Beachtung des Selbstverstand-
nisses der jeweiligen Religionsgemeinschaft
oder Vereinigung im Hinblick auf ihr Selbst-
bestimmungsrecht oder nach der Art der
Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche An-
forderung darstellt.

(7) Ein Arbeitgeber, dessen Tatigkeit unmit-
telbar und Uberwiegend politisch oder koali-
tionspolitisch ausgerichtet ist oder der Zwe-
cke der Berichterstattung oder Meinungs-
auRerung verfolgt, auf die Artikel 5 Absatz 1
Satz 2 des Grundgesetzes Anwendung fin-
det, darf auch Daten Uber die politische Mei-
nung, Gewerkschaftszugehdrigkeit und
Weltanschauung des Beschaftigten erheben,
wenn diese im Hinblick auf die Ausrichtung
und die Art der Tatigkeit eine gerechtfertigte

berufliche Anforderung darstellen.

schauung des Beschéftigten erheben, wenn
diese unter Beachtung des Selbstverstand-
nisses der jeweiligen Religionsgemeinschaft
oder Vereinigung im Hinblick auf ihr Selbst-
bestimmungsrecht oder nach der Art der
Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche An-
forderung darstellt.

(7) Ein Arbeitgeber, dessen Tatigkeit unmit-
telbar und Uberwiegend politisch oder koali-
tionspolitisch ausgerichtet ist oder der Zwe-
cke der Berichterstattung oder Meinungs-
auRerung verfolgt, auf die Artikel 5 Absatz 1
Satz 2 des Grundgesetzes Anwendung fin-
det, darf auch Daten Uber die politische Mei-
nung, Gewerkschaftszugehdrigkeit und
Weltanschauung des Beschaftigten erheben,
wenn diese im Hinblick auf die Ausrichtung
und die Art der Tatigkeit eine gerechtfertigte

berufliche Anforderung darstellen.

(8) Beschéftigtendaten sind unmittelbar bei
dem Beschaftigten zu erheben, SElICINSIE
RChRSlIGERSRZIGERGICANSIg. it Einwi-
ligung des Beschaftigten darf der Arbeitge-
ber auch bei Dritten Beschéftigtendaten
erheben; der Beschéftigte ist auf Verlangen
Uber den Inhalt der erhobenen Daten zu
unterrichten. Die Abséatze 1 bis 7 bleiben

unberthrt.

(8) Beschaftigtendaten sind unmittelbar bei

dem Beschéftigten zu erheben.

dberwiegt! Mit Einwilligung des Beschaftig-
ten darf der Arbeitgeber auch bei Dritten

personenbezogene Daten des Beschaftigten
erheben; dem Beschéftigten ist auf Verlan-
gen Uber den Inhalt der erhobenen Daten
Auskunft zu erteilen. Die Absétze 1 bis 7

bleiben unberihrt.




§ 32b Datenverarbeitung und -nutzung
vor Begrindung des Beschaftigungsver-

haltnisses

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten,
die er nach § 32a erhoben hat, verarbeiten
und nutzen, soweit dies erforderlich ist, um
die Eignung des Beschéftigten fir eine in
Betracht kommende Tatigkeit festzustellen
oder um Uber die Begrindung des Beschafti-

gungsverhaltnisses zu entscheiden.

(2) Beschaftigtendaten, die der Arbeitgeber
ohne Datenerhebung nach § 32a erhalten
hat, darf er nur verarbeiten und nutzen, so-

weit dies erforderlich ist, um die Eignung

des Beschaftigten [iNCINCHNIMMSCHEGH
KOREROEREHoRe fostzustellen oder um

Uber die Begriindung des Beschéftigungs-
verhaltnisses zu entscheiden. [DiCHINOY

EIERIERISBIEEREnEl Satz 2 gilt nicht, wenn

der Arbeitgeber die Beschaftigtendaten un-

verlangt von dem betroffenen Be-

schéftigten selbst erhalten hat.

(3) Steht fest, dass ein Beschaftigungsver-
haltnis nicht begriindet wird, sind die Be-
schéftigtendaten nicht gemafl § 35 Absatz 2
zu léschen, wenn der Beschaftigte in die

weitere Speicherung eingewilligt hat.

§ 32b Datenverarbeitung und —nutzung
vor Begrindung des Beschaftigungsver-

héltnisses

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten,
die er nach § 32a erhoben hat, verarbeiten
und nutzen, soweit dies erforderlich ist, um
die Eignung des Beschéftigten fir eine in
Betracht kommende Tatigkeit festzustellen
oder um Uber die Begrindung des Beschafti-

gungsverhaltnisses zu entscheiden.

(2) Beschéftigtendaten, die der Arbeitgeber
ohne Datenerhebung nach 8§ 32a erhalten
hat, darf er nur verarbeiten und nutzen, so-
weit dies erforderlich ist, um die Eignung des
Beschaftigten fur die vorgesehenen Tatigkei-
ten festzustellen oder um Uber die Begrin-
dung des Beschaftigungsverhaltnisses zu
entscheiden. Der Arbeitgeber darf diese Da-
ten nicht verarbeiten und nutzen, soweit er
sie nach § 32a nicht hatte erheben durfen.
Satz 2 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die
Beschaftigtendaten unverlangt von dem be-

troffenen Beschaftigten selbst erhalten hat.

(3) Steht fest, dass ein Beschaftigungsver-
haltnis nicht begrindet wird, sind die Be-
schéftigtendaten nicht gemaf § 35 Absatz 2
zu léschen, wenn der Beschaftigte in die

weitere Speicherung eingewilligt hat.

§ 32c Datenerhebung im Beschafti-
gungsverhaltnis
(1) Beschéftigtendaten durfen erhoben

werden, wenn dies fir die Durchfiihrung,

§ 32c Datenerhebung im Beschéftigungs-
verhéltnis
(1) Beschaftigtendaten dirfen erhoben wer-

den, wenn dies fur die Durchfihrung, Been-




Beendigung oder Abwicklung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses erforderlich ist. Dies

ist insbesondere der Fall,
KERRE fir den Arbeitgeber erforderlich

ist, um

1. gesetzliche oder auf Grund eines Geset-
Melde-,
Auskunfts-, Offenlegungs- oder Zahlungs-

zes bestehende Erhebungs-,

pflichten,

(2) Fur die Feststellung der fachlichen Eig-
nung flr eine Verénderung der zu leistenden
Tatigkeit oder des Arbeitsplatzes gilt § 32a
Absatz 2, 5 bis 7 entsprechend.

(3) Der Arbeitgeber darf von einem Beschaf-
tigten die Teilnahme an einer gesund-
heitlichen Untersuchung unter den Voraus-
setzungen des § 32a Absatz 3, die Teil-
nahme an einem Eighungstest unter den
Voraussetzungen des § 32a Absatz 4 ver-
langen, soweit diese erforderlich ist, um die

Eignung des Beschaftigten zu tberprifen.

digung oder Abwicklung des Beschafti-

gungsverhéltnisses erforderlich ist Dies ist
insbesondere der Fall, Soweit die Kenntnis

dieser'Daten fur den Arbeitgeber erforderlich
ist, um

1. gesetzliche oder auf Grund eines Geset-
Melde-,
Auskunfts-, Offenlegungs- oder Zahlungs-

pflichten ZU'erfallen.

zes bestehende Erhebungs-,

(2) Fur die Feststellung der fachlichen Eig-
nung fir eine Verénderung der zu leistenden
Tatigkeit oder des Arbeitsplatzes gilt § 32a
Absatz 2, 5 bis 7 entsprechend.

(3) Der Arbeitgeber darf von einem Beschaf-
tigten die Teilnahme an einer gesund-
heitlichen Untersuchung unter den Voraus-
setzungen des § 32a Absatz 3, die Teil-
nahme an einem Eighungstest unter den
Voraussetzungen des § 32a Absatz 4 ver-
langen, soweit diese erforderlich ist, um die

Eignung des Beschaftigten zu Gberprifen.




(4) Die Datenerhebung ist nur zulassig, so-
weit Art und Ausmal} im Hinblick auf den

Zweck nicht unverhaltnismafig sind.

(4) Die Datenerhebung ist nur zulassig, so-
weit Art und Ausmald im Hinblick auf den

Zweck nicht unverhaltnismalig sind.

§ 32d Datenverarbeitung und -nutzung

im Beschéftigungsverhaltnis

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten
verarbeiten und nutzen, soweit

1. sie nach § 32a oder 32c erhoben wurden,
2. dies erforderlich ist zur Erfullung der Zwe-
cke, fur die die Daten erhoben wurden, oder
zur Erfullung anderer Zwecke, fur die der
Arbeitgeber sie nach den Vorschriften dieses
Unterabschnitts hatte erheben durfen, und

3. dies nach Art und Ausmaf} im Hinblick auf

den Zweck nicht unverhaltnismaRig ist.

(2) Beschéftigtendaten, die der Arbeitgeber
ohne Datenerhebung nach § 32a oder § 32c
erhalten hat, darf er nur verarbeiten und nut-
zen, soweit dies fur die Durchfiihrung, Be-
endigung oder Abwicklung des Beschafti-
gungsverhaltnisses erforderlich und nach Art
und Ausmal’ im Hinblick auf den Zweck nicht

unverhaltnismaRig ist.

(3) Der Arbeitgeber darf Beschéftigtendaten

auch verarbeiten und nutzen, soweit dies

erforderlich und [EHGIRISIGBIGASEINTIGIE
Begehung von Vertragsverletzungen zu
EEIERIEESIEAl O dnungswidrigkeiten oder

Straftaten durch den Beschaftigten im Be-

schéaftigungsverhaltnis zu verhindern oder

aufzudecken.

§ 32d Datenverarbeitung und -nutzung im

Beschaftigungsverhaltnis

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten
verarbeiten und nutzen, soweit

1. sie nach § 32a oder 32c erhoben wurden,
2. dies erforderlich ist zur Erflllung der Zwe-
cke, fur die die Daten erhoben wurden, oder
zur Erfullung anderer Zwecke, fur die der
Arbeitgeber sie nach den Vorschriften dieses
Unterabschnitts hatte erheben durfen, und

3. dies nach Art und Ausmalfd im Hinblick auf

den Zweck nicht unverhaltnismaRig ist.

(2) Beschéftigtendaten, die der Arbeitgeber
ohne Datenerhebung nach § 32a oder § 32c
erhalten hat, darf er nur verarbeiten und nut-
zen, soweit dies fur die Durchfiihrung, Be-
endigung oder Abwicklung des Beschatfti-
gungsverhaltnisses erforderlich und nach Art
und Ausmalf im Hinblick auf den Zweck nicht

unverhaltnismaRig ist.

(3) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten
auch verarbeiten und nutzen, soweit dies
erforderlich und nach Art und Ausmal3 nicht
unverhaltnismaRig ist, um die Verletzung von
Pflichten, die sich aus dem Beschaftigungs-
verhaltnis ergeben (Pflichtverletzungen),
Ordnungswidrigkeiten oder Straftaten durch
den Beschaftigten im Beschéftigungsver-

héltnis zu verhindern oder aufzudecken.




(4) Ein Dritter, dem die Daten ubermittelt
worden sind, darf diese nur fur den Zweck
verarbeiten und nutzen, zu dessen Erflllung
sie ihm Ubermittelt wurden. Der Arbeit-geber

hat ihn darauf hinzuweisen.

§ 32e Datenerhebung, -JElciDCIUNCIUNCE |
BRERElohne Kenntnis des Beschaftig-

ten zur Verhinderung und Aufdeckung
R EESVEHCENREER O dnungs-
widrigkeiten und Straftaten im Beschéaf-
tigungsverhaltnis

Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten
zur Verhinderung oder Aufdeckung von
Vertragsverletzungen, von Ordnungswid-
rigkeiten oder von Straftaten ohne Kenntnis

des Beschaftigten nur erheben|iEiGIDEIEH

wenn

1. tatsachliche Anhaltspunkte bestehen, die
den Verdacht begrinden, dass der Be-
schaftigte im Beschéftigungsverhéltnis eine

(4) Ein Dritter, dem die Daten ubermittelt
worden sind, darf diese nur fur den Zweck
verarbeiten und nutzen, zu dessen Erfullung
sie ihm Ubermittelt wurden. Der Arbeit-geber

hat ihn darauf hinzuweisen.

' § 32e Datenerhebung ohne Kenntnis des

Beschaftigten zur Verhinderung und Auf-

deckung von Pflichtverletzungen;

Ordnungswidrigkeiten und Straftaten im
Beschaftigungsverhaltnis

Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten zur

Verhinderung oder Aufdeckung Von' Pflicht:
von  Ordnungswidrigkeiten

oder von Straftaten ohne Kenntnis des Be-

schéftigten AUFerheben, wenn

1. tatsachliche Anhaltspunkte den Verdacht
begriinden, dass der Beschéftigte im Be-
schéaftigungsverhaltnis




§ 32f Beobachtung nicht offentlich zu-
ganglicher Betriebsstatten mit optisch-
elektronischen Einrichtungen

(1) Die Beobachtung von nicht o6ffentlich
zuganglichen Betriebsgelanden, Betriebs-
gebauden oder Betriebsraumen (Betriebs-
statten) mit optisch-elektronischen Einrich-
tungen (Videouberwachung), die auch zur
Erhebung von Beschéftigtendaten geeignet
ist, ist nur zuléssig, soweit sie zur Wahrung
wichtiger betrieblicher Interessen, insbe-
sondere

1. zur Zutrittskontrolle,

2. zur Wahrnehmung des Hausrechts,

3. zum Schutz des Eigentums,

4. zur Sicherheit des Beschaftigten,

5. zur Sicherung von Anlagen oder

6. zur Abwehr von Gefahren fur die Sicher-
heit des Betriebes

erforderlich ist und nach ihrer Art und Dau-
EBfllkeine Anhaltspunkte bestehen, dass
schutzwirdige Interessen des Betroffenen

am Ausschluss der Datenerhebung Uber-

§ 32f Beobachtung nicht offentlich zu-
ganglicher Betriebsstatten mit optisch-
elektronischen Einrichtungen

(1) Die Beobachtung von nicht 6ffentlich zu-
ganglichen Betriebsgeléanden, Betriebsge-
bauden oder Betriebsrdumen (Betriebsstat-
ten) mit optisch-elektronischen Einrichtun-
gen (Videouberwachung), die auch zur Er-
hebung von Beschéftigtendaten geeignet ist,
ist nur zulassig, soweit sie zur Wahrung
wichtiger betrieblicher Interessen erforderlich
ist, insbesondere

1. zur Zutrittskontrolle,

N

. zur Wahrnehmung des Hausrechts,
. zum Schutz des Eigentums,
. zur Sicherheit des Beschaftigten,

. zur Sicherung von Anlagen oder

o 01 b~ W

. zur Abwehr von Gefahren flr die Sicher-

heit des Betriebes

tiberwachung keine Anhaltspunkte beste-

hen, dass schutzwirdige Interessen des

Betroffenen am Ausschluss der Datenerhe-




wiegen. Der Arbeitgeber hat den Umstand
der Beobachtung durch geeignete Malf3-
nahmen erkennbar zu machen. 8 6b Absatz
3 und 4 gilt entsprechend. Das gleiche gilt,
wenn eine Einrichtung zur Videouberwa-

chung geeignet erscheint.

(2) Die Videouberwachung eines Beschéf-
tigten ohne seine Kenntnis ist nur zuléssig,
wenn tatsachliche Anhaltspunkte den kon-
kreten Verdacht begrinden, dass Beschaf-
tigte im Beschéftigungsverhaltnis eine
Straftat oder eine schwerwiegende Ver-
tragsverletzung zu Lasten des Arbeitge-
bers, die den Arbeitgeber zu einer fristlosen
Kindigung aus wichtigem Grund berechti-
gen wirde, begangen [EECHNGICIEINCOUNG
zur Aufdeckung erforderlich ist und Art und
AusmaR der Erhebung im Hinblick auf den
Zweck nicht unverhaltnisméagig sind. Sie

TG REVOESBRERIGIEN O o den Ver-

dacht begrindenden tatséachlichen An-
haltspunkte sind zu dokumentieren. § 6b
Absatz 3 gilt entsprechend. Werden durch
die Videouberwachung erhobene Daten
einer bestimmten Person zugeordnet, ist
diese Uber eine Verarbeitung und Nutzung
zu benachrichtigen, sofern der Zweck der
VideolUberwachung durch die Benachrichti-

gung nicht gefahrdet wird.

(3) Eine Videolberwachung von Teilen von
Betriebsstatten, die Uberwiegend der priva-
ten Lebensgestaltung des Beschaftigten
dienen, ist unzulassig. Dies gilt insbesonde-

re fur Sanitar-, Umkleide- und Schlafraume.

bung Uberwiegen. Der Arbeitgeber hat den
Umstand der Beobachtung durch geeignete
MalRnahmen erkennbar zu machen. § 6b
Absatz 3 und 4 gilt entsprechend. Das Gléi:

(2) Die Videouberwachung eines Beschéftig-
ten ohne seine Kenntnis ist nur zulassig,

wenn

! tatsachliche Anhaltspunkte den konkreten
Verdacht begriinden, dass der Beschéftigte

im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat,

oder eine schwer-
wiegende Pflichtverletzung, die den Arbeit-
geber bei einem Arbeitnehmer zu einer frist-
losen Kindigung aus wichtigem Grund be-

rechtigen wirde, begangen hat,

Die den Verdacht begriindenden tatséchli-
chen Anhaltspunkte sind zu dokumentieren.
§ 6b Absatz 3 gilt entsprechend. Werden

durch die Videouberwachung erhobene Da-




(4) Die Daten sind unverziglich zu l6schen,
wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht
mehr erforderlich sind oder schutzwirdige
Interessen des Beschéftigten einer weiteren

Speicherung entgegenstehen.

§ 32g Ortungssysteme

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéaftigtendaten
durch elektronische Einrichtungen zur Be-
stimmung eines geographischen Standortes
(Ortungssysteme) nur erheben, verarbeiten
und nutzen, soweit dies aus betrieblichen
Grinden wahrend der Arbeitszeit er-
forderlich ist

1. zur Sicherheit des Beschaftigten oder

2. zur Koordinierung des Einsatzes des Be-
schaftigten

und keine Anhaltspunkte bestehen, dass
schutzwirdige Interessen des Beschéftigten
am Ausschluss der Datenerhebung Uber-
wiegen. Der Arbeitgeber hat dem Beschéf-
tigten den Einsatz des Ortungssystems
durch geeignete Malinahmen erkennbar zu
machen und ihn Uber den Umfang der Auf-

zeichnungen und deren regelméRige oder im

ten einer bestimmten Person zugeordnet, ist
diese uber eine Verarbeitung und Nutzung
zu benachrichtigen, sobald der Zweck der
Videoluberwachung durch die Benachrichti-

gung nicht gefahrdet wird.

(3) Eine Videoluberwachung von Teilen von
Betriebsstatten, die Uberwiegend der priva-
ten Lebensgestaltung des Beschéftigten
dienen, ist unzulassig. Dies gilt insbesonde-

re fur Sanitar-, Umkleide- und Schlafrdume.

(4) Die Daten sind unverziglich zu léschen,
wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht
mehr erforderlich sind oder schutzwirdige
Interessen des Beschaftigten einer weiteren

Speicherung entgegenstehen.

§ 32g Ortungssysteme

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigtendaten
durch elektronische Einrichtungen zur Be-
stimmung eines geographischen Standortes
(Ortungssysteme) nur erheben, verarbeiten
und nutzen, soweit dies aus betrieblichen
Grinden wahrend der Arbeitszeit er-
forderlich ist

1. zur Sicherheit des Beschéftigten oder

2. zur Koordinierung des Einsatzes des Be-
schaftigten

und keine Anhaltspunkte bestehen, dass
schutzwirdige Interessen des Beschéftigten
am Ausschluss der Datenerhebung Uber-
wiegen. Der Arbeitgeber hat dem Beschéf-
tigten den Einsatz des Ortungssystems
durch geeignete Malihahmen erkennbar zu
machen und ihn Uber den Umfang der Auf-

zeichnungen und deren regelmaRige oder im




Einzelfall vorgesehene Auswertung zu in-
formieren. Beschéftigtendaten, die beim Ein-
satz von Ortungssystemen erhoben werden,
durfen nicht zu anderen Zwecken als nach

Satz 1 verarbeitet oder genutzt werden.

(2) Der Arbeitgeber darf Ortungssysteme
auch zum Schutz beweglicher Sachen ein-
setzen. In diesem Fall hat er geeignete
MalRnahmen zu treffen, um eine personen-
bezogene Ortung des Beschéftigten wah-
rend der erlaubten Nutzung der Sache zu

verhindern.

(3) Die Daten sind unverzlglich zu I6schen,
wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht
mehr erforderlich sind oder schutzwirdige
Interessen des Beschéftigten einer weiteren

Speicherung entgegenstehen.

Einzelfall vorgesehene Auswertung zu in-
formieren. Beschatftigtendaten, die beim Ein-
satz von Ortungssystemen erhoben werden,
durfen nicht zu anderen Zwecken als nach

Satz 1 verarbeitet oder genutzt werden.

(2) Der Arbeitgeber darf Ortungssysteme
auch zum Schutz beweglicher Sachen ein-
setzen. In diesem Fall hat er geeignete
MalRnahmen zu treffen, um eine personen-
bezogene Ortung des Beschéftigten wah-
rend der erlaubten Nutzung der Sache zu

verhindern.

(3) Die Daten sind unverziglich zu léschen,
wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht
mehr erforderlich sind oder schutzwirdige
Interessen des Beschaftigten einer weiteren

Speicherung entgegenstehen.

8 32h Biometrische Verfahren

(1) Der darf biometrische

Merkmale eines Beschéftigten nur erheben,

Arbeitgeber

verarbeiten und nutzen, soweit dies aus
betrieblichen Griinden zu Autorisierungs-
und Authentifikationszwecken erforderlich

ist und keine EEHNEASIGIGSHISSIENGE o

Be-schéftigten am Ausschluss der Daten-

erhebung, -verarbeitung und -nutzung U-
GENESCELN -

(2) Biometrische Daten sind unverziiglich zu

Idschen, wenn sie zur Erreichung des

§ 32h Biometrische Verfahren

(1) Der Arbeitgeber darf biometrische Merk-
male eines Beschéftigten nur erheben, ver-
arbeiten und nutzen, soweit dies aus be-
trieblichen Grinden zu Autorisierungs- und
Authentifikationszwecken  erforderlich st
und keine schutzwirdigen Interessen des
Beschaftigten am Ausschluss der Datener-
hebung, -Verarbeitung und -nutzung uber-
wiegen. Lichtbilder eines Beschéftigten darf
der Arbeitgeber auch zu anderen Zwecken
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit der

Beschaftigte eingewilligt hat.

(2) Biometrische Daten sind unverziiglich zu

[6schen, wenn sie zur Erreichung des




Zwecks nicht mehr erforderlich sind oder
schutzwurdige Interessen des Beschéaftig-ten
einer weiteren Speicherung entgegenstehen.

Zwecks nicht mehr erforderlich sind oder
schutzwurdige Interessen des Beschéftig-ten
einer weiteren Speicherung entgegenstehen.

§ 32i Nutzung von Telekommunikations-
diensten

(1) Soweit die Nutzung von Telekommuni-
kationsdiensten dem Beschéftigten aus-
schlieBlich zu beruflichen oder dienstlichen
Zwecken erlaubt ist, darf der Arbeitgeber
bei dieser Nutzung anfallende Daten, die

den Verkehrsdaten nach 8§ 3 Nummer 30

B8 entsprechen, nur erheben, verarbeiten

und nutzen, ESCHNKSIHCIAHNISHURRE

ist

und dies erforderlich

1. zur Gewabhrleistung des ordnungsgema-
Ben Betriebs von Telekommunikations-
netzen oder Telekommunikationsdiensten,

einschlieB3lich der Datensicherheit,

2. zu Abrechnungszwecken oder

3. zu einer stichprobenartigen oder anlass-

bezogenen Leistungs- oder Verhaltens-

kontrolle, einschlieflich der Verhinderung

§ 32i Nutzung von Telekommunikations-
diensten

(1) Soweit die Nutzung von Telekommuni-
kationsdiensten dem Beschaftigten aus-
schlieBlich zu beruflichen oder dienstlichen
Zwecken erlaubt ist, darf der Arbeitgeber bei
dieser Nutzung anfallende Daten, die den

Verkehrsdaten nach 8 3 Nummer 30 des

entsprechen,
nur erheben, verarbeiten und nutzen, soweit

dies erforderlich ist,

1. zur Gewabhrleistung des ordnungsgema-
Ren Betriebs von Telekommunikationsnet-
zen oder Telekommunikationsdiensten, ein-

schlie3lich der Datensicherheit,
2. zu Abrechnungszwecken oder
3. zu einer stichprobenartigen oder anlass-

bezogenen Leistungs- oder Verhaltenskon-
trolle




(2) Inhalte einer ausschlieB3lich zu berufli-
chen oder dienstlichen Zwecken erlaubten
Nutzung von Telefondiensten darf der Ar-
beitgeber nur erheben, verarbeiten und nut-
zen, sofern dies zur Wahrung seiner be-
rechtigten Interessen erforderlich ist und
der Beschéftigte und seine Kommunikati-
onspartner vorher eingewilligt haben und im
konkreten Einzelfall vorher dariiber infor-
miert wurden. Gehort die ausschliel3lich zu
beruflichen oder dienstlichen Zwecken er-
laubte Nutzung von Telefondiensten zum
wesentlichen Inhalt der geschuldeten Ar-
beitsleistung, darf der Arbeitgeber, ohne
konkrete Kenntnis des Beschaftigten im
Einzelfall, Inhalte dieser Nutzung erheben,
verarbeiten und nutzen, wenn der Beschaf-
tigte und seine Kommunikationspartner
vorher Uber diese Mdaglichkeit informiert
wurden und seine Kommunikationspartner
eingewilligt haben. Der Arbeitgeber hat den
Beschaftigten tber die Erhebung, Verarbei-
tung und Nutzung von Inhaltsdaten nach

Satz 2 zu benachrichtigen.

(3) Inhalte einer ausschlieB3lich zu berufli-
chen oder dienstlichen Zwecken erlaubten
Nutzung von anderen als in Absatz 2 ge-
nannten Telekommunikationsdiensten darf
der Arbeitgeber erheben, verarbeiten und
nutzen, soweit es zur Durchfihrung des
Beschaftigungsverhéltnisses sowie zu den
in Absatz 1 Nummer 1 genannten Zwecken
erforderlich ist und keine Anhaltspunkte
daflr bestehen, dass schutzwirdige Inte-

ressen des Beschéftigten an einem Aus-

(2) Inhalte einer ausschliefZlich zu berufli-
chen oder dienstlichen Zwecken erlaubten
Nutzung von Telefondiensten darf der Ar-
beitgeber nur erheben, verarbeiten und nut-
zen, sofern dies zur Wahrung seiner berech-
tigten Interessen erforderlich ist und der Be-
schéftigte und seine Kommunikationspartner
vorher eingewilligt haben und im konkreten
Einzelfall vorher dartiber informiert wurden.
Gehort die ausschlielich zu beruflichen o-
der dienstlichen Zwecken erlaubte Nutzung
von Telefondiensten zum wesentlichen In-
halt der geschuldeten Arbeitsleistung, darf
der Arbeitgeber, ohne konkrete Kenntnis des
Beschaftigten im Einzelfall, Inhalte dieser
Nutzung stichprobenartig erheben, verarbei-
ten und nutzen, wenn der Beschaftigte und
seine  Kommunikationspartner vorher Uber
diese Mdglichkeit informiert wurden und sei-
ne Kommunikationspartner eingewilligt ha-
ben. Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten
Uber die Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung von Inhaltsdaten nach Satz 2 zu be-

nachrichtigen.

(3) Inhalte einer ausschliefZlich zu berufli-
chen oder dienstlichen Zwecken erlaubten
Nutzung von anderen als in Absatz 2 ge-
nannten Telekommunikationsdiensten darf
der Arbeitgeber erheben, verarbeiten und
nutzen, soweit es zur Durchflihrung des Be-
schéaftigungsverhaltnisses oder zu den in
Absatz 1 Nummer 1 genannten Zwecken
erforderlich ist und keine Anhaltspunkte da-
fur bestehen, dass schutzwirdige Interessen

des Beschaftigten an einem Ausschluss der




schluss der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung Uberwiegen. Dies gilt auch, wenn
und

die Datenerhebung, -verarbeitung

-nutzung zur Verhinderung oder Aufde-

ckung von

OESABEIEEEEE Ordnungswidrigkeiten

oder Straftaten durch Beschaftigte im Be-
schaftigungsverhaltnis erforderlich ist.

(4) Soweit die Nutzung von Telekommuni-

kationsdiensten auch zu privaten Zwecken

erlaubt is

(5) Nach Abschluss einer Telekommunika-
tion gelten fur die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung der Inhalte, Verkehrsdaten
und Daten, die den Verkehrsdaten nach § 3
Nummer 30 TKG entsprechen, die 88 32c
und 32d. Soweit es sich um private Inhalte,
Verkehrsdaten und Daten, die den Ver-
kehrsdaten nach § 3 Nummer 30 [l ent-
sprechen, handelt, darf der Arbeitgeber
diese nur unter den Voraussetzungen des §

32e erheben, verarbeiten und nutzen.

Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung uber-
wiegen. Dies gilt auch, wenn die Datenerhe-
bung, -verarbeitung und -nutzung zur Ver-
hinderung oder Aufdeckung von Pflichtver
létzlingen, Ordnungswidrigkeiten oder Straf-
taten durch Beschaftigte im Beschéaftigungs-
verhaltnis erforderlich ist.

(4) Soweit die Nutzung von Telekommunika-

tionsdiensten auch zu privaten Zwecken

erlaubt ist,gelten die Vorschrifien des Tele:

(5) Nach Abschluss einer Telekommunikati-
on gelten fir die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung der Inhalte, Verkehrsdaten und
Daten, die den Verkehrsdaten nach § 3
Nummer 30 des Telekommunikationsgeset-
zes entsprechen, die 88 32c und 32d. So-
weit es sich um private Inhalte, Verkehrsda-
ten und Daten, die den Verkehrsdaten nach
§ 3 Nummer 30 des Telekommunikationsge"
8etzés entsprechen, handelt, darf der Ar-
beitgeber diese nur unter den Vorausset-
zungen des § 32e erheben, verarbeiten und

nutzen.




§ 32j Unterrichtungspflichten

Stellt ein Arbeitgeber fest, dass bei ihm ge-
speicherte  Beschaftigtendaten  unrecht-
mafig Ubermittelt oder auf sonstige Weise
Dritten unrechtmaflig zur Kenntnis gelangt
sind, hat er dies unverziiglich den Betroffe-
nen mitzuteilen. Drohen schwerwiegende

Beeintrachtigungen der Rechte oder
schutzwirdiger Interessen der Beschéftig-
ten, hat der Arbeitgeber auch die zustandige
Aufsichtsbehérde unverziglich zu unterrich-
ten. 8 42a Satze 3 bis 4 und 6 gelten ent-

sprechend.

§ 32k Anderungen

Der Arbeitgeber hat Dritten, an die er Be-
schéaftigtendaten Ubermittelt hat, die Berich-
tigung, Léschung oder Sperrung dieser Da-
ten unverziglich mitzuteilen, es sei denn,
dass die Mitteilung zur Wahrung der schutz-
wurdigen Interessen der Beschéftigten nicht

erforderlich ist.

§ 32j Unterrichtungspflichten

Stellt ein Arbeitgeber fest, dass bei ihm ge-
speicherte  Beschaftigtendaten  unrecht-
mafig tbermittelt oder auf sonstige Weise
Dritten unrechtmafig zur Kenntnis gelangt
sind, hat er dies unverziglich den Betroffe-
nen mitzuteilen. Drohen schwerwiegende

Beeintrdchtigungen der Rechte  oder
schutzwirdiger Interessen der Beschattig-
ten, hat der Arbeitgeber auch die zustandige
Aufsichtsbehérde unverziglich zu unterrich-
ten. § 42a Satze 3 bis 4 und 6 gelten ent-

sprechend.

§ 32k Anderungen

Der Arbeitgeber hat Dritten, an die er Be-
schéftigtendaten Ubermittelt hat, die Berich-
tigung, Léschung oder Sperrung dieser Da-
ten unverziglich mitzuteilen, es sei denn,
dass die Mitteilung zur Wahrung der schutz-
wirdigen Interessen der Beschéftigten nicht

erforderlich ist.

§ 32l Einwilligung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung von Beschaftigtendaten durch den
Arbeitgeber auf Grund einer Einwilligung
des Beschéftigten ist abweichend von § 4
Absatz 1 nur zuldssig, soweit dies in den
Vorschriften dieses Unterabschnitts aus-

dricklich vorgesehen ist.”

32| Einwilligung, Geltung fur Dritte, Rech-

te der Interessenvertretungen

(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
von Beschaftigtendaten durch den Arbeitge-
ber auf Grund einer Einwilligung des Be-
schaftigten ist abweichend von § 4 Absatz 1
nur zulassig, soweit dies in den Vorschriften
dieses Unterabschnitts ausdriicklich vorge-

sehen ist.

(NEV)
(2) Die Vorschriften dieses Unterabschnitts




7. Die Uberschrift des bisherigen zweiten
Unterabschnitts des dritten Abschnitts wird
wie folgt gefasst:

,Dritter Unterabschnitt
Rechte des Betroffenen”

8. Die Uberschrift des bisherigen dritten
Unterabschnitts des dritten Abschnitts wird

wie folgt gefasst:

LVierter Unterabschnitt
Aufsichtsbehorde”

9. 8 43 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 werden nach der Nummer 7b.
die folgenden Nummern 7c bis 7f eingefugt:

7c. entgegen 8§ 32f Absatz 1 Satz 2 den
Umstand der Beobachtung nicht erkennbar

macht,

7d. entgegen 8§ 32g Absatz 1 Satz 2 den
Einsatz von Ortungssystemen nicht er-

kennbar macht,

7e. entgegen § 32j Satz 1 eine Mitteilung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder

nicht rechtzeitig macht,

7. Die Uberschrift des bisherigen zweiten
Unterabschnitts des dritten Abschnitts wird
wie folgt gefasst:

,Dritter Unterabschnitt

Rechte des Betroffenen"

8. Die Uberschrift des bisherigen dritten Un-
terabschnitts des dritten Abschnitts wird wie

folgt gefasst:

LVierter Unterabschnitt
Aufsichtsbehdrde"

9. 8§ 43 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 werden nach der Nummer 7b.
die folgenden Nummern 7c bis 7f eingefugt:

7c. entgegen § 32f Absatz 1 Satz 2 den Um-
stand der Beobachtung nicht erkennbar

macht,

7d. entgegen § 32g Absatz 1 Satz 2 den
Einsatz von Ortungssystemen nicht erkenn-

bar macht,

7e. entgegen 8§ 32j Satz 1 eine Mitteilung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder

nicht rechtzeitig macht,




7f. entgegen § 32j Satz 2 die Aufsichtsbe- | 7f. entgegen 8§ 32] Satz 2 die Aufsichtsbe-
horde nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig | hérde nicht, nicht richtig, nicht vollstandig

oder nicht rechtzeitig unterrichtet,”. oder nicht rechtzeitig unterrichtet".

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am ...[einsetzen: Datum des ersten Tages des sechsten auf die Verkin-

dung folgenden Monats] in Kraft.




Begriindung

A. Allgemeiner Teill

I. Ziel und Inhalt des Entwurfs

Ziel des Gesetzentwurfs ist es, praxisgerechte Regelungen fir Beschatftigte im Sinne des § 3
Absatz 11 BDSG zu schaffen. Es sollen fir Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses nur
solche Daten verarbeitet werden durfen, die fiur dieses Verhaltnis er-forderlich sind. Daten-
verarbeitungen, die sich beispielsweise auf fir das Beschéaftigungsverhdltnis nicht relevantes
aufRerdienstliches Verhalten oder auf nicht dienstrelevante Gesundheitszustande beziehen,
sollen (zukinftig) ausgeschlossen sein. Mit den Neuregelungen sollen Mitarbeiter an ihrem
Arbeitsplatz zudem wirksam vor Bespitzelungen geschiitzt und gleichzeitig den Arbeitgebern
verlassliche Grundlagen fir die Durchsetzung von Compliance-Anforderungen und den
Kampf gegen Korruption an die Hand gegeben werden.

Der Gesetzentwurf enthalt daher Regelungen fur die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
von Beschaftigtendaten vor und nach Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses.

Il. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes folgt fir Regelungen des Datenschutzes als An-
nex aus der Kompetenz fir die geregelte Sachmaterie. Betroffene Sachmaterien sind vor-
wiegend das Arbeitsrecht (Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 Grundgesetz) und das Recht der
Wirtschaft (Artikel 74 Absatz 1 Nummer 11 Grundgesetz). Die Berechtigung des Bundes zur
Inanspruchnahme der konkurrierenden Gesetzgebungskompetenz fir das Recht der Wirt-
schaft ergibt sich aus Artikel 72 Absatz 2 Grundgesetz. Eine bundesgesetzliche Regelung
des Datenschutzes von Beschéftigten ist zur Wahrung der Rechtseinheit im Bundesgebiet im
gesamtstaatlichen Interesse erforderlich. Unterschiedliche Regelungen des Schutzes der
personenbezogenen Daten von Beschéftigten innerhalb des Bundesgebietes hatten insbe-
sondere fir in verschiedenen Landern tatige Arbeitgeber erhebliche Unsicherheiten bei der
rechtlichen Behandlung der bei ihnen bestehenden Beschéftigungsverhéltnisse zur Folge.
Dies betrafe sowohl die Datenerhebung und -verwendung vor als auch nach Begriindung
eines Beschéftigungsverhaltnisses. Innerhalb des gleichen Unternehmens missten unter-
schiedliche datenschutzrechtliche Mal3stabe angelegt werden. Dies hétte un-zumutbare Be-
hinderungen fur den landertbergreifenden Rechtsverkehr zur Folge.

lll. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europdischen U  nion

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union vereinbar. Er steht insbeson-
dere im Einklang mit den Regelungen der Richtlinie 95/46/EG (EG-Datenschutzrichtlinie).

IV. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen H  aushalte

Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte sind durch den Gesetzentwurf nicht

Zu erwarten.



V. Kosten

Zusétzliche Kosten fir die Wirtschaft und die Verwaltung entstehen neben den angegebenen
Birokratiekosten nicht. Von den Regelungen sind alle Unternehmen betroffen.

Zusétzliche Kosten fir die Burgerinnen und Birger sind nicht zu erwarten. Auswirkungen auf
Einzelpreise und das allgemeine Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
braucherpreisniveau, sind ebenfalls nicht zu erwarten.

VI. Burokratiekosten

1. Birokratiebelastungen fir die Wirtschaft und die Verwaltung

Mit dem Gesetzentwurf werden 13 Informationspflichten fir Arbeitgeber gegentiber ihren
Beschaftigten eingefuihrt. Von diesen Informationspflichten sind die Wirtschaft als privater
Arbeitgeber und die Verwaltung als 6ffentlicher Arbeitgeber gleichermaf3en betroffen.

Diese Informationspflichten sind im Einzelnen:

Norm Informationspflicht Jahrliche Fallzahl Belastung der Wirt-

schaft in tsd. Euro

§ 32a Absatz 3 Satz 3 Der Beschaftigte ist | 367.500 809
auf sein Verlangen
Uber den Inhalt einer
bei einem Dritten
Uber ihn eingeholten
Auskunft zu unter-

richten.

§ 32a Absatz 6 Satz 4 Dem Beschaftigten | 1.470.000 3.237
ist das Ergebnis
einer gesundheitli-
chen oder sonstigen
Untersuchung oder

Prifung mitzuteilen.

Ubermittelter Daten
gegeniuber dem Da-

tenempfanger.

§ 32d Absatz 3 Satz 2 Hinweispflicht  des | 2.500.000 6.292 (einmalige
Arbeitgebers auf die Umstellungskosten)
Zweckbindung




§ 32e Satz 2

Der Arbeitgeber hat
die einen Verdacht
begriindenden tat-
sachlichen Anhalts-
punkte zu dokumen-

tieren.

17.790

ar7

§ 32f Absatz 1 Satz 2

Der Arbeitgeber hat
den Umstand einer
Videobeobachtung

durch geeignete
MaRnahmen kennt-

lich zu machen.

300.000

3.020 (einmalige

Umstellungskosten)

8§ 32f Absatz 1 Satz 3

Benachrichtigungs-

pflicht des Arbeitge-
bers bei einer offe-
nen Videouberwa-

chung

6.000

12

§ 32f Absatz 2 Satz 3

Der Arbeitgeber hat
die einen Verdacht
begriindenden tat-
sachlichen Anhalts-
punkte zu dokumen-

tieren.

17.790

477

8§ 32f Absatz 2 Satz 5

Benachrichtigungs-

pflicht des Arbeitge-
bers bei einer heim-
lichen VideolUberwa-

chung

100

0,2

§ 32g Absatz 1 Satz 2

Der Arbeitgeber hat
dem Beschéftigten
den Einsatz eines
Ortungssystems

durch geeignete
MalRnahmen er-

kennbar zu machen.

2.000.000

503 (einmalige Um-

stellungskosten)




