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A. Stichwortverzeichnis
Die Kürzel hinter den Fundstellen-Angaben bedeuten:

• (A) = Beitrag in der Rubrik Beiträge für die Beratungspraxis

• (K) = Kurzinformation

• (R) = Rechtsprechungsbeitrag

Hinweis: Für eine komfortable Suche nach Jahrgang, Heft, Aktenzeichen oder Volltext steht Ihnen die Datenbank des Arbeits-
Rechtsberaters unter https://anmeldung.otto-schmidt.de zur Verfügung.

A
Abfindung
– Arbeitslosengeld s. dort
– Auflösungsantrag s. dort
– Bemessungsfaktoren 2020/28 (A)
– Insolvenz, Rang der Abfindung 2019/253 (A)
– Rechtsprechungsüberblick 2020/28 (A)
– Sperrzeit s. unter Arbeitslosengeld

Abmahnung
– betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung, keine Aufnahme

in Personalakte 2019/235 (R)
– betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung, Zulässigkeit ei-

ner hiergegen gerichteten Feststellungsklage 2019/235 (R)
– Ermahnung, Abgrenzung zur ~ 2020/18 (A)
– letztmalige ~ 2020/18 (A)
– Redakteur wegen Veröffentlichung in einer anderen Zeit-

schrift 2019/225 (K)
– Streik, Entfernungsanspruch aufgrund tariflichen Maßrege-

lungsverbots 2019/89 (A)
– Unpünktlichkeit 2020/18 (A)
– Voraussetzungen 2020/18 (A)

AGB-Kontrolle
– Ausschlussfrist s. dort
– befristete Arbeitszeiterhöhungen 2020/7 (R)
– Betriebsvereinbarungsoffenheit von Arbeitsverträgen mit

AGB 2019/179 (A)

– Clawback-Klausel außerhalb von Finanzinstituten 2019/26
(A)

– Clawback-Klausel in Finanzinstituten 2019/26 (A)
– Geheimhaltungspflicht bei sexueller Belästigung 2019/307

(A)
– Intransparenz einer zweistufigen Ausschlussklausel

2020/201 (R)
– konkludenter Änderungsvorbehalt, Transparenzgebot

2019/198 (R)
– Kurzarbeitsklausel 2020/221 (A)
– Kündigungsfrist und Probezeit 2019/317 (A)
– Mindestehedauerklausel von zehn Jahren in der betriebli-

chen Hinterbliebenenversorgung 2019/173 (R)
– nachträgliches Wettbewerbsverbot 2019/189 (A)
– pauschale Überstundenabgeltung 2020/73 (R)
– Probezeitvereinbarung 2019/317 (A)
– Rechtsschutzversicherung s. dort
– Rückforderungsklausel hinsichtlich freiwilliger Vergütungs-

bestandteile außerhalb von Finanzinstituten 2019/26 (A)
– Rückforderungsklausel hinsichtlich freiwilliger Vergütungs-

bestandteile in Finanzinstituten 2019/26 (A)
– Rückzahlungsklausel im Hinblick auf Ausbildungskosten

2019/166 (R)
– Saisonarbeitsverhältnis 2019/357 (K)
– Saisonarbeitsverhältnis aufgrund eines unbefristeten Ar-

beitsvertrags 2020/102 (R)
– Sonderzahlung s. dort
– Überstundenabgeltung 2020/73 (R)

Perfekte Stichwortsuche
in Ihrem Beratermodul:

Nutzen Sie jetzt Ihre Datenbank.
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– Verfallfrist in Altvertrag 2020/70 (R)
– Verfallklausel s. Ausschlussfrist
– Verrechnungsklausel hinsichtlich Überstunden 2020/73

(R)
– Verschwiegenheitsregelung bei sexueller Belästigung

2019/307 (A)
– Vorbeschäftigungsverbot, (Tatsachen-)Bestätigung des Ar-

beitnehmers zum Nichtbestehen einer Vorbeschäftigung
2020/205 (R)

– Vorerstreckungsklausel im Vertrag mit einer Rechtsschutz-
versicherung, Unwirksamkeit 2019/110 (R)

– zweistufige Ausschlussfrist 2020/201 (R)

AGG/Diskriminierung
– AGG-Hopper 2019/7 (R)
– Altersdiskriminierung s. dort
– Altersrenten Teilzeitbeschäftigter 2019/225 (K)
– Anwendbarkeit auf Geschäftsführer 2019/172 (R)
– Arbeitsentgelt s. dort
– Behinderung s. auch Schwerbehinderte Menschen
– Behinderung, Mitbestimmungsverstoß, Darlegungslast für

die Existenz einer Personalvertretung u.Ä. 2019/296 (R)
– Behinderung, Nichteinladung eines internen schwerbehin-

derten Bewerbers bei rein interner Stellenausschreibung
2020/368 (R)

– Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgespräch
2020/333 (R)

– Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgespräch,
Begriff des „öffentlichen Arbeitgebers” 2019/296 (R)

– Benachteiligung 2020/333 (R)
– Bewerber s. auch dort
– Bewerber, Benachteiligung wegen der Religion 2020/362

(K)
– Bewerber, Nichteinladung eines internen schwerbehinder-

ten Bewerbers bei rein interner Stellenausschreibung
2020/368 (R)

– Bewerber, Schwerbehinderung, Nichteinladung zum Vor-
stellungsgespräch 2020/232 (R)

– Bewerber, Suche nach einer Lehrkraft (w) für den Sport-
unterricht von Mädchen 2020/235 (R)

– Funktionen der Entschädigung 2020/333 (R)
– Geschäftsführer als Arbeitnehmer i.S.d. AGG 2019/172 (R)
– Geschäftsführer, Anwendbarkeit des AGG 2020/289 (A)
– Geschlecht, Ablehnung eines Sportlehrers (m) für Mäd-

chenklasse 2020/235 (R)
– Geschlecht, Auskunft nach § 11 EntgTranspG als Indiz für

eine Diskriminierung i.S.v. § 22 AGG 2020/40 (R)
– Geschlecht, Darlegungs- und Beweislast 2020/235 (R)
– Geschlecht, Sportlehrer (m), Ausschluss von Stellenbeset-

zung wegen ausschließlicher Unterrichtung von Schülerin-
nen 2020/33 (K)

– Geschlecht, Teilzeitbeschäftigte, Rentenberechnung
2019/225 (K)

– Geschlecht, Zulässigkeit einer Differenzierung nur bei ob-
jektiver Notwendigkeit 2020/235 (R)

– Herkunft, Beschimpfung als Ostdeutscher 2019/293 (K)
– Höhe der Entschädigung 2020/333 (R)
– Indiz für eine Diskriminierung, Widerlegung 2020/232 (R)
– Kirchenmitgliedschaft als Einstellungskriterium, Zulässig-

keit 2019/99 (R)
– Kopftuchverbot, Neutralitätsgebot bei privatem Arbeitgeber,

Vorlage an den EuGH 2019/34 (K)

– Maßregelungsverbot, gesetzliches und tarifvertragliches
2019/89 (A)

– Nichtverlängerungsmitteilung eines Bühnenarbeitgebers,
Diskriminierung, Rechtsfolge 2019/331 (R)

– Rechtsmissbrauch, Darlegungs- und Beweislast 2019/7 (R)
– Religion, Aufforderung an Bewerber, ihre Konfession anzu-

geben 2020/362 (K)
– schwerbehinderte Menschen s. dort
– sexuelle Belästigung, arbeitsrechtlicher Diskussionsstand in

den Vereinigten Staaten, Großbritannien und Deutschland
2019/307 (A)

– sexuelle Belästigung, Beschwerderecht der Arbeitnehmer
2019/307 (A)

– sexuelle Belästigung, Schutzpflichten des Arbeitgebers
2019/307 (A)

– sexuelle Belästigung, Verschwiegenheitsregelung 2019/307
(A)

– sexuelle Identität, Witwenrente, Nichtgewährung an einge-
tragenen Lebenspartner 2019/236 (R)

– Sprachanforderungen bei EU-Einstellungsverfahren
2019/129 (K)

– Stellenanzeige, Altersdiskriminierung 2019/7 (R)
– Stellenanzeige mit der Aufforderung, in der Bewerbung die

Konfession anzugeben 2020/362 (K)
– Stellenausschreibung im öffentlichen Dienst 2020/44 (R)
– Stellenausschreibung, „Führerschein“ als Einstellungs-

voraussetzung 2020/44 (R)
– Teilzeitbeschäftigte, Ausschluss von bezahlter tariflicher Al-

tersfreizeit 2020/6 (R)
– Verschuldensunabhängigkeit 2020/333 (R)

Agiles Arbeiten
– Änderungskündigung 2020/79 (A)
– Arbeitszeit, Dokumentationspflicht 2020/79 (A)
– Desk-Sharing 2020/79 (A)
– disziplinarische Befugnisse 2020/79 (A)
– Einsatzbereiche 2020/79 (A)
– Gesamtbetriebsvereinbarung zur Einführung agiler Arbeit

2020/79 (A)
– Mitbestimmung des (Gesamt-) Betriebsrats 2020/79 (A)
– Mobile-Working 2020/79 (A)
– Open-Space-Konzepte 2020/79 (A)
– Qualifizierung und Change-Prozess 2020/79 (A)
– Scheinselbstständigkeit bei Einbeziehung Externer 2020/79

(A)
– Scrum, Beschreibung 2020/79 (A)
– Scrum, disziplinarische Befugnisse 2020/79 (A)
– Scrum, Rollenverteilung 2020/79 (A)
– verdeckte Arbeitnehmerüberlassung bei Einbeziehung Ex-

terner 2020/79 (A)
– Vertrauensarbeitszeit 2020/79 (A)

Altersdiskriminierung
– AGG-Hopper 2019/7 (R)
– Altersabstandsklausel Witwenrente, Kürzung mit zuneh-

mendem Altersunterschied 2019/45 (R)
– Hinterbliebenenversorgung, Kürzung bei mehr als zehn Jah-

ren Altersabstand 2019/78 (R)
– Nichtverlängerungsmitteilung eines Bühnenarbeitgebers,

Altersdiskriminierung 2019/331 (R)
– Rechtsmissbrauch, Darlegungs- und Beweislast 2019/7 (R)
– Sozialplan, Herausnahme rentennaher Arbeitnehmer

2019/302 (R)
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– Spätehenklausel in der betrieblichen Altersversorgung, Aus-
schluss von nach Vollendung des 62. Lebensjahres geschlos-
senen Ehen 2019/236 (R)

– Stellenanzeige („Hochschulabschluss, der nicht länger als
ein Jahr zurückliegt”) 2019/7 (R)

– Witwenrente, Kürzung mit zunehmendem Altersunter-
schied zwischen den Ehegatten 2019/45 (R)

Altersteilzeit
– Urlaubsabgeltung 2020/67 (R)
– Urlaubsanspruch in der Arbeitsphase, Berechnung

2020/67 (R)
– Urlaubsanspruch in der Freistellungsphase 2020/67 (R)
– Urlaubsanspruch, Verfall 2020/67 (R)

Änderungskündigung
– Antragstellung 2019/264 (R)
– Bestimmtheit des Änderungsangebots 2019/264 (R)
– Betriebsstilllegung 2019/69 (R)
– Klagefrist 2019/264 (R)
– Kurzarbeit s. dort
– Kündigungsfrist in Sanierungstarifvertrag, § 622 Abs. 6

BGB 2019/69 (R)

Annahmeverzug
– Anrechnung anderweitig erzielbaren, aber nicht erzielten

Verdienstes, Auskunftsanspruch 2020/381 (A)
– Anrechnung anderweitig erzielten oder böswillig nicht er-

zielten Verdienstes, Rechtsprechungsänderung zum Aus-
kunftsanspruch 2020/381 (A)

– Anrechnung anderweitig erzielten Verdienstes, Auskunfts-
anspruch 2020/381 (A)

– Auskunftsanspruch des Arbeitgebers hinsichtlich anderwei-
tigen Erwerbs 2020/265 (R)

– Auskunftsanspruch hinsichtlich Zwischenverdienstes
2020/381 (A)

– Ausschlussfrist s. dort
– Corona 2020/65 (K)
– Krankheit, Nichtzuweisung eines evtl. leidensgerechten Ar-

beitsplatzes auf Empfehlung des Betriebsarztes 2019/6 (R)
– Kündigung, böswilliges Unterlassen anderweitiger zumut-

barer Arbeit 2020/265 (R)
– Kündigung, unwirksame 2020/381 (A)
– Rufbereitschaft, zusätzliche Vergütung, Annahmeverzug

2020/38 (R)
– Schonarbeitsplatz, Nichtzuweisung auf Empfehlung des Be-

triebsarztes 2019/6 (R)
– unterbliebene Einteilung zur Rufbereitschaft 2020/38 (R)
– Vorbehaltszahlung des Arbeitgebers, einfacher und qualifi-

zierter Zahlungsvorbehalt, Musterformulierung 2019/117
(A)

– Zurückbehaltungsrecht des Arbeitnehmers 2019/117 (A)

Arbeitgeber
– Arbeitgeberdarlehen, Betriebsvereinbarung, Kündigung

nach Betriebsübergang 2020/70 (R)
– Auflösung des Betriebsrats auf Antrag des Arbeitgebers

2019/378 (A)
– betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung des Betriebsrats

2019/378 (A)
– Blockadehaltung des Betriebsrats, Handlungsoptionen

2019/378 (A)
– freiwillige Sozialleistungen aufgrund betrieblicher Einheits-

regelung 2019/179 (A)

Arbeitnehmer
– arbeitnehmerähnliche Person, Geschäftsführer 2019/130

(R)
– Arbeitnehmereigenschaft s. dort
– Arbeitsentgelt s. dort
– Corporate Influencer, Abgrenzung von anderen Beschäfti-

gungsformen 2020/277 (A)
– freier Mitarbeiter, Rückforderung überzahlter Vergütung

bei nur vermeintlichem freien Dienstverhältnis 2020/352
(A)

– Hausangestellte, Kündigungsfrist 2020/297 (R)
– Heimarbeit s. dort
– Prozessbeschäftigung 2020/267 (R)
– Schüler, Abgrenzung von Praktikanten und Berufsprakti-

kanten 2020/86 (A)
– Schüler, arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beson-

derheiten 2020/86 (A)
– Schüler, Beschäftigungsverbote oder -einschränkungen

2020/86 (A)
– Studenten, Abgrenzung von Praktikanten und Berufsprakti-

kanten 2020/86 (A)
– Studenten, arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Be-

sonderheiten 2020/86 (A)
– Studenten, Beschäftigungsverbote oder -einschränkungen

2020/86 (A)
– Weiterbeschäftigungsanspruch 2020/267 (R)

Arbeitnehmereigenschaft
– Abgrenzung zu Selbstständigen, Abstellen auf Vertrags-

durchführung 2020/236 (R)
– Abgrenzung zu Selbstständigen, Abstellen auf Vertragswort-

laut 2020/236 (R)
– arbeitnehmerähnliche Person, Crowdworker 2020/138 (R)
– Arbeitnehmerbegriff, nationaler und im Sinn des EU-Rechts

2019/130 (R)
– Arbeitnehmerbegriff, Prozessbeschäftigung 2020/267 (R)
– Arbeitsentgelt s. dort
– Auslegung, Bedeutung des Vertragswortlauts und der Ver-

tragsdurchführung 2020/236 (R)
– Crowdworker 2020/138 (R)
– Fremdgeschäftsführer 2020/289 (A)
– Geschäftsführer s. dort
– Klickworker 2020/138 (R)
– Partner einer Anwaltskanzlei 2020/236 (R)
– persönliche Abhängigkeit eines Crowdworkers 2020/138

(R)
– Rückforderung überzahlter Vergütung bei Scheinselbststän-

digkeit 2020/268 (R)
– Scheinselbstständigkeit s. dort
– Statusfeststellung bei vermeintlich freien Mitarbeitern, Aus-

wirkungen auf Vergütung 2020/352 (A)
– Statusklage, Auswirkungen auf Rückforderungsanspruch

hinsichtlich überzahlter Vergütung 2020/268 (R)
– Verbandsgeschäftsführer 2020/366 (R)
– Weisungsgebundenheit eines Crowdworkers 2020/138 (R)

Arbeitnehmerentsendung
– allgemeinverbindliche Tarifverträge, Anwendbarkeit auf

entsandte Arbeitnehmer nach neuem Recht 2020/247 (A)
– Änderung der Entsenderichtlinie 2020/247 (A)
– Änderung des AEntG zur Umsetzung der geänderten Ent-

senderichtlinie 2020/247 (A)



– Arbeitnehmerüberlassung, Anwendbarkeit der Regelungen
des neuen Arbeitnehmerentsenderechts 2020/247 (A)

– Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen in Gesetzen und
Verordnungen, Anwendbarkeit auf entsandte Arbeitnehmer
nach neuem Recht 2020/247 (A)

– ausländische Pflegekräfte für eine 24-Stunden-Pflege, Min-
destlohn 2020/368 (R)

– ausländische Pflegekräfte, Zuständigkeit deutscher Gerichte
2020/368 (R)

– Bürgenhaftung, Ausnahme 2019/357 (K)
– Bürgenhaftung eines Bauherrn 2020/38 (R)
– Bürgenhaftung, Unternehmerbegriff 2020/38 (R)
– Corona-Pandemie s. dort
– Entsenderichtlinie, Umsetzung in das deutsche Recht, Ge-

setzentwurf 2020/65 (K)
– Entsendezulagen, Anrechenbarkeit nach neuem Recht

2020/247 (A)
– Informationspflichten von Entleihern nach neuem Recht

2020/247 (A)
– Neuregelung zum 30.7.2020 2020/247 (A)
– Straßenverkehrssektor, keine Anwendbarkeit des neuen

Entsenderechts 2020/247 (A)
– Unternehmerbegriff in § 14 AEntG, einschränkende Aus-

legung 2020/38 (R)

Arbeitnehmerüberlassung
– Arbeitnehmerentsendung s. dort
– Ausländer als Leiharbeitnehmer, Voraussetzungen je nach

Herkunft 2019/311 (A)
– Betriebsprüfung 2019/111 (R)
– Drittstaatenangehörige als Leiharbeitnehmer 2019/311 (A)
– Equal Pay s. dort
– EU-Ausländer als Leiharbeitnehmer 2019/311 (A)
– fachliche Weisungen, Aktualisierung zum 1.8.2019

2019/261 (K)
– Fleischindustrie, Verbot ab dem 1.1.2021 2020/165 (K)
– Inbezugnahme eines Tarifvertrags der Zeitarbeitsbranche,

Abweichung vom Equal-pay-Grundsatz 2020/37 (R)
– Leiharbeitnehmer s. dort
– Mindesteinsatzdauer gem. § 14 Abs. 2 Satz 6 AÜG, arbeits-

platzbezogene Sichtweise anstatt einer arbeitnehmerbezoge-
nen Sichtweise 2019/305 (R)

– Neuregelung des Entsenderechts zum 30.7.2020 2020/247
(A)

– nicht vorübergehende Überlassung, Rechtsfolge 2020/299
(R)

– Überlassungshöchstdauer, Berücksichtigung nur von Zeiten
ab dem 1.4.2017 2020/299 (R)

– Überlassungshöchstdauer, Festlegung durch Tarifvertrags-
parteien, Vereinbarkeit mit EU-Recht 2020/299 (R)

– verdeckte ~ beim Einsatz Externer in Scrum- oder anderen
agilen Arbeitsteams 2020/79 (A)

– Vereinbarkeit des AÜG mit der Leiharbeitsrichtlinie
2020/299 (R)

– Verleiher, Anforderungen an seine Zuverlässigkeit
2019/111 (R)

– vorübergehende Überlassung, 55 Monate 2020/299 (R)
– vorübergehende Überlassung, Einsatz auf Dauerarbeitsplatz

2020/299 (R)
– Widerruf der Erlaubnis 2019/111 (R)
– Zuverlässigkeit des Verleihers 2019/111 (R)

Arbeitsentgelt
– Absenkung vor Betriebsübergang durch vorherige Auf-

hebung einer Betriebsvereinbarung über Vergütungsgrund-
sätze 2019/108 (R)

– Anforderungen an die Darlegung einer Differenzvergütung
zum MiLoG 2020/332 (R)

– Annahmeverzug s. dort
– Arbeitsbereitschaft 2019/57 (A)
– Arbeitszeit im vergütungsrechtlichen Sinn 2019/275 (A)
– ARUG II s. dort
– AT-Angestellte, Anspruch auf Gehaltserhöhung entspre-

chend der Tarifsteigerung aus betrieblicher Übung
2019/297 (R)

– Aufsichtsratsmitglieder 2020/192 (A)
– Auskunftsanspruch gem. § 11 EntgTranspG 2020/40 (R)
– Ausschlussfrist s. dort
– außertarifliche Angestellte s. dort
– Bauwirtschaft, Beitragspflicht zum Sozialkassenverfahren in

der Bauwirtschaft auch für nicht tarifgebundene Arbeitgeber
2020/39 (R)

– Bereitschaftsdienst 2019/57 (A)
– Bereitschaftsdienst, Anspruch auf den gesetzlichen Mindest-

lohn 2020/332 (R)
– betriebliche Übung s. dort
– Betriebsratsmitglied s. dort
– Betriebsveranstaltungen 2019/275 (A)
– Betriebsvereinbarung zu freiwilligen Leistungen 2019/37

(R)
– Bonuszahlung s. dort
– Bruttoentgeltlisten, Einsichts- und Auswertungsberechti-

gung des Betriebsrats 2020/302 (R)
– Bürgenhaftung i.S.v. § 14 AEntG, Unternehmerbegriff

2020/38 (R)
– Corona-Pandemie s. dort
– Dienstreise s. dort
– Differenzierungsklauseln, verfassungsmäßige Zulässigkeit

2019/41 (R)
– Diskriminierung von Teilzeitbeschäftigten 2020/362 (K)
– dynamische Verweisung auf kirchliche Regelungen, Be-

triebsvereinbarungsoffenheit 2019/330 (R)
– Einblicksrecht des Betriebsrats in Lohn-und Gehaltslisten

2019/182 (A), 2020/122 (A)
– Einblicksrecht des Betriebsrats in nicht anonymisierte Brut-

toentgeltlisten 2019/269 (R)
– Eingruppierung s. dort
– Einkommensteuer s. dort
– Einsichtsrecht des Betriebsrats in Gehaltslisten 2019/76

(R)
– Elterngeld, Bemessung bei mehrfachem Steuerklassenwech-

sel 2019/129 (K)
– Entgeltdiskriminierung, Indizien i.S.v. § 22 AGG 2020/40

(R)
– Entgeltdifferenzierung, zulässige Kriterien 2020/40 (R)
– Entgeltfortzahlung
– Entgelttarifvertrag, Eingruppierung, Tätigkeitsbeispiele

2020/5 (R)
– Entgelttransparenz, Anspruch des Betriebsrats auf Übergabe

von Bruttoentgeltlisten 2020/302 (R)
– Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) s. dort
– Equal Pay s. dort
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– Fahrten zu auswärtiger Arbeitsstätte, Vergütung als Arbeits-
zeit 2019/19 (A)

– Fahrtzeiten bei Außendienstmitarbeitern 2020/98 (K)
– Fahrtzeiten bei Außendienstmitarbeitern, Verkürzung

durch Betriebsvereinbarung 2020/206 (R)
– Fahrtzeiten, Tarifvorrang 2020/206 (R)
– Feiertagsvergütung, Berechnung 2020/72 (R)
– Feiertagsvergütung für Zeitungszusteller 2019/357 (K),

2020/72 (R)
– Feiertagsvergütung, Unabdingbarkeit 2020/72 (R)
– Fortbildung 2019/275 (A)
– Gleichbehandlungsgrundsatz, Überwachungsrecht des Be-

triebsrats 2019/42 (R)
– häusliche Pflege („rund um die Uhr“) 2020/368 (R)
– Heimarbeit, Verdienstsicherung bei Nichtbeschäftigung

oder Kündigung 2020/104 (R)
– Insolvenz 2019/253 (A)
– irrtümliche Annahme eines freien Dienstverhältnisses,

Rückabwicklung 2019/359 (R)
– Karenzentschädigung s. Wettbewerbsverbot
– Kurzarbeit s. dort
– kurzfristige Freizeitunterbrechungen 2019/275 (A)
– Leiharbeitnehmer s. dort
– Leistungszulage s. Zulage/Zuschlag
– Mediation 2019/275 (A)
– Mehrarbeitszuschläge, Berücksichtigung von Urlaubszeiten,

EuGH-Vorlage 2020/363 (R)
– Mindestlohn s. dort
– Nachtarbeitszuschlag 2020/365 (R)
– Nachtarbeitszuschlag, Berechnung nach Maßgabe des ge-

setzlichen Mindestlohns 2020/332 (R)
– Neuregelung der Vergütung durch das ARUG II 2020/192

(A)
– Pauschalabgeltung von Überstunden durch Betriebsverein-

barung 2019/328 (R)
– Pause, Atommülllager unter Tage 2020/169 (R)
– Pause, Bergbau 2020/169 (R)
– Pause, unter Tage 2020/169 (R)
– Pause, Vergütungshöhe 2020/169 (R)
– Pflegebranche, Entwurf eines Gesetzes für bessere Löhne in

der Pflege 2019/194 (K)
– Provisionen, Berechnung der Entgeltfortzahlung bei Krank-

heit, im Urlaub und an Feiertagen 2019/71 (R)
– Reisezeit, Vergütung, abweichende vertragliche Regelung

2019/19 (A)
– Reisezeit, Vergütung als Arbeitszeit, BAG-Entscheidung

vom 17.10.2018 2019/19 (A)
– Reisezeiten, Auslandsentsendung 2019/35 (R)
– Rückforderungsrecht des Arbeitgebers ggü. Betriebsratsmit-

glied bei Verstoß gegen das Begünstigungsverbot 2019/230
(R)

– Rückforderung überzahlter Vergütung bei nur vermeintli-
chem freien Dienstverhältnis 2020/352 (A)

– Rückforderung überzahlter Vergütung bei Scheinselbststän-
digkeit 2020/268 (R)

– Rufbereitschaft 2019/57 (A)
– Rufbereitschaft, zusätzliche Vergütung, Annahmeverzug

2020/38 (R)
– Scheinselbstständigkeit s. dort
– Schüler 2020/86 (A)
– Sonderzahlung s. dort

– Spesen, Anerkenntnis, Ausschlussklausel 2020/201 (R)
– Streik, Lohnnachzahlung aufgrund tariflichen Maßrege-

lungsverbots 2019/89 (A)
– Studenten 2020/86 (A)
– Stufenvorweggewährung und Zahlung einer erhöhten End-

stufe nach dem TV-Ärzte/VKA 2019/301 (R)
– Tarifvertrag s. dort
– Teilzeit s. dort
– TVöD s. dort
– Überbrückungsbeihilfe nach einem Tarifvertrag zur sozialen

Sicherung (TV SozSich), Rechtsmissbrauch, Umgehung
2019/102 (R)

– Überstunden s. dort
– übertarifliche Entgeltbestandteile, Erhöhung im gleichen

Umfang wie das Grundgehalt, betriebliche Übung 2019/37
(R)

– Überzahlung, Ausschluss des Rückforderungsanspruchs
2020/352 (A)

– Überzahlung bei nur vermeintlichem freien Dienstverhält-
nis, Rückforderungsanspruch des Arbeitgebers 2020/352
(A)

– Überzahlung, Rückforderung durch Arbeitgeber 2020/352
(A)

– Überzahlung, Verjährung des Rückforderungsanspruchs
2020/352 (A)

– Umkleidezeit 2019/275 (A)
– Umkleidezeit, Mitbestimmung 2020/141 (R)
– Umkleidezeit, tariflicher Ausschluss der Bezahlung

2019/168 (R)
– Unternehmerbegriff in § 14 AEntG, einschränkende Aus-

legung 2020/38 (R)
– variable Vergütungsbestandteile, Betriebsvereinbarung,

Nachwirkung 2019/45 (R)
– verschlechternde Betriebsvereinbarung vor Betriebsüber-

gang für übergehende Belegschaft 2020/3 (R)
– Verzugspauschale gem. § 288 Abs. 5 BGB, Anwendbarkeit

2019/36 (R), 207 (R)
– Verzugspauschale, keine Anwendung im Arbeitsrecht (10.

Senat) 2019/164 (R)
– Vorbehaltszahlung des Arbeitgebers, einfacher und qualifi-

zierter, Musterformulierung 2019/117 (A)
– Vorstandsmitglieder 2020/192 (A)
– Wegezeiten 2019/275 (A)
– Wegezeiten, Rückschlüsse von Mitbestimmungsfragen auf

die Vergütungspflicht 2020/77 (R)
– Zeitungszusteller, Feiertagsvergütung 2020/72 (R)
– Zulage/Zuschlag s. dort

Arbeitserlaubnis
– Fachkräfteeinwanderungsgesetz 2019/250 (A)

Arbeitskampf s. auch Streik
– 24-Stunden-Warnstreik 2020/21 (A)
– 48-Stunden-Warnstreik 2020/21 (A)
– Abmahnung, Entfernungsanspruch aufgrund tariflichen

Maßregelungsverbots 2019/89 (A)
– aktuelle Entwicklungen 2020/21 (A)
– Ansprache von arbeitswilligen Arbeitnehmern auf Firmen-

parkplatz 2019/105 (R)
– Arbeitskampfmaßnahmen auf Firmenparkplatz 2020/270

(R)
– Aussperrung 2020/21 (A)
– Besitzschutz des Arbeitgebers 2020/21 (A)



– Bummelstreik („go slow“) 2020/21 (A)
– DDoS-Attacken 2020/21 (A)
– Dritte als Schuldner der Streikforderung 2020/21 (A)
– Einbeziehung Dritter 2020/21 (A)
– Erstreikbarkeit sonstiger Kollektivvereinbarungen 2020/21

(A)
– Flashmob 2020/21 (A)
– Friedenspflicht, Suspendierung hiervon bei Wegfall der Ge-

schäftsgrundlage trotz normativer Fortgeltung des Tarifver-
trags 2019/234 (R)

– gesetzliche Gestattung i.S.v. § 858 BGB 2019/105 (R)
– Hausrecht des Arbeitgebers 2020/21 (A)
– Kampfmittel 2020/21 (A)
– Kampfmittelfreiheit 2020/21 (A)
– kollektives Krankmelden („go sick“) 2020/21 (A)
– Kündigung, Entfernungsanspruch aufgrund tariflichen

Maßregelungsverbots 2019/89 (A)
– Leiharbeitnehmer, Verbot des Einsatzes als Streikbrecher,

Verfassungsmäßigkeit 2020/271 (R)
– Lohnnachzahlung an streikende Arbeitnehmer aufgrund ta-

riflichen Maßregelungsverbots 2019/89 (A)
– Maßregelungsverbot ggü. streikenden Arbeitnehmern, tarif-

liche Vereinbarung 2019/89 (A)
– produktionsbehindernde Maßnahmen 2020/21 (A)
– Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers 2020/21 (A)
– Schadensersatzanspruch Drittbetroffener 2020/21 (A)
– Schadensersatzpflicht der Gewerkschaft 2020/21 (A)
– Streikbrecher 2020/21 (A)
– Streikbruchprämie auch für streikende Arbeitnehmer auf-

grund tariflichen Maßregelungsverbots 2019/89 (A)
– Streikbruchprämien, Musterformulierung 2020/21 (A)
– Streikbruchprämie, Nichtzahlung an Betriebsratsarbeit leis-

tendes Betriebsratsmitglied 2019/42 (R)
– Streikbruchprämie, Zulässigkeit 2019/42 (R), 89 (A),

2020/21 (A)
– Streikbruchprämie, zulässige Höhe 2019/42 (R)
– Streikmobilisierung auf Firmenparkplatz 2019/105 (R),

2020/21 (A), 270 (R)
– Streikziele 2020/21 (A)
– Tarifautonomie 2020/270 (R)
– Unterlassungsanspruch 2019/105 (R)
– Unterstützungsstreik 2020/21 (A)
– Verbot des Einsatzes von Leiharbeitnehmern als Streikbre-

chern, Verfassungsmäßigkeit 2020/271 (R)
– verbotene Eigenmacht 2019/105 (R)
– Verhältnismäßigkeit (hier: Streikmobilisierung auf Teil des

Firmenparkplatzes) 2019/105 (R)
– Verhältnismäßigkeitsprüfung 2020/270 (R)

Arbeitslosengeld
– Anspruchsdauer 2020/158 (A)
– Anspruchsminderung 2020/158 (A)
– Corona-Pandemie s. dort
– Meldung bei der Arbeitsagentur 2020/158 (A)
– Ruhen des Anspruchs bei Abfindung bzw. Entlassungsent-

schädigung 2020/158 (A)
– Ruhen des Anspruchs wegen Urlaubsabgeltung 2020/158

(A)
– Ruhenszeitraum 2020/158 (A)
– Sperrzeit bei angedrohter Kündigung 2020/158 (A)
– Sperrzeit bei Aufhebungsvertrag 2020/158 (A)

– Sperrzeit bei gerichtlichem Beendigungsvergleich 2020/158
(A)

– Sperrzeit bei Kündigung gem. § 1a KSchG 2020/158 (A)
– Sperrzeit bei offensichtlich rechtswidriger Kündigung

2020/158 (A)
– Sperrzeit, Dauer 2020/158 (A)
– Voraussetzungen 2020/158 (A)

Arbeitslosengeld II
– Regelsätze 2021 2020/329 (K)

Arbeitsmigrationsrecht
– Ausländerbeschäftigung 2019/250 (A)
– Fachkräfteeinwanderungsgesetz 2019/250 (A)

Arbeitsort
– Corona-Pandemie s. dort
– Co-Working (intern und extern), Einführung, Mitbestim-

mung und Datenschutz 2019/175 (A)
– Desk-Sharing, Einführung, Mitbestimmung und Daten-

schutz 2019/175 (A)
– Home-Office s. dort
– Mobile-Office, Vor- und Nachteile, Abgrenzung zum

Home-Office und arbeitsschutzrechtliche Anforderungen
2019/343 (A)

Arbeitsrecht 4.0
– Mitbestimmung 4.0, Gestaltungsmöglichkeiten der Betriebs-

partner 2019/154 (A)

Arbeitsschutz
– Abberufung einer Fachkraft für Arbeitssicherheit, Initiativ-

recht des Betriebsrats 2020/44 (R)
– Abberufung einer Fachkraft für Arbeitssicherheit, Mit-

bestimmungsrecht des Betriebsrats aus § 9 Abs. 3 ASiG
2020/44 (R)

– Arbeitsunfall s. Unfallversicherung 2019/115 (A)
– Arbeitszeiterfassung, Initiativrecht des Betriebsrats

2019/282 (A)
– Auskunftsanspruch des Betriebsrats 2019/268 (R)
– Betriebsrat, Informationsansprüche in Bezug auf die Fach-

kraft für Arbeitssicherheit 2020/109 (R)
– Corona-Pandemie s. dort
– Co-Working 2019/175 (A)
– Desk-Sharing 2019/175 (A)
– DGUV VO2 2020/109 (R)
– Dienstreise, Anwendbarkeit der Vorschriften über Höchst-

arbeitszeiten 2019/19 (A)
– Entgrenzung von Arbeitszeit 2019/121 (A)
– Fachkraft für Arbeitssicherheit, Berichts- und Informations-

pflichten 2020/109 (R)
– Fleischindustrie, Arbeitsschutzprogramm im Zuge der Co-

rona-Krise 2020/165 (K)
– Gefährdungsbeurteilung hinsichtlich des Raumklimas (Hit-

ze bzw. Kälte am Arbeitsplatz) 2019/381 (A)
– Gefährdungsbeurteilung, Zuständigkeit der Einigungsstelle

2019/366 (R)
– Hitze am Arbeitsplatz, Beteiligungsrechte des Betriebsrats

2019/381 (A)
– Hitze am Arbeitsplatz, Grenzwerte 2019/381 (A)
– Hitzeschutz, Ermessen des Arbeitgebers 2019/273 (R)
– Hitzeschutz, Verbindlichkeit von § 3a Abs. 1 ArbStättV und

der ASR 2019/273 (R)
– Home-Office 2019/343 (A)
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– Kälte am Arbeitsplatz, Beteiligungsrechte des Betriebsrats
2019/381 (A)

– Kälte am Arbeitsplatz, Grenzwerte 2019/381 (A)
– Mobile-Office 2019/343 (A)
– Pandemievereinbarungen, Regelungsinhalte, Gestaltungs-

möglichkeiten 2020/148 (A)
– Sommerhitze, Schutzpflichten der Arbeitgeber 2019/194

(K)
– Unfallversicherung s. dort
– Zuständigkeit der Einigungsstelle 2019/366 (R)

Arbeitssicherheit s. Arbeitsschutz

Arbeitsunfähigkeit
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (AU-Bescheinigung), Ab-

lösung der Papierform durch elektronisches Meldeverfah-
ren, Gesetzentwurf 2019/294 (K)

– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (AU-Bescheinigung), Be-
weiswert 2019/147 (A)

– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (AU-Bescheinigung) aus
dem Internet, Zulässigkeit und Beweiswert 2019/147 (A)

– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (AU-Bescheinigung),
neue telemedizinische Möglichkeiten, Beweiswert
2019/147 (A)

– Arbeitsunfähigkeit infolge Drittschädigung 2020/341 (R)
– Beweiswert einer ~sbescheinigung 2020/341 (R)
– Darlegungs- und Beweislast, Änderung durch neue teleme-

dizinische Möglichkeiten 2019/147 (A)
– Entgeltfortzahlung s. dort
– Fortsetzungserkrankung, Kündigung bei verspäteter Anzei-

ge 2020/263 (R)
– Krankheit s. dort
– Sonderzahlung, Kürzung aufgrund vertraglicher Verein-

barung 2019/169 (R)
– Sonderzahlung, Kürzung wegen Nichtbestehens eines Ent-

geltfortzahlungsanspruchs 2019/169 (R)
– Urlaub, Verfall, Hinweisobliegenheit bei Langzeiterkran-

kung 2020/41 (R)
– www.au-schein.de 2019/147 (A)

Arbeitsunfall s. auch Unfallversicherung
– Fremdpersonal, Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats

2019/204 (R)
– Leiharbeitnehmer, Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats

2019/204 (R)
– Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats 2019/204 (R)

Arbeitsverhältnis
– Einfühlungsverhältnis s. dort
– Heimarbeit s. dort
– keine Begründung durch Prozessbeschäftigung 2020/267

(R)
– Prozessbeschäftigung 2020/267 (R)
– Scheinarbeitsverhältnis, Anforderungen 2019/102 (R)

Arbeitsvertrag
– Abänderung durch Betriebsvereinbarung 2019/179 (A)
– Abgrenzung zum Dienstvertrag, Abstellen auf den Wortlaut

2020/236 (R)
– AGB-Klauseln s. auch AGB-Kontrolle 2019/110 (R)
– AGB-Klauseln, Rechtsschutzversicherung, Einstandspflicht

für Streit um unwirksame Klauseln im vor dem Versiche-
rungsvertrag abgeschlossenen Arbeitsvertrag 2019/110 (R)

– anwendbares Recht bei Bezug zu mehreren Staaten
2020/162 (A)

– Arbeitszeit s. dort
– Aufhebung einer Kündigung durch Abschluss eines Ände-

rungsvertrags unter Bezug auf den ~ 2020/335 (R)
– Aufhebungsvertrag s. dort
– Aufsichtsratsmitglied 2020/192 (A)
– Ausschlussfrist s. dort
– Auswirkungen des ARUG II 2020/192 (A)
– befristeter Arbeitsvertrag s. dort
– Beschäftigungsanspruch, Durchsetzung im Wege der

Zwangsvollstreckung 2020/386 (A)
– Betriebsvereinbarungsoffenheit 2019/179 (A)
– Betriebsvereinbarungsoffenheit von kirchlichen Arbeitsver-

trägen 2019/330 (R)
– Clawback-Klausel 2019/26 (A)
– Corporate Influencer als Arbeitnehmer, Solo-Selbstständige

oder Selbstständige mittels Contracting 2020/277 (A)
– Dienstfahrrad 2019/22 (A)
– Dienstreise, Vergütung der Reisezeit, vertragliche Gestal-

tungsoptionen 2019/19 (A)
– Dienstvertrag, Rückforderung überzahlter Vergütung bei

nur vermeintlichem freien Dienstverhältnis 2020/352 (A)
– dynamische Verweisung auf kirchliche Regelungen, Be-

triebsvereinbarungsoffenheit 2019/330 (R)
– freiwillige Sozialleistungen aufgrund betrieblicher Einheits-

regelung 2019/179 (A)
– Geheimnisschutz, Geheimhaltungsvereinbarung 2019/256

(A)
– (Gesamt-)Zusage einer Sachleistung, Ablösung durch ver-

schlechternde Betriebsvereinbarung 2019/229 (R)
– Günstigkeitsprinzip 2019/179 (A)
– konkludente Betriebsvereinbarungsoffenheit 2019/77 (R)
– Kündigung 2020/335 (R)
– Kündigungsfrist gem. § 622 BGB 2020/264 (R)
– Kurzarbeit s. dort
– Leiharbeitnehmer s. dort
– leitender Angestellter, vertraglicher Ausschluss von § 14

KSchG 2020/264 (R)
– Nachweis einer Ausschlussfrist 2020/101 (R)
– Probezeit s. dort
– Rechtswahlvereinbarung 2020/162 (A)
– Regelstatut 2020/162 (A)
– Reisezeit, Vergütung, vertragliche Gestaltungsoptionen

2019/19 (A)
– Rückabwicklung bei nur vermeintlichen freien Dienstver-

hältnis 2019/359 (R)
– Rückforderungsklausel hinsichtlich freiwilliger Vergütungs-

bestandteile in und außerhalb von Finanzinstituten
2019/26 (A)

– Rückzahlungsklausel im Hinblick auf Ausbildungskosten
2019/166 (R)

– Ruhen des Arbeitsverhältnisses bei Wegfall der gesundheit-
lichen Eignung des Arbeitnehmers 2019/166 (R)

– Saisonarbeitsverhältnis s. dort
– Saisonarbeitsverhältnis, Wirksamkeit 2019/357 (K)
– Sanierungstarifvertrag, einzelvertragliche Umsetzung

2019/101 (R)
– Sanierungstarifvertrag, vorsorgliche Inbezugnahme

2019/101 (R)
– Überstundenregelung s. Überstunden



– Unpünktlichkeit als Pflichtverletzung 2020/18 (A)
– Verlängerung nach Erreichen der Regelaltersgrenze

2019/131 (R)
– Vorstandsmitglied 2020/192 (A)
– Wettbewerbsverbot s. dort

Arbeitszeit
– 24-Stunden-Pflege 2020/261 (K)
– agiles Arbeiten 2020/79 (A)
– Arbeitsbereitschaft 2019/57 (A)
– Arbeitsreduzierung, Nebeneinander zwischen Brückenteil-

zeit (§ 9a TzBfG) und anderen (auch tariflichen) An-
spruchsgrundlagen 2020/300 (R)

– arbeitsschutzrechtlicher Arbeitszeitbegriff 2019/288 (A),
275 (A)

– Arbeitszeiterfassung bei Außendienst 2019/278 (A)
– Arbeitszeiterfassung bei flexiblen Arbeitsmodellen

2019/278 (A)
– Arbeitszeiterfassung, Einführungspflicht (EuGH-General-

anwalt) 2019/33 (K)
– Arbeitszeiterfassung, Initiativrecht des Betriebsrats

2019/282 (A)
– Arbeitszeiterfassung, neue EuGH-Rechtsprechung

2019/162 (R), 278 (A)
– Arbeitszeiterfassung, Pflicht zur Einrichtung eines Erfas-

sungssystems 2019/162 (R)
– Arbeitszeiterfassung, vertragliche Verpflichtung der Arbeit-

geber zur Einrichtung eines entsprechenden Systems
2020/139 (R)

– Arbeitszeiterhöhung, tarifliche Regelungsmodelle 2019/29
(A)

– Arbeitszeitgesetz, Ausnahme für in häuslicher Gemeinschaft
mit zu betreuenden Personen zusammenlebenden Arbeit-
nehmern 2019/273 (R)

– Arbeitszeitkonto, Abgeltung bei Freistellung 2020/102 (R)
– Arbeitszeitkonto, Auszahlung von Zeitguthaben 2019/29

(A)
– Arbeitszeitkonto, Mehrarbeitsvergütung für Teilzeitbeschäf-

tigte 2019/218 (A)
– Arbeitszeitkonto, Verfall der Abgeltungsansprüche

2020/102 (R)
– Arbeitszeitmodelle, Quoten-, Volumen- und Kopfzahlmo-

delle 2019/29 (A)
– Arbeitszeitmodelle, Regelung in Tarifvertrag 2019/29 (A)
– Arbeitszeiturteil des EuGH, Konsequenzen 2020/139 (R)
– Aufzeichnungspflicht 2019/112 (A), 2020/4 (R)
– Auskunftsanspruch, Stufenklage 2020/4 (R)
– befristete Arbeitszeiterhöhungen, Prüfungsmaßstab 2020/7

(R)
– Berechnung der durchschnittlichen wöchentlichen ~

2019/129 (K)
– Bereitschaftsdienst 2019/57 (A)
– Berufskraftfahrer 2020/4 (R)
– Betriebsratsarbeit 2019/285 (A)
– Betriebsratsmitglied, Freistellung für Betriebsratstätigkeit

2019/335 (R)
– Betriebsratsmitglied, Freizeitausgleich für Betriebsratstätig-

keit außerhalb der Arbeitszeit 2019/335 (R)
– Betriebsveranstaltungen 2019/275 (A)
– Bezugnahmeklauseln 2019/29 (A)
– Brückenteilzeit s. dort

– Corona-Pandemie s. dort
– Dienstpläne, Mitbestimmung 2019/204 (R)
– Dienstreise s. dort
– digitale Zeiterfassung mittels Fingerprint, Zulässigkeit

2020/298 (R)
– Dokumentationspflicht 2020/79 (A)
– Elternzeit s. dort
– Entgrenzung, Chancen und Risiken 2019/121 (A)
– Entgrenzung, kollektivrechtliche Reaktionsmöglichkeiten

2019/121 (A)
– Entgrenzung, technische Möglichkeiten zum Schutz der Ar-

beitnehmer 2019/121 (A)
– Erhöhung der Arbeitszeit durch Auszahlung von Zeitgutha-

ben 2019/29 (A)
– Erzieher in Wohngruppen mit alternierender Betreuung,

Anwendbarkeit des Arbeitszeitgesetzes 2019/225 (K)
– EuGH-Urteil zur Arbeitszeiterfassung, Auswirkungen auf

Vertrauensarbeitszeit 2019/278 (A)
– EuGH-Urteil zur Arbeitszeiterfassung, Kernaussagen und

Folgen 2019/278 (A)
– flexible Arbeitszeiterhöhung aufgrund tariflicher Arbeits-

zeitmodelle 2019/29 (A)
– Fortbildung 2019/275 (A)
– Freistellung s. dort
– Höchstarbeitszeit 2019/112 (A)
– Höchstarbeitszeit, Ausnahme für in häuslicher Gemein-

schaft mit zu betreuenden Personen zusammenlebenden
Arbeitnehmern 2019/273 (R)

– Höchstarbeitszeit, Kontrolle durch Zeiterfassungssystem
2019/162 (R)

– Home-Office 2020/214 (A)
– Kopfzahlmodell 2019/29 (A)
– Kurzarbeit s. dort
– kurzfristige Freizeitunterbrechungen 2019/275 (A)
– Leiharbeitnehmer, Mitbestimmung des Betriebsrats des Ein-

satzbetriebs 2020/42 (R)
– Mediation 2019/275 (A)
– Mitbestimmung, Schaffung von Rahmenvereinbarungen

2019/154 (A)
– Nachtarbeit, Zuschlag i.S.v. § 6 Abs. 5 ArbZG 2020/365

(R)
– Pause, Atommülllager unter Tage 2020/169 (R)
– Pause, Bergbau 2020/169 (R)
– Pause, unter Tage 2020/169 (R)
– Pause, Vergütung 2020/169 (R)
– Quotenregelung 2019/29 (A)
– Reisezeit, Auslandsentsendung 2019/35 (R)
– Reisezeit, Vergütung, Betriebsvereinbarung 2019/77 (R)
– Rufbereitschaft 2019/57 (A)
– Ruhezeit, Ausnahme für in häuslicher Gemeinschaft mit zu

betreuenden Personen zusammenlebenden Arbeitnehmern
2019/273 (R)

– Ruhezeit bzw. Ruhezeitunterbrechung bei kurzen Unterbre-
chungen der Freizeit 2019/121 (A)

– Ruhezeit, Kontrolle durch Zeiterfassungssystem 2019/162
(R)

– Schichtarbeit, mitbestimmungsrechtliche Rahmenverein-
barung 2019/154 (A)

– Schichtarbeit, Überstunden bei Schichtarbeit und Jahres-
schichtplan mit flexiblen Anteilen 2019/266 (R)
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– Scrum 2020/79 (A)
– Sonntagsarbeit im Weihnachtsgeschäft von Amazon

2020/144 (R)
– Sonntagsarbeit, Klagebefugnis der Gewerkschaft 2020/144

(R)
– Sonntagsarbeit, Voraussetzungen 2020/144 (R)
– Sonn- und Feiertage, Aufzeichnungspflicht 2019/112 (A)
– System zur Arbeitszeiterfassung, Verpflichtung zur Einrich-

tung 2020/139 (R)
– Teilzeit s. dort
– Überstunden s. dort
– Umkleidezeit 2019/275 (A)
– Umkleidezeit, tariflicher Ausschluss der Bezahlung

2019/168 (R)
– Umkleidezeit, Mitbestimmung 2020/141 (R)
– Vergleich, unwiderrufliche Freistellung, Auswirkungen auf

Arbeitszeitguthaben 2020/356 (A)
– Vergütung in Sonderfällen 2019/275 (A)
– vergütungsrechtlicher ~begriff 2019/275 (A), 288 (A)
– Vertrauensarbeitszeit beim agilen Arbeiten 2020/79 (A)
– Vertrauensarbeitszeit, neue EuGH-Rechtsprechung

2019/162 (R), 278 (A)
– Vertrauensarbeitszeit, Überstundenabgeltung 2019/328 (R)
– Volumenmodell 2019/29 (A)
– Wegezeiten 2019/275 (A)
– Wohngruppen mit alternierender Betreuung 2019/273 (R)
– Zeiterfassung, Betriebsvereinbarung 2020/41 (R)
– Zeiterfassung mittels biometrischer Daten 2020/41 (R)
– Zeiterfassung mittels Fingerprint, Zulässigkeit 2020/41 (R)

ARUG II
– Abweichungsbefugnis 2020/192 (A)
– Auswirkungen auf Altverträge 2020/192 (A)
– inhaltliche Vorgaben 2020/192 (A)
– Mitwirkung der Hauptversammlung 2020/192 (A)
– Vergütungssystem für Vorstands- und Aufsichtsratsmitglie-

der 2020/192 (A)
– Zuständigkeit für die Aufstellung 2020/192 (A)

Aufhebungsvertrag
– Abgrenzung zu Abwicklungsvertrag 2020/57 (A)
– Abgrenzung zur Befristung 2020/57 (A)
– Abschluss in Wohnung des Arbeitnehmers 2019/164 (R),

2020/61 (A)
– Anfechtung 2019/164 (R), 2020/61 (A)
– Arbeitslosengeld s. dort
– Beendigungszeitpunkt, Abgrenzung zur Befristung

2020/57 (A)
– Befristungskontrolle 2020/57 (A)
– Drucksituation 2020/237 (R)
– Gebot fairen Verhandelns 2020/61 (A), 237 (R), 253 (A)
– mit Abschluss des Arbeitsvertrags, Scheingeschäft 2020/57

(A)
– Rechtsschutzversicherung s. dort
– Sachgrunderfordernis 2020/57 (A)
– sexuelle Belästigung, Verschwiegenheitsregelung 2019/307

(A)
– Sperrzeit s. Arbeitslosengeld
– Überrumpelung des Arbeitnehmers 2019/164 (R), 2020/61

(A), 237 (R)
– unfaire Verhandlungsumstände 2020/237 (R)

– Unwirksamkeit wegen Verstoßes gegen das Gebot fairen
Verhandelns 2019/164 (R)

– Vertragsinhalt, Abgrenzung zur Befristung 2020/57 (A)
– Widerruf 2019/65 (K), 164 (R), 2020/61 (A)

Auflösungsantrag s. Abfindung

Aufsichtsrat
– Arbeitnehmervertreter, Sitzgarantie für Gewerkschaftsmit-

glieder, Wegfall bei SE-Formwechselgründung 2019/9 (R)
– ARUG II s. dort
– Gewerkschaftsmitglieder, Wegfall einer Sitzgarantie bei SE-

Formwechselgründung 2019/9 (R)
– Neuregelung durch das ARUG II 2020/192 (A)
– SE-Formwechselgründung, Wegfall der Sitzgarantien für

Gewerkschaften 2019/9 (R)
– Vergütung 2020/192 (A)
– Vorstandsvergütung, Neuregelung durch das ARUG II

2019/358 (K)

Ausbildung
– Berufsausbildungsbeihilfe, Voraussetzungen verfassungs-

gemäß 2019/33 (K)
– duales Studium mit Praxiszeit, Einordnung als Ausbildungs-

verhältnis i.S.d. BetrVG 2020/372 (R)
– duales Studium, Weiterbeschäftigungsanspruch gem. § 78a

BetrVG 2020/372 (R)
– Weiterbeschäftigungsanspruch eines Mitglieds der Aus-

zubildendenvertretung nach Abschluss eines dualen Studi-
ums 2020/372 (R)

Ausschlussfrist
– AGB-Kontrolle 2019/92 (A), 2020/201 (R)
– Altvertrag, einschränkende Auslegung 2020/70 (R)
– anerkannte oder bereits streitlos gestellte Forderungen

2020/201 (R)
– Annahmeverzugslohn, Wahrung der ~ durch Beschäfti-

gungsklage 2020/38 (R)
– arbeitsvertragliche ~ 2019/92 (A)
– Ausnahme nur für vorsätzliche Pflichtverletzungen

2020/136 (R)
– Einkommensteuer-Nachforderung 2019/103 (R)
– einschränkungslose ~ in Altvertrag, einschränkende Aus-

legung 2020/70 (R)
– erste Stufe, Wahrung durch Beschäftigungsklage 2020/38

(R)
– Inbezugnahme der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

2020/101 (R)
– Intransparenz einer zweistufigen Ausschlussklausel

2020/201 (R)
– kirchlicher Arbeitgeber, 2019/325 (K), 2020/101 (R)
– Mindestlohn 2019/92 (A)
– Mindestlohn, fehlende Berücksichtigung 2020/136 (R)
– Mindestlohn, fehlende Herausnahme aus einer vor oder

nach dem 31.12.2014 vereinbarten Klausel 2019/4 (R)
– Musterformulierung 2019/92 (A)
– Nachweis i.S.d. NachwG 2020/101 (R)
– unverzichtbare Ansprüche, Herausnahme 92 (A)
– Urlaubsabgeltung 2020/136 (R)
– Verstoß gegen § 309 Nr. 7a BGB 2020/136 (R)
– Vorsatzhaftung 2019/92 (A)
– Wirksamkeit 2020/201 (R)
– Wirksamkeitsanforderungen 2019/92 (A)
– zweite Stufe, Wirksamkeit 2020/201 (R)



Ausschlussklausel s. Ausschlussfrist

Außerordentliche Kündigung
– Anhörung des Personalrats 2019/296 (R)
– Arbeitsverweigerung 2019/38 (R)
– Arbeitszeitbetrug, kollusives Zusammenwirken 2019/100

(R)
– Außendienstler wegen Alkoholfahrt und Fahrerlaubnisent-

zug 2020/188 (A)
– Beleidigung und Volksverhetzung 2019/296 (R)
– Betriebsratsanhörung, Umfang 2020/263 (R)
– Betriebsratsmitglied, Voraussetzungen 2020/250 (A)
– Betriebsratsmitglied wegen Begünstigung 2020/83 (A)
– Betriebsratsmitglied, Zustimmung gem. § 103 BetrVG, Aus-

schluss von Betriebsratsmitgliedern wegen Interessenkollisi-
on 2019/16 (A)

– Datenschutzbeauftragter, Vereinbarkeit des deutschen Son-
derkündigungsschutzes mit der DSGVO 2020/203 (R)

– Einwurf der Kündigung in den Hausbriefkasten 2019/361
(R)

– Fahrverbot 2020/188 (A)
– Führerscheinentzug 2020/188 (A)
– Gesetzesverstoß auf Weisung des Vorgesetzten 2020/383 (A)
– Home-Office, einseitige Zuweisung, Arbeitsverweigerung

2019/38 (R)
– Insolvenz, Einbehalt von Kundengeldern 2019/136 (R)
– Interessenabwägung 2019/5 (R)
– Juristische Person als Arbeitgeber, Beginn der Kündigungs-

erklärungspflicht 2020/199 (R)
– Kündigungserklärungsfrist, Beginn 2020/199 (R)
– Kündigungserklärungspflicht, Anhörung des Betriebsrats

2020/263 (R)
– Kündigungsgrund 2019/5 (R)
– personenbedingte Gründe, Beginn der Zwei-Wochen-Frist

2019/220 (A)
– Pfandflaschen-Sammeln entgegen anderslautender Weisung

des Arbeitgebers 2019/5 (R)
– Pflicht des Arbeitgebers zur Ermittlung den Arbeitnehmer

belastender Umstände 2020/199 (R)
– Pflichtverletzung ohne Schaden für Arbeitgeber 2019/5 (R)
– Schmähkritik in privaten E-Mails 2019/72 (R)
– schwerbehinderte Menschen s. dort
– sexuelle Belästigung 2019/334 (R)
– Trunkenheitsfahrt 2020/188 (A)
– überholende ~, Gegenstandswert 2019/142 (R)
– üble Nachrede per WhatsApp 2019/267 (R)
– Umdeutung in eine ordentliche Kündigung 2019/296 (R)
– Umfang der erforderlichen Ermittlungen 2020/199 (R)
– Unpünktlichkeit 2020/18 (A)
– Unterrichtung des Betriebsrats über die Wahrung der Kün-

digungserklärungspflicht 2020/263 (R)
– Unterschlagung (hier: Einbehalt von Kundengeldern)

2019/136 (R)
– verbotene Eigenmacht (hier: Einbehalt von Kundengeldern)

2019/136 (R)
– Verhältnismäßigkeit 2019/296 (R)
– Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten (hier: Verstoß ge-

gen Verbot des Sammelns von Pfandflaschen) 2019/5 (R)
– Versetzung, Nichtbefolgung 2019/38 (R)
– Voraussetzungen 2019/5 (R)
– weisungswidriges Verhalten (hier: Verstoß gegen Verbot

des Sammelns von Pfandflaschen) 2019/5 (R)

– Zugang bei Einwurf in den Hausbriefkasten, Verkehrs-
anschauung 2019/361 (R)

– Zurückweisung mangels Vorlage einer Einwilligung
2020/199 (R)

Außertariflicher Angestellter
– Abstandsklauseln in Tarifvertrag und/oder Arbeitsvertrag

2020/125 (A)
– Begriffsbestimmung 2020/125 (A)
– Vergütung, Geltung der Tarifdynamik aufgrund betriebli-

cher Übung 2020/125 (A)
– Vergütung, Mindestabstand zur Tarifvergütung 2020/125

(A)

Auszubildendenvertreter
– duales Studium als Ausbildung i.S.v. § 78a BetrVG

2020/372 (R)

B
Barrierefreiheit im Arbeitsgerichtsprozess
– Kosten 2020/224 (A)
– Mündlichkeitsprinzip 2020/224 (A)
– physische ~ 2020/224 (A)
– Sprache 2020/224 (A)
– Verfahren 2020/224 (A)
– Vollstreckung 2020/224 (A)

BDSG s. Datenschutz

BeA s. Elektronischer Rechtsverkehr

Beamte
– Home-Office, vorübergehende Verpflichtung zum Arbeiten

von Zuhause 2020/166 (K)

Befristeter Arbeitsvertrag
– Abgrenzung zum Aufhebungsvertrag 2020/57 (A)
– Aufhebungsvertrag s. dort
– befristete Arbeitszeiterhöhungen 2020/7 (R)
– Befristungskontrollklage, Berücksichtigung von Zeiten der

freien Mitarbeit 2019/70 (R)
– Befristung von Arbeitsbedingungen, Brückenteilzeit

2019/215 (A)
– Crowdworker 2020/138 (R)
– Einfühlungsverhältnis 2020/256 (A)
– erneute sachgrundlose Befristung, verfassungskonforme

Auslegung des Vorbeschäftigungsverbots 2020/36 (R)
– erweiterte Möglichkeit sachgrundloser Befristungen bei

Neugründung von Unternehmen 2019/360 (R)
– Förderprojekt 2020/5 (R)
– Hochschulen, WissZeitVG 2020/137 (R)
– Hochschullehrer einer privaten (staatlich anerkannten)

Hochschule 2020/137 (R)
– Juniorprofessor 2020/137 (R)
– Kettenbefristungen, EuGH-Urteil 2020/98 (K)
– künstlerisches Personal i.S.d. WissZeitVG 2019/202 (R)
– Lehrtätigkeit im künstlerischen Bereich 2019/202 (R)
– Missbrauch befristeter Arbeitsverhältnisse im Gesundheits-

wesen 2020/98 (K)
– öffentlicher Dienst, drittmittelfinanzierten Projekt

2019/132 (R)
– Probezeit, neue Vorgaben aus der Transparenz-Richtlinie

(RL 2019/1152) 2019/317 (A)
– Producer in Rundfunkanstalt 2019/70 (R)
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– programmgestaltender Mitarbeiter in Rundfunkanstalt,
Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung, Abwägung
2019/70 (R)

– Projektbefristung 2019/132 (R)
– Projektbefristung, Abgrenzung von Daueraufgabe 2020/5

(R)
– Regelaltersgrenze, Verlängerung des Arbeitsvertrags gem.

§ 41 Satz 3 SGB VI 2019/131 (R)
– Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung, programm-

gestaltender Mitarbeiter in Rundfunkanstalt 2019/70 (R)
– sachgrundlose Befristung bei Neugründung von Unterneh-

men (§ 14 Abs. 2a Satz 1 TzBfG) 2019/360 (R)
– sachgrundlose Befristung, Bestätigung des Nichtbestehens

einer Vorbeschäftigung in AGB 2020/205 (R)
– sachgrundlose Befristung, Prognoseentscheidung 2020/5

(R)
– sachgrundlose Befristung, Vorbeschäftigungsverbot

2019/331 (R)
– sachgrundlose Befristung, Vorbeschäftigungsverbot bei

22 Jahre zurückliegender Vorbeschäftigung 2020/36 (R)
– sachgrundlose Befristung, Vorbeschäftigungsverbot, Umset-

zung des BVerfG-Beschlusses durch das BAG 2020/36 (R)
– sachgrundlose Befristung wegen vorübergehenden Bedarfs

an der Arbeitsleistung 2020/5 (R)
– Saisonarbeitsverhältnis 2019/357 (K), 2020/102 (R)
– Schüler 2020/86 (A)
– Studenten 2020/86 (A)
– Stufenzuordnung nach TVöD bei Wiedereinstellung nach

Befristung 2019/38 (R)
– Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen i.S.v.

§ 14 Abs. 2a Satz 2 TzBfG 2019/360 (R)
– Ungleichbehandlung von befristet angestellten und ver-

beamteten Lehrern 2019/193 (K)
– Vergleich zwischen § 14 Abs. 2a TzBfG und § 112a Abs. 2

BetrVG 2019/360 (R)
– Vorbeschäftigung bei Arbeitsbeginn vor Arbeitsvertrags-

beginn 2019/331 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot bei 22 Jahre zurückliegender Vor-

beschäftigung 2020/36 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot, acht Jahre zurückliegende Be-

schäftigung 2019/33 (K)
– Vorbeschäftigungsverbot, Antragstellung bei Geltendma-

chung eines Verstoßes 2020/36 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot, Begriff des „zuvor bestehendes

Arbeitsverhältnisses” 2019/331 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot, Beschränkung 2020/36 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot, einschränkende Auslegung

2019/295 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot, einschränkende Auslegung bei

15 Jahre zurückliegender Vorbeschäftigung 2019/295 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot, Rechtsprechungsänderung des

BAG 2019/163 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot, Tatsachenbestätigung zum Nicht-

bestehen einer Vorbeschäftigung in AGB 2020/205 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot, Umsetzung des BVerfG-Beschlus-

ses durch das BAG 2020/36 (R)
– Vorbeschäftigungsverbot, Unanwendbarkeit bei 22 Jahre

zurückliegender Vorbeschäftigung 2019/261 (K)
– Vorbeschäftigungsverbot, verfassungskonforme Auslegung

2020/36 (R)

– vorübergehender Bedarf an der Arbeitsleistung, Projektbe-
fristung 2019/132 (R), 2020/5 (R)

– vorübergehender Beschäftigungsbedarf wegen eines Projek-
tes 2019/132 (R)

– vorübergehender Beschäftigungsbedarf, Prognose
2019/132 (R)

– WissZeitVG 2019/202 (R), 2020/137 (R)

Bereitschaftsdienst
– Anordnungsbefugnis des Arbeitgebers 2019/57 (A)
– Arbeitszeit 2019/57 (A)
– Definition 2019/57 (A)
– Vergütung 2019/57 (A)

Berufsausbildung s. Ausbildung

Besonderes elektronisches Anwaltspostfach s. Elektronischer
Rechtsverkehr

Betrieb
– Betriebsbegriff, Definition 2019/212 (A)
– Betriebsbegriff im Massenentlassungsrecht, Abgrenzung

von Betrieb i.S.d. Betriebsübergangsrichtlinie 2020/294 (R)
– Betriebsbegriff i.S.d. KSchG 2019/327 (R)
– Betriebsübergang s. dort
– Flugbetrieb, Neuregelung des § 117 BetrVG 2019/157 (A)
– Gemeinschaftsbetrieb s. dort
– Luftfahrtunternehmen, Neuregelung des § 117 BetrVG

2019/157 (A)
– Massenentlassung, unionsrechtlicher Betriebsbegriff

2020/232 (R)
– Matrix, Betriebsbegriff 2019/369 (A)
– unionsrechtlicher Betriebsbegriff 2020/232 (R)

Betriebliche Altersversorgung
– Ablösung einer per Einheitsregelung zugesagten Versorgung

2019/173 (R)
– Altersabstandsklausel in der Hinterbliebenenversorgung

von zehn Jahren 2019/78 (R)
– Altersabstandsklausel Witwenrente, Kürzung mit zuneh-

mendem Altersunterschied 2019/45 (R)
– Anpassungsprüfung bei Pensionskassenrente 2020/98 (K)
– Anpassungsregelung, Abänderung 2019/173 (R)
– Anrechnung sonstiger Versorgungsbezüge 2019/141 (R)
– Anwartschaft, Schutz bei Betriebsübergang in der Insolvenz

(EuGH-Vorlage) 2019/46 (R)
– arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz 2020/341

(R)
– Auskunftspflicht des Arbeitgebers 2020/240 (R)
– Betriebsrentenanpassung, institutioneller Zuwendungsemp-

fänger 2020/177 (R)
– Betriebsrentenanpassung, Überschussbeteiligung 2020/176

(R)
– Betriebsrentenanpassungsprüfung, Ausschluss bei Pensions-

kassenrente mit Überschussbeteiligung 2020/176 (R)
– Betriebsrentenkürzung 2020/340 (R)
– Betriebsübergang 2020/68 (R)
– Betriebsübergang, Abänderung und Ablösung von Versor-

gungsanwartschaften 2020/68 (R)
– Betriebsübergang, Anwendbarkeit des sog. dreistufigen Prü-

fungsschematas für Eingriffe in Versorgungsanwartschaften
2019/325 (K)

– Betriebsübergang in der Insolvenz, Auswirkungen auf die
betriebliche Altersversorgung 2019/11 (R), 2020/349 (A)



– Betriebsübergang in der Insolvenz, Schutz von Versorgungs-
anwartschaften (EuGH-Vorlage) 2019/46 (R)

– Betriebsübergang in der Insolvenz, Vorlage an den EuGH
2019/11 (R)

– deregulierte Pensionskassenversorgung, Insolvenzsicherung
2020/346 (A)

– Diskriminierung eingetragener Lebensgemeinschaften
durch Spätehenklausel 2019/236 (R)

– Diskriminierung wegen des Alters durch Spätehenklausel
2019/236 (R)

– Eigenanteil der Arbeitnehmer bei der IKK classic, Abrech-
nungsverband Ost 2020/34 (K)

– Einstandspflicht des Arbeitgebers nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Be-
trAVG, Zeitpunkt 2020/272 (R)

– Gesamtversorgung 2019/141 (R)
– Geschäftsführer, Anwendbarkeit des BetrAVG 2020/289

(A)
– Gleichbehandlungsgrundsatz 2020/341 (R)
– Haftung des Arbeitgebers wegen Verletzung seiner Informa-

tionspflichten 2020/240 (R)
– Herausnahme von Arbeitnehmern mit einzelvertraglicher

Zusage 2020/341 (R)
– Hinterbliebenenversorgung, Mindestehedauerklausel, Un-

wirksamkeit 2019/173 (R)
– Hinterbliebenenversorgung, Kürzung, Altersabstandsklausel

2019/2 (K)
– Hinterbliebenenversorgung, Kürzung bei mehr als zehn Jah-

ren Altersabstand 2019/78 (R)
– Hinterbliebenenversorgung, Ungleichbehandlung von Ehen

und eingetragenen Lebenspartnerschaften 2019/236 (R)
– Hinweispflichten des Arbeitgebers 2020/240 (R)
– Informationspflichten des Arbeitgebers 2020/240 (R)
– Insolvenzschutz, Betriebsübergang 2020/349 (A)
– Insolvenz, Betriebsübergang, Auswirkungen auf die betrieb-

liche Altersversorgung (EuGH-Vorlage) 2019/11 (R),
46 (R)

– Insolvenz des Arbeitgebers, Einstandspflicht des PSV
2020/340 (R)

– Insolvenzschutz nach EU-Recht (EuGH-Vorlage) 2019/11
(R), 46 (R)

– Insolvenzsicherung 2020/346 (A)
– institutionelle Zuwendungsempfänger 2020/177 (R)
– kein Eintritt des PSV gem. § 7 Abs. 5 Satz 3 BetrAVG

2020/340 (R)
– Krankenversicherungsbeiträge, Freibetrag ab dem 1.1.2020

2020/2 (K)
– Mindestehedauerklausel, AGB-Kontrolle 2019/173 (R)
– Mindestehedauerklausel für Hinterbliebenenversorgung

2019/65 (K)
– Mindestehedauerklausel von einem Jahr 2019/173 (R)
– Mindestehedauerklausel von zehn Jahren 2019/173 (R)
– Öffentlicher Dienst s. dort
– Pensionskasse, Senkung des kalkulatorischen Rechnungs-

zinses 2020/272 (R)
– Pensionskassenrente als mittelbarer Durchführungsweg

2020/346 (A)
– Pensionskassenrente, Kürzung, Vereinbarkeit mit EU-Recht

2020/33 (K)
– Pensionskassenzusage nach dem 1.7.2002 (Inkrafttreten von

§ 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG) 2020/272 (R)

– Pensionssicherungsverein (PSV), Einstandspflicht bei Leis-
tungskürzung der Pensionskasse und Insolvenz des Arbeit-
gebers 2020/340 (R)

– Prüfung einer Anpassung der Betriebsrente, Entfallen der
Pflicht gem. § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG 2020/176 (R)

– regulierte Pensionskassenversorgung, Insolvenzsicherung
2020/346 (A)

– reine Beitragszusage, tarifliche Umsetzung 2019/226 (K)
– Spätehenklausel, Ausschluss von nach Vollendung des

62. Lebensjahres geschlossenen Ehen 2019/236 (R)
– Spätehenklausel, Zulässigkeit bei Gleichlauf mit fester Al-

tersgrenze 2019/236 (R)
– Störung der Geschäftsgrundlage 2020/272 (R)
– Übergangsregelung in § 30 Abs. 3 BetrAVG 2020/346 (A)
– Überversorgung, Rechtfertigung einer Ruhegeld-Anpassung

2020/330 (K)
– Umfassungszusage nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG

2020/272 (R)
– Vereinheitlichungsinteresse des Arbeitgebers 2019/173 (R)
– Versorgungsanwartschaft, Schutz bei Betriebsübergang in

der Insolvenz (EuGH-Vorlage) 2019/46 (R)
– Verwirkung des Anspruchs auf richtige Berechnung der Be-

triebsrente auf Grundlage einer Betriebsvereinbarung
2020/330 (K)

– wirtschaftliche Lage 2020/177 (R)
– Witwenrente, Gleichstellung von Ehepartnern und eingetra-

genen Lebenspartnern 2019/236 (R)
– Witwenrente, Kürzung bei mehr als zehn Jahren Alters-

abstand 2019/78 (R)
– Witwenrente, Kürzung mit zunehmendem Altersunter-

schied zwischen den Ehegatten 2019/45 (R)
– Zurechenbarkeit der Beiträge zu verschiedenen Beitragszei-

ten 2019/141 (R)
– Zusage aufgrund Konzernsprecherausschussvereinbarung

2019/173 (R)
– Zusage aufgrund vertraglicher Einheitsregelung mit AGB

2019/173 (R)
– § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG, Voraussetzungen 2020/176 (R)
– § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG n.F., Vereinbarkeit mit EU-

Recht 2020/176 (R)

Betriebliche Übung
– Beendigung 2019/37 (R)
– Definition 2019/37 (R)
– Entgelterhöhung, freiwillige 2019/37 (R)
– Gehaltserhöhungen bei AT-Angestellten entsprechend der

Tarifsteigerungen 2019/297 (R)
– übertarifliche Entgeltbestandteile, Erhöhung im gleichen

Umfang wie das Grundgehalt 2019/37 (R)

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
– Aufbewahrungsfrist für BEM-Unterlagen 2020/280 (A)
– Belehrung des Arbeitnehmers, notwendige Inhalte

2019/265 (R)
– Belehrung des Arbeitnehmers über die Möglichkeit zur Hin-

zuziehung des Betriebsratsmitglieds 2019/265 (R)
– Belehrungsfehler, Konsequenzen 2019/265 (R)
– BEM-Unterlagen, Aufbewahrungsfrist 2020/280 (A)
– Betriebsarzt, Beweiswert eines Gutachtens zu einem leidens-

gerechten Arbeitsplatz 2019/6 (R)
– Betriebsrat, Möglichkeit der Hinzuziehung 2019/265 (R)
– datenschutzrechtliche Vorgaben 2020/280 (A)
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– Kündigung, Aufbewahrung von BEM-Unterlagen
2020/280 (A)

– Kündigung, Auswirkungen eines nicht ordnungsgemäß
durchgeführten BEM 2019/265 (R)

– leidensgerechter Arbeitsplatz 2019/6 (R)
– Maximalaufbewahrungspflicht für BEM-Unterlagen

2020/280 (A)
– Mindestaufbewahrungsfrist für BEM-Unterlagen 2020/280

(A)
– ordnungsgemäße Durchführung, Anforderungen 2019/265

(R)
– Schonarbeitsplatz 2019/6 (R)
– schwerbehinderte Menschen 2019/314 (A)

Betriebsänderung
– ~ auf Unternehmens- und Betriebsebene 2020/322 (A)
– Auffangkompetenz des Betriebsrats 2020/322 (A)
– ausgleichspflichtige Nachteile für Arbeitnehmer 2020/311

(A)
– Beteiligung des Wirtschaftsausschusses und des Betriebsrats

2020/322 (A)
– einstweilige Verfügung des Betriebsrats gegen beabsichtigte

Kündigungen 2019/353 (A)
– Geheimhaltungspflicht des Betriebsrats 2020/122 (A)
– Gemeinschaftsbetrieb, Gründung 2019/212 (A)
– Insolvenz 2019/253 (A)
– Interessensausgleich s. dort
– Nachteilsausgleich s. dort
– Sozialplan s. dort
– Sozialplanabfindung s. dort
– Spaltung des Unternehmens, Zuordnung der Arbeitnehmer

2019/246 (A)
– Zuständigkeiten von Wirtschaftsausschuss und Betriebsrat

2020/322 (A)

Betriebsbedingte Kündigung
– Abkehrwillen des Arbeitnehmers 2020/9 (R)
– Änderung des Anforderungsprofils 2019/231 (R)
– alternative Beschäftigungsmöglichkeit für Stammarbeitneh-

mer bei Einsatz von Leiharbeitnehmern 2020/369 (R)
– Betriebsbegriff i.S.d. KSchG 2019/327 (R)
– Betriebsstilllegung s. dort
– Datenschutzbeauftragter s. dort
– dringende betriebliche Erfordernisse bei fortgesetztem Ein-

satz von Leiharbeitnehmern 2020/369 (R)
– Eigenkündigung des Arbeitnehmers 2020/9 (R)
– freier Arbeitsplatz i.S.v. § 1 Abs. 2 Nr. 1b KSchG 2020/369

(R)
– Gemeinschaftsbetrieb, Besonderheiten 2019/212 (A)
– Kündigung wegen Eigenkündigung des Arbeitnehmers

2020/9 (R)
– Kurzarbeit als milderes Mittel 2020/243 (A)
– Kurzarbeitergeld bei betriebsbedingter Kündigung

2020/243 (A)
– Leiharbeitnehmer s. dort
– Massenentlassung s. dort
– Neubesetzung einer Stelle im Wege der Neuorganisation

2019/231 (R)
– Neuprofilierung einer Stelle 2019/231 (R)
– Organisationsentscheidung, Anforderungen, Abgrenzung

zu Willkür 2019/231 (R)
– schwerbehinderte Menschen 2019/161 (K)
– Sozialauswahl s. dort

– Unternehmerentscheidung, gerichtliche Überprüfbarkeit
2019/231 (R)

– Verhältnis zur Kurzarbeit 2020/243 (A)
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 2020/335 (R)
– Wiedereinstellung nach Wegfall des betriebsbedingten Kün-

digungsgrundes 2020/335 (R)

Betriebsrat
– Ablauf der Amtszeit, Auswirkungen auf anhängige Verfah-

ren 2019/171 (R)
– aktive Vertretung des Betriebsrats 2020/210 (A)
– allgemeiner Auskunftsanspruch, Datenschutzanforderungen

2019/268 (R)
– Annexkompetenz 2019/238 (A)
– Arbeitsentgelt, Gleichbehandlungsgrundsatz, Über-

wachungsrecht des Betriebsrats 2019/42 (R)
– Arbeitsunfälle von Fremdpersonal, Unterrichtungspflicht

des Arbeitgebers 2019/97 (K)
– Arbeitszeiterfassung, Initiativrecht nach EuGH-Urteil

2019/162 (R)
– Arbeitszeitgesetz, Anwendbarkeit auf Betriebsratstätigkeit

2019/285 (A)
– Auflösung des Betriebsrats auf Antrag des Arbeitgebers

2019/378 (A)
– Auflösung wegen grober Pflichtverstöße 2020/78 (R)
– Auflösung wegen Verstoßes gegen die Geheimhaltungs-

pflicht 2020/122 (A)
– Auskunftsanspruch hinsichtlich sensitiver Daten, erforderli-

che Schutzmaßnahmen, DSGVO 2019/268 (R)
– Auskunftsanspruch über schwangere Arbeitnehmerinnen

2019/268 (R)
– Auskunftsanspruch zur Erfüllung von Arbeitsschutzauf-

gaben 2019/268 (R)
– Auskunftsverlangen des Wirtschaftsausschusses, Geltend-

machung im Beschlussverfahren 2019/170 (R)
– außerordentliche Betriebsratswahl wegen Absinkens der

Zahl der Betriebsratsmitglieder, Voraussetzungen
2020/350 (A)

– außerordentliche Kündigung eines Betriebsratsmitglieds
2019/16 (A), 2020/263 (R)

– authentische Interpretation eines Tarifvertrags, Erfordernis
der Normenklarheit 2020/303 (R)

– Begünstigung bzw. Bestechlichkeit 2020/83 (A)
– Begünstigungsverbot 2020/151 (A)
– Behinderung der Betriebsratsarbeit 2020/373 (R)
– Beschlussfassung 2020/337 (R)
– Beteiligtenfähigkeit nach Ablauf der Amtszeit 2019/171

(R)
– Betriebsänderung s. dort
– Betriebsratsmitglied s. dort
– Betriebsratssitzung außerhalb der Arbeitszeit, Freizeitaus-

gleich 2019/73 (R)
– Betriebsratssitzung, Digitalisierungsmöglichkeiten

2019/154 (A)
– Betriebsratssitzung während der Corona-Pandemie, Zuläs-

sigkeit einer Videokonferenz bzw. Telefonkonferenz
2020/129 (A)

– Betriebsratsvorsitzender s. dort
– Betriebsratswahl s. dort
– Betriebsübergang 2020/286 (A)
– Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse i.S.v. § 79 BetrVG

2019/43 (R)



– Betriebsvereinbarung s. dort
– betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung 2019/235 (R),

378 (A)
– Betriebsversammlung s. dort
– Betriebsversammlung, Digitalisierungsmöglichkeiten

2019/154 (A)
– Blockadehaltung 2019/238 (A), 378 (A)
– Blockadehaltung, Auswirkungen auf Unterlassungsanspruch

2019/204 (R)
– Bruttoentgeltlisten, Anspruch auf Übergabe 2020/302 (R)
– Bruttoentgeltlisten, Einsichtsrecht 2019/42 (R)
– Corona-Pandemie s. dort
– Datenschutz, Einsichtnahme in Brutto-Gehaltslisten

2019/42 (R)
– Datenschutz, erforderliche Maßnahmen 2019/375 (A)
– Datenschutz, Haftung bei Verstößen 2019/375 (A)
– Datenschutz, Umgang mit sensiblen bzw. sensitiven Daten

2019/375 (A)
– der zu kleine ~ 2020/350 (A)
– Digitalisierung von Betriebsratsarbeit 2019/154 (A)
– DSGVO-Leitfaden 2019/161 (K)
– Ehrenamtsprinzip 2019/73 (R), 2020/83 (A), 151 (A)
– Einsichtsrecht in Bruttoentgeltlisten, Auswirkungen der

DSGVO 2019/182 (A)
– Einsichtsrecht in Bruttoentgeltlisten, Auswirkungen des

Entgelttransparenzgesetzes (EntgTranspG) 2019/182 (A)
– Einsichtsrecht in Bruttoentgeltlisten, Geheimhaltungspflicht

2020/122 (A)
– Einsichtsrecht in Bruttoentgeltlisten, Reichweite 2019/76

(R), 269 (R)
– Einsichtsrecht in Bruttoentgeltlisten, Voraussetzungen und

Umfang 2019/182 (A)
– Einsichtsrecht in nicht anonymisierte Bruttoentgeltlisten

2019/269 (R)
– Einsichts- und Auswertungsberechtigung nach dem EntgT-

ranspG 2020/302 (R)
– einstweiliger Rechtsschutz, unzulässige Rechtsausübung

2019/238 (A)
– einstweilige Verfügung gegen Kündigungen im Rahmen ei-

ner Betriebsänderung 2019/353 (A)
– einstweilige Verfügung gegen ~ wegen Blockadehaltung

2019/353 (A)
– Entgeltgruppen 2020/305 (R)
– Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) s. dort
– Entsendung von ~smitgliedern in den Konzernbetriebsrat

2020/338 (R)
– erstmalige Wahl, Mitbestimmung bzgl. schon zuvor prakti-

zierter Taschenkontrollen 2019/304 (R)
– Feststellungsklage hinsichtlich des Bestehens eines Mit-

bestimmungsrechts 2020/141 (R)
– Flugbetrieb i.S.v. § 117 Abs. 2 BetrVG 2019/44 (R)
– Flugbetrieb, Neuregelung des § 117 BetrVG 2019/157 (A)
– Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit 2020/78 (R)
– Geheimhaltungspflicht 2019/43 (R), 2020/122 (A)
– Gemeinschaftsbetrieb 2020/338 (R)
– Gesamtbetriebsrat s. dort
– Grundrechtsfähigkeit 2019/232 (R)
– Hitze am Arbeitsplatz, Beteiligungsrechte 2019/381 (A)
– Informationsansprüche in Bezug auf die Tätigkeit der Fach-

kraft für Arbeitssicherheit 2020/109 (R)

– IT-gestützte gemeinsame Informations- und Arbeitsplatt-
form zusammen mit dem Arbeitgeber 2019/154 (A)

– Kälte am Arbeitsplatz, Beteiligungsrechte 2019/381 (A)
– Konzernbetriebsrat s. dort
– Koppelungsgeschäfte mit dem Arbeitgeber 2019/238 (A)
– Kündigung, Betriebsratsanhörung, Umfang 2020/263 (R)
– Kündigung Betriebsratsmitglied 2019/16 (A)
– Kurzarbeit während Corona, Folgen für Betriebsratsmitglie-

der 2020/151 (A)
– Luftfahrtunternehmen, Neuregelung des § 117 BetrVG

2019/157 (A)
– Massenentlassung s. dort
– Meinungsfreiheit 2019/232 (R)
– Mitbestimmung 4.0 2019/154 (A)
– Mitbestimmung bei Mindestlohn 2020/305 (R)
– Mitbestimmung in Fragen der Gewerkschaftswerbung im

Betrieb 2020/336 (R)
– Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten s. dort
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten s. dort
– Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten s. dort
– Mitbestimmungsverfahren, Gestaltung im Hinblick auf den

digitalen Wandel 2019/154 (A)
– Mitwirkungspflicht bei Dienstplänen 2019/204 (R)
– Mitwirkungspflicht des Betriebsrats 2019/378 (A)
– neue Mitbestimmungsgremien, digitaler Wandel 2019/154

(A)
– Neuwahl 2020/350 (A)
– passive Vertretung des Betriebsrats 2020/210 (A)
– Personalrat s. dort
– Protokollnotiz zum Tarifvertrag, Erfordernis der Normen-

klarheit 2020/303 (R)
– Rechtsanwaltskosten für außergerichtliche Beratung, Erstat-

tungsanspruch gegen Arbeitgeber 2019/8 (R)
– Rechtsbeschwerdebefugnis 2019/171 (R)
– Rechtsdurchsetzungskosten 2019/8 (R)
– Rechtsmissbrauch 2019/378 (A)
– Rechtsmissbrauch bei Blockadehaltung 2019/378 (A)
– Rechtsverfolgungskosten 2019/8 (R)
– Regelungsabrede s. dort
– stellvertretender Betriebsratsvorsitzender, Befugnisse, Be-

stellung und Vertretung 2020/210 (A)
– Telefonkonferenz 2020/129 (A)
– Twitter-Account des Betriebsrats, Verbotsantrag des Arbeit-

gebers 2019/232 (R)
– Umweltschutz, Inhalt und Reichweite von § 89 BetrVG

2019/372 (A)
– Umweltschutz, Mitwirkungsrechte 2019/372 (A)
– Unterlassungsanspruch, Differenzierung zwischen betriebs-

verfassungs- und betriebsvereinbarungswidrigem Verhalten
des Arbeitgebers 2020/42 (R)

– Unterlassungsanspruch gegen Arbeitgeber wegen der Unter-
sagung von Gewerkschaftswerbung im Betrieb 2020/336
(R)

– Unterlassungsanspruch, unzulässige Rechtsausübung
2019/204 (R), 238 (A)

– Unterrichtung bei Betriebsänderung 2020/322 (A)
– Unterrichtungsanspruch bei Arbeitsunfällen 2019/204 (R)
– unzulässige Rechtsausübung 2019/204 (R), 238 (A)
– Vergütung 2020/83 (A)
– Verhinderung des Betriebsratsvorsitzenden 2020/210 (A)
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– Verhinderung des Betriebsratsvorsitzenden und seines Ver-
treters 2020/210 (A)

– Verhinderung des freigestellten Betriebsratsvorsitzenden bei
Arbeitsunfähigkeit 2020/337 (R)

– Verhinderung eines Betriebsratsmitglieds 2020/337 (R)
– Verletzung des Mitbestimmungsrechts aus § 87 BetrVG, Re-

aktionsmöglichkeiten 2019/378 (A)
– Verstoß gegen das Gebot der vertrauensvollen Zusammen-

arbeit, Auflösung des Betriebsrats 2020/78 (R)
– Vertretung (aktiv und passiv) 2020/210 (A)
– Vertretung, Checkliste 2020/210 (A)
– Vertretung des Betriebsrats, Gestaltungsmöglichkeiten

2020/210 (A)
– Verzicht auf Mitbestimmungsrecht zugunsten der Beleg-

schaft 2020/371 (R)
– Videokonferenz 2020/129 (A)
– Wahlmöglichkeit oder Wahlpflicht 2020/350 (A)
– Zugang 2020/337 (R)
– Zuständigkeit bei Betriebsänderung 2020/322 (A)
– Zuständigkeit im Verhältnis zum Wirtschaftsausschuss

2020/322 (A)
– Zustimmungsverweigerung 2020/337 (R)
– Zwangsvollstreckung gegen einzelne Mitglieder bei Titel nur

gegen den Betriebsrat 2020/141 (R)
– § 129 BetrVG, Sonderregelungen aus Anlass der COVID-

19-Pandemie 2020/373 (R)

Betriebsratsmitglied
– Amtsenthebung wegen Begünstigung 2020/83 (A)
– Arbeitsentgelt bei freigestelltem ~, betriebsübliche Entwick-

lung 2019/230 (R)
– Arbeitsentgelt, Begünstigungsverbot 2019/230 (R)
– Arbeitszeit, Betriebsratsarbeit außerhalb der persönlichen

Arbeitszeit, Vergütung und Freistellung 2019/285 (A),
285 (A)

– Ausschluss aus Betriebsrat 2019/43 (R)
– Ausschluss aus dem Betriebsrat wegen Verstoßes gegen die

Geheimhaltungspflicht 2020/122 (A)
– außerordentliche Kündigung 2020/250 (A)
– Begünstigung 2020/83 (A)
– Begünstigungsverbot 2019/74 (R), 230 (R), 2020/151 (A),

240 (R)
– Bestechlichkeit 2020/83 (A)
– Betriebsratsschulung s. dort
– Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeitszeit, Freistellung

und Vergütung 2019/335 (R)
– betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung, keine Aufnahme

in Personalakte 2019/235 (R)
– Datenschutzbeauftragter 2019/332 (R)
– Dienstwagen mit Recht zur Privatnutzung, Begünstigungs-

verbot 2020/240 (R)
– Diskriminierungsverbot, Ungleichbehandlung bzgl. Streik-

bruchprämie 2019/42 (R)
– duales Studium als Ausbildung i.S.v. § 78a BetrVG

2020/372 (R)
– Ehrenamt 2019/86 (A)
– Ehrenamtsprinzip 2019/73 (R), 2020/83 (A), 151 (A)
– Entgeltanspruch eines freigestellten Betriebsratsmitglieds

inkl. Zuschläge 2019/86 (A)
– Ersatzmitglied, Bestellung wegen zeitweiliger Verhinderung

eines Mitglieds wegen Interessenkollision 2019/16 (A)
– Freistellung 2019/285 (A), 2020/176 (R)

– Freistellung, Arbeitsentgelt 2019/86 (A), 230 (R)
– Freistellung, Auswirkungen von Kurzarbeit 2020/151 (A)
– Freistellung des Betriebsratsvorsitzenden, Verhinderung bei

Arbeitsunfähigkeit 2020/337 (R)
– Freistellung, Vergütung, pauschale Zulage 2019/74 (R)
– Freizeitausgleich bei Kurzarbeit im Betrieb 2020/151 (A)
– Freizeitausgleich für Betriebsratssitzung außerhalb der Ar-

beitszeit 2019/73 (R), 335 (R)
– Geheimhaltungspflicht, Reichweite 2019/43 (R)
– Höchstarbeitszeit, Überschreitung durch Betriebsratstätig-

keit 2019/285 (A)
– Kündigung 2020/250 (A)
– Kündigung auf Betreiben des ebenfalls im Betriebsrat sitzen-

den Vorgesetzten, Ausschluss vom Zustimmungsverfahren
nach § 103 BetrVG 2019/16 (A)

– Kündigungsschutzklage nach Zustimmungsersetzungsver-
fahren 2020/250 (A)

– Kündigung wegen Begünstigung 2020/83 (A)
– Kündigung wegen Betriebsstilllegung 2020/250 (A)
– Kündigung wegen sexueller Belästigung 2019/334 (R)
– Kündigung wegen Verstoßes gegen die Geheimhaltungs-

pflicht 2020/122 (A)
– Kündigung, Zustimmung des Betriebsrats 2020/250 (A)
– Kündigung, Zustimmung gem. § 103 BetrVG, Ausschluss

von Betriebsratsmitgliedern wegen Interessenkollision
2019/16 (A)

– Kündigung, Zustimmungsersetzung 2020/250 (A)
– Kurzarbeit während der Corona-Pandemie, Auswirkungen

auf den Anspruch auf Freizeitausgleich und den Ver-
gütungsanspruch 2020/151 (A)

– Kurzarbeit, Folgen für normale und freigestellte Betriebs-
ratsmitglieder 2020/151 (A)

– Lohnausfallprinzip 2019/86 (A)
– Meinungsfreiheit 2019/232 (R)
– Meinungsfreiheit, Verhältnis zur Geheimhaltungspflicht

2019/43 (R)
– nachwirkender Kündigungsschutz 2020/250 (A)
– ordentliche Kündigung 2020/250 (A)
– ordentliche Kündigung wegen Betriebsstilllegung 2019/327

(R)
– pauschale Zulage 2019/74 (R)
– Ruhezeit, Überschreitung durch Betriebsratstätigkeit

2019/285 (A)
– Schichtarbeit, Freistellung und Vergütung von Betriebsrats-

tätigkeit 2019/335 (R)
– Sonderkündigungsschutz 2020/250 (A)
– Sonderkündigungsschutz bei Betriebsstilllegung 2019/327

(R)
– Strafbarkeit wegen Verstoßes gegen die Geheimhaltungs-

pflicht 2020/122 (A)
– Streikbruchprämie, Nichtzahlung an Betriebsratsarbeit leis-

tendes ~ 2019/42 (R)
– Vergütung, Begünstigungsverbot 2020/83 (A)
– Vergütung, Überlassung eines Dienstwagens mit Recht zur

Privatnutzung 2020/240 (R)
– Vergütungsanspruch bei Kurzarbeit im Betrieb 2020/151

(A)
– Vergütungsanspruch für Zeiten der Betriebsratsarbeit

2019/285 (A)
– Verhinderung 2020/337 (R)



– Verrechnung von Freistellungs- und Vergütungsanspruch
2019/285 (A)

– Verschwiegenheitspflicht, Reichweite 2019/43 (R)
– Versetzung 2020/176 (R)
– zeitweilige Verhinderung wegen Interessenkollision

2019/16 (A)
– Zwangsvollstreckung aus Titel gegen den Betriebsrat als Ge-

samtgremium 2020/141 (R)

Betriebsratsschulung
– Kosten, Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit, Kos-

tenminimierungspflicht 2019/107 (R)
– Reisekosten, Kostenminimierungspflicht 2019/107 (R)
– Reisekostenordnung 2019/107 (R)
– Reisekosten, Pflicht zur Bildung von Fahrgemeinschaften

2019/107 (R)

Betriebsratsvorsitzender
– aktive Vertretung des Betriebsrats 2020/210 (A)
– Befugnisse 2020/210 (A)
– Bestellung 2020/210 (A)
– Datenschutzbeauftragter 2019/332 (R)
– passive Vertretung des Betriebsrats 2020/210 (A)
– Verhinderung 2020/210 (A)
– Vertretung 2020/210 (A)
– Vertretungsmacht, Reichweite 2019/139 (R)

Betriebsratswahl
– Abbruch wegen zu erwartender Nichtigkeit 2019/44 (R)
– Anfechtbarkeit 2020/209 (R)
– Anfechtung 2020/304 (R)
– Anfechtung, Verkennung des Betriebsbegriffs 2019/44 (R)
– außerordentliche ~ wegen Absinkens der Zahl der Betriebs-

ratsmitglieder 2020/350 (A)
– Briefwahl 2020/304 (R)
– Briefwahlunterlagen, Versendung mit Wahlwerbung

2020/209 (R)
– der zu kleine Betriebsrat 2020/350 (A)
– Digitalisierungsmöglichkeiten 2019/154 (A)
– Flugbetrieb i.S.v. § 117 Abs. 2 BetrVG 2019/44 (R)
– Kandidatenzahl, Unterschreitung der Zahl der zu wählen-

den Betriebsratsmitglieder 2020/283 (A)
– Matrixstrukturen 2019/300 (R)
– Nichtigkeit, Auswirkung auf die Beteiligtenfähigkeit des Be-

triebsrats in anhängigen Verfahren 2019/171 (R)
– Nichtigkeit, Verstoß gegen § 117 Abs. 2 BetrVG 2019/44

(R)
– Öffnung der Freiumschläge 2020/304 (R)
– Personalratswahl 2020/376 (R)
– Wahlbewerber, Verurteilung wegen Straftat, Wählbarkeit

2020/209 (R)
– Wahlmöglichkeit oder Wahlpflicht 2020/350 (A)
– Wahlvorstand, Neutralitätspflicht 2020/209 (R)
– Wahlwerbung, Versendung mit Briefwahlunterlagen

2020/209 (R)
– zu wenige Wahlbewerber 2020/283 (A)

Betriebsrente s. Betriebliche Altersvorsorge

Betriebsstilllegung
– Änderungskündigung, Kündigungsfrist 2019/69 (R)
– Betriebsbegriff i.S.d. KSchG 2019/327 (R)
– Betriebsratsmitglieder, ordentliche Kündigung 2019/327

(R)

– Kündigungsfrist in Sanierungstarifvertrag, § 622 Abs. 6
BGB 2019/69 (R)

– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern 2020/250 (A)
– Sonderkündigungsschutz für Betriebsratsmitglieder

2019/327 (R)

Betriebsübergang
– Abgrenzung Betriebsübergang vs. Auftragsnachfolge im

Luftverkehrsbetrieb 2020/266 (R)
– Abgrenzung zwischen betriebsmittelarmen und betriebsmit-

telgeprägten Betrieben 2020/99 (R)
– Ablösung von Betriebsvereinbarungen 2019/228 (R)
– Ablösung von Tarifverträgen 2019/199 (R)
– Ablösung von Versorgungsanwartschaften, Drei-Stufen-

Modell 2020/68 (R)
– Absenkung der Vergütung durch Betriebsvereinbarung oder

einzelvertragliche Vereinbarung 2019/108 (R)
– Air Berlin 2020/166 (K), 266 (R), 294 (R)
– Aufteilung eines Arbeitsverhältnisses auf mehrere Erwerber

2020/135 (R)
– Auswirkungen des Übergangs einer wirtschaftlichen Einheit

auf zwei Erwerber 2020/135 (R)
– befristete Zuordnung zu einem Betrieb 2019/104 (R)
– Begrenzung der Haftung des Betriebserwerbers hinsichtlich

der Ansprüche auf betriebliche Altersversorgung 2020/349
(A)

– betriebliche Altersversorgung, Insolvenz des Betriebsver-
äußerers 2020/349 (A)

– Betriebsbegriff i.S.d. Betriebsübergangsrichtlinie 2020/294
(R)

– betriebsmittelarmer und betriebsmittelgeprägter Betrieb,
EuGH-Rechtsprechung 2020/99 (R)

– betriebsratsloser Betrieb, Weitergeltung von Betriebsverein-
barungen 2020/286 (A)

– Betriebsrente, Haftung des Erwerbers bei Insolvenz des Ver-
äußerers, EuGH-Vorlage 2019/11 (R), 46 (R)

– Betriebsteil, Abgrenzung von Betriebsmitteln 2020/294 (R)
– Betriebsteilübergang 2020/294 (R)
– Betriebsteilübergang, maßgebliche Kriterien 2020/266 (R)
– Betriebsübergang und Sozialauswahl 2020/266 (R)
– Betriebsübernehmer, Begriffsbestimmung 2019/39 (R)
– Betriebsvereinbarung s. dort
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 2019/199 (R)
– Bezugnahmeklausel 2020/136 (R)
– Buslinie, Einordnung als betriebsmittelarm 2020/99 (R)
– Darlegungs- und Beweislast 2019/39 (R), 2020/266 (R)
– Drei-Stufen-Modell 2020/68 (R)
– Flugbetrieb (Air Berlin) 2020/266 (R), 294 (R)
– Folgen einer Beendigung des Arbeitsverhältnisses

2020/135 (R)
– Frist für die Annahme eines Aufhebungsvertrags 2019/104

(R)
– funktionelle Selbständigkeit einer wirtschaftlichen Einheit

2020/266 (R)
– Gesamtbetriebsvereinbarung, normative Weitergeltung

2020/286 (A)
– gesetzlicher Übergang eines Arbeitsverhältnisses mit der BA

auf eine Optionskommune 2020/136 (R)
– Haftungsbegrenzung hinsichtlich der Ansprüche auf be-

triebliche Altersversorgung, Zeitpunkt 2020/349 (A)
– Inhaberwechsel bei Pachtverträgen 2019/39 (R)
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– Insolvenz, Ansprüche aus der betrieblichen Altersversor-
gung 2020/349 (A)

– Insolvenz des Veräußerers, Haftung des Erwerbers für Be-
triebsrenten 2019/11 (R)

– Insolvenz des Veräußerers, Haftung des Erwerbers für Ver-
sorgungsanwartschaften 2019/46 (R)

– Insolvenzsicherung von Ansprüche auf betriebliche Alters-
versorgung, Höhe 2020/349 (A)

– Insolvenz, „Resteinheit“ als Teilbetrieb 2020/294 (R)
– Kündigung einer Betriebsvereinbarung über finanzielle Leis-

tungen 2020/70 (R)
– Kündigungsverbot gem. § 613a Abs. 4 Satz 1 BGB

2020/266 (R)
– Kündigung transformierter Inhaltsnormen durch den Be-

triebserwerber 2020/70 (R)
– Nichtübernahme der Busse aufgrund von Vorgaben des öf-

fentlichen Auftraggebers 2020/99 (R)
– öffentlicher Auftrag für Reinigungsleistungen 2020/135

(R)
– Richtlinie 2001/23/EG, Kriterien für die Beurteilung des

Übergangs 2019/196 (R)
– separate Ausschreibung einzelner Reinigungsobjekte durch

Lose 2020/135 (R)
– Share Deal, Fortgeltung von Konzernbetriebsvereinbarun-

gen 2020/206 (R)
– Sieben-Punkte-Katalog, Anwendbarkeit, Bedeutung der Ge-

samtbetrachtung 2020/99 (R)
– Spaltung des Unternehmens, Zuordnung der Arbeitnehmer

2019/246 (A)
– später Widerspruch, Verhinderungsstrategien 2019/266

(R)
– teleologische Reduktion von § 613a Abs. 1 Satz 3 BGB

2020/68 (R)
– Transformation von Inhaltsnormen einer teilmitbestimm-

ten Betriebsvereinbarung 2020/70 (R)
– Übergang der Arbeitsverhältnisse aufgrund allgemeinver-

bindlichem Tarifvertrags 2020/135 (R)
– Übergang sämtlicher Finanzdienstleistungen einer Bank auf

eine Börsengesellschaft ohne Übernahme des Personals und
mit Übergang des Kundenstamms 2019/196 (R)

– Übernahme der Belegschaft 2020/99 (R)
– Übernahme eines bei allen Losen des Auftrags eingesetzten

Arbeitnehmers des ehemaligen einzigen Zuschlagsempfän-
gers 2020/135 (R)

– Umgehung von § 613a BGB durch Aufhebung einer Be-
triebsvereinbarung über Vergütungsgrundsätze 2019/108
(R)

– Umgehung von § 613a BGB durch verschlechternde Be-
triebsvereinbarung für übergehende Belegschaft 2020/3 (R)

– Ungleichbehandlung durch verschlechternde Betriebsver-
einbarung für übergehende Belegschaft 2020/3 (R)

– Unterrichtungsschreiben, Fehler 2019/266 (R)
– Vergabe der Lose des Auftrags an zwei neue Zuschlagsemp-

fänger 2020/135 (R)
– Vergütung, Aufhebung einer Betriebsvereinbarung über

Vergütungsgrundsätze vor dem ~ 2019/108 (R)
– verschlechternde Betriebsvereinbarung vor ~ für übergehen-

de Belegschaft 2020/3 (R)
– Versorgungsanwartschaft, Ablösung 2020/68 (R)
– Versorgungsanwartschaft, Änderungsmöglichkeiten

2020/68 (R)

– Versorgungsanwartschaft, Haftung des Erwerbers bei Be-
triebsübergang in der Insolvenz 2019/46 (R)

– Versorgungsanwartschaft, Vertrauensschutz und Verhält-
nismäßigkeit 2020/68 (R)

– Verzicht auf das Widerspruchsrecht 2019/266 (R)
– Vorgründungsgesellschaft als Betriebsübernehmer 2019/39

(R)
– Widerruf und Anfechtung der Willenserklärung zur Auf-

lösung des Arbeitsvertrags 2019/104 (R)
– Widerspruch 2019/104 (R)
– Wet Lease bei Fluggesellschaften als übergangsfähiger Teil-

betrieb 2020/294 (R)
– wirtschaftliche Einheit 2020/294 (R)
– wirtschaftliche Einheit im Bankgewerbe 2019/196 (R)
– wirtschaftliche Einheit im Sinn der RL 2002/23/EG

2020/266 (R)
– Zuordnung von Arbeitnehmern 2020/135 (R)
– Zuordnung von Arbeitnehmern, tatsächliche Eingliederung

in den Betrieb 2019/104 (R)

Betriebsvereinbarung
– Abänderung des Arbeitsvertrags 2019/179 (A)
– Abhängigkeit von der Zustimmung der Beschäftigten

2020/229 (K)
– Ablösung einer Gesamtzusage 2019/229 (R)
– Ablösung einer Gesamtzusage, Verschlechterung 2019/198

(R)
– Abstimmung über deren Geltung 2020/229 (K), 371 (R)
– Änderungssperre nach Betriebsübergang 2020/318 (A)
– Arbeitszeit, Geltung für im Betrieb eingesetzte Leiharbeit-

nehmer 2020/42 (R)
– Arbeitszeit, Tarifvorrang 2019/29 (A)
– Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO 2020/15 (A)
– Bedingungsfeindlichkeit 2020/371 (R)
– Beendigung, Folgen 2020/25 (A)
– Beendigung nach Betriebsübergang 2020/318 (A)
– Bestimmtheitsgebot 2020/303 (R)
– Betriebsübergang s. dort
– Betriebsvereinbarungsoffenheit von kirchlichen Arbeitsver-

trägen 2019/330 (R)
– Corona-Pandemie s. dort
– Corporate Influencer 2020/277 (A)
– Datenschutz 2019/375 (A)
– datenschutzrechtliche Compliance-Systeme, Implementie-

rung 2020/51 (A)
– Datenschutz, Vorgaben für die Betriebsratsarbeit 2019/375

(A)
– Diensthandy s. dort
– digitaler Wandel, Gestaltungsmöglichkeiten 2019/154 (A)
– dynamische Verweisung auf Entgelttarifvertrag, Unzulässig-

keit 2019/107 (R)
– Entlohnungsgrundsätze, Ablösung der ~ durch Regelungs-

abrede 2019/107 (R)
– Fahrtzeiten, Vergütungspflicht 2020/206 (R)
– freiwillige ~ 2020/25 (A)
– freiwillige Sozialleistungen aufgrund betrieblicher Einheits-

regelung 2019/179 (A)
– freiwilliges Entgelt 2019/37 (R)
– Gemeinschaftsbetrieb 2019/212 (A)
– Gesamtbetriebsvereinbarung, normative Weitergeltung bei

Betriebsübergang 2020/286 (A)



– Gewerkschaftswerbung im Betrieb 2020/336 (R)
– Gleichbehandlungsgrundsatz 2020/3 (R)
– Günstigkeitsprinzip 2019/179 (A)
– Günstigkeitsprinzip (hier: Vergütung von Reisezeiten)

2019/77 (R)
– Konzernbetriebsvereinbarung, Fortgeltung bei Ausscheiden

des Unternehmens aus dem Konzern (Share Deal)
2020/206 (R)

– Kündigung einer nichtmitbestimmten, teilmitbestimmten
und teilweise mitbestimmten ~ 2020/25 (A)

– Kündigung nach Betriebsübergang 2020/318 (A)
– Kurzarbeit s. dort
– Kurzarbeitergeld, Aufstockung 2020/155 (A)
– Meldeverfahren für Datenpannen 2020/43 (R)
– Nachwirkung 2019/45 (R), 2020/25 (A)
– nichtmitbestimmte ~ 2020/25 (A)
– Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz 2019/205 (R)
– normative Geltung trotz Wegfalls der Arbeitnehmervertre-

tung 2019/228 (R)
– normative Geltung, Vorbehalt der Zustimmung der Arbeit-

nehmer 2020/371 (R)
– Normenklarheit 2020/303 (R)
– Pandemievereinbarungen, Regelungsinhalte, Gestaltungs-

möglichkeiten 2020/148 (A)
– Pauschalabgeltung von Überstunden 2019/328 (R)
– Personalgespräch, zwingende Hinzuladung des Betriebsrats

2019/106 (R)
– Persönlichkeitsrecht der Arbeitnehmer, Beachtung gem.

§ 75 Abs. 2 Satz 1 BetrVG 2019/106 (R)
– Schlichtungsverfahren ohne Konfliktlösungsmechanismus

hinsichtlich der Besetzung der paritätischen Kommission
2019/106 (R)

– Share Deal, Fortgeltung von Konzernbetriebsvereinbarun-
gen 2020/206 (R)

– Tarifsperre 2020/206 (R)
– Tarifvorrang (hier: ~ über die Vergütung von Reisezeiten)

2019/77 (R)
– teilmitbestimmte ~ 2020/25 (A)
– Umgehung von § 613a BGB 2020/3 (R)
– unmittelbare und zwingende Geltung 2020/371 (R)
– unwirksamer Betriebsratsbeschluss 2019/47 (A)
– variable Vergütungsbestandteile 2019/45 (R)
– Vereinheitlichung von Arbeitsbedingungen 2019/179 (A)
– Vergütungsabsenkung vor einem Betriebsübergang

2019/108 (R)
– Vergütungsgrundsätze, Aufhebung vor einem Betriebsüber-

gang 2019/108 (R)
– vergütungspflichtige Fahrtzeiten eines Außendienstmit-

arbeiters, Verkürzung durch ~ 2020/206 (R)
– Vergütung von Reisezeiten 2019/77 (R)
– Verhandlungspflichten der Betriebsparteien, Nachwirkung

2019/45 (R)
– verschlechternde ~ vor Betriebsübergang für übergehende

Belegschaft 2020/3 (R)
– Verstoß gegen Tarifvorrang gem. § 77 Abs. 3 BetrVG

2020/206 (R)
– Wirksamkeit 2019/47 (A)
– Zeiterfassung mittels Fingerprint 2020/41 (R)
– Zustimmungsquorum 2020/371 (R)

Betriebsverfassungsrecht
– Gebot der Rechtsquellenklarheit 2019/229 (R)

Betriebsversammlung
– Abgrenzung zur Mitarbeiterversammlung 2019/349 (A)
– Anzahl pro Jahr 2019/349 (A)
– Arten 2019/349 (A)
– Dauer 2019/349 (A)
– Einberufung bzw. Einladung, Frist und Form 2019/349 (A)
– Einzuladende 2019/349 (A)
– Organisation durch Betriebsrat 2019/349 (A)
– Ort 2019/349 (A)
– Tagesordnung 2019/349 (A)
– Umweltschutz als Thema 2019/372 (A)
– Zeitpunkt 2019/349 (A)

Bewerber
– Ablehnung, Diskriminierung 2019/82 (A)
– AGG/Diskriminierung s. dort
– AGG-Hopper, Verteidigungsstrategien für Arbeitgeber

2019/82 (A)
– Benachteiligung wegen der Religion 2020/362 (K)
– Bewerbungsgespräch, Pflicht zur Einladung 2019/82 (A)
– Bewerbungsschreiben, Indizien für Scheinbewerbung

2019/82 (A)
– Diskriminierung s. AGG/Diskriminierung 2020/333 (R)
– diskriminierungsfreies Bewerbungsverfahren, Anforderun-

gen 2019/82 (A)
– Entschädigung (AGG), Rechtsmissbrauch 2019/82 (A)
– interne Stellenausschreibung bei ausschließlich in Betracht

kommender externer Besetzung 2019/233 (R)
– Kirchenmitgliedschaft als Einstellungskriterium, Zulässig-

keit 2019/99 (R)
– Prozesskostenhilfe, Rechtsschutzbedürfnis bei vom Arbeit-

geber inzwischen angebotenem Arbeitsvertrag 2020/92 (A)
– Schweinbewerbung, AGG, Verteidigungsstrategien für Ar-

beitgeber 2019/82 (A)
– schwerbehinderte Menschen s. dort
– Stellenanzeige mit der Aufforderung, in der Bewerbung die

Konfession anzugeben 2020/362 (K)
– Stellenausschreibung, Anforderungen 2019/82 (A)

Bezugnahmeklausel
– Auslegung 2019/101 (R)
– Bezugnahme auf Flächentarifvertrag, keine Anwendbarkeit

auf Haustarifvertrag 2019/101 (R)
– gesetzlicher Übergang eines Arbeitsverhältnisses, Verdrän-

gung der ~ 2020/136 (R)
– Günstigkeitsvergleich, Darlegungslast 2019/101 (R)
– Sanierungstarifvertrag 2019/101 (R)
– Übergang eines Arbeitsverhältnisses mit der BA auf eine

Optionskommune, Verdrängung der ~ 2020/136 (R)

Bonuszahlung s. auch Sonderzahlung
– Bankenkrise 2019/68 (R)
– Bemessung 2019/68 (R)
– Clawback-Klausel 2019/26 (A)
– gerichtliche Überprüfung in der Tatsachen- und Revisions-

instanz 2019/68 (R)
– Institutsvergütungsverordnung in der seit dem 4.8.2017 gel-

tenden Fassung, Clawback-Klausel
– Institutsvergütungsverordnung in der seit dem 4.8.2017 gel-

tenden Fassung, Pflicht zur Rückzahlung von variablen Ver-
gütungsbestandteilen, Voraussetzungen 2019/26 (A)

– Rückzahlungspflicht in Finanzinstituten („Clawback”), Vo-
raussetzungen und Muster 2019/26 (A)
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Brexit
– No-Deal-Brexit, arbeits- und sozialversicherungsrechtliche

Folgen 2019/262 (K)

Brückenteilzeit
– Ablehnung, Form und Frist 2019/215 (A)
– Antrag, Voraussetzungen 2020/300 (R)
– Antragstellung 2019/215 (A)
– Begründung des Antrags 2020/300 (R)
– Blockmodell mit verstetigt reduziertem Gehalt 2020/8 (R)
– Checkliste für Arbeitgeber 2019/215 (A)
– einstweilige Verfügung 2019/353 (A)
– entgegenstehende betriebliche Gründe 2019/2015 (A),

2020/8 (R)
– Erörterung des Verringerungsverlangens 2019/215 (A)
– erste Entscheidung zur ~ 2020/8 (R)
– Form der Antragstellung 2020/300 (R)
– inhaltliche Anforderungen an den Antrag 2020/300 (R)
– Mindest- und Höchstdauer 2019/215 (A)
– Sperren 2019/215 (A)
– Sperrfrist 2020/300 (R)
– Teilzeitbeschäftigte, Anspruch auf weitere Verringerung der

Arbeitszeit aus § 9a TzBfG 2020/300 (R)
– Textform 2020/300 (R)
– Verhältnis von § 9a TzBfG zu anderen (auch tariflichen)

Ansprüchen auf Verringerung der Arbeitszeit 2020/300
(R)

– Verteilung der Arbeitszeit, Blockmodell 2020/8 (R)
– Voraussetzungen 2019/215 (A), 2020/300 (R)
– Zumutbarkeitsgrenze 2019/215 (A)

Bühnenarbeitsrecht
– Nichtverlängerungsmitteilung wegen Intendantenwechsels,

Altersdiskriminierung 2019/331 (R)

C
Compliance
– Auskunftsanspruch über die gespeicherten Daten

2019/134 (R)
– Datenschutz 2019/134 (R)

Corona-Pandemie
– § 129 BetrVG, Sonderregelungen aus Anlass der COVID-

19-Pandemie 2020/373 (R)
– Abstandskontrolle per Video 2020/182 (A)
– Anordnung des Abbaus von Zeitguthaben 2020/110 (A)
– Anordnung einer Dienstreise bzw. Entsendung 2020/110

(A)
– Anordnung von Überstunden und Sonntagsarbeit, Regelung

in Pandemievereinbarung 2020/148 (A)
– Arbeitsentgelt für Eltern, die aufgrund der Betreuung ihrer

Kinder nicht arbeiten können 2020/178 (A)
– Arbeitsgerichtsverfahren, Ausweitung des Videoeinsatzes

2020/178 (A)
– Arbeitslosengeld, verlängerte Zahlung 2020/133 (K),

178 (A)
– Arbeitsort, Direktionsrecht 2020/110 (A)
– Arbeitspflicht 2020/110 (A)
– Arbeitsschutzmaßnahmen 2020/377 (A)
– arbeitsschutzrechtliche Fürsorgepflicht des Arbeitgebers

2020/377 (A)
– Arbeitsschutzstandard COVID 19 2020/134 (K)

– Arbeitsschutzstandard des BMAS, Verbindlichkeit
2020/174 (R)

– Arbeitsschutzverstöße des Arbeitgebers 2020/377 (A)
– Arbeitszeit, Abweichungen von der betrieblichen Arbeitszeit

und/oder einer BV Arbeitszeit in Pandemievereinbarung
2020/148 (A)

– Arbeitszeit, befristete Ausnahmen vom ArbZG 2020/133
(K)

– Arbeitszeit, Direktionsrecht 2020/110 (A)
– Arbeitszeitflexibilisierung 2020/110 (A)
– Arbeitszeitgesetz, Zulässigkeit von Ausnahmen für die

Dauer der ~ 2020/178 (A)
– Arbeit-von-Morgen-Gesetz 2020/133 (K)
– Auskunftsanspruch des Arbeitgebers, datenschutzrechtliche

Aspekte 2020/182 (A)
– Auskunftsanspruch des Arbeitgebers, Regelung in Pande-

mievereinbarung 2020/148 (A)
– Außerkraftsetzung wegen einer Notlage 2020/175 (R)
– Beamte, Home-Office-Pflicht 2020/166 (K)
– Behinderung der (Gesamt-)Betriebsratsarbeit durch Unter-

sagung einer Präsenzsitzung 2020/373 (R)
– behördliche Maßnahmen gegen Arbeitnehmer 2020/110

(A)
– betriebsbedingte Kündigung nach Kurzarbeit 2020/243 (A)
– betriebsfremde Personen, Regelung des Zutritts 2020/145

(A)
– Betriebsrat, Arbeitsschutzausschuss 2020/145 (A)
– Betriebsrat, Begünstigungsverbot 2020/151 (A)
– Betriebsrat, digitale Konferenzen und Beschlussfassungen

2020/178 (A)
– Betriebsrat, Ehrenamtsprinzip 2020/151 (A)
– Betriebsratssitzungen und Betriebsratsbeschlüsse per Video-

bzw. Telefonkonferenz 2020/129 (A)
– Betriebsratssitzungen, Untersagung einer Präsenzsitzung

durch den Arbeitgeber 2020/373 (R)
– Betriebsschließung 2020/110 (A)
– Betriebsvereinbarung, Rahmenbedingungen für den künfti-

gen Umgang mit Pandemien 2020/148 (A)
– Betriebsvereinbarung zur Kurzarbeit, Durchführungs-

anspruch 2020/174 (R)
– C-ASR (SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel) 2020/377 (A)
– C-ASS (SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard) 2020/377

(A)
– Contact-Tracing-App, datenschutzrechtliche Aspekte

2020/182 (A)
– Corona-Arbeitsgruppe der Betriebspartner 2020/145 (A)
– Corona-Gesetze, Bundesratsbeschlüsse vom 15.5.2020

2020/165 (K)
– COVID-19-Arbeitszeitverordnung 2020/133 (K), 178 (A)
– datenschutzrechtliche Aspekte 2020/110 (A), 182 (A)
– Dienstreisen 2020/145 (A)
– Direktionsrechte des Arbeitgebers 2020/148 (A)
– Einigungsstelle 2020/218 (A)
– einseitige Anordnungen des Arbeitgebers unter Missach-

tung von Mitbestimmungsrechten zum Zweck des Gesund-
heitsschutzes 2020/175 (R)

– Einzelbüro 2020/370 (R)
– Eltern, Lohnfortzahlung für bis zu 20 Wochen 2020/165

(K)
– Elterngeld, Aufschieben von Elterngeldmonaten 2020/178

(A)



– Empfehlung zum infektionsschutzgerechten Lüften
2020/293 (K)

– Entgeltregelungen in Pandemievereinbarungen 2020/148
(A)

– Entschädigung für Eltern 2020/97 (K)
– Entschädigung für Verdienstausfälle, neues Online-Verfah-

ren 2020/165 (K)
– Entschädigung nach dem IfSG 2020/110 (A)
– Erkrankung des Arbeitnehmers, Entgeltfortzahlung

2020/110 (A)
– Erkrankung des Arbeitnehmers, Verschulden 2020/110

(A)
– Fleischindustrie, Verschärfung der Arbeitsschutzauflagen

2020/165 (K)
– Freistellung, Vergütungsanspruch 2020/110 (A)
– Freizeitausgleich für Betriebsräte bei Kurzarbeit 2020/151

(A)
– Fürsorgepflicht des Arbeitgebers 2020/370 (R), 377 (A)
– Gefährdungsbeurteilung 2020/377 (A)
– Gerichtsverfahren, weniger Präsenzpflicht, Videokonferenz

2020/133 (K)
– Gesamtbetriebsratssitzungen, Untersagung einer Präsenzsit-

zung durch den Arbeitgeber 2020/373 (R)
– Gesundheitskontrollen beim Zutritt zum Betrieb 2020/182

(A)
– Gesundheitsschutz, Betriebsvereinbarung 2020/145 (A)
– Gesundheitsschutz, Missachtung durch Arbeitgeber, Unter-

lassungsanspruch 2020/174 (R)
– Gesundheitsschutz, Regelung im Pandemievereinbarung

2020/148 (A)
– Gesundheitsschutz, Weisungsrechte 2020/148 (A)
– Handhygiene 2020/145 (A)
– Hochfahren der Betriebe nach dem Shutdown 2020/145

(A)
– Höchstarbeitszeit 2020/110 (A)
– Höchstarbeitszeit, Verlängerung 2020/178 (A)
– Home-Office 2020/110 (A), 145 (A), 370 (R)
– Home-Office, Anordnungsbefugnis des Arbeitgebers

2020/214 (A)
– Home-Office, Anspruch des Arbeitnehmers 2020/214 (A)
– Home-Office, datenschutzrechtliche Aspekte 2020/182 (A)
– Home-Office, Einführung in Pandemie-Zeiten 2020/214

(A)
– Home-Office, Mitbestimmung des Betriebsrats 2020/214

(A)
– Home-Office, Videokonferenzen 2020/182 (A)
– Hygienekonzept für den Betrieb 2020/370 (R)
– Infektionsschutzgesetz, Neufassung zum 19.11.2020

2020/361 (K)
– Informationen und Empfehlungen der Unfallversicherungs-

träger 2020/377 (A)
– Informationspflichten des Arbeitnehmers 2020/110 (A)
– Kantinen, Vorsichtsmaßnahmen 2020/145 (A)
– Kinderbetreuungsproblem, Auswirkungen und Handlungs-

optionen 2020/110 (A)
– Konzernbetriebsrat, Verbot von Präsenzsitzungen

2020/330 (K)
– Kurzarbeit 2020/110 (A), 145 (A), 218 (A)
– Kurzarbeit, anrechnungsfreie Hinzuverdienstmöglichkeiten

2020/133 (K), 178 (A)

– Kurzarbeit, anschließende betriebsbedingte Kündigung
2020/243 (A)

– Kurzarbeit, Einführung durch Änderungskündigung wegen
drohender Insolvenz 2020/221 (A)

– Kurzarbeit, Einsatz von Arbeitnehmern nach deren Beendi-
gung, Mitbestimmung des Betriebsrats 2020/174 (R)

– Kurzarbeit, Festlegung der Rahmenbedingungen in Pande-
mievereinbarung 2020/148 (A)

– Kurzarbeit für (freigestellte) Betriebsräte 2020/151 (A)
– Kurzarbeit, Gestaltungstipps 2020/117 (A)
– Kurzarbeit, Rechtsgrundlagen 2020/221 (A)
– Kurzarbeit, Sonderregelungen, Verlängerung bis 2021

2020/262 (K), 293 (K), 361 (K)
– Kurzarbeit, Verwaltungsvereinfachungen ab dem 1.3.2020

2020/117 (A)
– Kurzarbeitergeld 2020/117 (A)
– Kurzarbeitergeld für Betriebsräte 2020/151 (A)
– Kurzarbeitergeld für freigestellte Betriebsräte 2020/151 (A)
– Kurzarbeitergeld, Aufstockung durch Tarifvertrag oder Be-

triebsvereinbarung 2020/155 (A)
– Kurzarbeitergeld, befristete Erhöhung 2020/133 (K)
– Kurzarbeitergeld, Berechnung 2020/155 (A)
– Kurzarbeitergeld, Besteuerung 2020/155 (A)
– Kurzarbeitergeld, Erhöhung 2020/178 (A)
– Kurzarbeitergeld, gesetzliche Erleichterungen 2020/97 (K)
– Kurzarbeitergeld, Sozialabgaben 2020/155 (A)
– Kurzarbeitergeld, Verlängerungsmöglichkeit 2020/133 (K)
– Lüften der Betriebsräume 2020/145 (A)
– Meetings 2020/145 (A)
– Mitbestimmung bei der Wiedereröffnung von Betrieben

nach dem „Lockdown“ 2020/174 (R)
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 2020/175 (R)
– mobiles Arbeiten und Home-Office, Regelung in Pandemie-

vereinbarung 2020/148 (A)
– Mundschutz im Betrieb 2020/145 (A)
– Nichtarbeit zur Sicherstellung der „Kinderbetreuung“

2020/110 (A)
– Online-Konferenz 2020/262 (K)
– Pandemie-Plan 2020/110 (A)
– Pandemievereinbarung, Regelungsinhalte, Gestaltungsmög-

lichkeiten 2020/148 (A)
– Personalrat, Telefonkonferenz des Betriebsrats 2020/178

(A)
– Personalrat, Verlängerung der Wahlperiode 2020/178 (A)
– Personalratswahl, Anfechtung wegen Corona-bedingter Ein-

schränkungen 2020/330 (K), 376 (R)
– Pflege-Bonus, Rechtsweg bei Streitigkeiten 2020/362 (K)
– präventive Maßnahmen von Arbeitgebern und Arbeitneh-

mern 2020/110 (A)
– Quarantäne nach Urlaub, Folgen 2020/230 (K)
– Reichweite der Mitbestimmung 2020/218 (A)
– Reinigung des Betriebs 2020/145 (A)
– Reiserückkehrer aus Risikogebiete, Quarantäne, Entschädi-

gung 2020/261 (K)
– Risikogruppe, besondere Schutzmaßnahmen des Arbeit-

gebers 2020/370 (R)
– Ruhezeit 2020/110 (A)
– Ruhezeit, Verkürzung 2020/178 (A)
– Sanktionen gegen Arbeitgeber bei Verstoß gegen Arbeits-

schutzvorgaben 2020/377 (A)
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– SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel (C-ASR) und -Arbeits-
schutzstandard (C-ASS) 2020/377 (A)

– SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregeln des BMAS, Stand: August
2020 2020/262 (K)

– SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard, Rechtsnatur
2020/174 (R)

– Schutzmaßnahmen des Arbeitgebers 2020/370 (R)
– Soforthilfe für Kleinstunternehmen und Solo-Selbständige

2020/98 (K)
– Sonntagsarbeit, Feiertagsarbeit 2020/178 (A)
– Sozialschutz-Paket 2020/97 (K)
– Sozialschutzpaket II 2020/133 (K), 178 (A)
– steuerfreie Beihilfen und Unterstützungen für Arbeitnehmer

2020/330 (K)
– Telearbeit 2020/145 (A)
– telefonische Krankschreibung 2020/329 (K)
– Telefonkonferenz von Betriebs- und Personalrat 2020/178

(A)
– Überstundenanordnung 2020/110 (A)
– Urlaub 2020/145 (A)
– Urlaub bei Kurzarbeit 2020/145 (A)
– Urlaub, Pflichten des Arbeitgebers 2020/230 (K)
– Urlaubskürzung wegen Kurzarbeit 2020/343 (A)
– Urlaubsrückkehrer, Fragerecht des Arbeitgebers 2020/230

(K)
– Vergütungsanspruch von Betriebsräten bei Kurzarbeit

2020/151 (A)
– Verhandlung im Wege der Bild- und Tonübertragung gem.

§ 114 ArbGG, Rechtsmittel gegen Versagung 2020/273 (R)
– Verhinderung des Betriebsratsvorsitzenden und seines Ver-

treters 2020/210 (A)
– Verlängerung von Hilfsmaßnahmen für Unternehmen und

Beschäftigte bis zum 31.12.2021 2020/262 (K)
– Vertretung des Betriebsrats 2020/210 (A)
– Videoaufzeichnungen zur Überwachung der Abstandsregel

2020/175 (R)
– Videokonferenz, datenschutzrechtliche Aspekte 2020/182

(A)
– Videokonferenz des Betriebsrats 2020/133 (K), 178 (A)
– Videokonferenz des (Gesamt-)Betriebsrats, Unzulässigkeit

bei Wahlen 2020/373 (R)
– Videokonferenz des Personalrats 2020/178 (A)
– Videokonferenz von Einigungsstellen 2020/133 (K)
– Videoverhandlung, Rechtsmittel bei Versagung 2020/273

(R)
– virtuelle Betriebsversammlungen 2020/133 (K)
– Zuständigkeit 2020/218 (A)
– Zuweisung anderer Tätigkeiten 2020/110 (A)
– Zwangsurlaub 2020/110 (A)

D

Datenschutz
– abgestufte Präzisierungsobliegenheit 2019/306 (R)
– Anspruch auf Erteilung einer Datenkopie aus Art. 15 Abs. 3

DSGVO 2020/269 (R)
– Arbeitgeber als Telemediendiensteanbieter i.S.v. TKG und

TMG 2019/60 (A)
– Arbeitszeiterfassung per Fingerabdruck-Scanner 2020/261

(K)

– Aufbewahrungsfristen für BEM-Unterlagen in der Personal-
akte 2020/280 (A)

– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO 2019/134 (R)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Beschränkungen

2019/150 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Betriebsverein-

barung 2020/15 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Bußgeld 2020/15

(A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Darlegungs- und

Beweislast 2019/150 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Einschränkung

durch Betriebsvereinbarung 2019/306 (R)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, entgegenstehende

Rechte Dritter 2019/150 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Erfüllung, Form

2020/15 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Erfüllung, Frist

2020/15 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, erneuter Ausdruck

und Übersendung von Schriftverkehr 2019/306 (R)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Frist und Form

2019/150 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO gegen Versiche-

rung 2019/338 (R)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Grenzen 2020/15

(A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Inhalt 2019/150

(A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Konkretisierungs-

gebot 2019/150 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Kosten 2020/15

(A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Muster für ein

Antwortschreiben 2020/15 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Präzisierung

2019/338 (R)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Recht auf Kopien

2019/150 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Reichweite

2019/206 (R), 2020/15 (A), 274 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Schadensersatz-

anspruch des Arbeitnehmers 2020/197 (K)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Stammdaten

2019/338 (R)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Telefonvermerke

und Gesprächsnotizen 2019/338 (R)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO, Voraussetzungen

2019/150 (A), 2020/15 (A)
– Auskunftsanspruch aus Art. 15 DSGVO zu internen Vor-

gängen und Vermerken 2019/306 (R)
– Auskunftsanspruch aus § 83 BetrVG 2019/134 (R)
– Auskunftsanspruch des Betriebsrats, erforderliche Schutz-

maßnahmen bei sensitiven Daten 2019/268 (R)
– Auskunftsanspruch des Betriebsrats über schwangere Ar-

beitnehmerinnen 2019/268 (R)
– Auskunftsverweigerung, mögliche Rechtsfolgen 2019/206

(R)
– Bagatellschäden 2020/274 (A)
– BEM-Unterlagen, Aufbewahrungsfrist 2020/280 (A)



– besonderer Kategorien personenbezogener Daten als Gegen-
stand des Auskunftsanspruchs des Betriebsrats 2019/268
(R)

– Betriebsrat als verantwortliche Stelle 2019/375 (A)

– Betriebsrat, Einsichtnahme in Brutto-Gehaltslisten
2019/42 (R)

– Betriebsrat, erforderliche Datenschutzmaßnahmen
2019/375 (A)

– Betriebsrat, Erforderlichkeit der Datenverarbeitung
2019/375 (A)

– Betriebsrat, Informationsanspruch gegen den Willen des Be-
schäftigten 2019/375 (A)

– Betriebsratsmitglied oder -vorsitzender als Datenschutz-
beauftragter 2019/332 (R)

– Beweisverwertung, Auswertung des Browserverlaufs
2019/60 (A)

– biometrische Daten, Nutzung zur Zeiterfassung (Finger-
print) 2020/41 (R)

– Browserverlauf, Auswertung durch Arbeitgeber 2019/60
(A)

– Co-Working 2019/175 (A)

– Compliance-System, Auskunftsanspruch über die gespei-
cherten Daten 2019/134 (R)

– Contact-Tracing-App 2020/182 (A)

– Corona-Pandemie s. dort

– Darlegungs- und Beweislast, abgestufte Präzisierungsoblie-
genheit 2019/306 (R)

– Datenpanne, Meldepflicht gem. Art. 33 DSGVO 2020/51
(A)

– Datenpanne, Meldeverfahren, Mitbestimmung 2020/43
(R)

– Datenschutzbeauftragter s. dort

– Datenschutzfolgeabschätzung (hier: im Hinblick auf die
GPS-Ortung von Firmenfahrzeugen) 2019/174 (R)

– Datenschutzmaßnahmen des Betriebsrats 2019/375 (A)

– Datenschutzverstoß, immaterieller Schadensersatz
2020/274 (A)

– Desk-Sharing 2019/175 (A)

– Diensthandy, Messenger-Nutzung, Risiken 2019/50 (A)

– digitale Zeiterfassung mittels Fingerprint 2020/298 (R)

– Durchsuchung des Dienstrechners, Beschränkung auf nicht
als privat gekennzeichnete Dateien 2019/200 (R)

– Einblicksrecht des Betriebsrats in nicht anonymisierte Brut-
toentgeltlisten 2019/269 (R)

– Einsichtnahme in private E-Mails 2019/72 (R)

– Einsichtsrecht des Betriebsrats in Lohn- und Gehaltslisten,
datenschutzrechtliche Einschränkungen 2019/182 (A)

– Einwilligung des Arbeitnehmers in die Auswertung seines
Browserverlaufs 2019/60 (A)

– Einwilligung in Datenverarbeitung 2019/174 (R)

– E-Mail, Pflicht zur Kennzeichnung privater E-Mails
2019/72 (R)

– E-Mail-Überwachung, Schmähkritik 2019/72 (R)

– (freiwillige) Betriebsvereinbarung über vom Betriebsrat zu
beachtende Datenschutzvorgaben 2019/375 (A)

– Gesundheitsdaten, Gesundheitsdaten, Begutachtung der Ar-
beitsunfähigkeit auf Veranlassung der Krankenkasse
2020/202 (R)

– Gesundheitsdaten, Einholung einer Auskunft durch den
MDK beim behandelnden Arzt 2020/202 (R)

– Gesundheitsdaten, Medizinischer Dienst der
Krankenkassen (MDK), Begutachtung eines eigenen Mit-
arbeiters 2020/202 (R)

– GPS-Ortung von Firmenfahrzeugen (hier: Gebäuderei-
nigungsbranche) 2019/174 (R)

– Haftung für Datenschutzverstöße des Betriebsrats
2019/375 (A)

– Home-Office 2020/182 (A)
– immaterieller Schaden bei Verletzung des Rechts auf Ertei-

lung einer Datenkopie aus Art. 15 Abs. 3 DSGVO
2020/269 (R)

– informationelle Selbstbestimmung, Kontrolle privater E-
Mails 2019/72 (R)

– Kollektivvereinbarung i.S.v. § 26 Abs. 4 BDSG 2020/298
(R)

– Krankmeldung per WhatsApp 2020/198 (K)
– Leitfaden für Betriebsräte 2019/161 (K)
– Löschkonzept 2020/15 (A)
– Meldepflicht gem. Art. 33 DSGVO bei sog. „Datenpannen“

2020/51 (A)
– Mitbestimmung bei der Erfüllung der Meldepflicht gem.

Art. 33 DSGVO 2020/51 (A)
– personenbezogene Daten 2019/206 (R), 338 (R)
– Schadensbegriff 2020/274 (A)
– Schadensersatz bei Datenschutzverstößen, Voraussetzungen

und Höhe 2020/274 (A)
– Schadensersatz bei Verletzung des Rechts auf Erteilung ei-

ner Datenkopie aus Art. 15 Abs. 3 DSGVO 2020/269 (R)
– Schadensersatz gem. Art. 82 DSGVO, immaterieller und

materieller Schaden 2020/202 (R)
– Schadensersatz wegen unvollständiger bzw. verspäteter Aus-

kunft 2020/274 (A)
– Schulung des Betriebsrats im Hinblick auf datenschutz-

rechtliche Vorgaben 2019/375 (A)
– Schwangerschaft, Weitergabe von Informationen hierüber

an den Betriebsrat 2019/375 (A)
– sensible bzw. sensitive Daten, Schutzmaßnahmen des Be-

triebsrats 2019/375 (A)
– Überwachung eines privaten Nutzungsverbots des betriebli-

chen Internetanschlusses durch Auswertung des Browser-
verlaufs 2019/60 (A)

– verantwortliche Stelle, Betriebsrat 2019/375 (A)
– Verarbeitung personenbezogener Daten, GPS-Ortung von

Firmenfahrzeugen 2019/174 (R)
– Verbot der Nutzung des betrieblichen Internetanschlusses

zu privaten Zwecken 2019/60 (A)
– Verwertungsverbot, Überwachung privater E-Mails

2019/72 (R)
– Videokonferenzen 2020/182 (A)
– Videoüberwachung s. dort
– Whistleblower bzw. Hinweisgeber 2019/241 (A)
– Zeiterfassung mittels Fingerprint 2020/41 (R), 298 (R)
– Zweites Datenschutz-Anpassungs- und Umsetzungsgesetz

2019/226 (K), 293 (K)

Datenschutzbeauftragter
– Abberufung 2020/203 (R)
– Beendigung der Bestellung bei Absinken der Beschäftigten-

zahl 2020/71 (R)
– Kontrollbefugnisse ggü. dem Betriebsrat 2019/375 (A)
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– Kündigung, Ausschluss der ordentlichen Kündigung, Ver-
einbarkeit mit EU-Recht bzw. der DSGVO, EuGH-Vorlage
2020/364 (R)

– Kündigung, Kündigungsschutz 2020/71 (R)
– nachwirkender Kündigungsschutz nach § 4f Abs. 1 Satz 6

BDSG a.F. 2020/71 (R)
– Sonderkündigungsschutz nach § 4f Abs. 3 Satz 5 BDSG a.F.

2020/71 (R)
– Sonderkündigungsschutz, Reichweite 2020/364 (R)
– Sonderkündigungsschutz, Vereinbarkeit mit der DSGVO

2020/203 (R)
– Sonderkündigungsschutz, Vereinbarkeit mit EU-Recht bzw.

der DSGVO, EuGH-Vorlage 2020/364 (R)

Dienstfahrrad
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses vor Ablauf des Lea-

singzeitraums 2019/22 (A)
– Besteuerung des geldwerten Vorteils, Ländererlasse der Fi-

nanzverwaltung 2019/98 (K)
– Leasing 2019/22 (A)
– Mitbestimmung des Betriebsrats 2019/22 (A)
– steuerliche Behandlung 2019/22 (A)
– vertragliche Gestaltung 2019/22 (A)

Diensthandy
– Betriebsvereinbarung über Nutzungsrechte und -pflichten

2019/50 (A)
– Messenger-Nutzung (WhatsApp u.a.), Mitbestimmung des

Betriebsrats 2019/50 (A)
– Messenger-Nutzung (WhatsApp u.a.), Risiken und Gestal-

tungsmöglichkeiten 2019/50 (A)
– Nutzungsrechte und -pflichten 2019/50 (A)

Dienstkleidung
– Vergütung der Umkleidezeit 2019/275 (A)

Dienstreise
– Arbeitsschutz, Anwendbarkeit der Vorschriften über

Höchstarbeitszeiten 2019/19 (A)
– Arbeitszeit, Anwendbarkeit der Vorschriften über Höchst-

arbeitszeiten 2019/19 (A)
– Arbeitszeit im arbeitsschutzrechtlichen und vergütungs-

rechtlichen Sinn 2019/19 (A)
– Aufwendungsersatz 2019/19 (A)
– Betriebsvereinbarung über die Vergütung von Reisezeiten,

Günstigkeitsprinzip 2019/77 (R)
– Corona-Pandemie s. dort
– Fahrten zu auswärtiger Arbeitsstätte, Vergütung als Arbeits-

zeit 2019/19 (A)
– Höchstarbeitszeit, Anwendbarkeit auf ~ 2019/19 (A)
– Reisezeit, Vergütung, abweichende vertragliche Regelung

2019/19 (A)
– Reisezeit, Vergütung als Arbeitszeit, BAG-Entscheidung

vom 17.10.2018 2019/19 (A)
– Vergütung von Reisezeiten 2019/275 (A)
– Vergütung von Reisezeiten, Betriebsvereinbarung 2019/77

(R)

Dienstvertrag
– Rundfunkanstalt, freie Mitarbeit, Berücksichtigung bei Be-

fristungskontrolle 2019/70 (R)
– vermeintlicher ~, Rückabwicklung des Arbeitsverhältnisses,

Vergütungshöhe 2019/359 (R)

Dienstwagen
– Betriebsratsmitglied, ~ mit Recht zur Privatnutzung, Be-

günstigungsverbot 2020/240 (R)
– Dienstfahrrad s. dort 2019/22 (A), 98 (K)

Direktionsrecht
– Anweisung gesetzeswidrigen Handelns 2020/383 (A)
– Corona-Pandemie 2020/148 (A)
– Corporate Influencer, Reichweite des Direktionsrechts im

Hinblick auf Postings 2020/277 (A)
– Geheimnisschutz, Anweisung zum Schutz von Betriebs-

geheimnissen 2019/256 (A)
– Gesetzesverstoß auf Weisung des Vorgesetzten, mögliche

Sanktionen 2020/383 (A)
– Home-Office, einseitige Anordnungsbefugnis des Arbeit-

gebers 2020/214 (A)
– Home-Office, einseitige Zuweisung 2019/38 (R)
– Mundschutz, Anweisung zum Tragen eines Mund-Nasen-

Schutzes 2020/145 (A)
– rechtwidrige Weisung, Leistungsverweigerungsrecht

2020/383 (A)
– rechtwidrige Weisung, Pflicht zur Leistungsverweigerung

2020/383 (A)
– Telearbeit, einseitige Zuweisung 2019/38 (R)
– unbillige Weisung, Rechtsfolgen 2019/38 (R)
– Versetzung, Unwirksamkeit, Unzumutbarkeit eines Nicht-

befolgens der Weisung 2020/167 (R)
– Weisung, gesetzeswidrig zu handeln 2020/383 (A)
– Widerruf der Erlaubnis zur Telearbeit 2020/374 (R)

Diskriminierung s. AGG/Diskriminierung

DSGVO s. Datenschutz

E
Einfühlungsverhältnis
– Abgrenzung zum (befristeten) Arbeitsverhältnis 2020/256

(A)
– Arbeitspflicht 2020/256 (A)
– arbeitsschutzrechtliche Vorgaben 2020/256 (A)
– betriebsverfassungsrechtliche Stellung des Interessenten

2020/256 (A)
– Dauer 2020/256 (A)
– Mustervertrag 2020/256 (A)
– Probearbeitstag 2020/256 (A)
– Risiken 2020/256 (A)
– Unfallversicherungsschutz 2020/256 (A)
– Unwirksamkeit, Folgen 2020/256 (A)
– Voraussetzungen 2020/256 (A)

Eingruppierung
– Abgrenzung zwischen Rechts- und Gestaltungskontrolle

2019/301 (R)
– gemeinsame Einrichtung (Jobcenter), Mitbestimmung

2019/237 (R)
– körperlich schwere Arbeiten 2019/140 (R)
– Krankenhaus, „große Station“ i.S.d. Entgeltgruppe P 13

TVöD/VKA 2020/166 (K)
– Nachschieben von Widerspruchsgründen 2019/140 (R)
– Reichweite des Mitbestimmungsrechts 2019/301 (R)
– Stufenvorweggewährung und Zahlung einer erhöhten End-

stufe nach dem TV-Ärzte/VKA 2019/301 (R)
– Tarifvertrag 2019/140 (R)



– Verbot der Atomisierung von einheitlichen Arbeitsaufgaben
2019/140 (R)

– Zustimmungsverweigerung 2019/140 (R)

Einigungsstelle
– Abberufung einer Fachkraft für Arbeitssicherheit, Initiativ-

recht des Betriebsrats 2020/44 (R)
– Anfechtung eines Einigungsstellenspruchs am Beispiel eines

Sozialplans 2019/384 (A)
– Antrag bei Anfechtung eines Einigungsstellenspruchs

2019/384 (A)
– Auskunfts- und Vorlageanspruch des Wirtschaftsausschus-

ses 2020/107 (R)
– Auskunftsverlangen des Wirtschaftsausschusses 2019/170

(R), 384 (A)
– Beisitzer auf Betriebsratsseite 2020/171 (R)
– betriebsfremde Beisitzer, Bestellung und Vergütung

2019/384 (A)
– Blockadehaltung des Betriebsrats, Handlungsoptionen

2019/378 (A)
– datenschutzrechtliche Compliance-Systeme, Implementie-

rung 2020/51 (A)
– Dienstpläne, Blockadehaltung des Betriebsrats 2019/204

(R)
– Einigungsstellenspruch, Anlagen 2019/366 (R)
– Einigungsstellenspruch, Schriftformerfordernis 2019/366

(R)
– Erforderlichkeit 2020/171 (R)
– Errichtung einer ~ 2019/384 (A)
– erzwingbares Einigungsstellenverfahren 2019/384 (A)
– freiwilliges Einigungsstellenverfahren 2019/139 (R),

384 (A)
– Gefährdungsbeurteilung 2019/366 (R)
– Gesundheitsschutz 2019/366 (R), 2020/75 (R)
– Insolvenz, Auswirkung auf die Vergütung des Vorsitzenden

der ~ 2020/172 (R)
– Kosten für betriebsfremde Beisitzer 2020/171 (R)
– Leistungsbestimmung nach billigem Ermessen 2020/172

(R)
– mehrere Einigungsstellen mit demselben Regelungsgegen-

stand 2020/143 (R)
– mobiles Arbeiten, Regelungsgegenstände 2020/142 (R)
– offenkundig sachwidrige Beweggründe für die Bestellung

2020/171 (R)
– Pauschalvergütung 2020/172 (R)
– Qualifizierungssozialplan, Erzwingbarkeit 2020/315 (A)
– Rauchverbot zur Umsetzung der Brandschutzordnung

2019/205 (R)
– rechtliches Gehör 2019/302 (R), 384 (A)
– Regelungsauftrag, Bestimmtheit 2020/75 (R)
– Regelungskompetenz 2019/384 (A)
– Regelungszuständigkeit 2019/139 (R)
– Sozialplan 2019/302 (R)
– Sozialplan, Berücksichtigung der schlechten wirtschaftlichen

Lage des Arbeitgebers 2019/66 (K)
– Sozialplan, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum

2019/302 (R), 2020/311 (A)
– Sozialplan, gerichtliche Überprüfung 2020/311 (A)
– Sozialplan, Ober- und Untergrenzen für die Dotierung

2020/311 (A)
– ständige ~ zur Regelung von Dienstplänen 2019/204 (R)
– Transfersozialplan, Erzwingbarkeit 2020/315 (A)

– Unterrichtungsanspruch des Wirtschaftsausschusses eines
beherrschten Unternehmens bzgl. Angelegenheiten des
herrschenden Unternehmens 2020/108 (R)

– Unterwerfungserklärung im freiwilligen Einigungsstellen-
verfahren 2019/139 (R)

– Verbindlichkeit des Einigungsstellenspruchs 2019/139 (R),
384 (A)

– Vergütung des Vorsitzenden 2020/172 (R)
– Vergütung von betriebsfremden Beisitzern 2019/384 (A),

2020/171 (R)
– Verstoß gegen das Gebot der vertrauensvollen Zusammen-

arbeit 2020/171 (R)
– Videoüberwachung 2020/143 (R)
– widersprüchliche Regelungen bei mehreren Einigungsstellen

zu demselben Thema 2020/143 (R)
– Wirtschaftsausschuss, Meinungsverschiedenheiten mit Un-

ternehmen 2019/185 (A)
– Zuleitungsgebot 2019/384 (A)
– Zuständigkeit bei Beauftragung des Gesamtbetriebsrats

durch einen örtlichen Betriebsrat 2020/142 (R)
– Zuständigkeit bzgl. der Mitbestimmung in wirtschaftlichen

Angelegenheiten 2020/108 (R)
– Zuständigkeit für Gefährdungsbeurteilungen 2019/366 (R)
– Zuständigkeit für Unterrichtungsanspruch des Wirtschafts-

ausschusses eines beherrschten Unternehmens über bzgl.
Angelegenheiten des herrschenden Unternehmens
2020/108 (R)

– Zuständigkeit, Klärung durch die ~ selbst 2020/44 (R)
– Zuständigkeit, Rauchverbot 2019/205 (R)

Einkommensteuer
– Dienstfahrrad 2019/22 (A), 98 (K)
– Nachzahlung durch Arbeitgeber, Regress, Ausschlussfrist

2019/103 (R)
– Urlaubsabgeltungsanspruch 2019/226 (K)
– Vermietung eines häuslichen Arbeitszimmers an den Ar-

beitgeber 2019/161 (K)

Einstellung
– Abgrenzung zur Versetzung 2020/176 (R)
– Bewerbungsmanagementsystem, Lesezugriff für Betriebsrat

2020/339 (R)
– disziplinarische Weisungsbefugnisse eines Arbeitnehmers

aus einem anderen Betrieb 2020/176 (R)
– Eingliederung in den Betrieb 2020/9 (R)
– Einstellung in mehreren Betrieben 2020/9 (R)
– interne Stellenausschreibung bei ausschließlich in Betracht

kommender externer Besetzung 2019/233 (R)
– interne Stellenausschreibung, Entbehrlichkeit 2019/233 (R)
– Matrix 2019/369 (A), 2020/9 (R), 176 (R)
– Mitbestimmung 2019/137 (R)
– neuer Vorgesetzter in Matrixstruktur 2020/176 (R)
– Personalverantwortung für Arbeitnehmer mehrerer Betriebe

2020/9 (R)
– schwerbehinderte Menschen 2019/314 (A)
– Unterrichtung über Bewerber bei Einsatz eines Bewerbungs-

managementsystems 2020/339 (R)
– Zuständigkeit des „aufnehmenden“ Betriebsrats 2020/9 (R)
– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 2020/9 (R)
– Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats wegen unterlas-

sener interner Stellenausschreibung 2019/233 (R)
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Einstweilige Verfügung
– Blockadehaltung des Betriebsrats 2019/353 (A)
– Brückenteilzeit 2019/353 (A)
– Eilbedürftigkeit 2019/353 (A)
– Kündigung von Schwangeren, Wöchnerinnen und stillen-

den Müttern, Rechtsprechungsänderung 2019/353 (A)
– Kündigung, ~ des Betriebsrats bei Betriebsänderungen

2019/353 (A)
– Kündigung, ~ des betroffenen Arbeitnehmers 2019/353

(A)
– Urlaub, Rechtsprechungsänderung 2019/353 (A)

Elektronischer Rechtsverkehr bzw. BeA
– beA-System 2020/241 (R), 389 (A)
– Anforderung an die formgerechte Einreichung eines Schrift-

satzes 2020/241 (R)
– Berufungseinlegung per BeA, verpflichtend in Schleswig-

Holstein 2020/242 (R)
– Berufungseinlegung per Fax in Schleswig-Holstein unwirk-

sam 2020/197 (K)
– Berufungseinlegung, Signatur 2020/375 (R)
– druckbare und kopierbare Form der Dokumente 2020/389

(A)
– durchsuchbare Form der Dokumente 2020/389 (A)
– einfache Signatur i.S.v. § 130a Abs. 3 Satz 1 Alt. 2 ZPO

2020/375 (R)
– Eingang bei Gericht, maßgeblicher Zeitpunkt 2020/389

(A)
– Hinweispflicht des Gerichts bei formalen Fehlern 2020/375

(R)
– inhaltliche Anforderungen an die zu übermittelnden elek-

tronischen Dokumente 2020/389 (A)
– richtiges pdf-Format 2020/389 (A)
– keine Schulungspflicht für Gerichte 2020/13 (R)
– rückwirkende Heilung durch Glaubhaftmachung 2020/389

(A)
– Schulungspflicht für Rechtsanwälte 2020/13 (R)
– Signatur 2020/375 (R)
– verpflichtende Einführung in Schleswig-Holstein zum

1.1.2020 2019/358 (K), 2020/197 (K), 242 (R)
– Verpflichtung zur Kenntnisnahme von per beA zugestellten

Dokumenten 2020/13 (R)
– Überwachungspflichten bei Berufungseinlegung 2019/336

(R)

Elternzeit
– Ablehnungsschreiben hinsichtlich einer Teilzeittätigkeit

2020/106 (R)
– Arbeitszeitreduzierung, Ablehnung, Anforderungen

2020/106 (R)
– Corona-Pandemie 2020/178 (A)
– Elterngeld, Bemessung bei mehrfachem Steuerklassenwech-

sel 2019/129 (K)
– Elternteilzeit 2020/106 (R)
– Elternteilzeit, Ablehnung, Klage 2019/167 (R), 2020/106

(R)
– Entlassungsentschädigung, Diskriminierung 2019/161 (K)
– Urlaub 2019/346 (A)
– Urlaub, (konkludente) Kürzung 2019/13 (A), 99 (R),

263 (R), 346 (A)
– Urlaub, Verfall gem. 7 Abs. 3 BUrlG 2019/263 (R)

Entgeltfortzahlung
– Anforderungen an die Kausalität 2020/341 (R)
– Anlasskündigung 2020/74 (R)
– Arbeitsunfähigkeit infolge Drittschädigung 2020/341 (R)
– Bestand des Arbeitsverhältnisses 2020/267 (R)
– Beweislast des Arbeitgebers im Prozess 2020/341 (R)
– Beweiswert einer Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

2020/341 (R)
– Darlegungs- und Beweislast 2020/100 (R), 185 (A), 341 (R)
– Einheit des Verhinderungsfalls bzw. Versicherungsfalls

2020/1 (K), 100 (R), 185 (A)
– Erstattung der Kosten nach § 6 EFZG 2020/341 (R)
– Fallgruppen 2020/185 (A)
– Fortsetzungserkrankung 2020/185 (A), 263 (R)
– Kündigung, ~ über den Beendigungszeitpunkt hinaus

2020/74 (R)
– maximaler Zeitraum der ~ 2020/1 (K)
– mehrere Erkrankungen direkt hintereinander 2020/1 (K),

185 (A)
– neue Erkrankung 2020/185 (A)
– Online-Krankschreibung 2020/46 (R)
– Provisionen in stark schwankender Höhe, Berücksichtigung

fiktiver Provisionen 2019/71 (R)
– Prozessbeschäftigung 2020/267 (R)
– Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers gegen einen

Dritten 2020/341 (R)
– Sechs-Wochen-Zeitraum, Verlängerung 2020/100 (R)
– taggleiche Neuerkrankung nach Entlassung aus der Kur

2020/185 (A)

Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG)
– Auskunft als Indiz für eine Diskriminierung i.S.v. § 22 AGG

2020/40 (R)
– Auskunftsanspruch 2020/40 (R)
– Auskunftsverlangen, Beantwortung durch Arbeitgeber, Aus-

wirkungen auf Rechte des Betriebsrats 2020/302 (R)
– Betriebsrat, Anspruch auf Überlassung von Entgeltlisten

bzw. Einsichtsrecht 2019/76 (R), 182 (A), 2020/230 (K),
302 (R)

– persönlicher Anwendungsbereich, weite Auslegung des Ar-
beitnehmerbegriffs 2020/197 (K)

– Vereinbarkeit eines Einsichtsrechts des Betriebsrats in nicht
anonymisierte Bruttoentgeltlisten mit § 13 Abs. 3 EntgT-
ranspG 2019/269 (R)

Equal-pay bzw. Equal-treatment
– Abweichung vom Equal-pay-Grundsatz durch Inbezugnah-

me eines Tarifvertrags 2020/37 (R)
– Abweichung vom Equal-Pay-Grundsatz durch Tarifvertrag

2019/325 (K)

Erwerbsminderung s. Krankheit

EuGH-Entscheidungen
– Arbeitszeiterfassung 2019/33 (K), 162 (R), 278 (A), 288 (A),

2020/139 (R)
– Arbeitszeiterfassung, Initiativrecht des Betriebsrats

2019/282 (A)
– betriebliche Altersversorgung, Insolvenzsicherung Pensions-

kassenversorgung 2020/346 (A)
– Betriebsübergang auf mehrere Erwerber 2020/135 (R)
– Betriebsübergang bei Buslinien, Abgrenzung zwischen be-

triebsmittelarmen und -geprägten Betrieben 2020/99 (R)



– Betriebsübergang in der Insolvenz, Auswirkungen auf die
betriebliche Altersversorgung (Vorlage) 2019/11 (R),
46 (R)

– Datenschutzbeauftragter, Ausschluss der ordentlichen Kün-
digung nach deutschem Recht (Vorlagebeschluss)
2020/364 (R)

– Elternzeit, Entlassungsentschädigung, Berechnung
2019/161 (K)

– Erlöschen des Urlaubsanspruchs bei Langzeiterkrankung,
EuGH-Vorlage 2020/331 (R)

– Insolvenzsicherung Pensionskassenversorgung 2020/346
(A)

– Mehrarbeitszuschläge, Berücksichtigung von Urlaubszeiten
(Vorlagebeschluss) 2020/363 (R)

– Missbrauch befristeter Arbeitsverhältnisse im Gesundheits-
wesen 2020/98 (K)

– Pensionskassenrente, Kürzung, Vereinbarkeit mit EU-Recht
2020/33 (K)

– Teilzeitbeschäftigte, Rentenberechnung in Spanien
2019/225 (K)

– Tod des Arbeitnehmers, Vererblichkeit des Urlaubsabgel-
tungsanspruchs 2019/13 (A)

– Ungleichbehandlung von befristet angestellten und ver-
beamteten Lehrern bei Gehaltszulagen 2019/193 (K)

– Unternehmensmitbestimmung in einer SE, die durch Um-
wandlung einer AG entstanden ist, BAG-Vorlage 2020/261
(K)

– Urlaub, effektiver Rechtsschutz, einstweilige Verfügung
2019/13 (A)

– Urlaub, Hinweispflicht des Arbeitgebers hinsichtlich noch
offenen Resturlaubs 2019/13 (A)

– Urlaub, Verfall nur bei Hinweis des Arbeitgebers 2019/13
(A)

– Urlaub, Verjährung, Vorlageentscheidung des BAG
2020/294 (R)

– Urlaubsanspruch bei Kurzarbeit 2019/3 (R)
– Urlaubsanspruch bzw. Urlaubsabgeltung bei rechtswidriger

Kündigung 2020/229 (K)
– Urlaubsanspruch, keine zeitliche Begrenzung 2019/13 (A)
– Urlaubsabgeltung, Tod des Arbeitnehmers, Vererblichkeit

des Anspruchs 2019/13 (A)
– Vereinbarkeit des AÜG mit der Leiharbeitsrechtlinie (Vor-

lage) 2020/299 (R)
– Vererblichkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs 2019/13

(A)
– Verfall des Urlaubsanspruchs, Hinweispflicht des Arbeit-

gebers 2019/13 (A), 208 (A)
– Verjährung des Urlaubsanspruchs (Vorlage) 2020/294 (R)

Europäisches Arbeitsrecht
– Charta der Grundrechte (GRCh), Bedeutung und Reichwei-

te 2020/47 (A)
– unionsrechtlicher Kündigungsschutz für Arbeitnehmer

2020/47 (A)
– unionsrechtlicher Kündigungsschutz für Organe, wie Ge-

schäftsführer, Besonderheiten bei Schwerbehinderung
2020/90 (A)

F
Fachkräfteeinwanderung
– Fachkräfteeinwanderungsgesetz 2019/194 (K), 2020/34 (K)

Freistellung
– Abgeltung von Plusstunden auf dem Arbeitszeitkonto

2019/357 (K)
– Alkoholfahrt und Fahrerlaubnisentzug 2020/188 (A)
– Annahmeverzug 2020/381 (A)
– Anrechnung von Urlaubsansprüchen 2020/102 (R)
– Arbeitszeitkonto, Abgeltung bei fehlender Regelung in Frei-

stellungserklärung 2020/102 (R)
– Außendienstler wegen Alkoholfahrt und Fahrerlaubnisent-

zug 2020/188 (A)
– Corona-Pandemie 2020/110 (A)
– unwiderrufliche ~ unter Anrechnung von Urlaub

2019/362 (R)
– Urlaubsgewährung durch ~ 2019/362 (R)
– Vergleich, Auswirkungen der ~ auf Arbeitszeitguthaben

2020/356 (A)

G

Gebühren und Kosten
– Barrierefreiheit im Arbeitsgerichtsprozess, Auswirkungen

auf Kosten 2020/224 (A)
– Dolmetscher 2020/224 (A)
– keine Kostenerstattung 2020/224 (A)
– Prozesskostenhilfe s. dort
– Rechtsschutzversicherung s. dort
– Vergleich, keine Gerichtskosten 2020/224 (A)
– Vergleichsmehrwert bei der „Urlaub-in-natura-abgegolten“-

Regelung 2020/307 (R)
– Verzugspauschale 2020/224 (A)
– vorgerichtliche Rechtsverfolgungskosten 2020/143 (R)

Gegenstandswert/Streitwert
– Arbeitsbescheinigung 2019/12 (R)
– Arbeitspapiere 2019/12 (R)
– Geschäftsgeheimnisgesetz (GeschGehG), Besonderheiten

2019/143 (A)
– Streitwertkatalog s. dort
– überholende außerordentliche Kündigung und ordentliche

Kündigung 2019/142 (R)
– Vergleich über Anspruch auf vorzeitige Beendigung des Ar-

beitsverhältnisses 2019/12 (R)
– Vergleich über Arbeitsbescheinigung 2019/12 (R)
– Vergleich über Arbeitspapiere 2019/12 (R)
– vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhältnisses 2019/12

(R)

Gemeinschaftsbetrieb
– Beendigung 2019/212 (A)
– betriebsbedingte Kündigungen, Besonderheiten 2019/212

(A)
– Betriebsvereinbarungen, Fortgeltung bei Gründung eines

Gemeinschaftsbetriebs 2019/212 (A)
– Definition 2019/212 (A)
– einheitlicher Leitungsapparat 2019/212 (A)
– Gestaltungsspielräume 2019/212 (A)
– Gründung, Rechtsfolgen 2019/212 (A)
– Interessenausgleich und Sozialplan bei Gründung eines Ge-

meinschaftsbetriebs 2019/212 (A)
– Neuwahl des Betriebsrats nach Gründung eines Gemein-

schaftsbetriebs 2019/212 (A)

ArbRB Register 2019/2020
Stichwortverzeichnis

29



Register 2019/2020 ArbRB
Stichwortverzeichnis

30

– Rechtsfolgen 2019/212 (A)
– Risiken 2019/212 (A)
– Vorteile 2019/212 (A)

Gesamtbetriebsrat
– Betriebsvereinbarung 2020/286 (A)
– Corona-Pandemie, Untersagung einer Präsenzsitzung

2020/373 (R)
– Einstellung, keine Zuständigkeit 2020/9 (R)
– Errichtung durch Tarifvertrag, Anforderungen 2020/207

(R)
– Freistellung von Mitgliedern durch Mehrheitsbeschluss

2019/74 (R)
– generelle Freistellung von Mitgliedern 2019/74 (R)
– Gesamtbetriebsvereinbarung, normative Weitergeltung

nach Betriebsübergang 2020/286 (A)
– Zuständigkeit zur Einberufung einer Einigungsstelle bei Be-

auftragung durch einen örtlichen Betriebsrat 2020/142 (R)
– Zuständigkeit zur Einberufung einer Einigungsstelle zum

Thema „Mobiles Arbeiten“ 2020/142 (R)

Gesamtzusage
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung 2019/198 (R)
– Ablösung durch eine verschlechternde Betriebsvereinbarung

2019/229 (R)
– (kollektive) Betriebsvereinbarungsoffenheit 2019/229 (R)

Geschäftsführer
– Abberufung 2020/289 (A), 366 (R)
– Abberufung, Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten 2020/45

(R)
– Abgrenzung Organstellung vom Anstellungsverhältnis

2020/289 (A)
– AGG, Anwendbarkeit 2020/289 (A)
– anwendbare arbeitsrechtliche Vorschriften 2020/289 (A)
– Arbeitnehmer i.S.d. AGG 2019/172 (R)
– arbeitnehmerähnliche Person 2019/130 (R)
– Arbeitnehmereigenschaft 2019/130 (R), 172 (R), 2020/12

(R), 289 (A), 264 (R), 366 (R)
– auflösende Bedingung 2020/366 (R)
– BetrAVG, Anwendbarkeit 2020/289 (A)
– betriebliche Altersversorgung 2020/289 (A)
– BUrlG, Anwendbarkeit 2020/289 (A)
– Fremdgeschäftsführer, Besonderheiten 2020/289 (A)
– Geschäftsführungsbefugnis 2020/289 (A)
– Haftung 2020/289 (A)
– In-Sich-Geschäfte 2020/289 (A)
– Insolvenzantragspflicht 2020/289 (A)
– KSchG, Anwendbarkeit 2020/289 (A)
– Kündigung, Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

2019/130 (R)
– Kündigung des Geschäftsführeranstellungsvertrags, Rechts-

weg 2020/45 (R)
– Kündigung des ruhenden Arbeitsverhältnisses, Rechtsweg

2020/45 (R)
– Kündigung, Rechtsweg 2019/130 (R)
– Kündigung, Unanwendbarkeit des KSchG 2020/264 (R)
– Massenentlassung, Berücksichtigung von Fremdgeschäfts-

führern 2020/289 (A)
– Minderheitengesellschafter-Geschäftsführer einer GmbH,

Sozialversicherungspflicht 2020/12 (R)
– MuSchG, Anwendbarkeit 2020/289 (A)

– nachträgliches Wettbewerbsverbot für GmbH-Geschäfts-
führer, neue Rechtsprechung 2019/189 (A)

– Organstellung, Auswirkungen auf Kündigungsschutz
2020/264 (R)

– Rechtsweg 2020/45 (R)
– ruhendes Arbeitsverhältnis, Rechtsweg zu den Arbeits-

gerichten 2020/45 (R)
– schwerbehinderte ~, unionsrechtlicher Kündigungsschutz

2020/90 (A)
– Sozialversicherungspflicht in Treuhandverhältnissen

2020/12 (R)
– Sozialversicherungspflicht 2020/12 (R), 289 (A)
– Stellung GmbH-Geschäftsführer 2020/264 (R)
– Strafbarkeit 2020/289 (A)
– unionsrechtlicher Kündigungsschutz 2020/90 (A)
– Urlaub 2020/289 (A)
– Urlaub, Verfall bei fehlendem Hinweis des Arbeitgebers auf

Resturlaub 2020/68 (R)
– Verbandsgeschäftsführer, Abberufung, auflösende Bedin-

gung 2020/366 (R)
– Verbandsgeschäftsführer, Status als Arbeitnehmer

2020/366 (R)
– Vertretungsmacht 2020/289 (A)
– Widerruf der Berufung 2020/289 (A)
– Zuständigkeit der Arbeitsgerichte 2020/45 (R)

Geschäftsgeheimnisgesetz (GeschGehG)
– Akteneinsicht, Beschränkung 2019/320 (A)
– Antrag auf Bekanntmachung der Urteilsformel 2019/320

(A)
– Antrag auf Einstufung einer Information als geheimhal-

tungsbedürftig 2019/320 (A)
– Antrag auf Zugangsbeschränkung zu Geschäftsgeheimnis-

sen 2019/320 (A)
– Anweisung zum Schutz von Betriebsgeheimnissen

2019/256 (A)
– Anwendbarkeit auf „Altfälle“ 2020/334 (R)
– Ausschluss der Öffentlichkeit 2019/320 (A)
– erlaubte Handlungen 2019/143 (A)
– Geheimhaltungsinteresse des Arbeitgebers 2019/256 (A)
– Geheimhaltungsmaßnahmen als Voraussetzung eines Un-

terlassungsanspruchs 2020/334 (R)
– Geheimhaltungsvereinbarung 2019/256 (A)
– Geheimhaltungsvereinbarung im Arbeitsvertrag, „Altfälle“

2020/334 (R)
– Geheimnisschutz als vertragliche Nebenpflicht 2019/256

(A)
– Geheimnisschutz durch Vertragsgestaltung 2019/256 (A)
– Geschäftsgeheimnis, Begriffsbestimmung 2019/143 (A),

256 (A)
– Geschäftsgeheimnis, Voraussetzungen 2020/334 (R)
– Notizen eines ehemaligen Arbeitnehmers über Geschäfts-

partner 2020/334 (R)
– prozessuale Anträge zur Durchsetzung effektiven Geheim-

nisschutzes 2019/320 (A)
– prozessuale Besonderheiten 2019/143 (A)
– prozessuale Möglichkeiten zum Schutz des Geschäfts-

geheimnisses 2019/320 (A)
– Rechtfertigungstatbestände 2019/143 (A)
– Regelungsübersicht 2019/97 (K), 143 (A)
– Schutzbereich 2019/143 (A)
– Schutzvorkehrungen 2019/256 (A)



– Strafvorschriften 2019/143 (A)
– Streitwertbegünstigung 2019/320 (A)
– Übergangsvorschrift 2020/334 (R)
– Umsatz- und Provisionsaufstellungen 2020/334 (R)
– unerlaubte Handlungen 2019/143 (A)
– Unterlassungsanspruch bei vor Inkrafttreten des Gesetzes

vereinbarten Geheimhaltungsmaßnahmen 2020/334 (R)
– Unterlassungsanspruch, Voraussetzungen 2020/334 (R)
– Verschwiegenheitspflicht für Prozessbeteiligte 2019/320

(A)
– Vertragsgestaltung 2019/256 (A)
– Zuständigkeit der Arbeitsgerichte 2019/320 (A)
– Zwangsvollstreckung, Schutz des Geschäftsgeheimnisses

2019/320 (A)

Gesundheitsschutz s. Arbeitsschutz

Gewerkschaft
– Allgemeinverbindlicherklärung eines Tarifvertrags, An-

spruch 2020/75 (R)
– Aufsichtsrat, Sitzgarantie für Gewerkschaftsmitglieder,

Wegfall bei SE-Formwechselgründung 2019/9 (R)
– DHV, keine Tariffähigkeit seit dem 21.4.2015 2020/173

(R)
– Differenzierungsklauseln, verfassungsmäßige Zulässigkeit

2019/41 (R)
– Feststellung der Tariffähigkeit, Beschränkung auf eine Tat-

sacheninstanz 2019/364 (R)
– Sitzgarantie für Gewerkschaftsmitglieder im Aufsichtsrat,

Wegfall bei SE-Formwechselgründung 2019/9 (R)
– Sonntagsarbeit, Klagebefugnis 2020/144 (R)
– soziale Mächtigkeit 2019/364 (R)
– Streikmobilisierung auf Firmenparkplatz 2019/105 (R)
– Tariffähigkeit der DHV 2020/173 (R)
– Tariffähigkeit der NAG 2019/364 (R)
– Tariffähigkeit, hinreichende Organisationsstärke in allen

vertretenen Branchen als Voraussetzung 2020/173 (R)
– Tariffähigkeit, Verhältnis der Mitglieder zum Organisati-

onsbereich entscheidend 2020/173 (R)
– Verteilung gewerkschaftlichen Informations- oder Werbe-

materials im Betrieb, Untersagung 2020/336 (R)

Günstigkeitsvergleich
– Darlegungslast 2019/101 (R)
– Sanierungstarifvertrag 2019/101 (R)

H
Haftung s. auch Schadensersatz
– Datenschutz, Verletzung des Rechts auf Erteilung einer Da-

tenkopie aus Art. 15 Abs. 3 DSGVO 2020/269 (R)
– Datenschutzverstöße 2020/274 (A)
– Geschäftsführer 2020/289 (A)
– Haftungsprivileg, Wegfall bei Vorsatz 2020/1 (K)
– Kartellbuße, Zuständigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit

2019/271 (R)
– Kündigung, Zustellung bzw. Zugang, Sachverhaltsaufklä-

rungspflicht des Rechtsanwalts 2019/109 (R)
– Rechtsanwalt für Fristversäumnis, weil er ein via beA zuge-

stelltes Dokument nicht wahrgenommen hat 2020/13 (R)
– Rechtsanwalt für verspätete Erhebung der Kündigungs-

schutzklage, Pflicht zur Sachverhaltsaufklärung 2019/109
(R)

Heimarbeit
– Annahmeverzugslohnansprüche 2019/261 (K)
– Entgeltsicherung 2020/104 (R)
– Home-Office s. dort
– Kündigung des Heimarbeitsverhältnisses 2020/104 (R)
– Nichtbeschäftigung des Heimarbeiters 2020/104 (R)
– Schadensersatz bei fehlenden Aufträgen 2019/261 (K)
– Urlaubsabgeltung 2019/261 (K), 2020/104 (R)
– Verdienstsicherung 2019/261 (K)

Hinweisgeber s. Whistleblowing

Home-Office u. Mobile-Office
– Abgrenzung zwischen Home-Office und Mobile-Office

2019/343 (A)
– Anordnungsbefugnis des Arbeitgebers 2020/214 (A)
– Anspruch des Arbeitnehmers 2019/343 (A), 2020/214 (A)
– Arbeitsschutz 2019/343 (A)
– Arbeitszeit, gesetzliche Vorgaben, Überwachung 2020/214

(A)
– Beamte 2020/166 (K)
– Begriffsbestimmung 2019/343 (A)
– Corona-Pandemie s. dort 2020/110 (A), 145 (A), 182 (A),

214 (A), 370 (R)
– Datenschutz 2020/182 (A)
– Einführung während der Corona-Pandemie 2020/214 (A)
– Einführung, Mitbestimmung des Betriebsrats 2020/214 (A)
– Erscheinungsformen 2020/214 (A)
– Gefährdungsbeurteilung 2020/214 (A)
– gesundheitliche Auswirkungen 2019/343 (A)
– Mitbestimmung des Betriebsrats 2020/214 (A)
– Telearbeit 2019/343 (A)
– Unfallschutz 2019/343 (A)
– Unfallversicherungsschutz 2019/115 (A), 337 (R)
– Versetzung 2020/214 (A)
– Vor- und Nachteile 2019/343 (A)
– vertragliche Regelung 2020/214 (A)
– Widerruf der Erlaubnis zur Telearbeit 2020/374 (R)
– Zuordnung zu anderem Betrieb als Versetzung 2020/271

(R)
– Zuweisung im Rahmen des Direktionsrechts 2019/38 (R)

I
Insolvenz
– Abfindungen 2019/253 (A)
– Abfindungsanspruch nach §§ 9, 10 KSchG, insolvenzrecht-

licher Rang 2019/97 (K)
– Antragspflicht des Geschäftsführers 2020/289 (A)
– Betriebsänderung 2019/253 (A)
– betriebsbedingte Kündigung 2020/325 (A)
– Betriebsübergang in der ~, betriebliche Altersversorgung

2020/349 (A)
– Einbehalt von Kundengeldern 2019/136 (R)
– Einigungsstelle, Honorarforderung eines Einigungsstellen-

vorsitzenden 2020/172 (R)
– Eröffnungsantrag 2020/325 (A)
– Honorarforderung eines Einigungsstellenvorsitzenden

2020/172 (R)
– Insolvenzeröffnung, Auswirkungen auf das Arbeitsverhält-

nis 2019/253 (A)
– Insolvenzforderungen 2019/253 (A)
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– Insolvenzverwalter s. dort
– Interessenausgleich 2019/253 (A)
– Kündigungsbefugnis des Insolvenzverwalters 2020/325 (A)
– Masseverbindlichkeit 2019/253 (A)
– Masseverbindlichkeit, Honorar eines Einigungsstellenvorsit-

zenden 2020/172 (R)
– Nachteilsausgleich 2019/253 (A)
– Pensionskassenversorgung, Insolvenzsicherung 2020/346

(A)
– Prozesskostenhilfe, Beiordnung eines Anwalts bei selbst als

Anwalt zugelassenem Insolvenzverwalter 2020/92 (A)
– Prozesskostenhilfe für als Anwälte zugelassene Insolvenz-

verwalter 2020/92 (A)
– Sonderschutz des § 113 InsO 2020/325 (A)
– Unterschlagung (hier: Einbehalt von Kundengeldern)

2019/136 (R)
– Urlaubsabgeltung 2019/253 (A)
– verbotene Eigenmacht (hier: Einbehalt von Kundengeldern)

2019/136 (R)

Insolvenzverwalter
– halbstarker ~ 2020/325 (A)
– Kündigungsbefugnis 2020/325 (A)
– schwacher ~ 2020/325 (A)
– starker ~ 2020/325 (A)

Interessenausgleich
– Gemeinschaftsbetrieb, Gründung 2019/212 (A)
– Nachteilsausgleich s. dort

Internationales Arbeitsrecht
– Arbeitnehmerentsendung, Mindestlohn 2020/368 (R)
– osteuropäische Pflegekräfte, Zuständigkeit deutscher Ge-

richte 2020/368 (R)

Internet/E-Mail
– Browserverlauf, Auswertung durch Arbeitgeber zur Über-

wachung eines privaten Nutzungsverbots 2019/60 (A)
– Einsichtnahme in private E-Mails 2019/72 (R)
– E-Mail-Überwachung, Schmähkritik 2019/72 (R)
– Social Media s. dort
– Verbot der Nutzung des betrieblichen Internetanschlusses

zu privaten Zwecken 2019/60 (A)

K
Kirchenarbeitsrecht
– Arbeitsentgelt, dynamische Verweisung auf kirchliche Rege-

lungen, Betriebsvereinbarungsoffenheit 2019/330 (R)
– Ausschlussfrist, Vereinbarung durch Inbezugnahme einer

kirchlichen Arbeitsrechtsregelung 2019/325 (K), 2020/101
(R)

– Betriebsvereinbarungsoffenheit von kirchlichen Arbeitsver-
trägen 2019/330 (R)

– Chefarzt-Fall, abschließende BAG-Entscheidung 2019/227
(R)

– katholischer Arzt in Krankenhaus in katholischer Träger-
schaft, berechtigte Loyalitätsanforderungen 2019/227 (R)

– Kirchenmitgliedschaft als Einstellungskriterium, Zulässig-
keit 2019/99 (R)

– Kündigung des Chefarztes in einem katholischen Kranken-
haus wegen Scheidung und Wiederheirat 2019/65 (K)

– Loyalitätsanforderungen, Differenzierung zwischen kirchen-
angehörigen und nicht kirchenangehörigen Arbeitnehmern
2019/227 (R)

– Loyalitätsanforderungen, Zulässigkeit 2019/227 (R)
– Stellenanzeige mit der Aufforderung, in der Bewerbung die

Konfession anzugeben 2020/362 (K)
– Urlaub, Verfall nach den AVR Caritas 2019/298 (R)

Klage bzw. Beschlussverfahren
– Auskunftsverlangen des Wirtschaftsausschusses, Geltend-

machung im Beschlussverfahren 2019/170 (R)
– Befangenheit eines Richters wegen Mitwirkung an Entwick-

lung und Aufrechterhaltung ständiger Rechtsprechung
2019/367 (R)

– Begünstigung eines freigestellten Betriebsratsmitglieds, Dar-
legungs- und Beweislast 2019/74 (R)

– Beteiligtenfähigkeit des Betriebsrats nach Ablauf der Amts-
zeit 2019/171 (R)

– Container-Signatur bei Klageerhebung 2020/296 (R)
– Corona-Pandemie s. dort
– Darlegungs- und Beweislast hinsichtlich der Person des Be-

triebsübernehmers beim Betriebsübergang 2019/39 (R)
– Elternteilzeit, Präklusion der Ablehnungsgründe des Arbeit-

gebers 2019/167 (R)
– Elternteilzeit, Rechtsschutzbedürfnis für Klage 2019/167

(R)
– Entscheidung nach Lage der Akten, Voraussetzungen

2019/124 (A)
– Feststellungsklage des Betriebsrats gegen die Aufnahme ei-

ner betriebsverfassungsrechtlichen Abmahnung der Be-
triebsratsmitglieder in die Personalakten, Zulässigkeit
2019/235 (R)

– Feststellungsklage des Betriebsrats hinsichtlich des Beste-
hens eines Mitbestimmungsrechts bei schon ausgeübter
Mitbestimmung 2020/141 (R)

– Gegenstandswert/Streitwert s. dort
– Globalantrag des Betriebsrats in Beschlussverfahren, Recht-

sprechungsänderung? 2019/301 (R)
– Klagebefugnis der Gewerkschaft gegen die Bewilligung von

Sonntagsarbeit in einem Unternehmen 2020/144 (R)
– Klageeinreichung über das elektronische Gerichts- und

Verwaltungspostfach (EGVP), Container-Signatur
2020/296 (R)

– Rechtsverfolgungs- und durchsetzungskosten des Betriebs-
rats, Geltendmachung in Beschlussverfahren 2019/8 (R)

– Rechtsweg s. dort
– Säumnis einer Partei, Entscheidung nach Lage der Akten

anstatt Versäumnisurteil 2019/124 (A)
– Stufenklage, Auskunftsanspruch aus § 21a Abs. 7 Satz 3

ArbZG als erste Stufe 2020/4 (R)
– Vergleich s. dort
– vorgerichtliche Rechtsverfolgungskosten, Erstattungsfähig-

keit 2020/143 (R)
– Versäumnisurteil, Entscheidung nach Lage der Akten als

Alternative 2019/124 (A)
– Verzugspauschale gem. § 288 Abs. 5 BGB, Anwendbarkeit

2019/36 (R), 207 (R)
– Zusammenhangsklage nach § 2 Abs. 3 ArbGG 2019/10 (R)

Klagefrist
– Änderungskündigung 2019/264 (R)
– Fristenkontrolle bei Verwendung eines elektronischen Ka-

lenders 2019/272 (R)



– verspätete Erhebung der Kündigungsschutzklage, Anwalts-
haftung 2019/109 (R)

– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand bei versehentlicher
Löschung eines Termins aus dem elektronischen Fristenka-
lender 2019/272 (R)

Kleinbetrieb bzw. Kleinbetriebsklausel
– Kleinbetriebsklausel gem. § 23 KSchG, Vereinbarkeit mit

Art. 30 GRCh 2020/47 (A)
– Kündigung im Kleinbetrieb, Sitten- oder Treuwidrigkeit

2020/105 (R)

Konzern
– Aktienoptionen der Muttergesellschaft an Arbeitnehmer der

Tochtergesellschaft, Mitbestimmung 2019/301 (R)
– Konzernbetriebsrat s. dort
– Konzernbetriebsvereinbarung, Fortgeltung bei Ausscheiden

des Unternehmens aus dem Konzern (Share Deal)
2020/206 (R)

– Konzernsozialplan 2020/54 (A)
– Rahmensozialplan im Konzern 2020/54 (A)
– Share Deal, Fortgeltung von Konzernbetriebsvereinbarun-

gen 2020/206 (R)
– Wirtschaftsausschuss s. dort
– Zuständigkeit für Sozialplan 2020/54 (A)

Konzernbetriebsrat
– Entsendung von Betriebsratsmitgliedern in den ~

2020/338 (R)
– Freistellung von Mitgliedern durch Mehrheitsbeschluss

2019/74 (R)
– Konzernbetriebsvereinbarung, Fortgeltung trotz Auflösung

des Konzernbetriebsrats wegen Ausscheidens des Unterneh-
mens aus dem Konzern 2020/206 (R)

– Share Deal, Fortgeltung von Konzernbetriebsvereinbarun-
gen 2020/206 (R)

Kopftuchverbot
– Berliner Neutralitätsgesetz 2020/261 (K)
– Rechtsreferendarinnen 2020/65 (K)
– Schule, Berlin 2020/261 (K)

Kosten s. Gebühren und Kosten

Krankheit s. auch Arbeitsunfähigkeit
– Anhörung zur Verdachtskündigung 2019/333 (R)
– Anlasskündigung 2020/74 (R)
– Annahmeverzug, Nichtzuweisung eines leidensgerechten

Arbeitsplatzes 2019/6 (R)
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (AU) 2019/147 (A)
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (AU) per Online-Diagno-

se 2020/46 (R)
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (AU), Übermittlung per

WhatsApp 2020/46 (R)
– Aufhebungsvertrag, Verhandlung mit krankem Arbeitneh-

mer, Unwirksamkeit 2020/61 (A)
– Betriebsarzt, Beweiswert eines Gutachtens zu einem leidens-

gerechten Arbeitsplatz 2019/6 (R)
– Corona-Pandemie s. dort
– elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, Einführung

zum 1.1.2022 2020/1 (K)
– Entgeltfortzahlung s. dort
– Erwerbsminderung, Verfall des Urlaubsanspruchs nach

15 Monaten bei Verletzung der Hinweispflicht durch den
Arbeitgeber 2020/362 (R)

– Fortsetzungserkrankung und Einheit des Verhinderungsfalls
bzw. Versicherungsfalls 2020/185 (A)

– freigestellter Betriebsratsvorsitzender, Verhinderung
2020/337 (R)

– Gesundheitsdaten, Datenschutz 2020/202 (R)
– Krankschreibung per WhatsApp bzw. Ferndiagnose

2020/1 (K)
– Kündigung aus Anlass der ~ 2020/74 (R)
– Langzeiterkrankung, Urlaub, keine Hinweispflicht des Ar-

beitgebers zum Verfall des Anspruchs 2019/298 (R)
– leidensgerechter Arbeitsplatz, Beweiswert eines betriebsärzt-

lichen Gutachtens 2019/6 (R)
– Mitwirkungspflichten erkrankter Arbeitnehmer 2019/333

(R)
– Online-Krankschreibung, Wettbewerbswidrigkeit 2020/46

(R)
– Rückzahlung von Ausbildungskosten 2019/166 (R)
– Ruhen des Arbeitsverhältnisses 2019/166 (R)
– Schonarbeitsplatz, Beweiswert eines betriebsärztlichen Gut-

achtens 2019/6 (R)
– Sonderzahlung, Kürzung aufgrund vertraglicher Verein-

barung 2019/169 (R)
– Sonderzahlung, Kürzung wegen Nichtbestehens eines Ent-

geltfortzahlungsanspruchs 2019/169 (R)
– Überbrückungsbeihilfe zum Krankengeld nach einem TV

SozSich, Rechtsmissbrauch, Umgehung 2019/102 (R)
– Urlaub bei Langzeiterkrankung, keine Hinweispflicht des

Arbeitgebers zum Verfall 2019/298 (R)
– Urlaub, Erlöschen des Anspruchs bei Langzeiterkrankung

trotz Verletzung der arbeitgeberseitigen Hinweispflicht
2020/331 (R)

– Urlaub, Verfall, Hinweisobliegenheit bei Langzeiterkran-
kung 2020/41 (R)

– Vorbehaltszahlung des Arbeitgebers, einfacher und qualifi-
zierter Zahlungsvorbehalt, Musterformulierung 2019/117
(A)

– Wiedereingliederung eines schwerbehinderten Arbeitneh-
mers, Ablehnung des Wiedereingliederungsplans 2019/161
(K)

Krankheitsbedingte Kündigung
– Anlasskündigung i.S.v. § 8 Abs. 2 EFZG 2020/74 (R)
– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) s. dort

Kündigung
– Abkehrwillen des Arbeitnehmers 2020/9 (R)
– Abmahnung s. dort
– Änderungskündigung s. dort
– alleinvertretungsberechtigter Gesellschafter einer GbR

2020/167 (R)
– Anhörung des Personalrats 2019/296 (R)
– Anhörung eines arbeitsunfähig erkrankten Arbeitnehmers

2019/333 (R)
– Anlasskündigung 2020/74 (R)
– Annahmeverzug s. auch dort
– Annahmeverzug, Auskunftsanspruch des Arbeitgebers hin-

sichtlich anderweitigen Erwerbs 2020/265 (R)
– Annahmeverzug, böswilliges Unterlassen anderweitiger zu-

mutbarer Arbeit 2020/265 (R)
– anwendbares Recht bei Bezug des Arbeitsverhältnisses zu

mehreren Staaten 2020/162 (A)
– Arbeitslosengeld s. dort
– Arbeitsunfähigkeit, Anlasskündigung 2020/74 (R)
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– Arbeitszeitbetrug, kollusives Zusammenwirken 2019/100
(R)

– Aufhebungsvertrag s. dort
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses gem. § 9 Abs. 1 Satz 2

KSchG bei Risikoträgern 2019/79 (A)
– Außendienstler wegen Alkoholfahrt und Fahrerlaubnisent-

zug 2020/188 (A)
– außergerichtliche Tätigkeit des beauftragten Anwalts,

Rechtsschutz 2019/368 (R)
– außerordentliche Kündigung s. dort 2019/5 (R), 16 (A),

72 (R), 100 (R), 136 (R), 267 (R), 296 (R), 334 (R), 2020/83
(A), 263 (R), 296 (R), 335 (R)

– Beleidigung 2020/200 (R)
– Beleidigung und Volksverhetzung 2019/296 (R)
– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) s. dort
– betriebsbedingte Kündigung s. dort
– Betriebsbegriff i.S.d. KSchG 2019/327 (R)
– Betriebsratsanhörung, Umfang 2020/263 (R)
– Betriebsratsmitglied, ~ auf Initiative des ebenfalls im Be-

triebsrat sitzenden Vorgesetzten, Ausschluss vom Zustim-
mungsverfahren nach § 103 BetrVG 2019/16 (A)

– Betriebsratsmitglied, Voraussetzungen 2020/250 (A)
– Betriebsratsmitglied wegen Begünstigung bzw. Bestechlich-

keit 2020/83 (A)
– Betriebsratsmitglied wegen Betriebsstilllegung 2019/327

(R)
– Betriebsratsmitglied wegen Verstoßes gegen die Geheimhal-

tungspflicht 2020/122 (A)
– Betriebsratsmitglied, Zustimmung gem. § 103 BetrVG, Aus-

schluss von Betriebsratsmitgliedern wegen Interessenkollisi-
on 2019/16 (A)

– Betriebsvereinbarung s. dort
– Beurteilungskompetenz des Integrationsamtes 2020/296

(R)
– Chefarzt-Fall, abschließende BAG-Entscheidung 2019/227

(R)
– Darlegungslast des Arbeitgebers bei nicht ordnungsgemäß

durchgeführten BEM 2019/265 (R)
– Datenschutzbeauftragter s. dort 2020/364 (R)
– Diesel-Skandal bei VW 2020/166 (K)
– Drohung 2020/200 (R)
– Eigenkündigung des Arbeitnehmers 2020/9 (R)
– einstweilige Verfügung s. dort
– Einwurfeinschreiben 2019/299 (R)
– Einwurf in den Hausbriefkasten 2019/361 (R)
– Empfangsboten 2019/4 (R)
– Fahrverbot 2020/188 (A)
– Fingieren von Kündigungsgründen gegenüber Betriebsrat,

Entschädigung 2019/226 (K)
– Führerscheinentzug 2020/188 (A)
– GbR als Arbeitgeber, Kündigungsberechtigung 2020/167

(R)
– Gemeinschaftsbetrieb, Besonderheiten 2019/212 (A)
– Geschäftsführer s. auch dort
– Geschäftsführer, Rechtsweg 2019/130 (R)
– Geschäftsführers, Illoyalität 2020/264 (R)
– Gesetzesverstoß auf Weisung des Vorgesetzten 2020/383

(A)
– Grundrechte-Charta, Art. 30 GRCh, unionsrechtlicher Kün-

digungsschutz 2020/47 (A)
– Heimarbeitsverhältnis 2020/104 (R)

– Insolvenz 2020/325 (A)
– Insolvenz, Einbehalt von Kundengeldern 2019/136 (R)
– Insolvenzkündigung vor Dienstantritt 2020/325 (A)
– Interessenabwägung 2020/263 (R)
– juristische Person als Arbeitgeber 2020/199 (R)
– kirchlicher Arbeitgeber s. Kirchenarbeitsrecht
– Kleinbetriebsklausel s. dort
– krankheitsbedingte Kündigung s. dort
– Kündigungsbefugnis in der Insolvenz 2020/325 (A)
– Kündigungsberechtigung einer GbR 2020/167 (R)
– Kündigung wegen Eigenkündigung des Arbeitnehmers

2020/9 (R)
– Kündigungsfrist s. dort 2019/317 (A), 2020/103 (R),

264 (R)
– Kündigungsschutz für Organe 2020/90 (A)
– Kündigungsschutzklage/-verfahren s. dort
– Massenentlassung s. dort
– maßgebliche Tatsachen 2020/296 (R)
– nach Kurzarbeit 2020/243 (A)
– Organe von Gesellschaften, Ausschluss des Kündigungs-

schutzes gem. § 14 KSchG, Vereinbarkeit mit EU-Recht
2020/90 (A)

– Passivlegitimation einer GbR 2020/167 (R)
– personenbedingte Kündigung s. dort
– Pfandflaschen-Sammeln entgegen anderslautender Weisung

des Arbeitgebers 2019/5 (R)
– Probezeitkündigung 2019/317 (A)
– Rechtswahlvereinbarung, Grenzen bei Unterschreiten des

deutschen Kündigungsschutzes 2020/162 (A)
– Reichweite der Prüfungskompetenz der Arbeitsgerichte

2020/296 (R)
– Risikoträger der Finanzbranche, RefE des BMF 2019/2 (K)
– Risikoträger in Finanzinstituten 2019/66 (K), 79 (A)
– Rückzahlung von Ausbildungskosten 2019/166 (R)
– Schmähkritik 2019/72 (R), 2020/200 (R)
– Schwangere, ~ vor Tätigkeitsaufnahme 2020/199 (R)
– schwerbehinderte Geschäftsführer, unionsrechtlicher Kün-

digungsschutz 2020/90 (A)
– schwerbehinderte Menschen s. dort
– Schwerbehindertenvertretung s. dort
– sexuelle Belästigung 2019/334 (R)
– Sittenwidrigkeit 2020/105 (R)
– Sonderkündigungsschutz s. dort
– Sperrzeit s. Arbeitslosengeld 2020/158 (A)
– Streik, Rücknahme oder Wiedereinstellungsanspruch auf-

grund tariflichen Maßregelungsverbots 2019/89 (A)
– Tankkartenmissbrauch 2019/200 (R)
– Treuwidrigkeit 2020/105 (R)
– Trunkenheitsfahrt 2020/188 (A)
– üble Nachrede per WhatsApp 2019/267 (R)
– Umdeutung einer außerordentlichen ~ in eine ordentliche ~

2019/296 (R)
– unionsrechtlicher Kündigungsschutz aus Art. 30 GRCh

2020/47 (A)
– unionsrechtlicher Kündigungsschutz außerhalb der GRCh

2020/47 (A)
– unionsrechtlicher Kündigungsschutz für Organe 2020/90

(A)
– Unpünktlichkeit 2020/18 (A)
– Verdachtskündigung s. dort
– verhaltensbedingte Kündigung s. dort



– Wartezeit gem. § 1 Abs. 1 KSchG, Vereinbarkeit mit Art. 30
GRCh 2020/47 (A)

– Wettbewerbsverbot 2019/189 (A)
– Whistleblower, Schutz durch Whistleblowing-Richtlinie

2019/241 (A)
– Wiedereinstellungsanspruch nach Wegfall des betriebs-

bedingten Kündigungsgrundes 2020/335 (R)
– Zugang bei Einwurf in den Hausbriefkasten, Verkehrs-

anschauung 2019/361 (R)
– Zugang, Beweis des ersten Anscheins 2019/299 (R)
– Zugang, Darlegungslast des Erklärungsempfängers

2019/299 (R)
– Zugang, Empfangsboten 2019/4 (R)
– Zugang in der JVA 2019/4 (R)
– Zugang, Indizien hinsichtlich des Inhalts eines Einwurfein-

schreibens 2019/299 (R)
– Zugang, notwendiges Bestreiten des Erklärungsempfängers

2019/299 (R)
– Zugang unter Abwesenden 2019/4 (R)
– Zurückweisung mangels Vollmacht 2020/167 (R)
– Zurückweisung mangels Vorlage einer Einwilligung

2020/199 (R)
– Zustellung bzw. Zugang, Sachverhaltsaufklärungspflicht des

Rechtsanwalts 2019/109 (R)

Kündigungsfrist
– Abgrenzung von Probezeit im Arbeitsvertrag 2019/317 (A)
– gesetzliche ~, Abweichungsmöglichkeiten durch Geschäfts-

führerdienstvertrag 2020/264 (R)
– Günstigkeitsprinzip und Günstigkeitsvergleich 2020/103

(R)
– Hausangestellte 2020/297 (R)
– Insolvenzverfahren 2020/325 (A)
– längere ~ für Arbeitgeber als für Arbeitnehmer in Sanie-

rungstarifvertrag 2019/69 (R)
– Sozialplan, Verkürzung der ~ durch Tarifvertrag 2020/103

(R)
– tarifvertragliche Verkürzung 2020/103 (R)
– verlängerte ~ gem. § 622 Abs. 2 BGB, Anwendungsbereich

2020/297 (R)

Kündigungsschutzklage/-verfahren
– Änderungskündigung, Antragstellung und Klagefrist

2019/264 (R)
– Annahmeverzug s. dort
– anwendbares Recht bei Bezug des Arbeitsverhältnisses zu

mehreren Staaten, s. auch unter „Arbeitsvertrag“ 2020/162
(A)

– Auflösung des Arbeitsverhältnisses gem. § 9 Abs. 1 Satz 2
KSchG bei Risikoträgern 2019/79 (A)

– Auflösungsantrag s. dort
– Auskunftsanspruch hinsichtlich eines etwaig erzielten bzw.

erzielbaren Zwischenverdienstes 2020/381 (A)
– Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO als taktisches Mit-

tel in Vergleichsverhandlungen 2020/15 (A)
– Aussetzung wegen Verfassungsbeschwerde 2020/293 (K)
– Berufungsbegründung, ausschließliche Begründung mit

neuen Angriffs- oder Verteidigungsmitteln 2019/306 (R)
– Berufung, Verpflichtung zur Nutzung des elektronischen

Rechtsverkehrs in Schleswig-Holstein 2020/242 (R)
– Containersignatur 2020/34 (K)
– Darlegungs- und Beweislast des Arbeitgebers bei betriebs-

bedingter Kündigung während Kurzarbeit 2020/243 (A)

– Darlegungs- und Beweislast hinsichtlich des Zugangs des
Kündigungsschreibens bei Zustellung per Einwurfeinschrei-
ben 2019/299 (R)

– Gegenstandswert/Streitwert s. dort
– grobe Nachlässigkeit i.S.v. § 296 Abs. 2 ZPO 2020/306 (R)
– Klagefrist, Versäumung aus einem Grund in der Sphäre des

Gerichts 2020/34 (K), 296 (R)
– nachträgliche Klagezulassung bei Versäumung der Höchst-

frist des § 5 Abs. 3 Satz 2 KSchG 2020/296 (R)
– nachträgliche Klagezulassung, Sechsmonatsfrist 2020/296

(R)
– neuen Angriffs- oder Verteidigungsmitteln in der Beru-

fungsbegründung 2019/306 (R)
– Prozesskostenhilfe s. dort
– Prozessverhalten 2020/105 (R)
– Rechtswahlvereinbarung, Grenzen bei Unterschreiten des

deutschen Kündigungsschutzes 2020/162 (A)
– Risikoträger in Finanzinstituten, Lockerung des Kündi-

gungsschutzes 2019/79 (A)
– Schadensersatz trotz rechtskräftig abgewiesener Kündi-

gungsschutzklage 2020/33 (K)
– Umdeutung einer gegen eine isoliert erklärte außerordentli-

che Kündigung gerichteten Klage in eine gegen eine ordent-
liche Kündigung gerichtete Klage 2019/296 (R)

– Vergleich 2020/267 (R)
– verspätete Erhebung, Anwaltshaftung 2019/109 (R)
– verspäteter Vortrag, grobe Nachlässigkeit 2020/306 (R)
– Zurückweisung verspäteten Vorbringens, Verhältnis von

Prozessförderungspflicht- und Präklusionsvorschriften
2020/306 (R)

Kurzarbeit
– Änderung der ~ 2020/218 (A)
– Arbeitsrechtliche Folgen 2020/218 (A)
– Arbeitsvertrag als Rechtsgrundlage 2020/221 (A)
– Ausnahmen für bestimmte Arbeitnehmergruppen

2020/218 (A)
– Ausschluss von Kündigungen 2020/218 (A)
– Beendigung der ~ 2020/218 (A)
– Betrieb mit Betriebsrat 2020/221 (A)
– Betrieb ohne Betriebsrat 2020/221 (A)
– betriebsbedingte Kündigung während ~ 2020/243 (A)
– Betriebsratsmitglieder 2020/151 (A)
– Betriebsvereinbarung als alleinige Rechtsgrundlage, Anfor-

derungen 2020/221 (A)
– Corona-Pandemie s. dort
– Einführung, Anforderungen 2020/221 (A)
– freigestellte Betriebsratsmitglieder 2020/151 (A)
– Höhe der Leistungen 2020/117 (A)
– Kurzarbeitergeld, Aufstockung 2020/155 (A)
– Kurzarbeitergeld, befristete Erhöhung 2020/133 (K)
– Kurzarbeitergeld bei betriebsbedingter Kündigung

2020/243 (A)
– Kurzarbeitergeld, Berechnung 2020/155 (A)
– Kurzarbeitergeld, Besteuerung 2020/155 (A)
– Kurzarbeitergeld für Betriebsräte 2020/151 (A)
– Kurzarbeitergeld für freigestellte Betriebsräte 2020/151 (A)
– Kurzarbeitergeld nach dem ab dem 1.3.2020 und bis zum

29.2.2020 geltenden Recht 2020/117 (A)
– Kurzarbeitergeld, Sozialabgaben 2020/155 (A)
– Mitbestimmung des Betriebsrats 2020/218 (A), 221 (A)
– Neuregelung zum 1.3.2020 2020/117 (A)
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– Rechtsgrundlagen 2020/221 (A)
– Reichweite 2020/218 (A)
– sozialversicherungsrechtliche Aspekte 2020/218 (A)
– Tarifvertrag als Rechtsgrundlage, Anforderungen 2020/221

(A)
– unabwendbares Ereignis, Corona 2020/117 (A)
– Urlaub, Kürzung 2020/343 (A)
– Verhältnis zur betriebsbedingten Kündigung 2020/243 (A)
– Verwaltungsvereinfachungen ab dem 1.3.2020 2020/117

(A)
– Voraussetzungen und Rechtsfolgen 2019/54 (A), 2020/117

(A), 218 (A)
– vorübergehender Arbeitsausfall 2020/243 (A)
– Zuschuss bzw. Aufstockung des Kurzarbeitergelds

2020/218 (A)

L
Leiharbeitnehmer
– Arbeitnehmerüberlassung s. dort
– Arbeitsentgelt, Equal-pay s. dort
– Arbeitsunfall, Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats

2019/204 (R)
– Arbeitsvertrag, teilweise Inbezugnahme eines Tarifvertrags

der Zeitarbeitsbranche 2020/37 (R)
– Arbeitszeit, Mitbestimmung des Betriebsrats des Einsatz-

betriebs 2020/42 (R)
– Ausländer als Leiharbeitnehmer, Voraussetzungen je nach

Herkunft 2019/311 (A)
– betriebsbedingte Kündigung, Vorrang der Kündigung von

Leiharbeitnehmern 2020/369 (R)
– dauerhafter Beschäftigungsbedarf bei jahrelangem Einsatz

als Beschäftigungsreserve 2020/369 (R)
– Drittstaatenangehörige als Leiharbeitnehmer 2019/311 (A)
– Einsatz als Personalreserve 2020/369 (R)
– Equal-pay s. dort
– EU-Ausländer als Leiharbeitnehmer 2019/311 (A)
– Mindesteinsatzdauer gem. § 14 Abs. 2 Satz 6 AÜG, arbeits-

platzbezogene Sichtweise anstatt einer arbeitnehmerbezoge-
nen Sichtweise 2019/305 (R)

– Schwellenwert gem. § 1 Abs. 1 Nr. 2 MitbestG 2019/141
(R)

– Verbot der Leiharbeit in der Fleischindustrie durch das Ar-
beitsschutzkontrollgesetz 2020/229 (K)

– Verbot des Einsatzes als Streikbrechern, Verfassungsmäßig-
keit 2020/271 (R)

– Vereinbarkeit des AÜG mit der Leiharbeitsrichtlinie
2020/299 (R)

Lohnsteuer s. Einkommensteuer

M
Massenentlassung
– Air Berlin 2020/166 (K)
– Anzeige der ~, Zeitpunkt 2019/40 (R)
– Anzeige von ~ 2020/308 (A)
– Anzeigeverfahren, Ablauf und Voraussetzungen 2020/308

(A)
– Anzeigeverfahren, Muss- und Soll-Angaben 2019/339 (A)

– Anzeigeverfahren, Stellungnahme des Betriebsrats
2019/339 (A)

– Anzeigeverfahren, Zeitpunkt der Anzeige bei der Agentur
für Arbeit 2019/339 (A)

– Betriebsbegriff i.S.d. der RL 98/59/EG 2020/266 (R)
– Betriebsbegriff 2020/232 (R)
– Betriebsratsbeteiligung 2019/40 (R), 327 (R)
– (Fremd-)Geschäftsführer, Berücksichtigung bei Massenent-

lassungsanzeige 2020/289 (A)
– Konsultationsanspruch des Betriebsrats, Inhalt und Umfang

2020/308 (A)
– Konsultationsverfahren, Beendigung 2020/308 (A)
– Konsultationsverfahren, Einleitung, Anforderungen

2020/308 (A)
– Konsultationsverfahren, Ablauf 2020/308 (A)
– Konsultationsverfahren, Anforderungen an die Beratung

2019/339 (A)
– Konsultationsverfahren, Beteiligung der Schwerbehinder-

tenvertretung 2020/232 (R)
– Konsultationsverfahren, formelle Anforderungen 2019/339

(A)
– Konsultationsverfahren, Inhalt der Unterrichtung

2019/339 (A)
– Konsultationsverfahren, inhaltliche Anforderungen

2020/308 (A)
– Konsultationsverfahren, Zeitpunkt der Unterrichtung des

Betriebsrats 2019/339 (A)
– Kündigung sofort nach Eingang der Massenentlassung

2019/193 (K)
– Kündigung, nicht vor Anzeige der ~ 2019/40 (R)
– Massenentlassungsanzeige, Anforderungen 2020/266 (R)
– Massenentlassungsanzeige bei Air Berlin 2020/166 (K)
– Massenentlassungsanzeige, Fehler, Rechtsfolgen 2020/308

(A)
– Massenentlassungsanzeige, Form 2020/308 (A)
– Massenentlassungsanzeige, Mindest- und Sollangaben

2020/308 (A)
– Massenentlassungsanzeige nach Kündigungsentschluss bzw.

-schreiben 2019/327 (R)
– Massenentlassungsanzeige, Zeitpunkt 2019/327 (R),

2020/308 (A)
– Massenentlassungsanzeige, zuständige Arbeitsagentur

2020/65 (K), 232 (R), 2020/308 (A)
– unionsrechtlicher Betriebsbegriff 2020/232 (R)
– zuständige Arbeitsagentur, Vorabanfrage 2020/232 (R)

Matrix
– Anwendbarkeit mehrerer kollektivrechtlicher Rechtssysteme

2019/369 (A)
– betriebliche Mitbestimmung, Gestaltungsmöglichkeiten

2019/154 (A)
– Betriebsbegriff 2019/369 (A)
– Eingliederung in der ~ 2019/369 (A)
– Einstellung in der ~ 2019/369 (A)
– Wirtschaftsausschuss, Zusammensetzung und Zuständigkeit

2019/185 (A)

Mindestlohn bzw. MiLoG
– 24-Stunden-Pflege 2020/261 (K)
– Anforderungen an die Darlegung einer Differenzvergütung

zum MiLoG 2020/332 (R)
– Arbeitnehmerentsendung, Zuständigkeit deutscher Gerichte

2020/368 (R)



– Arbeitsbereitschaft 2019/57 (A)
– ausländische Arbeitnehmer aus der EU 2020/368 (R)
– Ausnahme vom gesetzlichen Mindestlohn für Beschäftigte

in der Pflegebranche 2020/332 (R)
– Ausschlussfrist ohne Herausnahme des Mindestlohns, Un-

wirksamkeit 2019/4 (R)
– Bereitschaftsdienst 2019/57 (A)
– Erhöhung in 2021 und 2022 2020/329 (K)
– Haftung des Auftraggebers i.S.v. § 14 AentG 2020/38 (R)
– häusliche Pflege („rund um die Uhr“) 2020/368 (R)
– Mitbestimmungsrecht bei Abstand zu Entgeltgruppen

2020/305 (R)
– Nachtarbeitszuschlag 2020/332 (R)
– Orientierungspraktikum i.S.v. § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Mi-

LoG, Unterbrechung, Verlängerung 2019/165 (R)
– Praktikum 2019/165 (R)
– Praktikum mit Unterbrechungen 2019/33 (K)
– Reisezeiten 2019/35 (R)
– Rufbereitschaft 2019/57 (A)
– Schüler 2020/86 (A)
– Studenten 2020/86 (A)
– Verfallklausel 2019/197 (R)

Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten
– agile Arbeitsformen 2020/79 (A)
– Aufhebung einer personellen Maßnahme 2019/137 (R)
– Auskunftsanspruch des Betriebsrats über die Personalpla-

nung 2019/269 (R)
– Berufsbildung gem. § 97 BetrVG 2020/315 (A)
– Betriebsratsanhörung zur Kündigung, Weitergabe an Ar-

beitnehmer 2020/122 (A)
– Eingruppierung s. dort
– Einstellung in der Matrix 2019/300 (R), 369 (A)
– Einstellung, nachträgliche Beteiligung 2019/137 (R)
– Einstellung, Zeitpunkt der Beteiligung 2019/137 (R)
– einstweilige Verhinderung von Betriebsratsmitgliedern we-

gen Interessenkollision 2019/16 (A)
– Ernennung zum Vorgesetzten für in einem anderen Betrieb

beschäftigte Arbeitnehmer 2019/300 (R)
– erneute Durchführung des Mitbestimmungsverfahrens

2019/137 (R)
– fehlende interne Stellenausschreibung als Zustimmungsver-

weigerungsgrund 2019/300 (R)
– gemeinsame Einrichtung (Jobcenter) 2019/237 (R)
– Heilung von Fehlern durch erneute Durchführung des Mit-

bestimmungsverfahrens 2019/137 (R)
– Home-Office, organisatorische Zuordnung zu anderem Be-

trieb 2020/271 (R)
– Home-Office, Versetzung 2020/214 (A)
– interne Stellenausschreibung bei ausschließlich in Betracht

kommender externer Besetzung 2019/233 (R)
– Kündigung Betriebsratsmitglied 2019/16 (A), 2020/250 (A)
– Kündigung Betriebsratsmitglied wegen sexueller Belästigung

2019/334 (R)
– Leiharbeitnehmer, Einsatz im Entleiherbetrieb, Arbeitszeit

2020/42 (R)
– Matrix s. dort
– Mitarbeiterbefragung 2019/138 (R)
– Nachschieben von Widerspruchsgründen 2019/140 (R)
– Öffentlicher Dienst s. dort
– Personalbedarfs-, -deckungs- und -einsatzplanung

2019/269 (R)

– Personalentwicklungsplanung 2019/269 (R)
– Personalfragebogen 2019/138 (R)
– Personalkostenplanung 2019/269 (R)
– Personalplanung, Definition 2019/269 (R)
– Personalplanung, Unterrichtungspflicht 2019/269 (R)
– Spaltung des Unternehmens, Zuordnung der Mitarbeiter

2019/246 (A)
– Stufenvorweggewährung und Zahlung einer erhöhten End-

stufe nach dem TV-Ärzte/VKA 2019/301 (R)
– Umgruppierung, Reichweite der Mitbestimmung 2019/301

(R)
– Umgruppierung, Stufenvorweggewährung und Zahlung ei-

ner erhöhten Endstufe nach dem TV-Ärzte/VKA 2019/301
(R)

– Vergütung freigestellter Betriebsratsmitglieder 2019/86 (A)
– Versetzung s. dort
– Widerruf der Erlaubnis zur Telearbeit 2020/374 (R)
– Zustimmungsersetzungsverfahren 2020/337 (R)
– Zustimmungsfiktion 2019/137 (R), 2020/337 (R)
– Zustimmungsverweigerung wegen Verstoßes gegen eine Re-

gelungsabrede 2019/365 (R)
– Zustimmungsverweigerung zur Stellenbesetzung bei unter-

lassener interner Stellenausschreibung 2019/233 (R)
– Zustimmungsverweigerung, Nachschieben von Wider-

spruchsgründen 2019/140 (R)
– Zustimmung zur Kündigung eines Betriebsratsmitglieds

gem. § 103 BetrVG 2019/16 (A)

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
– Abberufung einer Fachkraft für Arbeitssicherheit 2020/44

(R)
– agile Arbeitsformen 2020/79 (A)
– agile Transformation, mitbestimmungsrechtliche Gestal-

tungsmöglichkeiten 2019/154 (A)
– Aktienoptionen der Muttergesellschaft an Arbeitnehmer der

Tochtergesellschaft 2019/301 (R)
– Annexkompetenz des Betriebsrats 2019/238 (A)
– Arbeitsanweisung zum Umgang mit Datenpannen 2020/43

(R)
– Arbeits- oder Ordnungsverhalten, Abgrenzung, § 87 Abs. 1

Nr. 1 BetrVG 2019/5 (R)
– Arbeitsschutz, kein Initiativrecht des Betriebsrats zur Abbe-

rufung einer Fachkraft für Arbeitssicherheit 2020/44 (R)
– Arbeitsschutz, Raumtemperaturen 2019/381 (A)
– Arbeitsverhalten, Abgrenzung zum Ordnungsverhalten

(hier: beim Umgang mit sog. Datenpannen) 2020/51 (A)
– Arbeitsverhalten, mitbestimmungsfreies Arbeitsverhalten,

§ 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG 2019/5 (R)
– Arbeitsverhalten, Verbot des Sammelns von Pfandflaschen),

§ 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG 2019/5 (R)
– Arbeitszeit 2020/77 (R), 337 (R)
– Arbeitszeit, Berücksichtigung von Wegezeiten 2020/77 (R)
– Arbeitszeit, Dienstpläne 2019/204 (R)
– Arbeitszeit, Entgrenzung, Mitbestimmung gem. § 87 Abs. 1

Nr. 2, 3, 6 und 7 BetrVG 2019/121 (A)
– Arbeitszeit, Rahmenvereinbarungen zur Schichtarbeit

2019/154 (A)
– Arbeitszeit, „Verbrauch“ des Mitbestimmungsrechts aus

§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG
– Arbeitszeit von Leiharbeitnehmern im Entleiherbetrieb

2020/42 (R)
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– Arbeitszeiterfassung, Einführung eines technischen Systems,
Initiativrecht des Betriebsrats 2019/162 (R), 282 (A)

– Beginn und Ende der Arbeitszeit, Mitbestimmungsrecht bei
Überstunden 2020/337 (R)

– Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit 2020/42 (R)
– Blockadehaltung des Betriebsrats 2019/238 (A), 378 (A)
– Clawback-Klausel, nachträgliche Implementierung, Mit-

bestimmungsrecht des Betriebsrates nach § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG 2019/26 (A)

– Corona-Pandemie s. dort 2020/174 (R)
– Corporate Influencer 2020/277 (A)
– Co-Working, Einführung 2019/175 (A)
– Datenpanne, Meldepflicht gem. Art. 33 DSGVO 2020/51

(A)
– Datenpanne, Meldewege und Abmeldepflichten 2020/43

(R)
– datenschutzrechtliche Compliance-Systeme, Mitbestim-

mung gem. § 87 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 6 BetrVG 2020/51
(A)

– datenschutzrechtliches Meldeverfahren als Ordnungsverhal-
ten 2020/51 (A)

– Desk-Sharing, Einführung 2019/175 (A)
– Dienstfahrrad 2019/22 (A)
– Dienstpläne, Blockadehaltung des Betriebsrats 2019/204

(R), 238 (A)
– Dienstpläne, Unterlassungsanspruch des Betriebsrats

2019/204 (R)
– Einigungsstelle s. dort
– einstweiliger Rechtsschutz des Betriebsrats, unzulässige

Rechtsausübung 2019/238 (A)
– Entgrenzung von Arbeitszeit, mitbestimmungsrechtliche

Reaktionsmöglichkeiten 2019/121 (A)
– Entlohnungsgrundsätze (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG), Ablö-

sung einer Betriebsvereinbarung durch Regelungsabrede
2019/107 (R)

– Entlohnungsgrundsätze (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG), dyna-
mische Verweisung in einer Betriebsvereinbarung auf Ent-
gelttarifvertrag 2019/107 (R)

– Feststellungsklage des Betriebsrats hinsichtlich des Beste-
hens eines Mitbestimmungsrechts 2020/141 (R)

– Gesundheitsschutz, Ausgestaltung der Gefährdungsbeurtei-
lung 2020/75 (R)

– Gesundheitsschutz, Betriebsratsinitiative für eine Mindest-
personalbesetzung 2020/75 (R)

– Gesundheitsschutz, Einigungsstelle, zulässiger Regelungs-
auftrag 2020/75 (R)

– Gesundheitsschutz, Missachtung durch Arbeitgeber, Unter-
lassungsanspruch 2020/174 (R)

– Gesundheitsschutz, Regelung erforderlicher Schutzmaßnah-
men 2020/75 (R)

– Gesundheitsschutz, Spielraum für Mitbestimmung
2019/366 (R)

– Gesundheitsschutz, Wirksamkeitskontrolle hinsichtlich
Schutzmaßnahmen 2020/75 (R)

– Gesundheitsschutz, Zuständigkeitsbereich der Einigungs-
stelle 2019/366 (R)

– Gewerkschaftswerbung im Betrieb 2020/336 (R)
– Hitze am Arbeitsplatz 2019/381 (A)
– Home-Office, Arbeitszeit 2020/214 (A)
– Home-Office, Einführung in Pandemiezeiten 2020/214 (A)
– Home-Office, Gefährdungsbeurteilung 2020/214 (A)

– Home-Office, technische Überwachungseinrichtung
2020/214 (A)

– IT-Rahmenregelung 2019/154 (A)
– Kälte am Arbeitsplatz 2019/381 (A)
– keine Außerkraftsetzung von Mitbestimmungsrechten

2020/175 (R)
– koalitionsmäßige Betätigung von gewerkschaftsangehörigen

Arbeitnehmern im Betrieb 2020/336 (R)
– Konsensprinzip 2019/378 (A)
– Koppelungsgeschäfte mit dem Arbeitgeber 2019/238 (A)
– Kurzarbeit 2020/155 (A), 218 (A), 221 (A)
– Kurzarbeit, Einführung im Zuge der Corona-Pandemie

2020/117 (A)
– Kurzarbeit, Einsatz von Arbeitnehmern nach dessen Been-

digung 2020/174 (R)
– Kurzarbeitergeld, Aufstockung 2020/155 (A)
– Kürzung des Urlaubs wegen Kurzarbeit 2020/343 (A)
– Lohngestaltung, Reichweite des Mitbestimmungsrechts

2020/305 (R)
– Lohngestaltung, Veränderung der Abstände zwischen den

Entgeltgruppen durch Einführung des Mindestlohns
2020/305 (R)

– Meldepflicht bei „Datenpanne“ gem. Art. 33 DSGVO
2020/51 (A)

– Meldeverfahren für Datenpannen 2020/43 (R)
– Messenger-Dienste für Diensthandys, Einführung durch

den Arbeitgeber (§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG) 2019/50 (A)
– Mindestlohn, Auswirkungen auf ein Entgeltsystem

2020/305 (R)
– Mindestpersonalbesetzung als Maßnahme des Gesundheits-

schutzes 2019/357 (K)
– Mitarbeiterbefragung 2019/138 (R)
– Mitwirkungspflicht des Betriebsrats 2019/378 (A)
– Ordnungsverhalten, Abgrenzung zum Arbeitsverhalten

(hier: beim Umgang mit sog. Datenpannen) 2020/51 (A)
– Pandemievereinbarungen, Regelungsinhalte, Gestaltungs-

möglichkeiten 2020/148 (A)
– Rauchverbot zur Umsetzung der Brandschutzordnung

2019/205 (R)
– rechtsmissbräuchliche Blockadehaltung des Betriebsrats

2019/378 (A)
– Regelungsabrede zu einem unter § 87 BetrVG fallenden Tat-

bestand, keine Nachwirkung 2019/365 (R)
– Reichweite der Mitbestimmung 2020/218 (A)
– Rückforderungsklausel hinsichtlich freiwilliger Vergütungs-

bestandteile 2019/26 (A)
– Software mit mobilen Arbeitsmöglichkeiten als technische

Überwachungseinrichtung 2019/121 (A)
– Taschenkontrollen 2019/304 (R)
– technische Überwachungseinrichtung (§ 87 Abs. 1 Nr. 6

BetrVG), Messenger-Dienste für Diensthandys 2019/50
(A)

– Twitter-Account des Arbeitgebers 2020/65 (K)
– Überstunden 2020/337 (R)
– Umkleidezeiten als vergütungspflichtige Arbeitszeit

2020/141 (R)
– Umweltschutz, Mitwirkungsrechte des Betriebsrats

2019/372 (A)
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats, unzulässige

Rechtsausübung 2019/238 (A)
– unzulässige Rechtsausübung 2019/238 (A)



– verfahrensrechtliche Regelungen im Zusammenhang mit
variablen Vergütungsbestandteilen 2019/45 (R)

– Verletzung des Mitbestimmungsrechts, Reaktionsmöglich-
keiten des Betriebsrats 2019/378 (A)

– verweigerte Mitbestimmung, Reaktionsmöglichkeiten
2019/378 (A)

– Wegezeiten als mitbestimmungspflichtige Arbeitszeit
2020/77 (R)

Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
– agile Arbeitsformen 2020/79 (A)
– Aufsichtsrat s. dort
– Betriebsänderung s. dort
– Home-Office, Einführung, Betriebsänderung 2020/214 (A)
– Konzernsozialplan 2020/54 (A)
– Mitbestimmungsgesetz, Leiharbeitnehmer, Berücksichti-

gung beim Schwellenwert 2019/141 (R)
– Rahmensozialplan im Konzern 2020/54 (A)
– Sozialplan s. dort
– Unternehmensmitbestimmung s. dort
– Wirtschaftsausschuss s. dort

N
Nachteilsausgleich
– Erfüllungswirkung 2019/137 (R)
– Gemeinschaftsbetrieb, Gründung 2019/212 (A)
– Insolvenz 2019/253 (A)
– Kabinenpersonal von Air Berlin 2020/34 (K)
– Sanktionszweck 2019/137 (R)
– Verrechenbarkeit mit Sozialplanabfindung 2019/65 (K)

O
Öffentlicher Dienst
– Arbeitszeitverringerung, Verhältnis tariflicher Anspruchs-

grundlagen (hier § 12 BAT/B.-Neu) zum Anspruch auf Brü-
ckenteilzeit 2020/300 (R)

– befristeter Arbeitsvertrag s. auch dort 2019/202 (R)
– Befristung wegen eines drittmittelfinanzierten Projektes

2019/132 (R)
– Beschäftigungsanspruch Schwerbehinderter 2020/168 (R)
– Bewerbung schwerbehinderter Menschen, Pflicht zur Ein-

ladung zu einem oder mehreren Vorstellungsgespräch/en
2019/135 (R), 2020/232 (R), 368 (R)

– Bewerbungs- und Auswahlverfahren 2020/168 (R)
– Diskriminierung schwerbehinderter Bewerber 2020/232

(R)
– Eingruppierung s. dort
– fehlerhafte Stellenausschreibung 2020/44 (R)
– gemeinsame Einrichtung (Jobcenter), Mitbestimmung bei

Eingruppierung 2019/237 (R)
– keine allgemeine Ausschreibungspflicht 2020/168 (R)
– Kündigung, Anhörung des Personalrats 2019/296 (R)
– Mitbestimmung bei der Einstellung 2020/44 (R)
– Nebentätigkeit 2020/234 (R)
– Organisationsfreiheit des Arbeitgebers 2020/168 (R)
– Personalrat s. dort
– Personalvertretung s. Personalrat
– personenbedingte Kündigung jenseits von Erkrankungen

2019/220 (A)

– Stellenausschreibung, Verstoß gegen das Diskriminierungs-
verbot 2020/44 (R)

– Stellenbesetzungen 2020/168 (R)
– TVöD s. dort
– Zusatzversorgung, Gleichbehandlung von verheirateten und

verpartnerten Arbeitnehmern 2020/33 (K)
– Zustimmungsverweigerung des Personalrats zur Einstellung

2020/44 (R)

P
Personalakte
– Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO 2020/15 (A)
– BEM-Unterlagen, Aufbewahrungsfrist 2020/280 (A)

Personalgespräch
– Hinzuziehung des Betriebsrats, Verpflichtung aus Betriebs-

vereinbarung 2019/106 (R)
– Hinzuziehung einer Vertrauensperson 2019/106 (R)
– Persönlichkeitsrecht der Arbeitnehmer (§ 75 Abs. 2 Satz 1

BetrVG) 2019/106 (R)

Personalrat
– Personalratswahl, Anfechtung wegen Infektionsschutzmaß-

nahmen 2020/376 (R)
– Personalratswahl, Wahlbehinderung 2020/376 (R)

Personenbedingte Kündigung
– Alkoholkonsum 2019/220 (A)
– Außendienstler wegen Alkoholfahrt und Fahrerlaubnisent-

zug 2020/188 (A)
– Beschäftigungsverbot 2019/220 (A)
– Drogenkonsum 2019/220 (A)
– Eignungsmangel 2019/220 (A)
– Entzug der Lehrerlaubnis 2019/220 (A)
– Fahrerlaubnisentzug 2019/220 (A)
– Fahrverbot 2020/188 (A)
– Führerscheinentzug 2020/188 (A)
– Haft 2019/220 (A)
– nicht krankheitsbedingte ~ 2019/220 (A)
– Prüfungsreihenfolge 2019/220 (A)
– Spielbankbesuche 2019/220 (A)
– Straftaten des Arbeitnehmers 2019/220 (A)
– Trunkenheitsfahrt 2019/220 (A), 2020/188 (A)
– Unpünktlichkeit 2020/18 (A)
– Untersuchungshaft 2019/220 (A)
– Voraussetzungen 2019/220 (A)

Praktikum
– Abgrenzung zwischen Praktikant und Arbeitnehmer

2020/86 (A)
– Einfühlungsverhältnis, Abgrenzung zum ~ 2020/256 (A)
– Höchstdauer nach § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 MiLoG, Unter-

brechung des Praktikums 2019/165 (R)
– Mindestlohn bei mehr als dreimonatigem Orientierungs-

praktikum 2019/165 (R)
– Orientierungspraktikum i.S.v. § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Mi-

LoG, Unterbrechung 2019/165 (R)
– Unterbrechung des Praktikums, Auswirkungen auf Pflicht

zur Zahlung des Mindestlohns 2019/165 (R)
– Vorpraktikumsverbot gem. § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 MiLoG

2019/165 (R)
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Probezeit
– Abgrenzung zur Wartezeit nach § 1 KSchG 2019/317 (A)
– AGB-Kontrolle 2019/317 (A)
– befristetes Arbeitsverhältnis, neue Vorgaben gem. Trans-

parenz-Richtlinie (RL 2019/1152) 2019/317 (A)
– Dauer 2019/317 (A)
– Einfühlungsverhältnis, Abgrenzung zur ~ 2020/256 (A)
– Kündigung in der ~ 2019/317 (A)
– Transparenz-Richtlinie (RL 2019/1152) 2019/317 (A)
– Voraussetzungen 2019/317 (A)

Prozesskostenhilfe (PKH)
– Berufungsverfahren 2020/92 (A)
– Beweisbarkeit des klägerischen Vorbringens 2020/92 (A)
– Bewerber, Rechtsschutzbedürfnis bei vom Arbeitgeber in-

zwischen angebotenem Arbeitsvertrag 2020/92 (A)
– Gesetzesänderungen zum 1.1.2020 2020/92 (A)
– hinreichende Erfolgsaussichten 2020/92 (A)
– Hinweispflicht des Gerichts 2020/92 (A)
– Insolvenzverwalter, Anspruch auf Beiordnung eines An-

walts 2020/92 (A)
– Insolvenzverwalter, PKH-Anspruch 2020/92 (A)
– Kündigungsschutzklage, Rücknahme der Kündigung durch

den Arbeitgeber 2020/92 (A)
– Kündigungsschutzprozess, unbedingter Weiterbeschäfti-

gungsantrag 2020/92 (A)
– Prozesskostenhilfebekanntmachung 2019 2019/34 (K)
– ungeklärte oder streitige Rechtsfragen 2020/92 (A)
– Zeitpunkt der Beurteilung der Erfolgsaussichten 2020/92

(A)
– Zeugnisstreit, Erforderlichkeit einer außergerichtlichen Gel-

tendmachung des Anspruchs 2020/92 (A)

R
Rechtsmittel
– Anhörungsrüge, Unzulässigkeit bei Möglichkeit einer Nicht-

zulassungsbeschwerde 2020/78 (R)
– Berufung, Verpflichtung zur Nutzung des elektronischen

Rechtsverkehrs in Schleswig-Holstein 2020/242 (R)
– Nichtzulassungsbeschwerde, Vorrang vor Anhörungsrüge

2020/78 (R)
– Revision s. dort
– Wiedereinsetzung, Verschulden des Prozessbevollmächtig-

ten bei Rechtsirrtum 2020/78 (R)

Rechtsschutzversicherung
– Aufhebungsvertrag ohne angedrohte Kündigung 2020/13

(R)
– Beauftragung eines Anwalts (zunächst nur) mit außerge-

richtlicher Tätigkeit 2019/368 (R)
– Deckungszusage, gerichtliche Durchsetzung 2020/13 (R)
– Schadensminderungsklausel, Unwirksamkeit 2019/368 (R)
– Versicherungsfall, Definition durch den BGH 2019/110

(R)
– Vorerstreckungsklausel, Unwirksamkeit 2019/110 (R)
– Zurechnungsklausel, Unwirksamkeit 2019/368 (R)

Rechtsweg
– aut-aut-Fall 2019/130 (R)
– et-et-Fall 2019/130 (R)
– Geschäftsführer 2019/130 (R)

– Geschäftsführer, Kündigung des Geschäftsführeranstel-
lungsvertrags 2020/45 (R)

– Geschäftsführer, Kündigung des ruhenden Arbeitsverhält-
nisses 2020/45 (R)

– juristische Person, Möglichkeit der Vereinbarung der Zu-
ständigkeit der Arbeitsgerichte gem. § 2 Abs. 4 ArbGG
2019/10 (R)

– Rechtskraft eines Verweisungsbeschlusses 2019/10 (R)
– Rechtswegbestimmungsverfahren im einstweiligen Rechts-

schutz, Statthaftigkeit einer Rechtsbeschwerde 2020/236
(R)

– Rechtswegvereinbarung gem. § 2 Abs. 4 ArbGG 2019/10
(R)

– Schadensersatzanspruch gegen Arbeitnehmer wegen Kar-
tellbuße 2019/271 (R)

– sic-non-Fall 2019/130 (R)
– Vereinbarung der Zuständigkeit der Arbeitsgerichte gem.

§ 2 Abs. 4 ArbGG 2019/10 (R)
– Verweisungsbeschluss, Bindungswirkung 2019/10 (R)
– Verweisungsbeschluss, Unwirksamkeit 2019/10 (R)
– Zusammenhangsklage nach § 2 Abs. 3 ArbGG 2019/10 (R)

Regelungsabrede
– Ablösung einer Betriebsvereinbarung über Entlohnungs-

grundsätze 2019/107 (R)
– Beschlussfassung und Kommunikation der Beschlussfas-

sung ggü. Arbeitgeber 2019/107 (R)
– Bindungsdauer 2019/304 (R)
– datenschutzrechtliche Compliance-Systeme, Implementie-

rung 2020/51 (A)
– Kündigung 2019/304 (R)
– Kündigung, Nachwirkung 2019/365 (R)
– Nachwirkung nach § 77 Abs. 6 BetrVG analog, Rechtspre-

chungsänderung 2019/365 (R)
– Taschenkontrolle 2019/304 (R)
– Zustimmungsverweigerung gem. § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG

wegen Verstoßes gegen eine ~ 2019/365 (R)

Rente
– befristete Weiterbeschäftigung gem. § 41 Satz 3 SGB VI

2019/131 (R)
– Grundrente, Gesetzentwurf 2020/66 (K)

Revision
– Bonuszahlungen, gerichtliche Überprüfbarkeit 2019/68 (R)
– Verjährung, erstmalige Geltendmachung in der ~

2019/133 (R)

S
Saisonarbeitsverhältnis
– Bademeister 2020/102 (R)
– befristet oder unbefristet 2020/102 (R)
– Ruhen außerhalb der Saison 2020/102 (R)
– unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Begrenzung der Haupt-

leistungspflichten auf die Saison 2020/102 (R)

Schadensersatz s. auch Haftung
– Anwaltshaftung für verspätete Erhebung der Kündigungs-

schutzklage 2019/109 (R)
– Datenschutzverstöße 2020/274 (A)
– Fahrtkosten bei unwirksamer Versetzung 2020/167 (R)
– Karenzentschädigung 2019/201 (R)
– Kartellbuße 2019/271 (R)



– rechtswidrige Kündigung 2020/33 (K)
– Streik, Wegfall eines ~anspruchs aufgrund tariflichen Maß-

regelungsverbots 2019/89 (A)
– unwirksame Versetzung, Fahrtkosten als ~ 2020/167 (R)
– zu Unrecht abgewiesene Kündigungsschutzklage 2020/33

(K)

Scheinselbstständigkeit
– Einsatz Externer in Scrum- oder anderen agilen Arbeits-

teams 2020/79 (A)
– Vergütungsrückforderung des Arbeitgebers 2020/268 (R)
– Vertrauensschutz hinsichtlich überzahlter Vergütung

2020/268 (R)

Schwarzarbeit
– Gesetz gegen illegale Beschäftigung und Sozialleistungsmiss-

brauch 2019/194 (K)

Schwerbehinderte Menschen
– Arbeitsassistenz 2019/314 (A)
– außerordentliche Kündigung, Integrationsamt 2020/296

(R)
– außerordentliche Kündigung, Kündigungsfrist nach § 626

BGB 2020/296 (R)
– außerordentliche Kündigung, Zeitpunkt der Kenntniserlan-

gung 2020/296 (R)
– behinderungsgerechte Tätigkeit 2020/168 (R)
– Benachteiligung bei internen Stellenausschreibungen

2020/230 (K)
– Beschäftigungsanspruch 2020/168 (R)
– Beschäftigungszuschuss 2019/314 (A)
– betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 2019/314

(A)
– betriebsbedingte Kündigung 2019/161 (K)
– Bewerbung bei öffentlichem Arbeitgeber, Vorstellungs-

gespräch 2019/66 (K), 135 (R), 2020/333 (R)
– Bewerbungs- und Auswahlverfahren 2020/168 (R)
– Diskriminierung 2020/232 (R)
– Diskriminierung im Bewerbungsverfahren 2019/296 (R)
– Diskriminierung, Nichteinladung zum Vorstellungs-

gespräch, Begriff des „öffentlichen Arbeitgebers” 2019/296
(R)

– Eingliederungszuschuss 2019/314 (A)
– Einstellung 2019/314 (A)
– Entschädigung wegen Diskriminierung 2020/232 (R)
– Ersatzurlaub 2019/169 (R)
– Fördermittel 2019/314 (A)
– Formulierung des Klageantrags 2020/168 (R)
– Geschäftsführer, Kündigung, Zuständigkeit der Schwerbe-

hindertenvertretung 2019/130 (R)
– Gleichstellungsantrag, Rechtsfolgen vor Bescheidung

2020/208 (R)
– Kündigung 2020/296 (R)
– Mehrarbeit/Überstunden 2019/314 (A)
– Mehrfachbewerbung bei öffentlichem Arbeitgeber 2019/66

(K)
– Nichteinladung zu einem Vorstellungsgespräch bei einem

öffentlichen Arbeitgeber 2019/296 (R), 2020/33 (K),
232 (R), 368 (R)

– öffentlicher Dienst 2020/168 (R)
– Organe einer Gesellschaft, unionsrechtlicher Kündigungs-

schutz 2020/90 (A)
– Präventionsverfahren 2019/314 (A)

– Schwerbehindertenvertretung s. dort
– Sonderkündigungsschutz 2019/314 (A)
– Sozialplanabfindung, Benachteiligung 2019/303 (R),

2020/367 (R)
– Teilzeit 2019/314 (A)
– Umsetzung, Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

2020/208 (R)
– Vorstellungsgespräch, Einladungspflicht öffentlicher Arbeit-

geber bei internen Stellenausschreibungen 2020/230 (K),
368 (R)

– Wiedereingliederung 2019/161 (K), 314 (A)
– Zusatzurlaub 2019/314 (A)
– Zusatzurlaub, Hinweispflicht des Arbeitgebers 2019/169

(R)
– Zusatzurlaub, Schadensersatz wegen Verfalls 2019/169 (R)

Schwerbehindertenvertretung
– Anhörung vor Kündigung 2019/67 (R)
– Auflösungsantrag des Arbeitgebers bei Verstoß gegen § 95

Abs. 2 Satz 3 SGB IX a.F. 2019/67 (R)
– Beteiligung bei noch nicht festgestellter Gleichstellung mit

schwerbehinderten Menschen 2020/34 (K)
– Beteiligung bei ordentlicher Kündigung 2019/67 (R)
– Frist zur Stellungnahme zu einer Kündigung, Hinweispflicht

2019/67 (R)
– Geschäftsführer, Kündigung, Zuständigkeit der ~ 2019/130

(R)
– Gleichstellungsantrag, Beteiligungsrechte und Wirkungen

vor Bescheidung 2020/208 (R)
– Kündigung eines schwerbehinderten Menschen, Betei-

ligungsrechte 2019/1 (K)
– Kündigung in der Wartezeit 2019/67 (R)
– Massenentlassung, Beteiligung am Konsultationsverfahren

2020/232 (R)
– Mitteilungspflicht des Arbeitgebers nach § 95 Abs. 2 Satz 1

Halbs. 2 SGB IX a.F. 2019/67 (R)
– ordentliche Kündigung 2019/67 (R)
– Umsetzung, Beteiligungsrechte 2020/208 (R)
– Zeitpunkt der Beteiligung bei Kündigung 2019/67 (R)

Social Media
– Corporate Influencer 2020/277 (A)
– Social-Media-Guidelines 2020/277 (A)
– Soziale Netzwerke, Unternehmenspostings und Einsatz von

Corporate Influencern 2020/277 (A)

Sonderkündigungsschutz
– Betriebsratsmitglied 2019/327 (R), 2020/250 (A)
– Datenschutzbeauftragter 2020/203 (R), 364 (R)
– Mitglied der Auszubildendenvertretung nach Abschluss ei-

nes dualen Studiums 2020/372 (R)
– Schwangere, ~ bei Kündigung vor Tätigkeitsaufnahme

2020/199 (R)

Sonderzahlung s. auch Bonuszahlung
– AGB-Regelung, Zusage der ~ bis zu einer bestimmten Maxi-

malhöhe 2019/202 (R)
– Anpassungspflicht, in Konsequenz einer Überprüfungs-

pflicht 2019/202 (R)
– billiges Ermessen bei Freiwilligkeitsvorbehalt 2020/11 (R)
– Freiwilligkeitsvorbehalt 2020/11 (R)
– Höhe, Anpassungs- und Überprüfungspflicht 2019/202

(R)

ArbRB Register 2019/2020
Stichwortverzeichnis

41



Register 2019/2020 ArbRB
Stichwortverzeichnis

42

– Kürzung bei Arbeitsunfähigkeit aufgrund vertraglicher Ver-
einbarung 2019/169 (R)

– Kürzung bei Arbeitsunfähigkeit wegen Nichtbestehens eines
Entgeltfortzahlungsanspruchs 2019/169 (R)

– Überprüfungspflicht nach AGB, Auslegung 2019/202 (R)
– unangemessene Benachteiligung 2020/11 (R)
– Vergütungscharakter, Indizien 2019/169 (R)
– Vorstand einer AG, Freiwilligkeitsvorbehalt 2020/11 (R)

Sozialplan
– Anfechtung eines im Einigungsstellenverfahren aufgestellten

Sozialplans 2019/384 (A)
– ausgleichspflichtige Nachteile für Arbeitnehmer 2020/311

(A)
– Befreiung von der Sozialplanpflicht gem. § 112a Abs. 2

BetrVG 2019/360 (R)
– Benachteiligung schwerbehinderter Menschen 2019/303

(R)
– Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum der Betriebspartei-

en 2020/311 (A)
– Dotierung, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum

2020/311 (A)
– Einigungsstelle s. dort
– Einigungsstellenspruch 2020/311 (A)
– Ermessen und Gestaltungsspielraum 2019/302 (R)
– Gemeinschaftsbetrieb, Gründung 2019/212 (A)
– gerichtliche Überprüfung, Umfang 2019/302 (R)
– Konsultationspflicht bei Massenentlassung 2019/137 (R)
– Konzernsozialplan 2020/54 (A)
– Kündigungsfrist, Verkürzung durch Tarifvertrag 2020/103

(R)
– mittelbare Benachteiligung von behinderten Menschen

2020/367 (R)
– Nachteilsausgleich s. dort
– Qualifizierungs- bzw. Transfersozialplan, Überschneidung

mit innerbetrieblicher Maßnahmen zur Berufsbildung
2020/315 (A)

– Qualifizierungssozialplan, Begriffsbestimmung 2020/315
(A)

– Qualifizierungssozialplan, Erzwingbarkeit in der Einigungs-
stelle 2020/315 (A)

– Qualifizierungssozialplan, Förderungsmöglichkeiten
2020/315 (A)

– Rahmensozialplan im Konzern 2020/54 (A)
– RL 98/59/EG, Zweck 2019/137 (R)
– Sanktionszweck bei Verstoß gegen das Konsultationsverfah-

ren nach der RL 98/59/EG bzw. § 17 Abs. 2 KSchG
2019/137 (R)

– Sozialplanabfindung s. dort
– Sozialplanprivileg für neu gegründete Unternehmen gem.

§ 112a Abs. 2 BetrVG 2019/360 (R)
– Tarifsozialplan, Bestimmtheitsgebot 2020/303 (R)
– Teilzeitbeschäftigte 2020/311 (A)
– Transfersozialplan, Erzwingbarkeit, Fördermöglichkeiten

und Inhalt 2020/315 (A)

Sozialplanabfindung
– Anrechnung eines Nachteilsausgleichs 2019/137 (R)
– ausgleichspflichtige Nachteile für Arbeitnehmer, Bestim-

mung 2020/311 (A)
– Benachteiligung schwerbehinderter Menschen 2019/303

(R)

– Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum der Betriebspartei-
en 2020/311 (A)

– Diskriminierung behinderter Menschen bei Abstellen auf
den frühestmöglichen Rentenbeginn 2020/367 (R)

– Einigungsstelle s. dort
– Ermessen und Gestaltungsspielraum 2019/302 (R)
– frühestmöglicher Rentenbeginn als Bemessungskriterium

2019/303 (R), 2020/367 (R)
– mittelbare Benachteiligung von behinderten Menschen

2020/367 (R)
– rentennahe Arbeitnehmer, Ausschluss von Leistungen

2019/302 (R)
– schwerbehinderte Menschen, Benachteiligung durch Abstel-

len auf den früheren Rentenbeginn 2019/303 (R)
– Teilzeitbeschäftigte 2020/311 (A)
– Verrechenbarkeit mit Nachteilsausgleich 2019/65 (K)

Sozialversicherung
– Betriebsprüfung, Vertrauensschutz 2020/12 (R)
– Brexit, Gesetzentwurf 2019/34 (K)
– Geschäftsführer 2020/12 (R), 289 (A)
– Geschäftsführer Familiengesellschaft, „Kopf und Seele“-

Rechtsprechung, Aufgabe 2020/12 (R)
– Gesetz zur Sicherung des Sozialkassenverfahrens in der Bau-

wirtschaft (SokaSiG), Verfassungsmäßigkeit 2020/39 (R)
– Honorarärzte und -pflegekräfte im Krankenhaus 2019/193

(K)
– „Kopf und Seele“-Rechtsprechung 2020/12 (R)
– Künstlersozialabgabe 2020 2019/294 (K)
– Kurzarbeitergeld 2019/54 (A)
– Minderheitengesellschafter-Geschäftsführer einer GmbH

2020/12 (R)
– Nachunternehmerhaftung in der Paketbranche, Gesetzent-

wurf 2019/293 (K)
– Nichtabführen von Sozialversicherungsbeiträgen, Vorsatz

2020/10 (R)
– Schüler, Beitragspflicht 2020/86 (A)
– Sozialkassenverfahren in der Bauwirtschaft, Geltung auch

für nicht tarifgebundene Arbeitgeber 2020/39 (R)
– Sozialversicherungs-Rechengrößen 2020 2019/325 (K)
– Sozialversicherungs-Rechengrößen 2021 2020/329 (K)
– Statusfeststellungsverfahren, Vertrauensschutz hinsichtlich

überzahlter Vergütung 2020/268 (R)
– Statusklage, Auswirkungen auf Rückforderungsanspruch

hinsichtlich überzahlter Vergütung 2020/268 (R)
– Studenten, Beitragspflicht 2020/86 (A)

Straftat bzw. Ordnungswidrigkeit
– Anweisung einer ~ bzw. einer Beihilfe zu einer ~ durch den

Vorgesetzten 2020/383 (A)
– Betriebsratsmitglied, Begünstigung bzw. Bestechlichkeit

2020/83 (A)
– Geheimnisverrat, Regelung im Geschäftsgeheimnisgesetz

(GeschGehG) 2019/143 (A)
– Geschäftsführer 2020/289 (A)
– Geschäftsgeheimnisgesetz (GeschGehG) 2019/143 (A)
– Inhaftierung des Arbeitnehmers, Kündigungszugang in der

JVA 2019/4 (R)
– Nichtabführen von Sozialversicherungsbeiträgen 2020/10

(R)
– Schienenkartell, Zuständigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit

2019/271 (R)



– sexuelle Belästigung, Schutzpflichten des Arbeitgebers
2019/307 (A)

– Unterschlagung von Kundengeldern in der Insolvenz
2019/136 (R)

– Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt, Vorsatz,
Rechtsprechungsänderung 2020/10 (R)

– Weisung, gesetzeswidrig zu handeln 2020/383 (A)

Streik s. auch Arbeitskampf
– 24-Stunden-Warnstreik 2020/21 (A)
– 48-Stunden-Warnstreik 2020/21 (A)
– aktuelle Entwicklungen 2020/21 (A)
– Arbeitsentgelt 2020/21 (A)
– Arbeitskampfmaßnahmen auf Firmenparkplatz 2020/270

(R)
– Aussperrung 2020/21 (A)
– Betriebsparkplatz (Amazon) 2020/229 (K)
– Bummelstreik („go slow“) 2020/21 (A)
– DDoS-Attacken 2020/21 (A)
– Dritte als Schuldner der Streikforderung 2020/21 (A)
– Dritte als Streikgegner 2019/234 (R)
– Einbeziehung Dritter 2020/21 (A)
– Erstreikbarkeit sonstiger Kollektivvereinbarungen 2020/21

(A)
– Flashmob 2020/21 (A)
– Friedenspflicht, Suspendierung bei Wegfall der Geschäfts-

grundlage 2019/234 (R)
– Kampfmittel und Kampfmittelfreiheit 2020/21 (A)
– kollektives Krankmelden („go sick“) 2020/21 (A)
– Leiharbeitnehmer, Verbot des Einsatzes als Streikbrecher,

Verfassungsmäßigkeit 2020/271 (R)
– produktionsbehindernde Maßnahmen 2020/21 (A)
– Schadensersatzansprüche des Arbeitgebers oder Drittbetrof-

fener 2020/21 (A)
– Schadensersatzpflicht der Gewerkschaft 2020/21 (A)
– Streikbrecher 2020/21 (A)
– Streikbrecher, Verbot des Einsatzes von Leiharbeitnehmern

2020/271 (R)
– Streikbruchprämien 2020/21 (A)
– Streikmobilisierung auf Firmenparkplatz 2020/21 (A),

270 (R)
– Streikziele 2019/234 (R), 2020/21 (A)
– Streikziel „Kollektivvertrag mit Arbeitgeber und dessen

Hauptgesellschafter” 2019/234 (R)
– Streikziel „vorläufige Betriebsfortführung” 2019/234 (R)
– Tarifautonomie 2020/270 (R)
– Unterstützungsstreik 2020/21 (A)
– Verbot des Einsatzes von Leiharbeitnehmern als Streikbre-

cher, Verfassungsmäßigkeit 2020/271 (R)
– Verhältnismäßigkeitsprüfung 2020/270 (R)

Streitwertkatalog
– überholende außerordentliche Kündigung und ordentliche

Kündigung 2019/142 (R)

T
Tarifvertrag
– Allgemeinverbindlicherklärung, kein Anspruch aus Art. 9

Abs. 3 GG 2020/75 (R)
– Allgemeinverbindlicherklärung, Sozialkassen, Baugewerbe

2020/301 (R)

– Allgemeinverbindlicherklärung, öffentliches Interesse als
Voraussetzung 2019/75 (R)

– Änderungstarifvertrag, Auslegung 2019/199 (R)
– Arbeitszeit, Modelle (Kopfzahl- oder Volumenmodell, Quo-

tenregelung) 2019/29 (A)
– Arbeitszeitflexibilisierung, mögliche Modelle 2019/29 (A)
– Arbeitszeitmodelle, Quoten-, Volumen- und Kopfzahlmo-

delle 2019/29 (A)
– Arbeitszeitverringerung, Verhältnis tariflicher Anspruchs-

grundlagen zum Anspruch auf Brückenteilzeit 2020/300
(R)

– AT-Angestellte, Anspruch auf Gehaltserhöhung entspre-
chend der Tarifsteigerung aus betrieblicher Übung
2019/297 (R)

– Ausgestaltung durch Dritte, Normenklarheit 2020/303 (R)
– außergerichtliches Vorverfahren zur Überprüfung einer

Leistungszulage 2020/233 (R)
– außertarifliche Angestellte, Abstandsklausel und Mindest-

abstand 2020/125 (A)
– Ausschlussfrist, Anwendbarkeit auf die Geltendmachung ei-

nes Urlaubsabgeltungsanspruchs durch Erben 2019/228
(R)

– authentische Interpretation, Erfordernis der Normenklar-
heit 2020/303 (R)

– Baugewerbe, Allgemeinverbindlicherklärung 2020/301 (R)
– Bestimmtheitsgebot 2020/303 (R)
– Betriebsübergang s. dort
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 2019/29 (A), 2020/136 (R)
– Bezugnahmeklausel, tarifliche Pflicht zur arbeitsvertragli-

chen Vereinbarung 2020/166 (K)
– Bildung einer abweichenden Betriebsratsstruktur 2020/207

(R)
– Differenzierungsklausel, Vereinbarkeit mit dem GG

2019/1 (K), 41 (R)
– dynamische Verweisung in einer Betriebsvereinbarung auf

Entgelttarifvertrag 2019/107 (R)
– Eingruppierung bei gleichen Tätigkeitsbeispielen in mehre-

ren Entgeltgruppen 2020/5 (R)
– Eingruppierung, Gestaltungsspielraum 2019/140 (R)
– Entgelttarifvertrag, Eingruppierung, Tätigkeitsbeispiele

2020/5 (R)
– Entgelttarifvertrag, nur zeitanteilige Anrechnung von Be-

rufsjahren bei Teilzeitbeschäftigten 2020/239 (R)
– flexible Arbeitszeiterhöhung, Gestaltungsmöglichkeiten

2019/29 (A)
– Flugbetrieb, Neuregelung des § 117 BetrVG 2019/157 (A)
– Gesamtbetriebsrat, Errichtung durch ~, Wirksamkeits-

voraussetzungen 2020/207 (R)
– gesetzlicher Übergang eines Arbeitsverhältnisses auf eine

Optionskommune, anwendbarer ~ 2020/1 (K)
– Gesetz zur Sicherung des Sozialkassenverfahrens in der Bau-

wirtschaft (SokaSiG), Verfassungsmäßigkeit 2020/39 (R)
– Grenzen der tariflichen Regelungsmacht 2020/166 (K)
– Günstigkeitsprinzip 2020/303 (R)
– Haustarifvertrag 2019/29 (A)
– Höchstarbeitszeit, Ausdehnung 2019/112 (A)
– Koalitionsfreiheit, Reichweite, Bewirkungskraft von Art. 9

Abs. 3 GG 2020/75 (R)
– Konzern, ~ mit Konzernmutter zur Bildung einer abwei-

chenden Betriebsratsstruktur 2020/207 (R)
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– Kündigungsfrist, Verkürzung durch ~ 2020/103 (R)
– Kurzarbeit, Anforderung an einen Kurzarbeit regelnden ~

2020/221 (A)
– Kurzarbeitergeld, Aufstockung 2020/155 (A)
– Leiharbeitnehmer, Inbezugnahme eines Tarifvertrags, Ab-

weichung vom Equal-pay-Grundsatz 2020/37 (R)
– Leistungszulage, innerbetriebliches Vorverfahren 2020/233

(R)
– Luftfahrtunternehmen, Neuregelung des § 117 BetrVG

2019/157 (A)
– Maßregelungsverbot ggü. streikenden Arbeitnehmern, Ge-

staltungsmöglichkeiten 2019/89 (A)
– Normenklarheit 2020/303 (R)
– Pflicht zur arbeitsvertraglichen Nachvollziehung eines Tarif-

werks 2020/166 (K), 303 (R)
– Protokollnotiz, Erfordernis der Normenklarheit 2020/303

(R)
– Rechtsfolgeregelungen bzgl. streikender Arbeitnehmer

2019/89 (A)
– Sanierungstarifvertrag, Kündigungsfrist 2019/69 (R)
– Sanierungstarifvertrag, Reichweite, Günstigkeitsprinzip

2019/101 (R)
– Sozialkassenverfahren, Allgemeinverbindlicherklärung

2019/2 (K), 75 (R)
– Sozialkassenverfahren im Baugewerbe 2020/301 (R)
– Sozialkassenverfahren im Baugewerbe, Rückwirkung auf-

grund des SokaSiG 2020/301 (R)
– Sozialkassenverfahren im Baugewerbe, Allgemeinverbindli-

cherklärung 2020/75 (R)
– Sozialkassenverfahrensicherungsgesetz (SokaSiG), Rückwir-

kung 2020/301 (R)
– Sozialkassenverfahrensicherungsgesetz, Vereinbarkeit mit

dem GG 2019/2 (K)
– Tarifbindung 2019/29 (A)
– Tarifeinheit, Tarifkollision, Neuregelung zum 1.1.2019

2020/238 (R)
– Tarifeinheit, Verfassungsbeschwerde gegen die Neuregelung

der Tarifkollision 2020/238 (R)
– Tariffähigkeit Arbeitnehmervereinigung 2019/8 (R)
– Tariffähigkeit der DHV 2019/8 (R), 2020/173 (R)
– Tariffähigkeit der NAG 2019/364 (R)
– Tariffähigkeit, hinreichende Organisationsstärke in allen

vertretenen Branchen als Voraussetzung 2020/173 (R)
– tariflicher Urlaubsanspruch 2020/332 (R)
– Tarifsozialplan 2020/303 (R)
– Tarifvertrag zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer (TV

Sich), Umgehung 2019/102 (R)
– Tarifvorrang (hier: ggü. Betriebsvereinbarung über die Ver-

gütung von Reisezeiten) 2019/77 (R)
– Tarifvorrang, Reichweite 2020/206 (R)
– Tarifvorrang von Arbeitszeit-Regelungen 2019/29 (A)
– TV-Ärzte/VKA, Stufenvorweggewährung und Zahlung ei-

ner erhöhten Endstufe 2019/301 (R)
– TVöD s. dort 2019/35 (R), 228 (R), 2020/166 (K)
– unmittelbare Wirkung bei Tarifbindung 2020/303 (R)
– Umkleidezeit, Vergütung (hier: MTV der Chemischen In-

dustrie) 2019/168 (R)
– Unwirksamkeit, Verstoß gegen das Günstigkeitsprinzip

2020/303 (R)

– Unwirksamkeit, Verstoß gegen den Grundsatz der unmittel-
baren Wirkung von Tarifnormen 2020/303 (R)

– Urlaub, Verfall nach den AVR Caritas 2019/298 (R)
– Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft, all-

gemeinverbindlicher Tarifvertrag 2019/75 (R)
– Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft, Gel-

tung für nicht tarifgebundene Arbeitgeber 2020/39 (R)
– Verfahrenstarifverträge der Bauwirtschaft, rückwirkende Er-

streckung auf nicht tarifgebundene Arbeitsgeber 2020/39
(R)

– Verfassungsbeschwerde gegen die Neuregelung der Tarif-
kollision in § 4a Abs. 2 Satz 2 TVG 2020/238 (R)

– vertragliche Nachvollziehung bei tarifgebundenen Arbeits-
vertragsparteien 2020/303 (R)

Teilzeit
– Arbeitszeitkonto, Mehrarbeitsvergütung für Teilzeitbeschäf-

tigte 2019/218 (A)
– Ausschluss von bezahlter tariflicher Altersfreizeit 2020/6

(R)
– Benachteiligung 2020/170 (R)
– Benachteiligung durch Tarifnorm über die Berechnung der

vergütungsrelevanten Berufsjahre 2020/239 (R)
– Benachteiligungsverbot bei der Stufenzuordnung nach

TVöD bei Wiedereinstellung nach Befristung 2019/38 (R)
– Blockmodell mit verstetigt reduziertem Gehalt 2020/8 (R)
– blockweise Freistellung (hier: jedes Jahr im August)

2020/170 (R)
– Brückenteilzeit s. dort
– Diskriminierung bei tariflicher Altersfreizeit 2020/6 (R)
– Ein- und Umgruppierung, bei der Berechnung der ver-

gütungsrelevanten Berufsjahre 2020/239 (R)
– Elternteilzeit, Ablehnung des Arbeitgebers 2019/167 (R)
– Elternzeit, Ablehnung des Teilzeitantrags, dreistufiges Prü-

fungsschema 2020/106 (R)
– Elternzeit, Ablehnungsschreiben des Arbeitgebers, Präklusi-

on 2020/106 (R)
– Elternzeit, Verteilungswunsch, Änderbarkeit 2020/106 (R)
– entgegenstehende betriebliche Gründe 2020/8 (R), 170 (R)
– Freistellung im August 2020/170 (R)
– Mehrarbeitszuschläge 2019/218 (A)
– Rechtsmissbrauch 2020/170 (R)
– Schlechterstellung, sachliche Rechtfertigung 2020/6 (R)
– schwerbehinderte Menschen 2019/314 (A)
– Tarifentgelt, nur zeitanteilige Anrechnung von Berufsjahren

2020/239 (R)
– Überstundenvergütung 2019/33 (K)
– unzulässige Rechtsausübung 2020/170 (R)
– Verteilung der Arbeitszeit, Blockmodell 2020/8 (R)

Telearbeit s. Home-Office

Tendenzunternehmen
– Begriffsbestimmung 2020/140 (R)
– Gemeinschaftsbetrieb aus Tendenzunternehmen und ten-

denzfreiem Unternehmen 2020/140 (R)
– Wirtschaftsausschuss 2020/140 (R)

Trunkenheitsfahrt
– Konsequenzen (Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht)

2020/188 (A)
– Kündigung 2020/188 (A)



TVöD/TvL
– Eingruppierung im Krankenhaus, „große Station“ i.S.d. Ent-

geltgruppe P 13 TVöD/VKA 2020/166 (K)
– Stufenzuordnung bei Wiedereinstellung nach Befristung

2019/38 (R)
– Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers, Ausschluss-

frist 2019/35 (R), 228 (R)

U
Überstunden
– Corona-Pandemie s. dort
– Darlegungs- und Beweislast 2019/288 (A)
– Dokumentationspflicht des Arbeitnehmers 2020/73 (R)
– Duldung durch den Arbeitgeber 2020/337 (R)
– gerichtliche Durchsetzung 2019/288 (A)
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 2020/337 (R)
– Pauschalvergütung durch Betriebsvereinbarung 2019/193

(K)
– schwerbehinderte Menschen 2019/314 (A)
– Überstundenabgeltung, häufige Fehler 2019/288 (A)
– Überstundenabgeltung, mögliche vertragliche Regelung

2019/288 (A)
– Überstundenabgeltung, Musterklausel 2019/288 (A)
– Überstundenprozess, abgestufte Darlegungs- und Beweislast

2020/139 (R)
– Überstundenprozess, Auswirkungen des Arbeitszeit-Urteils

des EuGH 2020/139 (R)
– Überstundenvergütung, pauschale Abgeltung 2020/73 (R)
– Überstundenvergütungsprozess, Auskunftsanspruch aus

§ 21a Abs. 7 Satz 3 ArbZG 2020/4 (R)
– Untätigkeit des Arbeitgebers 2020/337 (R)
– Vergütung bei Schichtarbeit und Jahresschichtplan mit fle-

xiblen Anteilen 2019/266 (R)
– Vergütungspflicht 2019/288 (A)
– Vergütungspflicht bei fehlender bzw. unwirksamer vertrag-

licher Regelung 2019/288 (A)

Unfallversicherung
– Arbeitsunfall im Home-Office 2019/337 (R)
– Betriebsweg 2019/115 (A)
– Home-Office 2019/115 (A), 337 (R)
– objektivierte Handlungstendenz als entscheidendes Kriteri-

um für einen Arbeitsunfall im häuslichen Bereich
2019/337 (R)

– Probetag zum Kennenlernen eines Bewerbers 2019/261
(K)

– Schüler 2020/86 (A)
– Studenten 2020/86 (A)
– Unfall im Home- oder Mobile-Office 2019/343 (A)
– versicherte Tätigkeit 2019/115 (A)

Unterlassungsanspruch
– Dienstplangestaltung, Blockadehaltung des Betriebsrats

2019/238 (A)

Unternehmensmitbestimmung
– Leiharbeitnehmer, Berücksichtigung beim Schwellenwert

für die Bildung eines paritätischen Aufsichtsrats 2019/261
(K)

– Schwellenwert für Mitbestimmung durch einen paritätisch
besetzten Aufsichtsrat, Berücksichtigung von Leiharbeitneh-
mern 2019/305 (R)

– Societas Europaea (SE), die durch Umwandlung einer AG
entstanden ist 2020/261 (K)

Unternehmensspaltung
– Abspaltung 2019/246 (A)
– Aufspaltung 2019/246 (A)
– korrigierende Betriebsspaltung 2019/246 (A)
– mit oder ohne Betriebs(teil)übergang 2019/246 (A)
– Zuordnung der Arbeitnehmer 2019/246 (A)

Urlaub
– Altersteilzeit im Blockmodell 2020/67 (R)
– Antrag auf Urlaub, Entbehrlichkeit zur Verhinderung eines

Verfalls, EuGH-Rechtsprechung 2019/13 (A)
– Arbeitspflicht als Voraussetzung des gesetzlichen Urlaubs-

anspruchs 2019/329 (R)
– Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel der regelmäßigen

Freistellung im Urlaubsmonat August 2020/170 (R)
– Berechnung des gesetzlichen Urlaubsanspruchs bei unbe-

zahltem Sonderurlaub 2019/329 (R)
– Corona-Pandemie s. dort
– Dauer, Abhängigkeit von Tagen mit tatsächlicher Arbeits-

pflicht 2020/343 (A)
– effektiver Rechtsschutz, einstweilige Verfügung, neue

EuGH-Rechtsprechung 2019/13 (A)
– einstweilige Verfügung, Rechtsprechungsänderung

2019/353 (A)
– Elternzeit, (konkludente) Kürzung des Urlaubsanspruchs

2019/99 (R), 263 (R)
– Elternzeit, Kürzungsregelung in BEEG, Vereinbarkeit mit

dem EU-Recht 2019/99 (R)
– Elternzeit, Verfall gem. § 7 Abs. 3 BUrlG 2019/263 (R)
– Erlöschen des Urlaubsanspruchs bei Langzeiterkrankung

2020/331 (R)
– Ersatzurlaub 2019/169 (R)
– Erwerbsminderung 2020/362 (R)
– Freistellung s. dort
– Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell

2019/293 (K)
– Geschäftsführer 2020/289 (A)
– Geschäftsführer, Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeit-

gebers 2020/68 (R)
– gesetzlicher Urlaub, Verfall 2019/362 (R)
– Hinweispflicht auf Resturlaub ggü. zur eigenmächtigen Ur-

laubnahme berechtigten Arbeitnehmern 2020/68 (R)
– Hinweispflicht des Arbeitgebers 2019/169 (R)
– Hinweispflicht des Arbeitgebers, Alturlaub 2019/203 (R)
– Hinweispflicht des Arbeitgebers hinsichtlich noch offenen

Resturlaubs, EuGH-Rechtsprechung 2019/13 (A)
– Hinweispflicht des Arbeitgebers, konkrete Umsetzung in

der Praxis 2019/208 (A)
– Hinweispflicht des Arbeitgebers, Rechtsprechungsänderung

2019/197 (R)
– Initiativlast 2020/332 (R)
– Initiativlast bei zur eigenmächtigen Urlaubnahme berechtig-

ten Arbeitnehmern 2020/68 (R)
– Initiativlast des Arbeitgebers 2019/67 (R), 208 (A)
– Initiativlast des Arbeitgebers, Alturlaub 2019/203 (R)
– Kumulationsketten von in der Vergangenheit nicht genom-

menem Urlaub 2020/204 (R)
– Kürzung bei Elternzeit 2019/99 (R), 263 (R)
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– Kürzung bei Kurzarbeit 2020/343 (A)

– Kürzung für Zeiten der Suspendierung von der Arbeits-
pflicht 2020/343 (A)

– Langzeiterkrankung, Hinweisobliegenheit hinsichtlich des
Verfalls des Urlaubs 2020/41 (R)

– Mehrarbeitszuschläge, Berücksichtigung von Urlaubszeiten
2020/197 (K)

– Mindest- und Mehrurlaub tarifliche Regelungen zum Ver-
fall 2020/332 (R)

– Mindesturlaubsanspruch, Kurzarbeit 2019/3 (R)

– Mitwirkungsobliegenheit des Arbeitgebers 2020/332 (R)

– Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers ggü. zur eigen-
mächtigen Urlaubnahme berechtigten Arbeitnehmern
2020/68 (R)

– Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers in Altfällen
2020/204 (R)

– Obliegenheitsverletzung des Arbeitgebers, Auswirkung auf
den Verfall des Urlaubsanspruchs bei Erwerbsminderung
2020/362 (R)

– Rechtsprechungsänderung zum Verfall 2019/208 (A)

– rechtswidrige Kündigung 2020/229 (K)

– schwerbehinderte Menschen 2019/314 (A)

– Sonderurlaub, Auswirkungen auf den gesetzlichen Urlaubs-
anspruch 2019/329 (R)

– Streit über das Bestehen eines Urlaubsanspruchs, Mitwir-
kungspflicht des Arbeitgebers 2020/332 (R)

– tariflicher Mehrurlaub, eigenes Fristenregime, Anforderun-
gen 2020/332 (R)

– Tod des Arbeitnehmers 2019/13 (A)

– Übertragungszeitraum, Begrenzung auf 15 Monate
2019/208 (A)

– unbezahlter Sonderurlaub (Sabbatical o.Ä.), kein Urlaubs-
anspruch 2019/97 (K)

– Urlaubsabgeltung s. dort

– Urlaubsentgelt s. dort

– Urlaubsgeld, Überprüfungs- und Anpassungspflicht
2019/202 (R)

– Urlaubsgewährung durch unwiderrufliche Freistellung
2019/362 (R)

– Urlaubskonzept, entgegenstehendes Arbeitszeitverringe-
rungsbegehren 2020/170 (R)

– Urlaubsvergütung s. Urlaubsentgelt

– Urlaubsvergütung als Voraussetzung der Urlaubsgewährung
2019/362 (R)

– Verfall 2020/204 (R)

– Verfall bei Verletzung der Mitwirkungsobliegenheiten ggü.
Geschäftsführer 2020/68 (R)

– Verfall, Beweislast 2019/197 (R)

– Verfall des tariflichen ~sanspruchs 2020/332 (R)

– Verfall, Differenzierung zwischen dem gesetzlichen und ta-
riflichen ~ 2019/298 (R)

– Verfall, Hinweispflicht des Arbeitgebers 2019/67 (R)

– Verfall, Hinweispflicht des Arbeitgebers bei langzeiterkrank-
ten Arbeitnehmern 2020/41 (R)

– Verfall, Hinweispflicht des Arbeitgebers ggü. langzeit-
erkrankten Arbeitnehmern 2019/298 (R)

– Verfall, Initiativlast des Arbeitgebers, Alturlaub 2019/203
(R)

– Verfall mangels Antrags, EuGH-Rechtsprechung 2019/13
(A)

– Verfall, Mitwirkungs- und Hinweispflichten des Arbeit-
gebers 2019/362 (R)

– Verfall, neue Rechtsprechung 2019/208 (A)
– Verfall nach 15 Monaten bei Erwerbsminderung und Ver-

letzung der Mitwirkungsobliegenheiten 2020/362 (R)
– Verfall nach 15 Monaten bei Verletzung der Mitwirkungs-

obliegenheiten 2020/68 (R)
– Verfall, Rechtsprechungsänderung des BAG 2019/67 (R),

197 (R)
– Verfall von gesetzlichem und vertraglichem Urlaub

2019/362 (R)
– Verfall, Zusatzurlaub 2019/208 (A)
– Vergleichsmehrwert bei der „Urlaub-in-natura-abgegolten“-

Regelung 2020/307 (R)
– Verjährung 2020/204 (R)
– Verjährung nicht genommenen Urlaubs bei arbeitgeberseiti-

ger Verletzung der Hinweisobliegenheiten 2020/294 (R)
– Verrechnung von Urlaubsentgelt mit anderen Forderungen

2019/362 (R)
– vertraglicher Mehrurlaub, Verfall 2019/362 (R)
– zeitliche Begrenzung des Urlaubs, EuGH-Rechtsprechung

2019/13 (A)
– Zusatzurlaub für Schwerbehinderte, Hinweispflicht des Ar-

beitgebers 2019/169 (R)
– Zwangsurlaub 2019/208 (A)

Urlaubsabgeltung
– Altersteilzeit im Blockmodell 2020/67 (R)
– Ausschlussfrist 2020/136 (R)
– Besteuerung 2019/226 (K)
– Elternzeit s. dort 2019/263 (R)
– Erwerbsminderung 2020/362 (R)
– Heimarbeit 2020/104 (R)
– Insolvenz 2019/253 (A)
– Kumulationsketten von in der Vergangenheit nicht genom-

menem Urlaub bei Verletzung der Mitwirkungsobliegenhei-
ten 2020/204 (R)

– Mehrurlaub 2019/35 (R)
– Mindesturlaub 2019/35 (R)
– Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers in Altfällen

2020/204 (R)
– Verfall nach 15 Monaten bei Erwerbsminderung bei Verlet-

zung der Hinweispflicht durch den Arbeitgeber 2020/362
(R)

– Tod des Arbeitnehmers 2019/13 (A), 35 (R), 228 (R)
– Vererblichkeit des Anspruchs 2019/13 (A), 228 (R)
– Verfall 2020/204 (R)
– Verjährung 2020/204 (R), 294 (R)
– Zusatzurlaub für Schwerbehinderte 2019/169 (R)

Urlaubsentgelt
– Kurzarbeit 2019/3 (R), 54 (A)
– Provisionen in stark schwankender Höhe 2019/71 (R)
– Streitlosstellen (konkludent) durch Urlaubserteilung

2019/197 (R)
– Überstundenvergütung 2019/3 (R)
– Verfallklausel, Auslegung und AGB-Kontrolle 2019/197

(R)



V
Verdachtskündigung
– arbeitsunfähig erkrankter Arbeitnehmer, Anhörung

2019/333 (R)
– Ausschlussfrist, Erkrankung des Arbeitsnehmers 2019/333

(R)
– ordentliche ~ bei lange zurückliegende Verdachtsmomenten

2019/200 (R)
– ordentliche ~, Kündigungsgrund, Anforderungen

2019/200 (R)
– ordentliche ~, Verwirkung 2019/200 (R)
– ordentliche ~nach erfolgloser fristloser Kündigung

2019/200 (R)
– Tankkartenmissbrauch 2019/200 (R)
– Verdachtsgrad 2019/200 (R)
– Verwertungsverbot, Durchsuchung des Dienstrechners

2019/200 (R)

Verfahren
– Anhörungsrüge, Unzulässigkeit bei Möglichkeit einer Nicht-

zulassungsbeschwerde 2020/78 (R)
– Anlagenkonvolut, Nichtberücksichtigung durch das Gericht

2019/265 (R)
– Ausgangskontrolle bei Berufungseinlegung über das beson-

dere elektronische Anwaltspostfach (beA) 2019/336 (R)
– Barrierefreiheit im Arbeitsrecht, Auswirkungen 2020/224

(A)
– beA s. Elektronischer Rechtsverkehr
– Befangenheit eines Richters wegen Mitwirkung an Entwick-

lung und Aufrechterhaltung ständiger Rechtsprechung
2019/367 (R)

– Befangenheitsantrag 2019/367 (R)
– Berufung, Einlegung über das besondere elektronische An-

waltspostfach (beA), Überwachungspflichten 2019/336 (R)
– Berufungsbegründung, ausschließliche Begründung mit

neuen Angriffs- oder Verteidigungsmitteln 2019/306 (R)
– Beschleunigungsgrundsatz 2020/224 (A)
– besonderes elektronisches Anwaltsfach (beA) s. Elektro-

nischer Rechtsverkehr
– Beteiligtenfähigkeit des Betriebsrats nach Ablauf der Amts-

zeit 2019/171 (R)
– Beweisverwertung, Browserverlauf, Auswertung durch Ar-

beitgeber 2019/60 (A)
– Containersignatur 2020/34 (K)
– Corona-Pandemie s. dort
– einfache Signatur i.S.v. § 130a Abs. 3 Satz 1 Alt. 2 ZPO

2020/375 (R)
– einstweilige Verfügung s. dort
– elektronischer Rechtsverkehr s. dort
– Entscheidung nach Lage der Akten, Voraussetzungen

2019/124 (A)
– Feststellung der Tariffähigkeit, Beschränkung auf eine Tat-

sacheninstanz 2019/364 (R)
– Feststellungsklage des Betriebsrats gegen die Aufnahme be-

triebsverfassungsrechtlicher in Personalakten von BR-Mit-
gliedern 2019/235 (R)

– Flucht in die Säumnis 2020/224 (A)
– formgerechte Einreichung von Schriftsätzen über das beson-

dere elektronische Anwaltsfach (beA) 2020/241 (R)
– Fristenkontrolle bei Verwendung eines elektronischen Ka-

lenders 2019/272 (R)

– Gebot fairen Verhandelns 2020/61 (A)
– Gegenstandswert/Streitwert s. dort
– Geschäftsgeheimnisgesetz (GeschGehG), prozessuale Beson-

derheiten 2019/143 (A), 320 (A)
– Globalantrag des Betriebsrats in Beschlussverfahren, Recht-

sprechungsänderung? 2019/301 (R)
– grobe Nachlässigkeit i.S.v. § 296 Abs. 2 ZPO 2020/306 (R)
– Grundrecht auf rechtliches Gehör im Verfahren nach § 97

Abs. 2 ArbGG 2019/364 (R)
– Güteverhandlung 2020/224 (A)
– Klagebefugnis der Gewerkschaft gegen die Bewilligung von

Sonntagsarbeit in einem Unternehmen 2020/144 (R)
– Mündlichkeitsprinzip 2020/224 (A)
– nachträgliche Zulassung einer Kündigungsschutzklage spä-

ter als sechs Monate nach Ablauf der Klagefrist (entgegen
§ 5 Abs. 3 Satz 2 KSchG) 2020/34 (K)

– neuen Angriffs- oder Verteidigungsmitteln in der Beru-
fungsbegründung 2019/306 (R)

– Nichtzulassungsbeschwerde, Vorrang vor Anhörungsrüge
2020/78 (R)

– Prozesskostenhilfe s. dort
– qualifizierte elektronische Signatur (qeS) bei der Nutzung

des besonderen elektronischen Anwaltsfaches (beA)
2020/241 (R)

– Rechtsschutzversicherung s. dort
– Rechtsweg s. dort
– Revision s. dort
– Rücksichtnahmegebot 2020/61 (A)
– Säumnis einer Partei, Entscheidung nach Lage der Akten

anstatt Versäumnisurteil 2019/124 (A)
– Schadensersatzanspruch gegen Arbeitnehmer wegen Kar-

tellbuße, Zuständigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit
2019/271 (R)

– Schriftsatzfristen 2020/224 (A)
– Signatur i.S.v. § 130a Abs. 3 Satz 1 Alt. 2 ZPO 2020/375 (R)
– Verhandlung im Wege der Bild- und Tonübertragung gem.

§ 114 ArbGG, Rechtsmittel gegen Versagung 2020/273 (R)
– Versäumnisurteil, Entscheidung nach Lage der Akten als

Alternative 2019/124 (A)
– verspäteter Vortrag, grobe Nachlässigkeit 2020/306 (R)
– vertrauenswürdiger Herkunftsnachweis (VHN) bei der Nut-

zung des besonderen elektronischen Anwaltsfaches (beA)
2020/241 (R)

– Verzögerung des Verfahrens, Entscheidung nach Lage der Ak-
ten als Mittel zur Verfahrensbeschleunigung 2019/124 (A)

– Verzugspauschale gem. § 288 Abs. 5 BGB, Anwendbarkeit
2019/36 (R), 207 (R)

– Wiedereinsetzung bei versehentlicher Löschung eines Ter-
mins aus dem elektronischen Fristenkalender 2019/272 (R)

– Wiedereinsetzung, Überwachungspflichten bei Berufungs-
einlegung über das besondere elektronische Anwaltspost-
fach (beA) 2019/336 (R)

– Wiedereinsetzung, Verschulden des Prozessbevollmächtig-
ten bei Rechtsirrtum 2020/78 (R)

– Zugang einer Kündigung bei Einwurf in den Hausbriefkas-
ten, Verkehrsanschauung 2019/361 (R)

– Zurückweisung verspäteten Vorbringens, Verhältnis von
Prozessförderungspflicht- und Präklusionsvorschriften
2020/306 (R)

– Zuständigkeit für Streitigkeiten um Geschäftsgeheimnisse
2019/320 (A)
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Verfallklausel/Verfallfrist s. Ausschlussfrist

Vergleich
– Abrechnung 2020/356 (A)
– Anrechnung von Zwischenverdienst 2020/356 (A)
– Arbeitszeitguthaben 2020/356 (A)
– Auslegung 2020/356 (A)
– Bestimmtheit 2020/356 (A)
– Freistellung ohne Regelung zum Ausgleich des Arbeitszeit-

kontos 2020/102 (R)
– Freistellung unter Anrechnung auf Urlaubsansprüche

2020/102 (R)
– Prozessvergleich, hinreichende Bestimmtheit 2020/356 (A)
– Prozessvergleich, Vollstreckbarkeit 2020/356 (A)
– unwiderrufliche Freistellung, Auswirkungen auf Arbeitszeit-

guthaben 2020/356 (A)
– Vergleichsmehrwert bei der „Urlaub-in-natura-abgegolten“-

Regelung 2020/307 (R)
– Vollstreckbarkeit 2020/356 (A)

Verhaltensbedingte Kündigung
– Abmahnung s. dort
– Beleidigung 2020/200 (R)
– Chefarzt-Fall, abschließende BAG-Entscheidung 2019/227

(R)
– Drohung 2020/200 (R)
– Ermahnung s. Abmahnung
– Fortsetzungserkrankung, Anzeigepflicht 2020/263 (R)
– Interessenabwägung 2020/18 (A), 263 (R)
– Kinderfrau im Privathaushalt (Kleinbetrieb) 2020/105 (R)
– kirchlicher Arbeitgeber s. Kirchenarbeitsrecht
– Kleinbetrieb s. dort
– Krankheit, Anzeigepflicht 2020/263 (R)
– Kündigungsschutzklage s. dort
– negative Prognose 2020/18 (A)
– Schmähkritik 2020/200 (R)
– schuldhafte Pflichtverletzung 2020/18 (A)
– Sittenwidrigkeit 2020/105 (R)
– Treuwidrigkeit 2020/105 (R)
– Unpünktlichkeit 2020/18 (A)

Verjährung
– erstmalige Geltendmachung in der Revisionsinstanz

2019/133 (R)
– Revision 2019/133 (R)

Versetzung
– Abgrenzung zur Freistellung 2019/270 (R)
– Arbeitnehmer, die üblicherweise nicht ständig an einem be-

stimmten Arbeitsplatz beschäftigt werden 2019/270 (R)
– freigestellter Betriebsratsvorsitzender 2020/176 (R)
– Home-Office, organisatorische Zuordnung zu anderem Be-

trieb unter Beibehaltung des Homeoffice 2020/271 (R)
– hypothetische Betrachtung 2020/176 (R)
– Matrix 2020/176 (R)
– Nichtbefolgung, Kündigung 2019/38 (R)
– ordnungsgemäße Unterrichtung des Betriebsrats 2019/270

(R)
– Schadensersatz bei unwirksamer Versetzung, Kilometergeld

2020/1 (K)
– Umsetzung eines Arbeitsnehmers, der einen Gleichstel-

lungsantrag gestellt hat 2020/208 (R)
– Unterrichtungsfehler, Hinweispflicht des Betriebsrats

2019/270 (R)

– Unwirksamkeit, Schadensersatz i.H.v. Fahrtkosten, Berech-
nung 2020/167 (R)

– Unwirksamkeit, Schadensersatz, Mitverschulden 2020/167
(R)

– Unwirksamkeit, Unzumutbarkeit eines Nichtbefolgens der
Weisung 2020/167 (R)

– Widerruf der Erlaubnis zur Telearbeit 2020/374 (R)
– Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs 2019/270 (R)
– Zuweisung in eine Job-Vermittlungseinheit („Job Service

und Placement”), Abgrenzung von „Stellenpool” 2019/270
(R)

– Zuweisung zu einem „Stellenpool” 2019/270 (R)

Videoüberwachung
– Datenschutzverstoß 2019/363 (R)
– Erforderlichkeit 2020/35 (R)
– Geldentschädigung nach altem und neuem Recht

2019/363 (R)
– heimliche ~, EGMR-Entscheidung 2020/35 (R)
– Persönlichkeitsverletzung 2019/363 (R)
– Rechtswidrigkeit 2019/363 (R)
– Reichweite des Rechts auf Achtung des Privatlebens aus

Art. 8 EMRK 2020/35 (R)
– Schmerzensgeld nach altem und neuem Recht 2019/363

(R)
– Straftataufdeckung 2020/35 (R)
– Supermarkt 2020/35 (R)
– verdeckte ~ zur Aufklärung einer Straftat 2020/35 (R)
– verdeckte ~, EGMR-Entscheidung 2020/35 (R)
– Verhältnismäßigkeit 2020/35 (R)

W
Wartezeit
– Abgrenzung zur Probezeit 2019/317 (A)
– Transparenz-Richtlinie (RL 2019/1152) 2019/317 (A)

Weihnachtsgeld s. Sonderzahlung 2019/169 (R), 202 (R)

Weisungsrecht s. Direktionsrecht

Werkvertrag
– Verbot in der Fleischindustrie durch das Arbeitsschutzkon-

trollgesetz 2020/229 (K)

Wettbewerbsverbot
– Abwerben von Arbeitskollegen und/oder Kunden

2019/133 (R)
– AGB-Kontrolle 2019/189 (A)
– aktive Abwerbemaßnahmen während des Arbeitsverhältnis-

ses 2019/133 (R)
– Hinweisbeschluss des OLG München v. 2.8.2018 – 7 U

2107/18 2019/189 (A)
– Karenzentschädigung 2019/201 (R)
– nachträgliches ~, Anforderungen bei Organmitgliedern

2019/189 (A)
– nachträgliches ~ für GmbH-Geschäftsführer, neue Recht-

sprechung 2019/189 (A)
– nachvertragliches ~, Vorvertrag 2019/103 (R)
– Verjährung 2019/133 (R)
– Vorbereitungshandlungen, Abgrenzung zum aktiven Ab-

werben 2019/133 (R)
– Vorvertrag für ein nachvertragliches ~, Wirksamkeitsanfor-

derungen 2019/103 (R)



Whistleblowing
– Anonymität des Hinweisgebers 2019/241 (A)
– Arbeitsschutz 2019/241 (A)
– Beweislastumkehr 2019/241 (A)
– Datenschutz 2019/241 (A)
– EU-Richtlinie zum Schutz von Personen, die Verstöße ge-

gen das Unionsrecht melden (Whistleblowing-Richtlinie,
WBRL) 2019/98 (K), 241 (A), 325 (K)

– Geschäftsgeheimnisgesetz (GeschGehG) 2019/143 (A)
– gesetzliche Regelung im Geschäftsgeheimnisgesetz (Gesch-

GehG) 2019/143 (A)
– interne und externe Meldekanäle 2019/241 (A)
– Meldesystem, Errichtungspflicht 2019/241 (A)
– missbräuchliche Motive 2019/241 (A)
– Schadensersatz 2019/241 (A)
– Schutz der Hinweisgeber nach der Whistleblowing-Richt-

linie 2019/241 (A)
– Strafbarkeit 2019/241 (A)
– Whistleblowing-Richtlinie 2019/241 (A), 325 (K)

Wirtschaftsausschuss
– Auskunfts- und Vorlageverlangen 2019/170 (R), 2020/107

(R)
– Auskunfts- und Vorlageverlangen, entgegenstehende Ge-

schäftsgeheimnisse 2020/107 (R)
– Auskunftsverlangen, Geltendmachung 2020/107 (R)
– Beschlussfassung zu Auskunfts- und Vorlageverlangen

2020/107 (R)
– Betriebsänderung s. dort
– Einigungsstelle 2019/185 (A)
– Einigungsstelle zu Auskunfts- und Vorlageverlangen

2020/107 (R)
– erforderliche Unterlagen i.S.v. § 106 Abs. 2 Satz 1

2020/107 (R)
– Errichtungspflicht in Tendenzunternehmen 2020/140 (R)
– Gemeinschaftsbetrieb aus Tendenzunternehmen und ten-

denzfreiem Unternehmen 2020/140 (R)
– Geschäftsgeheimnisse des Arbeitgebers 2020/107 (R)
– Meinungsverschiedenheiten 2019/185 (A)
– Schwellenwert, Leiharbeitnehmer 2019/185 (A)
– Tendenzunternehmen 2020/140 (R)
– Umweltschutz, Mitwirkungsrechte 2019/372 (A)
– Unternehmen als Anknüpfungspunkt 2019/185 (A)
– Unterrichtung 2020/322 (A)
– Unterrichtungsanspruch aus § 106 BetrVG 2020/322 (A)
– Unterrichtungsanspruch bzgl. Angelegenheiten des herr-

schenden Unternehmens 2020/108 (R)
– Unterrichtungsanspruch im Konzern 2020/108 (R)
– Unterrichtung, Art und Weise 2019/185 (A)
– Unterrichtungsgegenstände 2019/185 (A)
– Vorlageanspruch, Voraussetzungen, Umfang und Geltend-

machung 2020/107 (R)
– wirtschaftliche Angelegenheiten des herrschenden Unter-

nehmens 2020/108 (R)

– Zusammensetzung 2019/185 (A)
– Zuständigkeit 2019/185 (A)
– Zuständigkeit bei Betriebsänderungen 2020/322 (A)
– Zuständigkeit im Verhältnis zum Betriebsrat 2020/322 (A)

Z
Zeugnis
– Prozesskostenhilfe bei zuvor nicht erfolgter außergericht-

licher Geltendmachung des Zeugnisanspruchs 2020/92 (A)

Zulage/Zuschlag
– Bedeutung betrieblicher und tariflicher Schlichtungsverfah-

ren 2020/233 (R)
– Beurteilungsspielraum paritätischer Kommissionen

2020/233 (R)
– Erfordernis einer zweiten Beurteilung zur Minderung einer

Zulage 2020/233 (R)
– freigestelltes Betriebsratsmitglied 2019/86 (A)
– Mehrarbeitszuschläge, Berücksichtigung von Urlaubszeiten

2020/197 (K), 363 (R)
– Nachtarbeitszuschlag 2020/365 (R)
– Ostersonntag als hoher Feiertag im Sinn einer tariflichen

Zuschlagsregelung 2019/129 (K)
– Pfingstsonntag als hoher Feiertag im Sinn einer tariflichen

Zuschlagsregelung 2019/129 (K)
– Schiedsgutachten als Stillhalteabrede (pactum de non peten-

do) 2020/233 (R)
– tarifvertragliche Regelung zur Bestimmung einer Leistungs-

zulage 2020/233 (R)
– Unbegründetheit der Klage vor Abschluss des Schiedsgut-

achtens 2020/233 (R)
– Vereinbarung eines Schiedsgutachtens 2020/233 (R)

Zurückbehaltungsrecht
– Voraussetzungen 2019/117 (A)
– Vorbehaltszahlung des Arbeitgebers, einfacher und qualifi-

zierter Zahlungsvorbehalt, Musterformulierung 2019/117
(A)

Zwangsvollstreckung
– Barrierefreiheit im Arbeitsgerichtsprozess, Auswirkungen

auf ~ 2020/224 (A)
– Beschäftigungstitel 2020/386 (A)
– gegen den Betriebsrat 2020/141 (R)
– gegen einzelne Betriebsratsmitglieder 2020/141 (R)
– Geschäftsgeheimnis 2019/320 (A)
– Vergleich 2020/356 (A)
– Verschwiegenheitspflichten bei Geschäftsgeheimnissen

2019/320 (A)
– Weiterbeschäftigungsantrag, Möglichkeiten zur Verhin-

derung der ~ für Arbeitgeber 2020/386 (A)
– Weiterbeschäftigungsantrag, Voraussetzungen und Rechts-

folgen 2020/386 (A)
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B. Verfasser und Beiträge
Anton-Dyck, Dr. Jeannine/Böhm, Dr. Annett
– Vorbehaltszahlung contra Zurückbehaltungsrecht – Welche

Anforderungen haben Arbeitgeber zu beachten?, 2019/117
– Die Höhe der Abfindung bei Auflösungsanträgen nach §§ 9,

10 KSchG – Unberechenbar? – Ein Rechtsprechungsüber-
blick, 2020/28

– Alkoholfahrten von Arbeitnehmern und ihre Konsequenzen
– Wann rechtfertigt der Entzug der Fahrerlaubnis insbeson-
dere eine Kündigung?, 2020/188

– Aufbewahrungsfristen für BEM-Unterlagen in der Personal-
akte – Welche Fallstricke drohen?, 2020/280

Böhm, Dr. Annett
– Zulässigkeit der Beschäftigung von Ausländern als Leih-

arbeitnehmer – Welche Anforderungen haben Arbeitgeber
zu beachten?, 2019/311

– Elektronischer Rechtsverkehr – Herausforderung PDF –
Rahmenbedingungen und Heilung von Mängeln durch
Glaubhaftmachung, 2020/389

Böhm, Dr. Annett/Anton-Dyck, Dr. Jeannine
– Vorbehaltszahlung contra Zurückbehaltungsrecht – Welche

Anforderungen haben Arbeitgeber zu beachten?, 2019/117
– Die Höhe der Abfindung bei Auflösungsanträgen nach §§ 9,

10 KSchG – Unberechenbar? – Ein Rechtsprechungsüber-
blick, 2020/28

– Alkoholfahrten von Arbeitnehmern und ihre Konsequenzen
– Wann rechtfertigt der Entzug der Fahrerlaubnis insbeson-
dere eine Kündigung?, 2020/188

– Aufbewahrungsfristen für BEM-Unterlagen in der Personal-
akte – Welche Fallstricke drohen?, 2020/280

Bonanni, Dr. Andrea
– Lockerung des Kündigungsschutzes für Risikoträger – De-

tails der Neuregelung und Vereinbarkeit mit dem Grund-
gesetz, 2019/79

– Hitze und Kälte am Arbeitsplatz – Welche Rechte und
Pflichten hat der Betriebsrat? – Ein Rechtsprechungsupdate
zu den einzelnen Beteiligungsrechten, 2019/381

– Die Folgen von Corona für Arbeitnehmer und Arbeitgeber
– Ein Special mit vielen Informationen, Handlungsoptionen
und Praxistipps, 2020/110

– Kurzarbeit und betriebsbedingte Kündigungen – Was tun,
wenn Kurzarbeit nicht genügt?, 2020/243

Bonanni, Dr. Andrea/Fehlberg, Franziska
– Betriebsräte in (Corona-)Kurzarbeit – Ein kurzer Einblick

in die arbeits- und sozialrechtliche Bewertung, 2020/151

Bonanni, Dr. Andrea/Niklas, Lisa-Marie
– Die neue Hinweispflicht des Arbeitgebers auf bestehende

Urlaubsansprüche – Konkrete Umsetzung in der Praxis,
2019/208

Brams, Dr. Isabelle/Wybitul, Tim
– Immaterieller Schadensersatz wegen Datenschutzverstößen

– Über die Entscheidung des Arbeitsgerichts Düsseldorf
vom 5.3.2020 und ihre Folgen, 2020/274

Braun, Axel/Ledwon, Dominik
– Der „gekaufte“ Betriebsrat – Konsequenzen der Begüns-

tigung und Bestechlichkeit von Mandatsträgern, 2020/83

Brungs, Dr. Mario/Gaul, Prof. Dr. Björn
– Das rechtliche Schicksal einer Betriebsvereinbarung bei feh-

lerhafter Beschlussfassung des Betriebsrats – Lösungsansätze
für die Praxis, 2019/47

Commandeur, Dr. Gert/Kleinebrink, Prof. Dr. Wolfgang
– Möglichkeiten der Zuordnung von Arbeitsverhältnissen bei

einer Spaltung von Unternehmen – Vorliegen eines Betriebs
(teil)übergangs als entscheidende Weichenstellung, 2019/
246

de Kruijff, Adrianus/Windeln, Dr. Norbert
– Betriebsratstätigkeit und das Arbeitszeitgesetz – Ein Praxis-

Leitfaden mit Beispielsfällen, 2019/285
– Gesetzeswidriges Handeln des Arbeitnehmers auf Weisung

des Arbeitgebers – Arbeitsrechtliche Konsequenzen, 2020/
383

Dzida, Dr. Boris/Krois, Christopher
– Wirksamkeit vorbehaltlos formulierter Ausschlussfristen –

Neue Rechtsprechung, neue Probleme, 2019/92

Dzida, Dr. Boris/Lang, Dr. Flavia
– Nachvertragliche Wettbewerbsverbote für GmbH-Ge-

schäftsführer – Chancen und Risiken der neuen Rechtspre-
chung, 2019/189

Eckhoff, Dr. Frank/Hoene, Dr. Verena
– Geheimnisschutz durch Vertragsgestaltung? – Wie Sie die

Spielräume des Geschäftsgeheimnisgesetzes effektiv nutzen,
2019/256

Fehlberg, Franziska/Bonanni, Dr. Andrea
– Betriebsräte in (Corona-)Kurzarbeit – Ein kurzer Einblick

in die arbeits- und sozialrechtliche Bewertung, 2020/151

Fink, Martin
– Überstundenzuschläge bei Teilzeitarbeit – Neue Rechtspre-

chung des BAG schafft Handlungsbedarf für die Praxis,
2019/218

Freh, Dr. Stefan/Grimm, Dr. Detlef
– Der EuGH und die Arbeitszeit – Folgerungen aus dem Ur-

teil vom 14.5.2019, 2019/278
– Die neuen Regeln der Vorstandsvergütung nach dem

ARUG II – Rechtlicher Rahmen für börsennotierte Aktien-
gesellschaften, 2020/192

Fröhlich, Dr. Oliver
– Interessenkollision im Betriebsrat bei beabsichtigter Kündi-

gung eines Betriebsratsmitglieds – Wer kann am Verfahren
nach § 103 BetrVG teilnehmen, wer ist „verhindert”?, 2019/
16

– Über den Umgang mit einem Antrag auf Brückenteilzeit –
Ein Leitfaden mit Checkliste für Arbeitgeber, 2019/215

– Auswirkungen der Elternzeit auf den Urlaubsanspruch –
Was gilt für „Alt-Urlaub”, bei Teilzeitarbeit und vorzeitiger
Beendigung der Elternzeit?, 2019/346

– Kurzarbeit: Was ist spruchfähig in der Einigungsstelle? –
Grenzen der erzwingbaren Regelungsgegenstände, 2020/
218

– Der zu klein werdende Betriebsrat – Was gilt, wenn die Zahl
der Mitglieder im Laufe der Amtszeit unter die vorgeschrie-
bene Anzahl sinkt?, 2020/350



Gaul, Prof. Dr. Björn/Brungs, Dr. Mario
– Das rechtliche Schicksal einer Betriebsvereinbarung bei feh-

lerhafter Beschlussfassung des Betriebsrats – Lösungsansätze
für die Praxis, 2019/47

Gaul, Prof. Dr. Björn/Lauer, Dr. Richard
– Urlaubskürzung bei Kurzarbeit – Reduzierung von Per-

sonalkosten im Rahmen der COVID-19-Pandemie, 2020/
343

Gaul, Prof. Dr. Björn/Pitzer, Dr. Saskia
– Beendigung von Betriebsvereinbarungen nach einem Be-

triebsübergang – Neues zur Kündigung teilmitbestimmter
Betriebsvereinbarungen, 2020/318

Grimm, Dr. Detlef
– Kurzarbeitergeld bei Nichtbeschäftigung und Betriebsstö-

rungen aufgrund Corona (SARS-Covid 19) – Mit vielen
Tipps für die Antragstellung und gestaltende Beratung,
2020/117

– Betriebsratsbeschlüsse per Video- und Telefonkonferenz –
Eine praktische Hilfestellung für die Zeit der Corona-Pan-
demie, 2020/129

Grimm, Dr. Detlef/Freh, Dr. Stefan
– Der EuGH und die Arbeitszeit – Folgerungen aus dem Ur-

teil vom 14.5.2019, 2019/278
– Die neuen Regeln der Vorstandsvergütung nach dem

ARUG II – Rechtlicher Rahmen für börsennotierte Aktien-
gesellschaften, 2020/192

Grimm, Dr. Detlef/Singraven, Dr. Jonas
– Desk-Sharing und Co-Working als neue Arbeitsplatz-Mo-

delle – Individual- und kollektivrechtliche Aspekte, 2019/
175

– Die neue Whistleblowing-Richtlinie der EU – Regelungs-
inhalte und Aufgaben für den deutschen Gesetzgeber, 2019/
241

Grimm, Dr. Detlef/Vitt, Tillmann
– Neue Entwicklungen im Arbeitskampfrecht – Welche Mög-

lichkeiten haben die Tarifvertragsparteien, wo lauern Risi-
ken?, 2020/21

– Erzwingbarkeit eines Qualifizierungssozialplans in der Eini-
gungsstelle – Möglichkeiten für den in- und externen Ar-
beitsmarkt, 2020/315

Gruber, Christina/Reufels, Prof. Dr. Martin
– Verschwiegenheitsregelungen und die

MeToo-Debatte – Zwingt die aktuelle Debatte zu einer neu-
en Sicht auf Vertraulichkeitsregelungen?, 2019/307

Grünewald, Daniel/Schewiola, Dr. Sascha
– Der neue Auskunftsanspruch bei böswillig unterlassener Er-

zielung von Zwischenverdienst – Wie Arbeitgeber sich jetzt
effektiver gegen Annahmeverzugslohnansprüche zur Wehr
setzen können, 2020/381

Häcker, Franziska
– Schöne neue Arbeitswelt? – Vor- und Nachteile von Home-

Office und Mobilarbeit unter besonderer Berücksichtigung
der arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen, 2019/343

Hoene, Dr. Verena/Eckhoff, Frank
– Geheimnisschutz durch Vertragsgestaltung? – Wie Sie die

Spielräume des Geschäftsgeheimnisgesetzes effektiv nutzen,
2019/256

Jacobi, Dr. Jessica
– Der Schutz von sensiblen Daten in der Arbeit des Betriebs-

rats – Welche Maßnahmen können und müssen die Be-
triebsparteien ergreifen?, 2019/375

Karlsfeld, Dr. Stephan
– Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft –

Wann liegt Arbeitszeit vor und wann ist diese vergütungs-
pflichtig?, 2019/57

Kleinebrink, Prof. Dr. Wolfgang
– Tarifvertragliche Arbeitszeitmodelle zur Abmilderung des

Fachkräftemangels – Arbeitszeiterhöhung durch moderne
Quoten-, Volumen- und Kopfzahlmodelle, 2019/29

– Das tarifvertragliche Maßregelungsverbot und sonstige
Rechtsfolgeregelungen im Tarifvertrag – Chancen und Risi-
ken der verschiedenen Gestaltungsmöglichkeiten, 2019/89

– Das Ende des hohen Beweiswerts der Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigung durch Krankschreibungen „per Knopf-
druck”? – Zu den Auswirkungen neuer telemedizinischer
Möglichkeiten, 2019/147

– Die Organisation der Betriebsversammlung – Ein Ablauf-
plan für die Praxis, 2019/349

– Der Ausstieg aus freiwilligen Betriebsvereinbarungen – Für
die Folgen kommt es auf die Art der Betriebsvereinbarung
an, 2020/25

– Die Aufstockung des Kurzarbeitergelds in Corona-Zeiten –
Tarifvertragliche Vorgaben und betriebliche Gestaltungs-
möglichkeiten, 2020/155

– Arbeitsrechtliche Grundlagen für die Einführung von Kurz-
arbeit – Das Zusammenspiel von Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung und Arbeitsvertrag, 2020/221

– Arbeitsrechtliche Tücken des Probearbeitstags – Ein Ver-
tragsverhältnis im Grenzbereich zwischen Einfühlung und
Bindung, 2020/256

– Die Beteiligung des Wirtschaftsausschusses und des Be-
triebsrats bei Umstrukturierungen – Abgrenzung der Zu-
ständigkeiten auf Unternehmens- und Betriebsebene, 2020/
322

– Die arbeitsschutzrechtliche Fürsorgepflicht des Arbeitgebers
in Zeiten der Pandemie – Welche Vorgaben bestehen und
welche Sanktionen drohen bei Nichtbeachtung?, 2020/377

Kleinebrink, Prof. Dr. Wolfgang/Commandeur, Dr. Gert
– Möglichkeiten der Zuordnung von Arbeitsverhältnissen bei

einer Spaltung von Unternehmen – Vorliegen eines Betriebs
(teil)übergangs als entscheidende Weichenstellung, 2019/
246

Köllmann, Thomas/Niklas, Thomas
– Posten, bloggen, kommentieren – „Influencen“ im Auftrag

des Arbeitgebers – Was ist arbeitsrechtlich zu beachten?,
2020/277

Korinth, Michael H.
– Entschädigungsklagen von (Schein-)Bewerbern – Ein klei-

ner Wegweiser für AGG-konforme Bewerbungsverfahren
nach Maßgabe der aktuellen Rechtsprechung, 2019/82

– Die – nicht krankheitsbedingte – personenbedingte Kündi-
gung – Voraussetzungen, Anwendungsbeispiele und aktuel-
le Rechtsprechung, 2019/220

– Blockadehaltung und Koppelungsgeschäfte des Betriebsrats
– Wo liegen die Grenzen der arbeitnehmerorientierten Inte-
ressenvertretung?, 2019/238
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– Wichtige neue Entwicklungen beim einstweiligen Rechts-
schutz – Änderungen beim Urlaub, bei Kündigungen und
im Bereich der Betriebsverfassung, 2019/353

– Prozesskostenhilfe im Arbeitsgerichtsverfahren – Verfas-
sungsrechtliche Grundlagen und Besonderheiten bei Insol-
venzverwaltern, 2020/92

– Barrierefreiheit im Arbeitsgerichtsprozess – Welche Instru-
mente gibt es und wie sind sie anzuwenden?, 2020/224

– Die Vollstreckung von Beschäftigungstiteln – Ein schwieri-
ges Unterfangen – Zugleich eine Besprechung der Entschei-
dung des BAG v. 5.2.2020 – 10 AZB 31/19, 2020/386

Laber, Dr. Jörg
– Das Einsichtsrecht des Betriebsrats in Lohn- und Gehaltslis-

ten – Neue Diskussionen über die Reichweite in Zeiten der
Entgelttransparenz und der DSGVO, 2019/182

Laber, Dr. Jörg/Müncheberg, Kai
– Neues zum Konsultations- und Anzeigeverfahren bei der

Massenentlassung – Mit der aktuellen Rechtsprechung zum
richtigen Zeitpunkt der Massenentlassungsanzeige, 2019/
339

Laber, Dr. Jörg/Santon, Tomislav
– Die Auswertung von Browserverläufen zur Überwachung

der Internetnutzung am Arbeitsplatz – Zulässigkeit, Gren-
zen und Beweisverwertungsverbote, 2019/60

Laber, Dr. Jörg/Stanka, Stefanie
– Neues Arbeitnehmerentsenderecht zum 30.7.2020 – Ände-

rungen der Rechtslage durch die Umsetzung der EU-Ent-
senderichtlinie, 2020/247

Lauer, Dr. Richard/Gaul, Prof. Dr. Björn
– Urlaubskürzung bei Kurzarbeit – Reduzierung von Per-

sonalkosten im Rahmen der COVID-19-Pandemie, 2020/
343

Ledwon, Dominik/Braun, Axel
– Der „gekaufte“ Betriebsrat – Konsequenzen der Begüns-

tigung und Bestechlichkeit von Mandatsträgern, 2020/83

Legerlotz, Christoph
– Mitbestimmungsrechtliche Aspekte bei der Entgrenzung

von Arbeit – Gestaltungsspielräume, Praxisbeispiele und
Rechtsprechungstrends, 2019/121

– Einheitliche Regelungen für Betriebsänderungen im Kon-
zern – Über Konzernsozialpläne und Rahmensozialpläne im
Konzern, 2020/54

– Der „falsche Freie“ und die Rückforderung überzahlter Ho-
norare – Wann besteht bei einem nur vermeintlich freien
Dienstverhältnis ein Rückforderungsanspruch?, 2020/352

Lentz, Dr. Alexander
– Der Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO – Aktuelle

Herausforderungen bei der Umsetzung im Arbeitsrecht,
2019/150

– Datenschutzrechtliche Compliance-Systeme im Spannungs-
feld zwischen Haftung und Mitbestimmung – Wo beginnt
und endet die zwingende Mitbestimmung gem. § 87 Abs. 1
Nr. 1 BetrVG?, 2020/51

– Aktuelle Aspekte des Beschäftigtendatenschutzes im Zuge
der Covid-19-Pandemie – „Corona-Office revisited“, 2020/
182

Lunk, Prof. Dr. Stefan
– Unionsrechtlicher Kündigungsschutz – Gewährt das Uni-

onsrecht einen eigenständigen Kündigungsschutz?, 2020/47
– Unionsrechtlicher Kündigungsschutz für Organe – Was gilt

insbesondere für schwerbehinderte GmbH-Geschäftsfüh-
rer?, 2020/90

– Die Vertretung des Betriebsrats durch Vorsitzenden und
Stellvertreter – Wie stellt man – insbesondere in Pandemie-
zeiten – handlungsfähige Betriebsratsgremien sicher?, 2020/
210

Mantel, Daniel/Oberthür, Dr. Nathalie
– Sanktionen bei Unpünktlichkeit des Arbeitnehmers – Alle

Reaktionsmöglichkeiten im Überblick mit vielen Beispielen,
2020/18

Marquardt, Dr. Cornelia/Zenkert, Michaela
– Der Datenauskunftsanspruch im Arbeitsverhältnis – Eine

Anleitung für die praktische Handhabung, 2020/15

Matthaei, Nora/Windeln, Dr. Norbert
– Dienstfahrrad statt Dienstwagen – Rechtliche Rahmenbe-

dingungen und Fallstricke, 2019/22

Mävers, Dr. Gunther
– Neues zur Fachkräfteeinwanderung – Die Änderungen im

Arbeitsmigrationsrecht im Überblick, 2019/250

Moderegger, Christian
– Aktuelle Entwicklungen zur Kurzarbeit – Voraussetzungen,

Rechtsfolgen und neue Rechtsprechung, 2019/54
– Neue Aufgaben für den Wirtschaftsausschuss – Ein schwie-

riger Balanceakt zwischen Auskunftspflicht und Geheimnis-
schutz, 2019/185

– Die Beschäftigung von Menschen mit Schwerbehinderung –
Ein Wegweiser – Mit allen wichtigen Schutzvorgaben und
Fördermöglichkeiten im Überblick, 2019/314

– Die Beschäftigung von Studenten und Schülern – Arbeits-
und sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten, 2020/86

– Arbeitslosengeld nach Kündigung oder Aufhebungsvertrag
– Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein und wie las-
sen sich Sperrzeiten vermeiden?, 2020/158

– GmbH-Geschäftsführer: Was darf, was muss er tun? – Ein
kompakter Überblick über die wesentlichen Rechte und
Pflichten, 2020/289

Mues, Werner/Müncheberg, Kai
– Forderungen von Arbeitnehmern in der Insolvenz – Ein

Rechtsprechungsupdate zur insolvenzrechtlichen Einord-
nung von Ansprüchen aus dem Arbeitsverhältnis, 2019/253

– Die Einführung von Home-Office in Pandemie-Zeiten –
Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein?, 2020/214

Müncheberg, Kai /Laber, Dr. Jörg
– Neues zum Konsultations- und Anzeigeverfahren bei der

Massenentlassung – Mit der aktuellen Rechtsprechung zum
richtigen Zeitpunkt der Massenentlassungsanzeige, 2019/
339

Müncheberg, Kai/Mues, Werner
– Die Einführung von Home-Office in Pandemie-Zeiten –

Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein?, 2020/214



Niklas, Thomas
– Die tägliche (Höchst-)Arbeitszeit und ihre Aufzeichnungs-

pflicht – Rechtliche Grundlagen, Risiken und ein Ausblick,
2019/112

– Abänderung einzelvertraglicher Regelungen durch Betriebs-
vereinbarung – Ein Überblick über die aktuelle Rechtspre-
chungsentwicklung, 2019/179

– Was ist Arbeit(szeit)? – Ein Überblick über die verschiede-
nen Fallgestaltungen, 2019/275

– Mitwirkung in Umweltschutzfragen – Wie weit reicht das
Mitspracherecht des Betriebsrats beim Thema Umwelt-
schutz?, 2019/372

– Die Verschwiegenheitspflicht des Betriebsrats – Wie weit
reicht die Geheimhaltungspflicht und welche Rechtsfolgen
drohen bei Verstößen?, 2020/122

– Kündigung eines Betriebsratsmitglieds – Wie weit reicht der
Sonderkündigungsschutz der Arbeitnehmervertretung?,
2020/250

– Die Dotierung des Sozialplans – Welche Beurteilungs- und
Gestaltungsspielräume gibt es?, 2020/311

Niklas, Thomas/Köllmann, Thomas
– Posten, bloggen, kommentieren – „Influencen“ im Auftrag

des Arbeitgebers – Was ist arbeitsrechtlich zu beachten?,
2020/277

Niklas, Thomas/Peter, Katrin
– WhatsApp & Co. – Die Messenger-Nutzung auf Dienst-

handys – Rechtliche Grundlagen, Risiken und Gestaltungs-
möglichkeiten, 2019750

Oberthür, Dr. Nathalie
– Die neuen Vorgaben des Europäischen Gerichtshofs zum

Urlaubsrecht – Über den Verfall von Resturlaub, die Ver-
erbbarkeit des Urlaubsanspruchs und die Urlaubskürzung
bei Elternzeit, 2019/13

– Unfallversicherung in der mobilen Arbeitswelt – Die neue
BSG-Rechtsprechung verbessert den Schutz im Home-Of-
fice, 2019/115

– Neue Vorgaben für die arbeitsvertragliche Probezeit – Was
gilt aktuell, was ist künftig nach EU-Recht zu beachten?,
2019/317

– Kündigungsschutz im internationalen Kontext – Rechts-
wahlvereinbarungen auf dem Prüfstand, 2020/162

– Arbeitsrecht in Zeiten der Pandemie – Gesetzliche Neu-
regelungen aus Anlass der Corona-Krise, 2020/178

– Die Anzeige von Massenentlassungen – Welche Fehler und
Fallstricke drohen? Eine Checkliste, 2020/308

Oberthür, Dr. Nathalie/Mantel, Daniel
– Sanktionen bei Unpünktlichkeit des Arbeitnehmers – Alle

Reaktionsmöglichkeiten im Überblick mit vielen Beispielen,
2020/18

Pitzer, Dr. Saskia/Gaul, Prof. Dr. Björn
– Beendigung von Betriebsvereinbarungen nach einem Be-

triebsübergang – Neues zur Kündigung teilmitbestimmter
Betriebsvereinbarungen, 2020/318

Pütz, Dr. Laura/Reufels, Prof. Dr. Martin
– Das neue Gebot beim Abschluss von Aufhebungsverträgen:

Bedenkzeit geben – Über die Konsequenzen des Gebots fai-
ren Verhandelns für die Beratungspraxis, 2020/253

Reinhard, Dr. Barbara
– Mitbestimmung 4.0 selbst gestalten – Wie die Praxis auch

im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung auf die neuen
Arbeitsformen reagiert, 2019/154

– Betriebsverfassung in der Matrix – Auch nach der ersten
Entscheidung des BAG bleiben viele Fragen offen, 2019/369

– Betriebliche Pandemievereinbarungen – Wie können sich
Unternehmen künftig auf Betriebsausfälle oder -einschrän-
kungen infolge einer Pandemie besser vorbereiten?, 2020/
148

Reufels, Prof. Dr. Martin
– Befristungskontrolle für nur vermeintliche Aufhebungsver-

träge – Wie sich ein Entfristungsprozess vermeiden lässt,
2020/57

Reufels, Prof. Dr. Martin/Pütz, Dr. Laura
– Das neue Gebot beim Abschluss von Aufhebungsverträgen:

Bedenkzeit geben – Über die Konsequenzen des Gebots fai-
ren Verhandelns für die Beratungspraxis, 2020/253

Reufels, Prof. Dr. Martin/Gruber, Christina
– Verschwiegenheitsregelungen und die

MeToo-Debatte – Zwingt die aktuelle Debatte zu einer neu-
en Sicht auf Vertraulichkeitsregelungen?, 2019/307

Reufels, Prof. Dr. Martin/Volmari, Jacqueline
– Die Rückforderung von variablen Vergütungsbestandteilen

durch Clawback-Klauseln – Umsetzungstipps und Muster
nach Maßgabe der neuen Institutsvergütungsverordnung
sowie allgemeiner Rechtsvorschriften, 2019/26

Richter, Dr. Marcus/Schreynemackers, Anna
– Die Vergütung von Überstunden – Zulässige Gestaltungs-

varianten nach Maßgabe des europäischen und deutschen
Rechts, 2019/288

Salamon, Dr. Erwin/Wessels, Nicolas
– Vergütung von Reisezeiten?! – Die Leitlinien der jüngsten

Rechtsprechung und ihre Auswirkungen im Überblick,
2019/19

Schewiola, Dr. Sascha/Grünewald, Daniel
– Der neue Auskunftsanspruch bei böswillig unterlassener Er-

zielung von Zwischenverdienst – Wie Arbeitgeber sich jetzt
effektiver gegen Annahmeverzugslohnansprüche zur Wehr
setzen können, 2020/381

Schipp, Dr. Johannes
– Die Renaissance des Gemeinschaftsbetriebs – Wie Unter-

nehmen die bestehenden Gestaltungsspielräume optimal
nutzen können, 2019/212

– Mitbestimmung bei der Einführung einer technischen Ar-
beitszeiterfassung – Steht dem Betriebsrat nach dem EuGH-
Urteil v. 14.5.2019 ein Initiativrecht zu?, 2019/282

– Die verweigerte Mitbestimmung – Handlungsoptionen bei
einer Blockadehaltung des Betriebsrats, 2019/378

– Der „zu kleine“ Betriebsrat – Was gilt, wenn sich für die Be-
triebsratswahl nicht genügend Kandidaten finden lassen?,
2020/283
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Schulte, Dr. Wienhold
– Mehr Schutz für Geschäftsgeheimnisse – Ein Überblick

über die Regelungen des neuen Geschäftsgeheimnisgesetzes
(GeschGehG), 2019/143

– Die effektive Wahrung von Geschäftsgeheimnissen im Pro-
zess – Welche Schutzinstrumente bietet das Geschäfts-
geheimnisgesetz, was setzen sie voraus?, 2019/320

– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und Einheit des Ver-
hinderungsfalls – Wie sind die verschiedenen Fallgruppen
voneinander abzugrenzen?, 2020/185

– Arbeitsrechtliche Fragestellungen in der Insolvenz – Welche
Besonderheiten sind in den einzelnen Stadien des Insolvenz-
verfahrens zu beachten?, 2020/325

Stanka, Stefanie/Laber, Dr. Jörg
– Neues Arbeitnehmerentsenderecht zum 30.7.2020 – Ände-

rungen der Rechtslage durch die Umsetzung der EU-Ent-
senderichtlinie, 2020/247

Steffan, Dr. Ralf
– Transformation agiler Arbeitsformen – Was ist dabei in der

Personalpraxis und arbeitsrechtlich zu beachten?, 2020/79
– Nach dem Corona „Shutdown“ zurück in die Zukunft? –

Was auf dem Weg zurück in die „normale“ Arbeitswelt zu
beachten ist, 2020/145

– (Konzern-)Betriebsvereinbarungen und Betriebsübergang –
Zugleich Anmerkung zu BAG v. 25.2.2020 – 1 ABR 39/19,
2020/286

– Betriebliche Altersversorgung und Betriebsübergang in der
Insolvenz – Zugleich Anmerkung zu EuGH v. 9.9.2020 – C-
674/18 und C-675/18, 2020/349

Tiedemann, Dr. Jens
– Die Entscheidung nach Lage der Akten als Mittel zur Be-

schleunigung des Verfahrens – Aktenlageentscheidung
schon bei Säumnis im ersten Kammertermin?, 2019/124

– Die Neuregelung des § 117 BetrVG – Zur erstmaligen An-
wendbarkeit des BetrVG auf im Flugbetrieb beschäftigte Ar-
beitnehmer, 2019/157

– Aktuelle Rechtsprobleme beim Einigungsstellenverfahren –
Ausgewählte Entscheidungen des BAG zu §§ 76, 76a
BetrVG, 2019/384

– Das sog. Gebot fairen Verhandelns – „Taschenspielertrick“
oder Rechtsprechung mit klaren Konturen?, 2020/61

– Unklare Klauseln in Prozessvergleichen – „Böse Über-
raschungen“ bei einer etwaigen Zwangsvollstreckung oder
in Folgerechtsstreitigkeiten vermeiden, 2020/356

Vitt, Tillmann/Grimm, Dr. Detlef
– Neue Entwicklungen im Arbeitskampfrecht – Welche Mög-

lichkeiten haben die Tarifvertragsparteien, wo lauern Risi-
ken?, 2020/21

– Erzwingbarkeit eines Qualifizierungssozialplans in der Eini-
gungsstelle – Möglichkeiten für den in- und externen Ar-
beitsmarkt, 2020/315

Windeln, Dr. Norbert/Matthaei, Nora
– Dienstfahrrad statt Dienstwagen – Rechtliche Rahmenbe-

dingungen und Fallstricke, 2019/22

Windeln, Dr. Norbert/de Kruijff, Adrianus/
– Betriebsratstätigkeit und das Arbeitszeitgesetz – Ein Praxis-

Leitfaden mit Beispielsfällen, 2019/285

Windeln, Dr. Norbert/de Kruijff, Adrianus
– Gesetzeswidriges Handeln des Arbeitnehmers auf Weisung

des Arbeitgebers – Arbeitsrechtliche Konsequenzen, 2020/
383

Wortmann, Dr. Florian
– Die Vergütung freigestellter Betriebsratsmitglieder – All-

gemeine Grundsätze und Rechtsprechungsupdate zu § 37
Abs. 2 bis 4 BetrVG, 2019/86

– Die Vergütung von außertariflichen Angestellten – Tarif-
mindestabstand und Anpassung der Vergütung aufgrund
betrieblicher Übung, 2020/125

– Neues zur gesetzlichen Insolvenzsicherung der Pensionskas-
senversorgung – Die EuGH-Entscheidung zum Mindest-
schutz nach RL 2008/94/EG und die Reaktion des deutschen
Gesetzgebers, 2020/346

Wybitul, Tim/Brams, Dr. Isabelle
– Immaterieller Schadensersatz wegen Datenschutzverstößen

– Über die Entscheidung des Arbeitsgerichts Düsseldorf
vom 5.3.2020 und ihre Folgen, 2020/274

Zenkert, Michaela/Marquardt, Dr. Cornelia
– Der Datenauskunftsanspruch im Arbeitsverhältnis – Eine

Anleitung für die praktische Handhabung, 2020/15



C. Rechtsprechung

I. EuGH
13.12.2018 C-385/17 Urlaubsanspruch bei Kurzarbeit (Marquardt) 2019/3
8.5.2019 C-194/18 Betriebsübergang in der Finanzdienstleistungsbranche

(Steffan)
2019/196

14.5.2019 C-55/18 Pflicht zur Arbeitszeiterfassung (Marquardt) 2019/162
27.2.2020 C-298/18 Betriebsübergang – Übernahme der Belegschaft ohne wei-

tere Betriebsmittel beim Betrieb von Buslinien (Steffan)
2020/99

26.3.2020 C-344/18 Betriebsübergang auf mehrere Erwerber (Steffan) 2020/135

II. BVerfG
14.11.2018 1 BvR 1278/16 Differenzierungsklauseln – Bevorzugung von Gewerk-

schaftsmitgliedern verfassungsgemäß (Esser)
2019/41

13.9.2019 1 BVR 1/16 Soziale Mächtigkeit als Voraussetzung für die Tariffähig-
keit einer Gewerkschaft verfassungsgemäß (Braun)

2019/364

10.1.2020 1 BvR 4/17 Kein Anspruch auf Allgemeinverbindlicherklärung eines
Tarifvertrags aus Art. 9 Abs. 3 GG (Müller-Mundt)

2020/75

19.5.2020 1 BvR 2832/19, 1 BvR
672/19, 1 BvR 797/19

Verfassungsbeschwerde gegen Neuregelung zur Tarifkolli-
sion in § 4a Abs. 2 Satz 2 TVG (Braun)

2020/238

19.6.2020 1 BvR 842/17 Erfolglose Verfassungsbeschwerde gegen das Verbot des
Einsatzes von Streikbrechern (Schewiola)

2020/271

9.7.2020 1 BvR 719/19 und 1 BvR
720/19

Zulässigkeit von Streikmaßnahmen auf dem Betriebspark-
platz (Markowski)

2020/270

11.8.2020 1 BvR 2654/17 Verfassungsmäßigkeit der rückwirkenden Geltung des So-
kaSiG (Braun)

2020/301

III. BAG
24.5.2018 2 AZR 72/18 Zugang einer Kündigung in der JVA – Empfangsboten-

eigenschaft (Range-Ditz)
2019/4

26.6.2018 1 ABR 37/16 Tariffähigkeit einer Arbeitnehmervereinigung („DHV”)
(Markowski)

2019/8

1.8.2018 7 ABR 41/17 Rechtsdurchsetzungskosten im arbeitsgerichtlichen Be-
schlussverfahren kein Schaden i.S.d. § 280 Abs. 1 BGB (Es-
ser)

2019/8

14.8.2018 1 AZR 287/17 Streikbruchprämie als zulässiges Kampfmittel (Braun) 2019/42
22.8.2018 5 AZR 592/17 Annahmeverzugslohn – Beweiswert eines betriebsärzt-

lichen Gutachtens (Suberg)
2019/6

23.8.2018 2 AZR 235/18 Außerordentliche Kündigung wegen des Sammelns von
Pfandflaschen entgegen einer Weisung des Arbeitgebers
(Steffan)

2019/5

29.8.2018 7 AZR 206/17 Zahlung einer pauschalen Zulage an freigestelltes Betriebs-
ratsmitglied (Mues)

2019/74

5.9.2018 9 AS 3/18 Bestimmung des zuständigen Gerichts – Zusammenhang-
sklage nach § 2 Abs. 3 ArbGG (Lunk)

2019/10

6.9.2018 6 AZR 836/16 Stufenzuordnung bei Wiedereinstellung nach Befristung
gem. TVöD–VKA (Grimm)

2019/38

18.9.2018 9 AZR 162/18 Verstoß einer Ausschlussfrist gegen das Mindestlohngesetz
(Hülbach)

2019/4

19.9.2018 5 AZR 439/17 Betriebliche Übung bei übertariflichen Entgeltbestandteilen
(Lunk)

2019/37

25.9.2018 8 AZR 26/18 Keine Verzugsschadenspauschale im Arbeitsrecht (Tiede-
mann)

2019/36

26.9.2018 7 ABR 77/16 Freistellung von Mitgliedern des Gesamtbetriebsrats durch
Mehrheitsbeschluss (Windeln)

2019/74
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26.9.2018 7 AZR 829/16 Finanzieller Ausgleich für Betriebsratstätigkeit außerhalb
der Arbeitszeit (Braun)

2019/73

16.10.2018 3 AZR 139/17 (A) Betriebsübergang in der Insolvenz – Arbeitnehmerschutz
bei Betriebsrenten (Kroll)

2019/11

16.10.2018 3 AZR 520/17 Altersabstandsklausel – Sukzessive Kürzung der Witwen-
rente (Marquardt/Eikenkötter)

2019/45

16.10.2018 3 AZR 878/17 (A) Betriebsübergang in der Insolvenz – Schutz von Versor-
gungsanwartschaften (Kroll)

2019/46

17.10.2018 5 AZR 553/17 Vergütung von Reisezeiten – Auslandsentsendung (Groe-
ger)

2019/35

18.10.2018 2 AZR 374/18 Keine Kündigungsfrist ohne Kündigung – Unbedingte und
auflösend bedingte Änderungskündigung (Range-Ditz)

2019/69

23.10.2018 1 ABR 10/17 Betriebsvereinbarung über Verhandlungspflichten der Be-
triebsparteien – Nachwirkung (Schewiola)

2019/45

23.10.2018 1 ABR 26/17 Ablösung einer Betriebsvereinbarung über Entlohnungs-
grundsätze durch eine Regelungsabrede (Braun)

2019/107

24.10.2018 7 ABR 23/17 Zumutbarkeit einer Fahrgemeinschaft für Reisen von Be-
triebsratsmitgliedern (Esser)

2019/107

24.10.2018 7 AZR 92/17 Befristung des Arbeitsverhältnisses eines Producers bei ei-
ner Rundfunkanstalt (Reufels)

2019/70

24.10.2018 10 AZR 285/16 Bonuszahlungen – Tatrichterlicher Bewertungsspielraum
bei der Überprüfung von Ermessensentscheidungen
(Grimm)

2019/68

25.10.2018 8 AZR 501/14 Kirchenmitgliedschaft als rechtmäßiges Einstellungskriteri-
um (Groeger)

2019/99

14.11.2018 5 AZR 301/17 Einkommensteuer–Nachzahlung: Regress gegen den Ar-
beitnehmer trotz Ausschlussfrist? (Jacobi)

2019/103

15.11.2018 6 AZR 522/17 Überbrückungsbeihilfe nach einem Tarifvertrag zur sozia-
len Sicherung (TV SozSich) – Umgehungsgeschäft (Win-
deln)

2019/102

20.11.2018 10 ABR 12/18 Wirksamkeit der Allgemeinverbindlichkeit eines Tarifver-
trags (Markowski)

2019/75

20.11.2018 1 AZR 189/17 Streikmobilisierung auf Firmenparkplatz durch die Ge-
werkschaft (Grimm)

2019/105

21.11.2018 7 ABR 16/17 Keine nachträgliche Beteiligung des Betriebsrats bei Ein-
stellung (Mues)

2019/137

21.11.2018 7 AZR 234/17 Befristung – Sachgrund des vorübergehenden Bedarfs bei
Projekten (Braun)

2019/132

11.12.2018 1 ABR 12/17 Personalgespräch – Keine Pflicht zur Einladung des Be-
triebsrats (Mues)

2019/106

11.12.2018 1 ABR 13/17 Mitbestimmung bei Mitarbeiterbefragungen (Grimm) 2019/138
11.12.2018 1 ABR 17/17 Freiwilliges Einigungsstellenverfahren – Bindungswirkung

der Entscheidung (Mues)
2019/139

11.12.2018 3 AZR 380/17 Ablösung einer Versorgung, die aufgrund vertraglicher
Einheitsregeln mit kollektivem Bezug zugesagt ist (Wort-
mann)

2019/173

11.12.2018 3 AZR 400/17 Altersabstandsklausel in der Hinterbliebenenversorgung –
Kürzung bei mehr als zehn Jahren Altersunterschied
(Wortmann)

2019/78

11.12.2018 3 AZR 453/17 Betriebliche Altersversorgung – Anrechnung sonstiger
Versorgungsbezüge auf die Gesamtversorgung (Müller–
Mundt)

2019/141

11.12.2018 9 AZR 298/18 Beschränkung der Ablehnungsgründe für Elternteilzeit
durch das Ablehnungsschreiben (Hülbach)

2019/167

11.12.2018 9 AZR 383/18 Rückzahlungsvereinbarung über Ausbildungskosten (Groe-
ger)

2019/166

12.12.2018 4 AZR 123/18 Grenzen der arbeitsvertraglichen Bezugnahme auf Tarif-
verträge (Markowski)

2019/101

12.12.2018 5 AZR 124/18 Umkleidezeiten als vergütungspflichtige Arbeitszeit (MTV
der Chemischen Industrie) (Trebeck)

2019/168



13.12.2018 2 AZR 370/18 Kollusives Zusammenwirken beim Arbeitszeitbetrug –
Kündigung (Marquardt)

2019/100

13.12.2018 2 AZR 378/18 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei ordentli-
chen Kündigungen (Schewiola)

2019/67

19.12.2018 7 ABR 79/16 Rechtsbeschwerdebefugnis entfällt mit Erlöschen des Be-
triebsrats (Markowski ,)

2019/171

19.12.2018 7 AZR 70/17 Verlängerung des Arbeitsverhältnisses nach Erreichen der
Altersgrenze gem. § 41 Satz 3 SGB VI (Hülbach)

2019/131

19.12.2018 7 AZR 79/17 Befristung von künstlerischem Personal nach dem Wiss-
ZeitVG (Kroll)

2019/202

19.12.2018 10 AZR 130/18 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot – Anforderungen
an einen Vorvertrag (Range-Ditz)

2019/103

19.12.2018 10 AZR 231/18 Mehrarbeitszuschlag für Teilzeitbeschäftigte nicht erst
nach Überschreiten der regulären Vollzeit (Range-Ditz)

2019/164

19.12.2018 10 AZR 233/18 Schadensersatz wegen Abwerbemaßnahmen während des
Arbeitsverhältnisses – Einrede der Verjährung (Range-
Ditz)

2019/133

21.1.2019 9 AZB 23/18 GmbH-Geschäftsführer sind keine arbeitnehmerähnlichen
Personen (Lunk)

2019/130

22.1.2019 3 AZR 560/17 Betriebsrente – Wirksamkeit einer Spätehenklausel (Kroll) 2019/236
22.1.2019 9 AZR 45/16 Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers (Schewiola) 2019/35
22.1.2019 9 AZR 149/17 Urlaubsabgeltungsanspruch der Erben – Tarifliche Aus-

schlussfrist (Marquardt)
2019/228

23.1.2019 4 ABR 56/17 Verweigerung der Zustimmung zur Eingruppierung – Un-
zulässiges Nachschieben von Widerspruchsgründen (Kroll)

2019/140

23.1.2019 4 AZR 445/17 Ablösung von Tarifverträgen bei Betriebsübergang – Kein
Verschlechterungsverbot (Steffan)

2019/199

23.1.2019 7 AZR 733/16 Rechtsprechungsänderung: Keine zeitliche Begrenzung des
Vorbeschäftigungsverbots mehr (Braun)

2019/163

30.1.2019 5 AZR 43/18 Verfallklausel zum Urlaubsentgelt und zu unabdingbaren
gesetzlichen Ansprüchen (Kühnel)

2019/197

30.1.2019 5 AZR 442/17 Ablösung einer Gesamtzusage durch Betriebsvereinbarung
(Braun)

2019/229

30.1.2019 5 AZR 450/17 Ablösung einer Gesamtzusage durch eine verschlechternde
Betriebsvereinbarung (Schewiola)

2019/198

30.1.2019 5 AZR 556/17 Mindestlohn beim Orientierungspraktikum – Auswirkun-
gen von Unterbrechungen des Praktikums (Grimm)

2019/165

31.1.2019 2 AZR 426/18 Ordentliche Verdachtskündigung bei länger zurückliegen-
dem Tankkartenmissbrauch (Hülbach)

2019/200

7.2.2019 6 AZR 75/18 Unwirksamkeit eines Aufhebungsvertrags bei Missachtung
des Gebots fairen Verhandelns (Esser)

2019/164

12.2.2019 1 ABR 37/17 Primärzuständigkeit der Einigungsstelle bei Auskunftsver-
langen des Wirtschaftsausschusses (Braun)

2019/170

12.2.2019 1 AZR 279/17 Anrechnung eines Nachteilsausgleichs auf Sozialplanabfin-
dung – Erfüllungswirkung eines Nachteilsausgleichs (Stef-
fan)

2019/137

19.2.2019 3 AZR 150/18 Mindestehedauerklausel in Hinterbliebenenversorgung –
Keine Versorgung bei Ehe von weniger als zehn Jahren
(Wortmann)

2019/173

19.2.2019 9 AZR 423/16 Rechtsprechungsänderung zum Verfall von Urlaub – Neue
Obliegenheiten des Arbeitgebers (Schewiola)

2019/197

19.2.2019 9 AZR 541/15 Rechtsprechungsänderung zum Verfall von Urlaubs-
ansprüchen – Obliegenheiten des Arbeitgebers (Schewiola)

2019/67

20.2.2019 2 AZR 746/14 Kündigung eines Chefarztes in Krankenhaus kirchlicher
Trägerschaft wegen Wiederheirat (Sasse)

2019/227

27.2.2019 5 AZR 354/18 Anspruch von AT–Angestellten auf Gehaltserhöhung ent-
sprechend Tarifsteigerung (Hülbach)

2019/297

27.2.2019 10 AZR 340/18 Anrechnung von Gewinn auf Karenzentschädigung (Groe-
ger)

2019/201

27.2.2019 10 AZR 341/18 Überprüfungs- und Anpassungspflicht bei Sonderzahlun-
gen (Groeger)

2019/202
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28.2.2019 8 AZR 201/18 Betriebsübergang – Unterrichtungsschreiben und Verzicht
auf das Widerspruchsrecht (Jacobi)

2019/266

12.3.2019 1 ABR 42/17 Kein Unterlassungsanspruch des Betriebsrats bei extremer
Blockadehaltung (Esser)

2019/204

12.3.2019 1 ABR 43/17 Anspruch des Betriebsrats auf Vorlage von Unterlagen zur
Personalplanung (Mues)

2019/269

12.3.2019 1 ABR 48/17 Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats über Arbeits-
unfälle von Dritten (Braun)

2019/204

19.3.2019 9 AZR 362/18 Kürzung von Urlaubsansprüchen in der Elternzeit (Sche-
wiola)

2019/99

19.3.2019 9 AZR 406/17 Berechnung des gesetzlichen Urlaubsanspruchs bei unbe-
zahltem Sonderurlaub (Schewiola)

2019/329

19.3.2019 9 AZR 495/17 Kürzung des Urlaubsanspruchs in der Elternzeit (Schewio-
la)

2019/263

20.3.2019 7 AZR 237/17 Verstoß einer Nichtverlängerungsmitteilung gegen das
Verbot der Altersdiskriminierung (Trebeck)

2019/331

28.3.2019 8 AZR 366/16 Zuständigkeit der Arbeitsgerichte bei Streit um Haftung
für Kartellbuße (Braun)

2019/271

9.4.2019 1 ABR 33/17 Zuweisung in eine Job-Vermittlungseinheit als Versetzung
(Lunk)

2019/270

9.4.2019 1 ABR 51/17 Auskunftsanspruch des Betriebsrats – Erforderliche Daten-
schutzmaßnahmen bei sensitiven Daten (Grimm)

2019/268

11.4.2019 6 AZR 249/18 Überstundenvergütung bei Jahresschichtplan mit flexiblen
Anteilen (Range-Ditz)

2019/266

17.4.2019 7 AZR 292/17 Teilnahme des Betriebsrats am betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) (Mues)

2019/265

17.4.2019 7 AZR 323/17 Vorbeschäftigungsverbot bei 15 Jahre zurückliegendem
Arbeitsverhältnis (Hülbach)

2019/295

7.5.2019 1 ABR 53/17 Einblicksrecht des Betriebsrats in Bruttoentgeltlisten (Sche-
wiola)

2019/269

7.5.2019 1 ABR 54/17 Überprüfung des Ausschlusses rentennaher Arbeitnehmer
von Sozialplanleistungen (Mues)

2019/302

15.5.2019 7 AZR 396/17 Freizeitausgleich wegen Betriebsratstätigkeit außerhalb der
Arbeitszeit (Kroll)

2019/335

16.5.2019 8 AZR 315/18 Nichteinladung zum Vorstellungsgespräch – Begriff des
„öffentlichen Arbeitgebers” (Schewiola)

2019/296

21.5.2019 2 AZR 26/19 Änderungskündigung – Wahrung der Klagefrist und Be-
stimmtheit des Änderungsangebots (Esser)

2019/264

21.5.2019 2 AZR 574/18 Berufungsbegründung mit neuen Angriffs- und Verteidi-
gungsmitteln (Esser)

2019/306

12.6.2019 1 ABR 5/18 Übertragung einer Vorgesetztenfunktion in einem anderen
Betrieb als mitbestimmungspflichtige Einstellung (Mues)

2019/300

12.6.2019 1 ABR 30/18 Mitbestimmung bei Ein- und Umgruppierung als reine
Rechtskontrolle (Braun)

2019/301

12.6.2019 1 ABR 57/17 Mitbestimmung bei der Zuteilung von Aktienoptionen
(Lunk)

2019/301

12.6.2019 1 AZR 154/17 Mehrfacher Betriebsübergang – Fortgeltung von Betriebs-
vereinbarungen (Steffan)

2019/228

12.6.2019 4 AZR 363/18 Eingruppierung – Nennung eines Tätigkeitsbeispiels in
mehreren Entgeltgruppen (Jacobi)

2020/5

12.6.2019 7 AZR 317/17 Sachgrundlose Befristung bei Neugründung von Unterneh-
men (Steffan)

2019/360

12.6.2019 7 AZR 548/17 Vorbeschäftigung bei sachgrundloser Befristung – Begriff
des „zuvor bestehenden Arbeitsverhältnisses” (Marquardt)

2019/331

13.6.2019 6 AZR 459/18 Massenentlassungsanzeige nach Kündigungsentschluss
(Marquardt)

2019/327

16.6.2019 1 AZR 842/16 Sozialplanabfindung – Mittelbare Benachteiligung wegen
Behinderung (Groeger)

2019/303

25.6.2019 9 AZR 546/17 Kein automatischer Verfall von gesetzlichem und vertragli-
chem Urlaub mehr (Hülbach)

2019/362



26.6.2019 5 AZR 178/18 Rückabwicklung eines vermeintlichen freien Dienstverhält-
nisses – Vergütung (Windeln)

2019/359

26.6.2019 5 AZR 452/18 Zu den Grenzen einer Pauschalabgeltung von Überstunden
durch Betriebsvereinbarung (Hülbach)

2019/328

27.6.2019 2 ABR 2/19 Zustimmung zur außerordentlichen Kündigung wegen se-
xueller Belästigung – Anhörungsfrist (Range-Ditz)

2019/334

27.6.2019 2 AZR 28/19 Umdeutung einer isoliert erklärten fristlosen Kündigung in
eine fristgerechte Kündigung (Range-Ditz)

2019/296

27.6.2019 2 AZR 38/19 Ordentliche Kündigung eines Betriebsratsmitglieds wegen
Betriebsstilllegung bei Strukturtarifvertrag (Esser)

2019/327

3.7.2019 8 AZN 233/19 Anforderungen an die Fristenkontrolle bei Verwendung ei-
nes elektronischen Kalenders (Müller-Mundt)

2019/272

11.7.2019 6 AZR 40/17 Betriebsvereinbarungsoffenheit kirchlicher Arbeitsverträge
(Groeger)

2019/330

23.7.2019 9 AZR 372/18 Diskriminierung von Teilzeitbeschäftigten bei einer tarifli-
chen Altersfreizeit (Müller-Mundt)

2020/6

7.8.2019 5 AZB 16/19 Überwachungspflichten bei Berufungseinlegung über das
besondere elektronische Anwaltspostfach (beA) (Müller-
Mundt)

2019/336

13.8.2019 1 ABR 6/18 Einigungsstellenverfahren im Gesundheitsschutz (Lunk) 2019/366
13.8.2019 1 ABR 10/18 Keine Nachwirkung für gekündigte Regelungsabreden

(Schewiola)
2019/365

13.8.2019 1 AZR 213/18 Zulässigkeit einer verschlechternden Betriebsvereinbarung
vor einem Betriebsübergang (Schewiola)

2020/3

20.8.2019 3 AZN 530/19 (A) Keine Besorgnis der Befangenheit bei Mitwirkung an der
Rechtsprechungsentwicklung und -aufrechterhaltung
(Grimm)

2019/367

20.8.2019 9 AZR 41/19 Entgeltsicherung und Urlaubsabgeltung für Heimarbeiter
(Range-Ditz)

2020/104

20.8.2019 9 AZR 468/18 Urlaubsgewährung durch unwiderrufliche Freistellung
(Schäder)

2019/362

21.8.2019 7 AZR 452/17 Vorbeschäftigungsverbot – Erneute sachgrundlose Befris-
tung nach 22 Jahren zulässig (Mues)

2020/36

21.8.2019 7 AZR 572/17 Sachgrundbefristung bei einem „Projekt“ in Abgrenzung
von Daueraufgaben (Hülbach)

2020/5

22.8.2019 2 AZR 111/19 Zugang einer Kündigung bei Einwurf in den Hausbriefkas-
ten – Gewandelte Verkehrsanschauung (Range-Ditz)

2019/361

28.8.2019 5 AZR 425/18 Auskunftsanspruch eines Berufskraftfahrers über seine Ar-
beitszeit im Rahmen eines Überstundenvergütungsprozes-
ses (Braun/Sturm)

2020/4

18.9.2019 5 AZR 240/18 Annahmeverzug – Wahrung einer Ausschlussfrist durch
Beschäftigungsklage (Kühnel)

2020/38

24.9.2019 9 AZR 273/18 Ausschlussfrist in Altvertrag bzgl. „aller beiderseitigen An-
sprüche aus dem Arbeitsverhältnis“ – Einschränkende
Auslegung (Kühnel)

2020/70

24.9.2019 9 AZR 435/18 Arbeitszeitreduzierung während der Elternzeit (Range-
Ditz)

2020/106

24.9.2019 9 AZR 481/18 Urlaubsanspruch in der Freistellungsphase bei Altersteil-
zeit (Marquardt)

2020/67

16.10.2019 4 AZR 66/18 Arbeitnehmerüberlassung – Abweichung vom Equal-pay-
Grundsatz durch Inbezugnahme tariflicher Regelungen
(Schewiola)

2020/37

16.10.2019 5 AZR 241/18 Bürgenhaftung nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz –
Unternehmerbegriff (Suberg)

2020/38

16.10.2019 5 AZR 352/18 Feiertagsvergütung für Zeitungszusteller (Müller-Mundt) 2020/72
22.10.2019 1 ABR 11/18 Mitbestimmung des Betriebsrats bei Wegezeiten (Hülbach) 2020/77
22.10.2019 1 ABR 13/18 Mitbestimmung bei Einstellungen – Keine Zuständigkeit

des Gesamtbetriebsrats bei einer Einstellung in mehreren
Betrieben (Steffan)

2020/9

22.10.2019 1 ABR 17/18 Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Arbeitszeit von
Leiharbeitnehmern (Esser)

2020/42
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22.10.2019 3 AZR 429/18 Betriebsübergang – Ablösung einer BV zur betrieblichen
Altersversorgung durch eine GBV des Erwerbers (Steffan)

2020/68

22.10.2019 9 AZR 98/19 Urlaub – Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers bei
Befugnis zur eigenmächtigen Urlaubnahme (Windeln)

2020/68

22.10.2019 9 AZR 532/18 Zur AGB-rechtlichen Wirksamkeit einer arbeitsvertragli-
chen Verfallklausel (Hülbach)

2020/136

23.10.2019 7 ABR 7/18 Keine Zwangsvollstreckung gegen Betriebsratsmitglieder
aus einem Titel gegen den Betriebsrat bei unvertretbaren
Handlungen (Einfeldt)

2020/141

23.10.2019 7 AZR 7/18 Befristung eines Arbeitsvertrags mit einem Juniorprofessor
nach dem WissZeitVG (Sasse)

2020/137

23.10.2019 8 AZN 718/19 Vorrang der Nichtzulassungsbeschwerde vor der Anhö-
rungsrüge (Marquardt)

2020/78

24.10.2019 2 AZR 158/18 Tarifvertragliche Verkürzung der Kündigungsfrist für un-
ter einen Sozialplan fallende Arbeitsverhältnisse (Esser)

2020/103

30.10.2019 6 AZR 465/18 Kein Nachweis einer Ausschlussfrist durch Bezugnahme
auf kirchliche Arbeitsrechtsregelungen (Groeger)

2020/101

30.10.2019 10 AZR 38/18 Rückwirkende Geltungserstreckung des SokaSiG verfas-
sungsgemäß (Braun)

2020/39

19.11.2019 1 ABR 2/18 Zulässigkeit einer Feststellungsklage des Betriebsrats bei
bereits ausgeübtem Mitbestimmungsrecht (Sasse)

2020/141

19.11.2019 1 ABR 22/18 Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz – Mindestper-
sonalbesetzung – Einigungsstellenspruch (Lunk)

2020/75

19.11.2019 7 ABR 3/18 Errichtung eines Wirtschaftsausschusses beim Tendenz-
unternehmen (Lunk)

2020/140

19.11.2019 7 ABR 52/17 Honoraranspruch eines betriebsfremden Einigungsstellen-
beisitzers (Braun)

2020/171

19.11.2019 1 AZR 386/18 Kündigung transformierter Inhaltsnormen durch den Be-
triebserwerber (Grimm)

2020/70

19.11.2019 7 AZR 582/17 Saisonarbeitsverhältnis – Begrenzung der Hauptleistungs-
pflicht auf die Saison im unbefristeten Arbeitsverhältnis
(Windeln)

2020/102

20.11.2019 5 AZR 578/18 Arbeitszeitkonto im gerichtlichen Vergleich – Freistellung
unter Anrechnung auf Urlaubsansprüche (Hülbach)

2020/102

28.11.2019 8 AZR 125/18 Unwirksame Versetzung – Fahrtkosten als Schadensersatz
(Schewiola)

2020/167

28.11.2019 8 AZR 293/18 Kein Erstattungsanspruch für vorgerichtliche Rechtsverfol-
gungskosten (Range-Ditz)

2020/143

3.12.2019 9 AZR 44/19 Intransparenz einer zweistufigen Ausschlussklausel – Er-
fassung bereits anerkannter Ansprüche (Range-Ditz)

2020/201

3.12.2019 9 AZR 78/19 Beschäftigungsanspruch schwerbehinderter Beschäftigter
im öffentlichen Dienst (Groeger)

2020/168

5.12.2019 2 AZR 107/19 Verhaltensbedingte Kündigung im Kleinbetrieb – Verstoß
gegen Treu und Glauben (Esser)

2020/105

5.12.2019 2 AZR 147/19 Analoge Anwendbarkeit des § 174 BGB auf eine GbR
(Schäder)

2020/167

5.12.2019 2 AZR 223/19 Sonderkündigungsschutz des Datenschutzbeauftragten
(Suberg)

2020/71

5.12.2019 2 AZR 240/19 Verhaltensbedingte Kündigung wegen kritischer Äußerun-
gen – Reichweite der Meinungsfreiheit (Esser)

2020/200

10.12.2019 3 AZR 122/18 Wegfall der Pflicht zur Prüfung einer Anpassung der Be-
triebsrente nach § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG (Wortmann)

2020/176

11.12.2019 7 ABR 4/18 Vergütung des Einigungsstellenvorsitzenden – Höhe und
Besonderheiten bei Insolvenz des Arbeitgebers (Esser)

2020/172

11.12.2019 4 AZR 310/16 Verdrängung einer Bezugnahmeklausel durch eine gesetz-
liche Regelung (Groeger)

2020/136

11.12.2019 5 AZR 505/18 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall – Reichweite des
Grundsatzes der Einheit des Verhinderungsfalls (Schewio-
la)

2020/100

11.12.2019 5 AZR 579/18 Vergütung von Pausenzeiten im Atommülllager unter
Tage (Windeln)

2020/169



17.12.2019 1 ABR 25/18 Verpflichtung zur Vorlage von Unterlagen an den Wirt-
schaftsausschuss (Markowski)

2020/107

17.12.2019 1 ABR 35/18 Wirtschaftsausschuss im Konzern: Kein Unterrichtungs-
anspruch bzgl. Angelegenheiten des herrschenden Unter-
nehmens (Marquardt)

2020/108

19.12.2019 6 AZR 23/19 Untersagung einer Nebentätigkeit im öffentlichen Dienst
(Grimm)

2020/234

19.12.2019 8 AZR 2/19 Geschlecht einer Lehrkraft als zulässige berufliche Anfor-
derung im Sportunterricht? (Einfeldt)

2020/235

22.1.2020 7 ABR 18/18 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei Umset-
zung und beantragter Gleichstellung (Windeln)

2020/208

23.1.2020 8 AZR 484/18 Nichteinladung schwerbehinderter Bewerber zum Vorstel-
lungsgespräch – Widerlegung der vermuteten Benachtei-
ligung (Range-Ditz)

2020/232

29.1.2020 4 ABR 26/19 Benachteiligung von Teilzeitbeschäftigten bei der Berech-
nung der vergütungsrelevanten Berufsjahre (Braun)

2020/239

13.2.2020 6 AZR 146/19 Betriebsbegriff im Massenentlassungsrecht (Schewiola) 2020/232
18.2.2020 3 AZR 492/18 Wirtschaftliche Lage nach § 16 BetrAVG – Sonderfall: in-

stitutionelle Zuwendungsempfänger (Wortmann)
2020/177

19.2.2020 10 AZR 19/19 Außergerichtliches Vorverfahren zur Überprüfung einer
Leistungszulage – Wirkungen (Steffan)

2020/233

25.2.2020 1 ABR 39/18 Weitergeltung einer Konzernbetriebsvereinbarung als Ein-
zelbetriebsvereinbarung (Grimm)

2020/206

25.2.2020 1 ABR 40/18 Unwirksame Errichtung eines Gesamtbetriebsrats durch
Tarifvertrag (Braun)

2020/207

26.2.2020 4 AZR 48/19 Ausgestaltung von Regelungen eines Tarifvertrags durch
Dritte – Erfordernis der Normenklarheit (Trebeck)

2020/303

27.2.2020 2 AZR 498/19 Kündigung einer Schwangeren vor vereinbarter Tätigkeits-
aufnahme (Markowski)

2020/199

27.2.2020 2 AZR 570/19 Außerordentliche Kündigung – Keine Pflicht zur Ermitt-
lung belastender Umstände (Schewiola)

2020/199

27.2.2020 8 AZR 215/19 Betriebsübergang und Massenentlassung im Flugbetrieb –
Bestimmung und Übergang einer wirtschaftlichen Einheit
(Steffan)

2020/266

18.3.2020 3 AZR 206/18 Informationspflichten des Arbeitgebers im Bereich der be-
trieblichen Altersversorgung (Groeger)

2020/240

18.3.2020 5 AZR 36/19 Fahrtzeiten als vergütungspflichtige Arbeitszeit – Tarif-
sperre (Esser)

2020/206

7.5.2020 2 AZR 619/19 Kündigung bei verspäteter Anzeige einer Fortsetzungs-
erkrankung (Grimm)

2020/263

7.5.2020 2 AZR 678/19 Außerordentliche Kündigung – Keine Unterrichtung des
Betriebsrats über die Kündigungserklärungsfrist (Esser)

2020/263

12.5.2020 3 AZR 157/19 Einstandspflicht des Arbeitgebers nach § 1 Abs. 1 Satz 3
BetrAVG – Beginn erst ab Eintritt des Versorgungsfalls
(Wortmann)

2020/272

13.5.2020 4 AZR 489/19 Unwirksamkeit einer tariflichen Regelung – Pflicht zur „ar-
beitsvertraglichen Nachvollziehung“ des Tarifwerks (Sasse)

2020/303

14.5.2020 6 AZR 235/19 Betriebsteilübergang im Flugbetrieb – Air Berlin (Groeger) 2020/294
20.5.2020 7 ABR 42/18 Anfechtung einer Betriebsratswahl wegen Fehler bei der

Öffnung der Freiumschläge (Esser)
2020/304

26.5.2020 9 AZR 259/19 Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers beim tarifli-
chen Urlaubsanspruch (Grimm)

2020/332

27.5.2020 5 AZR 247/19 Kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Prozessbeschäf-
tigung (Hülbach)

2020/267

27.5.2020 5 AZR 387/19 Annahmeverzugslohn – Auskunftsanspruch hinsichtlich
anderweitigen Erwerbs (Windeln)

2020/265

28.5.2020 8 AZR 170/19 20 AGG: Doppelfunktion der Entschädigung (Marquardt) 2020/333
3.6.2020 3 AZR 730/19 Gleichbehandlungsgrundsatz – Ausschluss von Arbeitneh-

mern mit einzelvertraglicher Zusage aus einer Versor-
gungsordnung (Aberle)

2020/341
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5.6.2020 10 AZN 53/20 Formgerechte Einreichung von Schriftsätzen über beA
(Einfeldt)

2020/241

11.6.2020 2 AZR 374/19 Gesetzliche Kündigungsfrist für Geschäftsführerdienstver-
träge (Range-Ditz)

2020/264

11.6.2020 2 AZR 400/19 Zurückweisung verspäteten Vorbringens (Kroll) 2020/306
11.6.2020 2 AZR 442/19 Außerordentliche Kündigung schwerbehinderter Men-

schen – Antragsfrist beim Integrationsamt und Kündi-
gungsfrist (Steffan)

2020/296

11.6.2020 2 AZR 660/19 Kündigungsfrist bei Hausangestellten (Range-Ditz) 2020/297
17.6.2020 7 ABR 46/18 Duales Studium mit Praxiszeit ist kein Ausbildungsverhält-

nis i.S.d. § 78a BetrVG (Braun)
2020/372

17.6.2020 7 AZR 398/18 Abberufung eines Verbandsgeschäftsführers – Auflösende
Bedingung (Lunk)

2020/366

17.6.2020 10 AZR 210/19 (A) EuGH-Vorlage zur Berücksichtigung von Urlaubszeiten
bei Mehrarbeitszuschlägen (Kühnel)

2020/363

24.6.2020 5 AZR 93/19 Anforderungen an die Darlegung einer Differenzvergütung
zum MiLoG (Range-Ditz)

2020/332

25.6.2020 8 AZR 75/19 Benachteiligung eines schwerbehinderten Bewerbers bei
interner Stellenausschreibung (Suberg)

2020/368

7.7.2020 9 AZR 245/19 (A) EuGH-Vorlage zum Verfall des Urlaubs bei voller Er-
werbsminderung (Schewiola)

2020/362

7.7.2020 9 AZR 401/19 (A) EuGH-Vorlage zum Erlöschen des Urlaubsanspruchs bei
Langzeiterkrankung (Groeger)

2020/331

15.7.2020 10 AZR 123/19 Angemessenheit von Nachtarbeitszuschlägen gem. § 6
Abs. 5 ArbZG (Marquardt)

2020/365

21.7.2020 3 AZR 142/16 Eintrittspflicht des PSV für Betriebsrentenkürzungen
(Aberle)

2020/340

28.7.2020 1 ABR 4/19 Unwirksamkeit einer Betriebsvereinbarung mit Zustim-
mungsquorum (Groeger)

2020/371

28.7.2020 1 ABR 5/19 Verhinderung eines freigestellten Betriebsratsmitglieds bei
Arbeitsunfähigkeit (Esser)

2020/337

28.7.2020 1 ABR 6/19 EntgTranspG: Beschränkte Rechte des Betriebsrats im
Hinblick auf Bruttoentgeltlisten (Marquardt)

2020/302

28.7.2020 1 ABR 18/19 Die Duldung von Überstunden kann Mitbestimmungs-
rechte auslösen (Hülbach)

2020/337

28.7.2020 1 ABR 41/18 Keine Einschränkung von Gewerkschaftsrechten durch die
Betriebsparteien (Markowski)

2020/336

28.7.2020 1 AZR 590/18 Mittelbare Benachteiligung wegen Behinderung im Sozial-
plan (Grimm)

2020/367

29.7.2020 7 ABR 27/19 Gemeinschaftsbetrieb – Entsendung von Betriebsratsmit-
gliedern in den Konzernbetriebsrat (Schewiola)

2020/338

30.7.2020 2 AZR 43/20 Nachträgliche Klagezulassung bei Versäumung der
Höchstfrist des § 5 Abs. 3 Satz 2 KSchG (Schewiola)

2020/296

30.7.2020 2 AZR 225/20 (A) EuGH-Vorlage zum Kündigungsschutz für Datenschutz-
beauftragte (Markowski)

2020/364

14.9.2020 5 AZB 23/20 Einlegung eines Berufungsschriftsatzes mittels beA – An-
forderungen an die einfache Signatur i.S.v. § 130a Abs. 3
Satz 1 Alt. 2 ZPO (Esser)

2020/375

29.9.2020 9 AZR 266/20 (A) EuGH–Vorlage zur Verjährung von Urlaubsansprüchen
(Schewiola)

2020/294

IV. BGH
4.7.2018 IV ZR 200/16 Rechtsschutzversicherung – Versicherungsfall und Un-

wirksamkeit der Vorerstreckungsklausel (Schäder)
2019/110

14.2.2019 IX ZR 181/17 Anwaltshaftung bei verspätet erhobener Kündigungs-
schutzklage (Hülbach)

2019/109

26.3.2019 II ZR 244/17 GmbH-Geschäftsführer als Arbeitnehmer im Sinn des
AGG (Lunk)

2019/172

25.6.2019 II ZB 21/18 Berücksichtigung von Leiharbeitnehmern beim Schwellen-
wert für Unternehmensmitbestimmung (Windeln)

2019/305



14.8.2019 IV ZR 279/17 Rechtsschutz: Neue Schadensminderungsklausel sowie Zu-
rechnungsklausel sind unwirksam (Schäder)

2019/368

24.9.2019 1 StR 346/18 Nichtabführen von Sozialversicherungsbeiträgen – Recht-
sprechungsänderung zum Vorsatz bei § 266a StGB (Win-
deln)

2020/10

24.9.2019 II ZR 192/18 Kein Anspruch eines Vorstands auf Sonderzahlungen nach
billigem Ermessen bei Freiwilligkeitsvorbehalt (Grimm)

2020/11

23.6.2020 VI ZR 435/19 Beweislast des Arbeitgebers bei einem Forderungsübergang
gem. § 6 Abs. 1 EFZG (Steffan)

2020/341

V. BSG
27.11.2018 B 2 U 28/17 R Arbeitsunfall auf der Treppe zum Home–Office (Müller-

Mundt)
2019/337

19.9.2019 B 12 R 25/18 R Sozialversicherungspflicht für Minderheitsgesellschafter–
Geschäftsführer einer GmbH (Lunk)

2020/12

VI. BVerwG
19.2.2019 5 P 7.17 Mitbestimmung in einer gemeinsamen Einrichtung (Job-

center) (Sasse)
2019/237

8.5.2019 8 B 44.18 Hitzeschutz am Arbeitsplatz – Ermessens– und Hand-
lungsspielraum des Arbeitgebers (Gröne)

2019/273

8.5.2019 8 C 3.18 Anwendbarkeit des ArbZG auf in Wohngruppen tätigen
Arbeitnehmern (Sasse)

2019/273

17.9.2019 5 P 6.18 Beachtlichkeit der Zustimmungsverweigerung des Per-
sonalrats zu einer Einstellung (Sasse)

2020/44

VII. Landesarbeitsgerichte
Hessisches LAG

19.3.2018 16 TaBV 185/17 Reichweite der Geheimhaltungspflicht von Betriebsrats-
mitgliedern (Jacobi)

2019/43

18.6.2018 7 Sa 851/17 Diskriminierung wegen des Alters bei Stellenausschreibun-
gen – Rechtsmissbrauch (Schewiola)

2019/7

3.9.2018 16 TaBVGa 86/18 Abbruch einer Betriebsratswahl bei zu erwartender Nich-
tigkeit (Markowski)

2019/44

21.9.2018 10 Sa 601/18 Verwertungsverbot für E–Mails eines Arbeitnehmers im
Prozess (Hülbach)

2019/72

14.1.2020 4 TaBV 5/19 Mitbestimmungspflichtige Versetzung und Homeoffice
(Lunk)

2020/271

21.1.2020 4 TaBV 141/19 Bestellung mehrerer Einigungsstellen mit demselben Rege-
lungsgegenstand (Windeln)

2020/143

LAG Baden-Württemberg

21.8.2018 12 Sa 17/18 Massenentlassung – Kündigung erst nach Eingang der
Massenentlassungsanzeige bei der Arbeitsagentur (Range-
Ditz)

2019/40

9.10.2018 19 TaBV 1/18 Bei SE-Formwechselgründung können Sitzgarantien der
Gewerkschaften im Aufsichtsrat entfallen (Grimm)

2019/9

20.12.2018 17 Sa 11/18 Auskunftsanspruch nach der DSGVO (Braun) 2019/134
20.2.2019 4 Sa 40/18 Sonstige Kollektivvereinbarung als Streikziel und Einbezie-

hung Dritter (Grimm)
2019/234

14.3.2019 17 Sa 52/18 Kündigung wegen übler Nachrede per WhatsApp (Mar-
kowski)

2019/267

27.11.2019 4 TaBV 2/19 Wahlwerbung als Neutralitätsverstoß des Wahlvorstands
bei einer Betriebsratswahl (Braun)

2020/209
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28.1.2020 19 TaBV 2/19 Informationsansprüche des Betriebsrats in Bezug auf die
Tätigkeit der Fachkraft für Arbeitssicherheit (Lunk)

2020/109

11.3.2020 4 Sa 44/19 Unzulässige Verlagerung des Vorbeschäftigungsrisikos auf
Arbeitnehmer (Sasse)

2020/205

LAG Berlin Brandenburg

1.11.2018 21 Sa 1643/17 Einladung schwerbehinderter Bewerber zum Vorstellungs-
gespräch bei mehreren intern ausgeschriebenen Stellen
(Sasse)

2019/135

14.11.2018 17 Sa 562/18 Beharrliche Arbeitsverweigerung – Zuweisung von Tele-
arbeit (Steffan)

2019/38

20.6.2019 10 TaBV 1001/19 Fortsetzung von Taschenkontrollen nach erstmaliger Wahl
eines Betriebsrats (Marquardt)

2019/304

5.11.2019 7 TaBV 1728/19 Mitbestimmung beim Arbeits- und Gesundheitsschutz –
Abberufung einer Fachkraft für Arbeitssicherheit (Steffan)

2020/44

11.2.2020 7 Sa 997/19 Private Dienstwagennutzung durch ein Betriebsmitglied –
Begünstigungsverbot (Esser)

2020/240

18.2.2020 8 TaBV 1919/19 Kein Mitbestimmungsrecht bei Zahlung des Mindestlohns
an Arbeitnehmer bestimmter Entgeltgruppen (Marquardt)

2020/305

13.5.2020 15 Sa 1991/19 Vorlagebeschluss an den EuGH zur Vereinbarkeit des § 1
Abs. 1b AÜG mit der Leiharbeitsrichtlinie (Göbel/Grimm)

2020/299

4.6.2020 10 Sa 2130/19 Digitale Zeiterfassung mittels Fingerprint – Keine Erfor-
derlichkeit (Windeln)

2020/298

17.8.2020 21 Sa 1900/19 Mindestlohn für 21 Stunden Betreuung am Tag (Braun) 2020/368
24.8.2020 12 TaBVGa 1015/20 Corona-Pandemie – Zulässigkeit einer Präsenzsitzung des

Betriebsrats statt einer Videokonferenz (Range-Ditz)
2020/373

28.8.2020 26 Ta (Kost) 6067/20 Vergleichsmehrwert bei „in natura“ gewährten Urlaubs-
und Freizeitansprüchen (Hülbach)

2020/307

LAG Düsseldorf

23.10.2018 8 TaBV 42/18 Kein Anspruch des Betriebsrats auf Überlassung von Ge-
haltslisten (Esser)

2019/76

14.12.2018 10 Sa 96/18 Betriebsvereinbarung über die Behandlung von Reisezeiten
als Arbeitszeit (Lunk)

2019/77

18.12.2018 4 Ta 423/18 Gegenstandswert für außerordentliche und ordentliche
Kündigung: Jeweils drei Bruttomonatsgehälter (Schäder)

2019/142

12.4.2019 10 TaBV 46/18 Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats bei unterlasse-
ner innerbetrieblicher Stellenausschreibung (Esser)

2019/233

17.4.2019 7 Sa 1065/18 Begünstigungsverbot und Betriebsratsamt – Konsequenzen
bei Verstoß (Windeln)

2019/230

18.6.2019 3 Sa 1077/18 Verdachtskündigung gegenüber einem arbeitsunfähig er-
krankten Arbeitnehmer – Anhörung (Lunk)

2019/333

2.2.2020 10 Sa 180/19 Keine Verjährung von Urlaubsansprüchen bei Nichterfül-
lung der Mitwirkungsobliegenheiten (Hülbach)

2020/204

11.3.2020 12 Sa 186/19 Schadensersatzanspruch gem. Art. 82 DSGVO – Verarbei-
tung von Gesundheitsdaten (Groeger)

2020/202

3.6.2020 12 SaGa 4/20 Unterlassung der Verwendung von Geschäftsgeheimnissen
(Windeln)

2020/334

4.6.2020 3 Ta 155/20 Abgrenzung von Arbeits- und Dienstvertrag – Bedeutung
des Vertragswortlauts (Lunk)

2020/236

2.7.2020 4 Ta 200/20 Verhandlungstermin im Wege der Bild– und Tonübertra-
gung wegen Covid-19 (Tiedemann)

2020/273

LAG Hamburg

22.5.2020 5 TaBV 15/18 Tarifunfähigkeit der DHV mangels hinreichender Organi-
sationsstärke in den einzelnen Branchen (Braun)

2020/173

LAG Hamm

24.7.2019 5 Sa 676/19 Belehrungspflicht hinsichtlich des Verfalls von Urlaub bei
dauererkrankten Arbeitnehmern (Grimm)

2019/298

11.12.2019 6 Sa 912/19 Pauschale Abgeltung von Überstunden (Lunk) 2020/73



LAG Köln

8.11.2018 6 Sa 256/18 Berechnung der Entgeltfortzahlung bei stark schwanken-
den Provisionen (Lackmann/Kanter)

2019/71

4.12.2018 4 Sa 962/17 Betriebsübergang – Zuordnung des Arbeitnehmers zum
Betrieb oder Betriebsteil (Steffan)

2019/104

6.12.2018 6 Sa 357/18 Einbehalt von Kundengeldern bei drohender Insolvenz des
Arbeitgebers – Verbotene Eigenmacht (Windeln)

2019/136

14.3.2019 6 Sa 489/18 Überprüfung der Unternehmerentscheidung bei Kündi-
gungen (Sasse)

2019/231

9.4.2019 4 Sa 242/18 Verfall nicht genommener Urlaubstage – Hinweispflicht in
Bezug auf Alturlaub (Suberg)

2019/203

26.9.2019 6 Sa 226/19 Befristung mehrerer Arbeitszeiterhöhungen (Esser) 2020/7
28.10.2019 9 Ta 158/19 Arbeitsgericht kraft Zusammenhangs auch für Geschäfts-

führer zuständig (Range-Ditz)
2020/45

15.5.2020 9 TaBV 32/19 Unterrichtung des Betriebsrats bei Einsatz eines Bewer-
bungsmanagementsystems (Markowski)

2020/339

14.8.2020 9 TaBV 11/20 Widerruf der Erlaubnis zur Telearbeit als mitbestim-
mungspflichtige Versetzung (Hülbach)

2020/374

2.9.2020 5 Sa 295/20 Unwirksamkeit der betriebsbedingten Kündigung eines
Stammarbeitnehmers bei Einsatz von Leiharbeitnehmern
(Steffan)

2020/369

LAG Mecklenburg-Vorpommern

12.3.2019 2 Sa 139/18 Zugang einer schriftlichen Kündigung durch Einwurfein-
schreiben (Steffan)

2019/299

24.5.2019 2 Sa 214/18 Entschädigungszahlung wegen nicht datenschutzkonfor-
mer Videoüberwachung von Beschäftigten (Grimm)

2019/363

25.2.2020 5 TaBV 1/20 Einigungsstelle zum Thema „Mobiles Arbeiten“ (Windeln) 2020/142
19.5.2020 5 Sa 173/19 Gebot fairen Verhandelns im Rahmen eines Aufhebungs-

vertrags (Hülbach)
2020/237

1.9.2020 5 Sa 208/19 Vorbehaltlose Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses hebt
Rechtwirkung einer vorherigen Kündigung auf (Sasse)

2020/335

LAG München

4.12.2019 8 Sa 146/19 Keine Arbeitnehmereigenschaft eines Crowdworkers
(Grimm)

2020/138

LAG Niedersachsen

22.10.2018 12 TaBV 23/18 Anspruch des Betriebsrats auf Einsichtnahme in nicht ano-
nymisierte Gehaltslisten (Hülbach)

2019/42

6.12.2018 5 TaBV 107/17 Verbot eines Twitter–Accounts des Betriebsrats (Groeger) 2019/232
16.1.2019 2 Sa 567/18 Schadensersatz wegen Verfalls des Schwerbehinderten–Zu-

satzurlaubs (Lunk)
2019/169

17.1.2019 7 Sa 490/18 Kürzung von Sonderzahlungen bei Arbeitsunfähigkeit
(Windeln)

2019/169

1.8.2019 5 Sa 196/19 Auskunft nach § 11 EntgTranspG ist kein Indiz für eine
Diskriminierung (Range-Ditz)

2020/40

LAG Nürnberg

4.7.2019 5 Sa 115/19 Anlasskündigung – Entgeltfortzahlung über den Beendi-
gungszeitpunkt hinaus (Schäder)

2020/74

27.8.2019 6 Sa 110/19 Rechtsmissbräuchliches Teilzeitbegehren – Regelmäßige
Freistellung im August (Hülbach)

2020/170

19.2.2020 2 Sa 274/19 Kündigung und Abberufung des betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten nur mit wichtigem Grund (Markowski)

2020/203

LAG Rheinland-Pfalz

10.8.2018 1 Sa 534/17 Betriebsübergang – Begriff des Betriebsübernehmers (Stef-
fan)

2019/39

20.9.2018 5 TaBV 13/18 Einsetzung einer Einigungsstelle zu einem Rauchverbot
(Kühnel)

2019/205
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LAG Schleswig-Holstein

26.9.2018 6 Sa 255/17 Aufhebung einer Betriebsvereinbarung über Vergütungs-
grundsätze vor einem Betriebsübergang (Lunk)

2019/108

6.8.2019 2 TaBV 9/19 Mitbestimmung des Betriebsrats bei Meldeverfahren für
Datenpannen (Sasse)

2020/43

19.9.2019 5 Ta 94/19 Verpflichtung zur Kenntnisnahme von per beA zugestell-
ten Dokumenten (Esser)

2020/13

21.1.2020 1 Sa 115/19 Scheinselbstständigkeit – Vertrauensschutz hinsichtlich
überzahlter Vergütung (Windeln)

2020/268

25.3.2020 6 Sa 102/20 Pflicht zur Nutzung des elektronischen Rechtsverkehrs in
Schleswig-Holstein auch in Berufungsinstanz (Braun)

2020/242

Sächsisches LAG

19.8.2019 9 Sa 268/18 Betriebsratsvorsitzender als betrieblicher Datenschutz-
beauftragter (Kroll)

2019/332

VIII. Arbeitsgerichte
ArbG Augsburg

7.5.2020 3 Ga 9/20 Kein genereller Anspruch auf Home-Office bzw. Einzel-
büro während der SARS-CoV-2-Pandemie (Schäder)

2020/370

ArbG Berlin

13.6.2019 42 Ca 3229/19 Verfall des Urlaubs und Hinweisobliegenheit bei dauerhaf-
ter Arbeitsunfähigkeit (Trebeck)

2020/41

16.10.2019 29 Ca 5451/19 Digitale Zeiterfassung mittels Fingerprint – Keine Erfor-
derlichkeit (Windeln)

2020/41

ArbG Bonn

24.10.2019 3 BV 33/19 Bestellung eines neuen Vorgesetzten in der Matrixstruktur
als Einstellung (Grimm)

2020/176

ArbG Bremen-Bremerhaven

5.3.2019 6 Ca 6294/18 Verzugsschadenspauschale im Arbeitsrecht anwendbar
(Tiedemann)

2019/207

ArbG Düsseldorf

5.3.2020 9 Ca 6557/18 Kein unbegrenzter Anspruch auf Erteilung einer Daten-
kopie aus Art. 15 Abs. 3 DSGVO – Immaterieller Scha-
densersatz (Jacobi)

2020/269

30.6.2020 5 Ca 1315/20 Voraussetzungen der Inanspruchnahme von Brückenteil-
zeit nach § 9a Abs. 1 TzBfG (Kroll)

2020/300

ArbG Emden

20.2.2020 2 Ca 94/19 Arbeitszeiterfassung als arbeitsvertragliche Nebenpflicht
(Grünewald/Schewiola)

2020/139

ArbG Hamburg

4.11.2019 4 Ga 3/19 Brückenteilzeit im Blockmodell mit verstetigt reduziertem
Entgelt (Kühnel)

2020/8

ArbG Hamm

4.5.2020 2 BVGa 2/20 Mitbestimmung bei der Wiedereröffnung von Betrieben
nach dem „Lockdown“ (Griese)

2020/174

ArbG München

28.8.2018 17 Ca 13707/17 Gegenstandswert für Vergleich über vorzeitige Beendigung
und Arbeitsbescheinigungen (Schäder)

2019/12

ArbG Siegen

17.7.2019 3 Ca 500/19 Eigenkündigung des Arbeitnehmers rechtfertigt keine
Kündigung des Arbeitgebers wegen Abkehrwillen (Mar-
kowski)

2020/9



ArbG Solingen

4.10.2019 1 BV 27/18 Auflösung eines Betriebsratsgremiums wegen grober
Pflichtverstöße (Markowski)

2020/78

ArbG Stuttgart

30.4.2019 4 BV 251/18 Betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung – Keine Auf-
nahme in die Personalakte (Windeln)

2019/235

ArbG Wesel

24.4.2020 2 BVGa 4/20 Kein Wegfall von Mitbestimmungsrechten wegen der Co-
rona-Pandemie (Braun)

2020/175

IX. Sonstige Gerichte
EGMR

17.10.2019 Beschwerde-Nr. 1874/
13, 8567/13

Zulässigkeit einer heimlichen Videoüberwachung bei Dieb-
stahlsverdacht (Grimm)

2020/35

OLG Celle

7.9.2018 9 W 31/18 Arbeitsplatzbezogene Auslegung des § 14 Abs. 2 Satz 6
AÜG (Markowski)

2019/141

OLG Köln

26.7.2019 20 U 75/18 Anspruch auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO erfasst auch
Telefonvermerke und Gesprächsnotizen (Grimm)

2019/338

LG Hamburg

3.9.2019 406 HK O 56/19 Wettbewerbswidrigkeit einer Online-Krankschreibung per
WhatsApp (Hülbach)

2020/46

LG Köln

18.3.2019 26 O 25/18 Reichweite und Umfang des Auskunftsanspruchs nach
Art. 15 DSGVO (Grimm)

2019/206

19.6.2019 26 S 13/18 Keine Auskunft nach Art. 15 DSGVO über interne Vor-
gänge und Vermerke (Grimm)

2019/306

AG München

4.9.2019 155 C 6191/19 Deckungspflicht der Rechtsschutzversicherung bei Auf-
hebungsvertrag ohne angedrohte Kündigung (Schäder)

2020/13

OVG NW

11.12.2019 4 A 738/18 Bewilligung von Sonntagsarbeit bei Amazon – Klagebefug-
nis der Gewerkschaften (Einfeldt)

2020/144

VG Köln

6.10.2020 33 K 1757/20 Behinderung einer Personalratswahl durch Corona-Maß-
nahmen (Sasse)

2020/376

VG Lüneburg

19.3.2019 4 A 12/19 Datenschutzrechtliche Zulässigkeit eines Ortungssystems
im Beschäftigungskontext (Jacobi)

2019/174

LSG Niedersachsen-Bremen

21.12.2018 L 7 AL 163/18 B ER Widerruf der Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlassung
(Groeger)

2019/111
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stellt seine Autoren vor:

Dr. Annett Böhm – Rechtsanwältin und
Fachanwältin für Arbeitsrecht in eigener, aus-
schließlich im Arbeitsrecht tätiger Kanzlei.
Deutschlandweite Vertretung und Beratung von
Unternehmen, Institutionen, Führungskräften und

Arbeitnehmern in allen arbeitsrechtlichen Fragestellungen.
Zahlreiche Veröffentlichungen zu arbeitsrechtlichen Themen.

Dr. Andrea Bonanni – Rechtsanwältin und Fach-
anwältin für Arbeitsrecht, Partnerin in der Kanzlei
CMS Hasche Sigle. Ihr Tätigkeitsschwerpunkt ist
die Beratung von Unternehmen in allen Fragen
des Individual- und Kollektivarbeitsrechts mit

einem Schwerpunkt in der Vorbereitung und Begleitung von
Restrukturierungsprojekten.

Axel Braun – Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner
in der Kanzlei Luther Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH, Köln. Schwerpunktgebiete: Verhandlung von
Tarifverträgen und Betriebsvereinbarungen, insbe-
sondere Sozialpläne und Restrukturierungen. Zahl-

reiche Seminare zu allen Themen des Arbeitsrechts bei verschiede-
nen Organisationen. Mitherausgeber des Handbuchs „Arbeitsrecht
in Europa“.

Dr. Boris Dzida – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner der internationalen Sozietät
Freshfields Bruckhaus Deringer. Beratung bei der
Umstrukturierung und Übertragung von
Unternehmen, bei unternehmensinternen

Untersuchungen sowie zu Arbeitnehmerdatenschutz und
Compliance. Autor zahlreicher arbeitsrechtlicher
Veröffentlichungen.

Dr. Oliver Fröhlich – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht und Partner im Kölner Büro der Ulrich
Weber & Partner mbB. Beratung und Vertretung in
allen Fragen des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts sowie des Dienstvertragsrechts. Autor

zahlreicher arbeitsrechtlicher Veröffentlichungen, u.a. Mitautor des
Handbuchs der arbeitsrechtlichen Aufhebungsverträge. Referent
arbeitsrechtlicher Fach- und Inhouseseminare.

Prof. Dr. Björn Gaul – Rechtsanwalt, Fachanwalt
für Arbeitsrecht, Partner der internationalen
Sozietät CMS Hasche Sigle. Beratung in allen
Fragen des Arbeitsrechts, insbesondere Restruk-
turierung, Privatisierung, Tarifwechsel und

Betriebsübergang. Autor zahlreicher Veröffentlichungen. Außer-
planmäßiger Professor der Universität zu Köln. Dozent in der
betrieblichen und außerbetrieblichen Fortbildung.

Dr. Detlef Grimm – Fachanwalt für Arbeitsrecht,
Partner der Sozietät Loschelder Rechtsanwälte.
Beratung in allen Fragen des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts. Schwerpunkte:
Umstrukturierungen, Betriebsänderungen,

Personalanpassung, Betriebsverfassungsrecht, Tarifvertragsrecht.
Dozent der DeutschenAnwaltAkademie und in der Fortbildung
für Personalfachleute.

Axel Groeger – Jahrgang 1960, Rechtsanwalt
seit 1987, Fachanwalt für Arbeitsrecht seit 1994.
Partner der Sozietät Redeker Sellner Dahs.
Beratung in allen Fragen des Arbeitsrechts.
Seit 1991 Mitglied der Arbeitsgemeinschaft

Arbeitsrecht im DAV, seit 1995 Mitglied im Deutschen Arbeits-
gerichtsverband e.V. Dozent der DeutschenAnwaltAkademie.

Dr. Henning Hülbach – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht. Seit 2012 verantwortlicher arbeitsrecht-
licher Partner der wirtschaftsrechtlich tätigen
Anwaltskanzlei Boisserée in Köln. Zuvor über zehn
Jahre lang Partner im Arbeitsrechtsteam der renom-

mierten Wirtschaftskanzlei Seitz in Köln. Berät bundesweit schwerpunkt-
mäßig Unternehmen in individuellen und kollektiven arbeitsrechtlichen
Fragestellungen. Autor einer Vielzahl von arbeitsrechtlichen
Fachpublikationen und Lehrbeauftragter für Arbeitsrecht an der TH
Köln.

Dr. Jessica Jacobi – Rechtsanwältin und
Fachanwältin für Arbeitsrecht. Jahrgang 1969,
Rechtsanwaltszulassung 1997. Von 1998 bis 2002
Tätigkeit bei Heuking Kühn Lüer Wojtek, Berlin
und Köln, sowie Holland & Knight, New York.

Seit 2002 Partnerin im Berliner Büro von Kliemt & Vollstädt.
Veröffentlichungen im Arbeitsrecht und Datenschutzrecht.

Prof. Dr. Wolfgang Kleinebrink – Geschäftsführer
Vereinigung Bergischer Unternehmerverbände e.V.
(VBU), Geschäftsführer Textilakademie NRW
gGmbH, Honorarprofessor für Arbeits- und
Sozialrecht an der Hochschule Niederrhein; Dozent

in der betrieblichen und außerbetrieblichen Fortbildung. Zahlreiche
Veröffentlichungen, u.a. Mitautor des Handbuchs zum
Arbeitsrecht (HzA) und des Werkes „Betriebs- und
Firmenübernahme“.

Michael H. Korinth – Seit 1991 Richter am ArbG
Berlin. Rechtsanwalt von 1988 bis 1991. Zahlreiche
Publikationen zu arbeitsrechtlichen Themen, u.a.
„Lexikon Arbeitsrecht“, Werke über den einstweili-
gen Rechtsschutz im Arbeitsrecht und über das

TzBfG, Mitautor eines Kommentars und eines Handbuchs zum
BetrVG, Mitautor des Kommentars zum ArbGG von Schwab/Weth.
Ausbildung von Rechtsreferendaren und Fortbildung von
Fachanwälten für Arbeitsrecht.
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Prof. Dr. Stefan Lunk – Fachanwalt für Arbeitsrecht,
retired Partner der internationalen Sozietät Latham
& Watkins LLP. Herausgeber und Autor zahlreicher
Beiträge zum Arbeitsrecht. Referent u.a. im Rahmen
des DAV. Honorarprofessor an der Christian-

Albrechts-Universität Kiel für den Bereich Arbeitsrecht. Ehemaliger
Vorsitzender des Arbeitsrechtsausschusses des DAV.

Jürgen Markowski – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner der auf Arbeitsrecht speziali-
sierten Kanzlei Manske & Partner in Nürnberg.
Schwerpunkt im Betriebsverfassungsrecht, daneben
auch Beratung in allen individualrechtlichen

Fragestellungen. Autor zahlreicher Fachveröffentlichungen und
Dozent bei Arbeitsrechtlichen Fachveranstaltungen sowie
Fortbildungen.

Dr. Cornelia Marquardt – Fachanwältin für
Arbeitsrecht und Partnerin in der Arbeitsrechts-
Kanzlei maat Rechtsanwälte. Tätigkeit im kollekti-
ven und Individualarbeitsrecht, insbesondere
Beratung und Vertretung von Unternehmen bei

Umstrukturierungen, Rationalisierungsmaßnahmen und in
Arbeitsgerichtsprozessen sowie bei Unternehmenskäufen.
Regelmäßige Veröffentlichungen im Bereich Arbeitsrecht.

Christian Moderegger – Als langjähriger Rechts-
anwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht ausschließ-
lich im Arbeitsrecht tätig. Deutschlandweite Ver-
tretung und Beratung in sämtlichen Bereichen des
Individual- und Kollektivarbeitsrechts. Referenten-

und Vortragstätigkeit arbeitsrechtlicher Fachseminare auch im
Rahmen der Fachanwaltsausbildung sowie Autor zahlreicher
Veröffentlichungen im Arbeitsrecht.

Werner M. Mues – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner bei CBH Rechtsanwälte, Köln.
Tätigkeitsschwerpunkte Betriebsverfassungsrecht,
Restrukturierung und Kündigungsrecht, ständige
arbeitsrechtliche Begleitung betrieblicher Personal-

arbeit einschließlich Prozessführung vor den Arbeitsgerichten und
Dienstrecht der Organmitglieder. Zahlreiche Veröffentlichungen im
Arbeitsrecht. Seit 1987 ständige Referententätigkeit im individuellen
und kollektiven Arbeitsrecht.

Thomas Niklas – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht und Partner bei der bundesweit tätigen
Sozietät Küttner Rechtsanwälte, Köln. Beratung natio-
naler und internationaler Unternehmen in allen Fra-
gen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts.

Besonderer Schwerpunkt in der Vorbereitung und Durchführung von
Outsourcing- und Restrukturierungsvorhaben sowie dem Betriebsver-
fassungsrecht. Autor zahlreicher Veröffentlichungen. Regelmäßige
Referententätigkeit auf arbeitsrechtlichen Vortragsveranstaltungen
und Inhouse-Seminaren.

Dr. Nathalie Oberthür – Rechtsanwältin und Fach-
anwältin für Arbeitsrecht und Sozialrecht, Partnerin
der Kanzlei RPO Rechtsanwälte. Schwerpunkte: indi-
viduelles und kollektives Arbeitsrecht. Autorin zahlrei-
cher arbeitsrechtlicher Fachbeiträge, Mitautorin u.a.

des Anwaltshandbuchs Arbeitsrecht, der Handbücher „Arbeitsrecht im
öffentlichen Dienst“ und „Betriebsverfassungsrecht“ sowie des An-
waltformularbuchs Arbeitsrecht und Mitherausgeberin des Handbuchs
Betriebsvereinbarungen. Referentin arbeitsrechtlicher Fach- und In-
house-Seminare.

Daniela Range-Ditz – Assessor-Examen 1987 bei
der europäischen Kommission in Brüssel (Thema:
Arbeitswelt im Umbruch – Teleheimarbeit in
Europa). Seit 1988 Rechtsanwältin, 1993 erste
Fachanwältin für Arbeitsrecht im LG-Bezirk.

Partnerin der Kanzlei Dr. Ditz und Kollegen, Rastatt. Bundesweite
Tätigkeit ausschließlich im Arbeitsrecht. Jahrzehntelange
Dozenten- und Vortragstätigkeit sowie zahlreiche
Veröffentlichungen im Arbeitsrecht.

Dr. Barbara Reinhard – Rechtsanwältin, Fachan-
wältin für Arbeitsrecht, Partnerin bei
KLIEMT.Arbeitsrecht, Frankfurt; von 1998 bis 2009
Richterin am Arbeitsgericht; war nach einer Tätig-
keit als Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Bundes-

arbeitsgericht im Bundesministerium für Arbeit und Soziales tätig.
Veröffentlichungen, Kommentierungen und Vorträge zu verschie-
denen arbeitsrechtlichen Themen.

Prof. Dr. Martin Reufels – Rechtsanwalt und
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner von Heuking
Kühn Lüer Wojtek. Studium in Köln, Heidelberg,
Barcelona und Washington D.C. Schwerpunkt:
Beratung von Unternehmen und Führungskräften

im Arbeits- und Vertriebsrecht. Inhaber einer Professur für
Internationales Wirtschaftsrecht an der Hochschule Fresenius,
Köln, und Lehrauftrag an der Universität Münster.

Christoph Legerlotz – Rechtsanwalt und Fachan-
walt für Arbeitsrecht, Partner bei LLR Legerlotz-
Laschet Rechtsanwälte, Köln. Tätigkeitsschwerpunkt
im individuellen und Kollektivarbeitsrecht. Beratung
nationaler und internationaler Mandanten. Mitglied

im Deutschen Arbeitsgerichtsverband und in der EELA, Lehrbeauf-
tragter der Hochschule Fresenius, Köln, Mitglied des JPA Köln,
Autor zahlreicher Veröffentlichungen zum deutschen und euro-
päischen Arbeitsrecht.

Dr. Jörg Laber – Rechtsanwalt und Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Partner bei CBH Rechtsanwälte, Köln.
Tätigkeitsschwerpunkt im individuellen und
Kollektivarbeitsrecht. Beratung nationaler und
internationaler Mandanten. Mitglied im Deutschen

Arbeitsgerichtsverband und in der EELA. Autor zahlreicher
Veröffentlichungen zum deutschen und europäischen Arbeitsrecht.
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Dr. Wienhold Schulte – Rechtsanwalt, Fachanwalt
für Arbeitsrecht vertritt in von ihm gegründeter
Fachkanzlei für Arbeitsrecht überregional
Unternehmen und ihre Organe, Vorstände,
Aufsichtsräte und Führungskräfte. Autor zahlreicher

Fachbeiträge, u.a. im „Tschöpe/Arbeitsrecht Handbuch“ und
„Groeger/Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst“ seit den ersten
Auflagen; seit über 25 Jahren Referent in der Fachanwaltsaus- und
-fortbildung für Arbeitsrecht (Dr. Otto Schmidt Verlag, Hagen Law
School u.a.); Veranstalter von Fachkongressen für
Aufsichtsratsmitglieder und Referent.

Dr. Stefan Seitz – Rechtsanwalt, Fachanwalt für
Arbeitsrecht, Gründungspartner der national und
international tätigen Wirtschaftskanzlei SEITZ in
Köln. Schwerpunkt in der Beratung von Unter-
nehmen, Vorständen und Aufsichtsräten vor allem

bei Unternehmensumstrukturierungen und in Personalangelegen-
heiten. Autor diverser Fachpublikationen und Referent auf Fach-
kongressen und -seminaren sowie Dozent zur Ausbildung zum
Fachanwalt für Arbeitsrecht.

Dr. Ralf Steffan – Rechtsanwalt und Mediator,
Partner der Kanzlei Haase Linde Bareis Steffan
Rechtsanwälte in Köln. Schwerpunkte in den
Bereichen kollektives Arbeitsrecht und
Unternehmensumstrukturierung mit wissenschaftli-

chem Interesse insbesondere an Fragen des Betriebsübergangs.
Zahlreiche Veröffentlichungen in den einschlägigen
Fachzeitschriften und Kommentierungen. Regelmäßige
Fachvorträge. Lehrbeauftragter an der Universität Münster.

Dr. Jens Tiedemann – Seit 2006 Richter am
Arbeitsgericht, zunächst ArbG Frankfurt a.M. und seit
2016 ArbG Köln. Zwischenzeitliche Abordnung als wis-
senschaftlicher Mitarbeiter an das BAG und Erprobung
beim LAG Köln. Zuvor nach einem Studium der

Rechtswissenschaften in Bonn und Köln Rechtsanwalt bei Freshfields
Bruckhaus Deringer von 2002-2006. Zahlreiche Veröffentlichungen, insbe-
sondere im Bereich des materiellen Arbeitsrechts und des Prozessrechts.
Mitautor des Kommentars zum ArbGG von Schwab/Weth. Ausbildung von
Rechtsreferendaren und Fortbildung von Fachanwälten für Arbeitsrecht.

Dr. Johannes Schipp – Rechtsanwalt und Fach-
anwalt für Arbeitsrecht, Partner der überregional
tätigen Arbeitsrechtspraxis T/S/C Fachanwälte
für Arbeitsrecht in Gütersloh, Vorsitzender des
Geschäftsführenden Ausschusses der Arbeits-

gemeinschaft Arbeitsrecht im Deutschen Anwaltverein und
Dozent beim Deutschen Anwaltsinstitut und der Deutschen-
AnwaltAkademie. Autor diverser Buchbeiträge und Aufsätze
in Fachzeitschriften.

Dr. Sascha Schewiola – Rechtsanwalt und
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner von Heuking
Kühn Lüer Wojtek. Tätigkeitsschwerpunkt
Arbeitsrecht. Dozent für Arbeitsrecht an der
Westfälischen Wilhelms Universität Münster sowie

Lehrbeauftragter für Arbeitsrecht an der Hochschule Fresenius in
Köln.

Dr. Stefan Sasse – Jahrgang 1967, Ausbildung zum
Bankkaufmann, Wirtschaftsjurist (Universität
Bayreuth) 1994, Rechtsanwalt seit 1997, Fach-
anwalt für Arbeitsrecht, Partner in der Sozietät
Göhmann, Lehrbeauftragter an der Hochschule

Magdeburg/Stendal. Tätigkeitsschwerpunkt im kollektiven und
Individualarbeitsrecht, zahlreiche Veröffentlichungen insbesondere
im Bereich des Arbeitsrechts, regelmäßige Referententätigkeit.

Dr. Gerhard Schäder – Rechtsanwalt und
Fachanwalt für Arbeitsrecht. Partner der dsp.
Dr. Schäder + Partner Rechtsanwälte mbB,
München (www.schaeder.de). Beratung und Ver-
tretung in allen Bereichen des Arbeitsrechts, insbe-

sondere Individualarbeitsrecht. Referent bei zahlreichen arbeits-
rechtlichen Seminaren. Mitautor des Düwell/Lipke, ArbGG.

Dr. Norbert Windeln, LL.M. – Rechtsanwalt, Fach-
anwalt für Arbeitsrecht, Partner der bundesweit
tätigen Kanzlei avocado rechtsanwälte. Schwer-
punkt in der Beratung von Unternehmen zu allen
Fragen des individuellen und kollektiven Arbeits-

rechts. Autor zahlreicher Fachveröffentlichungen. Dozent in der
Fachanwaltsfortbildung und regelmäßiger Referent auf Manage-
mentseminaren zu arbeitsrechtlichen Fachthemen.
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