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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!
Mein Wunsch-Titel (Liste siehe Rückseite)

10 Jahre ArbRB.
10 Fragen beantworten – 

10 Bücher gewinnen!

Ausfüllen und faxen an 0221/9 37 38-941

Mithilfe von ArbRB online beantworten Sie ganz einfach die folgenden 10 Fragen. Ihren neuen
Zugangs-Code zur erweiterten Datenbank unter www.arbrb.de finden Sie auf der inneren Um-
schlagseite des Jubiläumshefts. Unter allen Teilnehmern verlosen wir 10 aktuelle Fachbücher aus
dem arbeitsrechtlichen Programm des Verlages Dr. Otto Schmidt, Liste siehe Rückseite. 
Teilnahmeschluss: 20.11.2011. Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt.

Verlag Dr. Otto Schmidt · Postfach 51 10 26 · 50946 Köln · www.otto-schmidt.de

1. Heft 1/2001 des ArbRB stellt die „Neuregelungen
des Betriebsverfassungsgesetzes“ vor. Wer ist Autor
des Aufsatzes?

2. Ein wichtiges BAG-Urteil mit dem Az. 4 AZR
544/00 wird 2002 im ArbRB besprochen. Auf 
welcher Seite?

3. 2004 wird ein neuer Schwellenwert eingeführt 
(s. ArbRB 2004, 83 ff.). Um welches Gesetz geht es?

4. Mit welchem Wort beginnt die Kommentierung
von § 1 AGG im Arbeitsrecht Kommentar, HWK?

5. Im Formularbuch findet sich im 5. Teil ein Muster
zur BV Whistleblowing-Hotline. Was ist in Nr. 1 der
BV geregelt (Überschrift)?

6. 2007 war die Elternzeit noch ganz neu. Welcher
Autor stellt das Gesetz in ArbRB 2007, 54 ff. vor?

7. Im Handbuch Kündigungsrecht, Teil 12 A Rz. 1,
wurde ein Wort fettgedruckt: welches?

8. Wie viele „Volltreffer“ hat die Datenbank zum
höchsten aller rheinischen Feste, dem Karneval?

9. 2010 gibt es „Neues aus … zur Berechnung von
Kündigungsfristen“ (s. ArbRB 2010, 53). Schließen
Sie die Lücke.

10. Vier Buchstaben und so viele Probleme. 
Wer oder was ist gemeint? (s. ArbRB 2011,112)



Mein Wunsch-Titel, bitte ankreuzen:

Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz

Anwalts Formularbuch, Arbeitsrecht Der Arbeitsvertrag

Anwalts Handbuch, Arbeitsrecht


