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A. Stichwortverzeichnis

Die Kiirzel hinter den Fundstellen-Angaben bedeuten:

AKA = Beitrag in der Rubrik Beitrige fiir die Beratungspraxis — Hinweise zu Klagen und Antrigen
APr = Beitrag in der Rubrik Beitrige fiir die Beratungspraxis — Arbeitsrechtsfragen aus der Praxis

AV =
K= Kurzinformation
R = Rechtsprechungsbeitrag

Beitrag in der Rubrik Beitrége fiir die Beratungspraxis — Hinweise zur Vertragsgestaltung

Hinweis: Fiir eine komfortable Suche nach Jahrgang, Heft, Aktenzeichen oder Volltext steht Ihnen auch die Datenbank des Arbeits-
Rechtsberaters unter www.arbrb.de zur Verfiigung.

Abfindung

Abfindungsprogramm, Zusage von Abfindungen nach dem
,»Windhundprinzip* 2016, 129K

Altersdiskriminierung, Minderung der ~ wegen eines An-
spruchs auf betriebliche Altersversorgung 2016, 131 R
Gegenstandswert, ~ auf eigener Anspruchsgrundlage und
nicht im Rahmen einer Bestandsstreitigkeit 2016, 141 R
Gegenstandswert in Hohe des Abfindungsbetrags bei eige-
ner Anspruchsgrundlage (z.B. Betriebsverein-

barung) 2015,48R

Sozialplanabfindung s. dort

Streitwert, keine Anwendung der Streitwertbegrenzungs-
klausel des § 42 Abs.2 Satz 1 GKG 2016, 107R

Abmahnung

Alkoholabhingigkeit 2015,42R

Betriebsrat, Abmahnung des gesamten Gremiums, Zulés-
sigkeit, Beseitigungsanspruch 2016, 237 R
Entbehrlichkeit bei Nutzung einer Firmenkreditkarte fiir
private Zwecke 2015, 137R

Gegenstandswert/Streitwert bei einem Antrag auf Entfer-
nung mehrerer Abmahnungen aus der Personalakte, keine
Begrenzung des Streitwerts auf ein Vierteljahresent-

gelt 2016, 108 R

Gegenstandswert/Streitwert bei einem Antrag auf Widerruf
des in der Abmahnung enthaltenen Vorwurfs, Abweichung
vom Streitwertkatalog 2016, 108 R

Kopftuch-Verbot in Schulen, Verfassungswidrig-

keit 2015, I00R

Krankheit, Vorlage einer unvollstindigen Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung aufgrund eines fehlerhaften Mus-

ters 2016,377 APr

Personalakte, Einsichtnahme, kein Anspruch auf Hinzuzie-
hung eines Anwalts 2016,324 R

Whistleblowing, Voraussetzung einer ~ 2015, 375 APr

AGB-Kontrolle

Anerkenntnis, ,,die Bedingungen werden anerkannt und als
vertragsgemif} akzeptiert™ 2015, 166 R
Arbeitgeberdarlehen 2016, 348 AV

Aufhebungsvertrag, beidseitiger Forderungsver-

zicht 2016, 197R

Ausbildung, erneute Vereinbarung in einem zweiten Aus-
bildungsverhiltnis 2015, 199R

Ausschlussfrist s. auch dort

Ausschlussfrist, Blue-pencil-Test s. auch dort
Ausschlussfrist hinsichtlich ,,vertraglicher Anspriiche®,
keine Anwendbarkeit auf Schadensersatzansprii-

che 2016,327R

Ausschlussfrist, Neuregelung des § 309 Nr. 13

BGB 2016,273 APr

Ausschlussfrist, Teilbarkeit bei sprachlich miteinander ver-
schrinkten verschiedenen Ausschlussfristen 2016, 166 R
Ausschlussfrist, Vereinbarkeit mit dem

MiLoG 2015, 153 AV

befristete Arbeitszeiterhchung 2016,228 R

Befristung einer Arbeitszeitverringerung 2015, 170 R
betriebsvereinbarungsoffener Arbeitsver-

trag 2015,274 APr

Bezugnahme auf IGZ-Tarifvertrdge mit Kollisionsregeln,
Transparenz 2016, 199 R

Blue-pencil-Test s. auch dort

Blue-pencil-Test, Verfallklauseln mit sprachlich miteinan-
der verschrinkten verschiedenen Ausschlussfristen, Teil-
barkeit in wirksame und unwirksame Bestandtei-

le 2016, 166 R

Bonuszahlung, Freiwilligkeit 2016,292 R

Bonuszahlung, Leistungsbestimmungsrecht des Arbeit-
gebers 2016,292R

Bonuszahlung, Stichtagsregelung 2016,292 R
Dienstwagen, Kostenbeteiligung bei Sonderausstattung
bzw. besonderem Modell und Beendigung des Arbeitsver-
trags 2016,314 AV

Dienstwagen, Ubernahmeverpflichtung bei Sonderausstat-
tung bzw. besonderem Modell und Beendigung des Ar-
beitsvertrags 2016,314 AV

doppelte Schriftformklausel zur Verhinderung einer be-
trieblichen Ubung 2015, 147 APr

Equal Pay, Verfallklausel 2015,228 R
Forderungsverzicht in Authebungsvertrag 2016, 197R
formularmifBiger Verzicht auf Kiindigungsschutz-

klage 2015,168 R

Freiwilligkeitsvorbehalt zur Verhinderung einer betriebli-
chen Ubung 2015, 147 APr

Giinstigkeitsprinzip, neue BAG-Rechtspre-

chung 2015,274 APr

Haupternihrerklausel 2015, 188 APr

Klageverzicht, Erfordernis einer kompensierende Gegen-
leistung, Zusage eines guten Zeugnisses 2016, 103 R
Klageverzicht in Formulararbeitsvertrag 2015, 131 R
Kiindigungsvorbehalt bei dualen Studiengén-

gen 2015,316 AV

Leiharbeitnehmer, Provision fiir die Vermittlung in ein Ar-
beitsverhiltnis, Angemessenheit 2015,34 K
~Mediationsklausel bei Rechtschutzversicherung, Un-
wirksamkeit 2015,273 R

Neuregelung des § 309 Nr. 13 BGB 2016,273 APr
Probezeitvereinbarung bei dualen Studiengéin-

gen 2015,316 AV

Provision s. auch dort
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— Provisionsklausel, Bezugnahme auf nicht niher benannte Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgespriach
Provisions- und Stornohaftungsbedingungen 2015, 166 R durch den oftentlichen Arbeitgeber mangels Kenntnis von
— Provisionsklausel, Regelung, dass die Bedingungen ,,aner- der Schwerbehinderung 2015,36R
kannt und als vertragsgemél akzeptiert™ wer- Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgesprich
den 2015,166R durch den offentlichen Arbeitgeber, Rechtsprechungsup-
— Riickzahlungsklausel bei dualen Studiengén- date 2015,25 APr
gen 2015,316 AV Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgesprich
— salvatorische Klausel im Arbeitsvertrag, Auswirkung auf durch den o6ffentlichen Arbeitgeber wegen nicht bestande-
unwirksame Wettbewerbsverbote 2016,7 R nen Eignungstests 2016,6R
— Schriftform, Neuregelung des § 309 Nr. 13 Behinderung, Riickforderung von Krankengeld nach dem
BGB 2016,273 APr TV6D bei riickwirkender Bewilligung einer Erwerbsmin-
— Spitehenklausel in der betrieblichen Altersversor- derungsrente 2016,260 R
gung 2016,276 APr Behinderung, Sozialplanabfindung, Bewilligung eines Pau-
— Telearbeitsvereinbarung mit unbeschrinktem Freiwillig- schalbetrags anstatt einer nach der Formel berechneten Ab-
keitsvorbehalt und jederzeitiger beidseitiger Kiindbar- findung 2016, 131R
keit 2015,10R Behinderung, TV6D, Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
— Transparenzkontrolle bei Provisionsregelun- bei unbefristeter Rente wegen voller Erwerbsmin-
gen 2015,166R derung 2015,200R
— Uberstundenvergiitung, Anforderungen an die Trans- betriebliche Altersversorgung, Ungleichbehandlung von
parenz 2016, 167R Arbeitern und Angestellten, Rechtfertigung 2016, 107R
— Verfallklausel, Blue-pencil-Test s. auch dort Bewerber s. auch dort
— Verfallklausel, Blue-pencil-Test, Teilbarkeit bei sprachlich Bewerber mit Schwerbehinderung, Nichteinladung zum
miteinander verschriinkten verschiedenen Ausschlussfris- Vorstellungsgesprich durch offentlichen Arbeitgeber man-
ten 2016, 166 R gels Kenntnis von der Schwerbehinderung 2015,36R
— Verfallklausel hinsichtlich ,,vertraglicher Anspriiche®, kei- Bewerber, Altersdiskriminierung s. dort
ne Anwendbarkeit auf Schadensersatzansprii- Bewerber, Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungs-
che 2016,327R gesprich, Erforderlichkeit der Angabe des GdB im Bewer-
— Verrechnung von Tarifentgelt mit tibertariflichem Gesamt- bungsschreiben 2016, 132R
entgelt, Vertragsauslegung 2015,38R Bewerber, Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungs-
— Versetzungsklausel, mogliche Versetzung ins Aus- gesprich, Rechtsprechungsupdate 2015,25 APr
land 2015,361R Bewerber, Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungs-
— Vertragsstrafe s. auch dort gespriach wegen nicht bestandenen Eignungs-
— Vertragsstrafe, Auslegung 2016,263 R tests 2016,6 R
— Vertragsstrafe bei Verletzung der Verschwiegenheits- Bewerber, Behinderung, Reichweite von § 82 Satz 2
pflicht 2016,57 AV SGB IX, Rechtsprechungsupdate 2015,25 APr
— Vertragsstrafe, unzuldssige Hohe 2016,263 R Bewerber, ethnische Herkunft, diskriminierende Stellen-
— Wettbewerbsverbot s. auch dort anzeige 2015,257K
— Wettbewerbsverbot, salvatorische Ersetzungsklau- Bewerber, Klagefrist bei fehlender Reaktion des Arbeit-
sel 2016,7R gebers auf Bewerbung 2015,257K
Bewerber, mittelbare Benachteiligung wegen des Ge-
AGG/Diskriminierung schlechts, Zuriicksendung eines um den Vermerk ,,mit

Adipositas (Fettleibigkeit) als Diskriminierungsmerk-
mal 2015,35R

Altersdiskriminierung s. dort

Behinderung s. auch unter Schwerbehinderte Menschen
Behinderung, automatische Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses bei unbefristeter Rente wegen voller Erwerbs-
minderung 2015,200R

Behinderung, Benachteiligung bei der Hohe einer Sozial-
planabfindung 2015,357K

Behinderung, Kiindigung in der Wartezeit ohne vorherige
Durchfiihrung des Priaventionsverfahrens nach § 84 Abs. 1
SGBIX 2016,294R

Behinderung, Kiindigung wegen Adipositas (Fettleibig-
keit) 2015,35R

Behinderung, Kiirzung einer Sozialplanabfindung wegen
Rentennihe 2015,353 APr

Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgesprich
durch den offentlichen Arbeitgeber, Erforderlichkeit der
Angabe des GdB im Bewerbungsschreiben 2016, 132R
Behinderung, Nichteinladung zum Vorstellungsgesprich
durch den offentlichen Arbeitgeber, Erforderlichkeit der
objektiven Eignung 2016, 132R

Kind!* ergidnzten Lebenslaufs 2015,69R

Bewerber, Nichterfiillung des formellen Anforderungspro-
fils 2015,107R

Bewerber, objektive Eignung keine Voraussetzung fiir Ent-
schiddigungsanspruch mehr 2016,323 R

Bewerber, Rechtsmissbrauch durch Scheinbewer-

bung 2016,259R

Bewerber, Rechtsmissbrauch, Darlegungs- und Beweislast
des Arbeitgebers, hohe Anforderungen 2016,323 R
Bewerber, Scheinbewerber, Diskriminierungsschutz nach
Unionsrecht 2015, 193 K, 2016,259R

Bewerber, Scheinbewerber, Rechtsmissbrauch 2015,261 R
Bewerber, Scheinbewerber, Vorlage an den EuGH zur
Reichweite des Diskriminierungsschutzes 2015,261 R
Bewerber, Vergleichbarkeit mit anderen Bewerbern, objek-
tives Anforderungsprofil 2015, 107 R

Dienstkleidung, besondere Vorschriften fiir Minner (,,Pilo-
tenmiitze*) 2015,43R

EU-Recht, Anwendung der Diskriminierungsverbote der
RL 2000/78/EG zwischen Privaten 2016, 131 R
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EU-Recht, Verstof} nationaler Vorschriften gegen die Dis-
kriminierungsverbote der RL 2000/78/EG, Rechtsfol-

gen 2016,131R

Freiwilligenprogramme (als Alternative zu betriebsbeding-
ten Kiindigungen), Herausnahme bestimmter Altersgrup-
pen 2015,212 APr

Geschlecht, besondere Dienstkleidungsvorschriften fiir
Manner (,,Pilotenmiitze*) 2015,43 R

Geschlecht, Entgeltdiskriminierung, keine Anwendbarkeit
der Frist des § 15 Abs. 4 AGG 2015,226 K

Geschlecht, Frauenquote s. auch dort

Geschlecht, Frauenquote, Diskriminierung unterlegener
ménnlicher Bewerber 2015,279 APr

Geschlecht, Frauenquote, Indiz fiir Diskriminierung von
Frauen bei Nichterfiillung der gesetzlichen Vor-

gaben 2015,279 APr

Geschlecht, Kiindigung einer schwangeren Arbeitnehme-
rin, Beweislast 2015, 196 R

Geschlecht, Kiindigung einer schwangeren Arbeitnehme-
rin, Entschiadigungsanspruch 2015, 196 R

Geschlecht, mittelbare Benachteiligung, Indizwirkung von
Statistiken 2015,69 R

Geschlecht, Reichweite des Diskriminierungstatbestands
»Schwangerschaft und Mutterschaft* (§ 3 Abs. 1

Satz2) 2015,69R

Geschlecht, Teilzeitbeschiftigte 2015, 240 APr

Herkunft, Fliichtlinge, Sprachkenntnisse als Einstellungs-
voraussetzung 2016, 303 APr

Kiindigung wegen Adipositas (Fettleibigkeit) 2015,35R
Kiindigung wegen Rentennihe im Klein-

betrieb 2015,360R

mittelbare Benachteiligung, erhohte Darlegungs-

last 2016,40R

mittelbare und unmittelbare Benachteiligung, Priifungsrei-
henfolge 2015,69R

Nichtraucher, Diskriminierung durch bezahlte Rauchpau-
sen 2016,50 APr

rechtsmissbriuchliche AGG-Klage (,,AGG-Hop-

per) 2016,40R

Religion, Kopftuch-Verbot am Arbeitsplatz, Schlussantrag
des EuGH-Generalanwalts 2016, 161 K

Schutzpflichten des Arbeitgebers aus § 12 Abs. 3

AGG 2015,66K

Schwerbehinderung s.o. unter Behinderung

sexuelle Beldstigung, Klage auf Kiindigung eines Vor-
gesetzten, Voraussetzungen, Antrag und Beweislast 2015,
66K, 137R

Sozialplan, Verstof3 gegen Diskriminierungs-

verbote 2016, 345 APr

Sozialplanabfindung, Kiirzung wegen Renten-

nihe 2015,353 APr

Altersgrenze von 30 Jahren fiir die Einstellung in den Poli-
zeidienst 2015,3 R

Altersgrenze von 65 Jahren fiir die Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses, Wirksamkeit, Auslegung 2016,36R
Altersgrenze von 65 Jahren fiir Piloten 2016,33 K, 195R
betriebliche Altersversorgung, Altersgrenze, Ausschluss
der Anrechnung von Beschiftigungszeiten vor Erreichen
eines bestimmten Lebensalters 2016,204 R

Bewerber, ,,Berufsanfinger gesucht™ als diskriminierende
Stellenausschreibung 2015,261 R

Bewerber, ,,Junior Consultant* und ,,Berufseinsteiger ge-
sucht 2016,40R

Bewerber, keine ~ bei Nichterfiillung des formellen Anfor-
derungsprofils 2015,107R

Bewerber, objektive Eignung keine Voraussetzung fiir Ent-
schiddigungsanspruch mehr 2016,323 R

Bewerber, Scheinbewerber, kein Diskriminierungsschutz,
EuGH-Entscheidung 2016,259R

Bewerber, Scheinbewerber, Vorlage an den EuGH zur
Reichweite des Diskriminierungsschutzes 2015,261 R
EU-Recht, Anwendung des gemeinschaftsrechtlichen Ver-
bots der ~ zwischen Privaten 2016, 131 R

EU-Recht, Verstof} nationaler Vorschriften gegen die Dis-
kriminierungsverbote der RL 2000/78/EG, Rechtsfol-

gen 2016,131R

Freiwilligenprogramme (als Alternative zu betriebsbeding-
ten Kiindigungen), Herausnahme bestimmter Altersgrup-
pen 2015,212 APr

freiwilliger Vorruhestand fiir Fiihrungskrifte (Konzept
,00+%) 2016,97K

Kiindigung im Kleinbetrieb, Unwirksamkeit bei

~ 2015,225K

Kiindigung s. auch dort

Kiindigung wegen Rentennihe im Klein-

betrieb 2015,360R

Kiindigung wegen Rentennihe, Rechtfertigung gem. § 10
Satz 3 Nr. 5 und 6 AGG, Darlegungs- und Beweislast des
Arbeitgebers 2015,360 R

Kiindigungsfrist, Staffelung nach Beschiftigungsdauer in
§622 Abs.2 Satz1 BGB 2015,3R

Pilot, Altersgrenze von 65 Jahren 2016, 195R
Sozialplanabfindung s. auch dort

Sozialplanabfindung, Ausschluss élterer Arbeitnehmer, die
nach Bezug von ALG I rentenberechtigt sind 2015,101 R
Sozialplanabfindung, Kiirzung wegen Rentenni-

he 2015,353 APr

Spiétehenklausel bei der betrieblichen Altersversor-

gung 2015,225K

Spiétehenklausel, die an das Alter bei Neuheirat an-

kniipft 2016,276 APr

Stellenanzeige ,,Junior Consultant* und ,,Berufseinsteiger
gesucht 2016,40R

Alkoholismus — Stellenausschreibung, Suche nach Arbeitnehmern mit ,,0 —

— Entgeltfortzahlung s. auch dort 2 Jahren Berufserfahrung* fiir ein ,,junges und dyna-
— Entgeltfortzahlung, schuldhaftes Verhalten i.S.d. § 3 Abs. 1 misches Team* 2016,323 R
Satz | EFZG bei einem Riickfall 2015, 195R — Urlaub, Staffelung der Dauer nach dem Alter, freiwilliger
— Riickfall, Verschulden i.S.d. § 3 Abs. 1 Satz 1 Mehrurlaub fiir #ltere Arbeitnehmer 2015, 68 R
EFZG 2015,195R
Altersgrenze
— betriebliche Altersversorgung, ~, Ausschluss der Anrech-
nung von Beschiftigungszeiten vor Erreichen eines be-
stimmten Lebensalters 2016,204 R
— pauschale Altersgrenze von 65 Jahren, Aus-
legung 2016,195R

Altersdiskriminierung
— Abfindung nach Kiindigung, Kiirzung wegen Betriebsren-
te 2016,131R
— Altersgrenze s. auch dort
— Altersgrenze fiir Piloten von 65 Jahren 2016, 195R
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— Piloten, ~ von 65 Jahren 2016, 195R — Gegenstandswert bei Geltendmachung von Annahmever-
— Polizeidienst, Unzuléssigkeit einer ~ von 30 Jah- zugslohn im Rahmen einer Kiindigungsschutz-

ren 2015,3R klage 2015,302R
— Rentenbeginn 2016, 195R — Jugend- und Auszubildendenvertreter, Wahrung der Aus-
. schlussfrist durch Weiterbeschiftigungsverlan-

Altersteilzeit gen 2016,5R

— Insolvenz, Haftung des Geschiftsfiihrers fiir eine fehlende — Kiindigungsschutzklage, Beendigung des Annahmeverzugs
Insolvenzsicherung von Wertguthaben aus Altersteil- durch Arbeitsaufforderung des Arbeitgebers 2016,296 R
zeit 2016, 174R — Kiindigungsschutzklage, Voraussetzungen fiir einen ~ wih-

Anderungskiindigung rend des Yerfahr.ens 2.015, 363 R_

— Anderungsschutzklage, Zulissigkeit der Geltendmachung ~ Kurzarbeit, ~ bei unwirksamer Einfiihrung der Kurz-
weiterer Unwirksamkeitsgriinde 2016,38 R arbeit 20_1 6, 153_ APr

— betriebliche Ubung, Beendigung durch ~ 2015, 147 APr - Kurzarbe}t, unw1r.ksame Anordnung, Anforderungen an

— betriebsbedingte ~, Sozialauswahl, Gewichtung von Unter- em.e BetrlebsYe.remt.)arung 20 1,6’ 135R
haltspflichten 2015, 103 R - Lelstungsurilfahlgkelt des Arbeltnehmers 201 6_, 73 R

— Chefarzt, Umwandlung eines Vertragskrankenhauses in ein — Pause, unwirksame bzw. betriebsverfassungswidrige Pau-
offentlich gefordertes Krankenhaus, Anderung des Liqui- senanordnung 2015, 133R )
dationsrechts 201540 R — Pausenanordnungen des Arbeitgebers 2016, 153 APr

— Entgeltabsenkung durch ~ nach Verzicht auf Riickgruppie- — Riickkehrrecht des Arbeitnehmers, Initiativ-
rung 2016, 170R last 2916, 168 R . . .

— MiLoG, ~ zur Einfiihrung einer neuen — MiLoG-gerechten — riickwirkend begriindetes Arbeitsverhiltnis, kein Annah-
— Vergiitungsstruktur 2015, 171 R meverzugslohn 2015,363 R, 2016, 153 Apr, 168 R

_ iiberfliissige ~, Voraussetzungen 2016,38 R - Schadensersatz wegen unterlassener Beschiftigung wih-

_ Verzicht auf ~ durch Verzicht auf Riickgruppierung, Aus- rend Kiindigungsschutzprozess, Voraussetzungen und Dar-
legung 2016, 170R legungsl.ast 2915, 363 R. .

C e s . . . — Unmoglichkeit der Arbeitsleistung 2016, 153 APr

— ,vorsorgliche* ~ bei moglicherweise vom Direktionsrecht B . o .
gedeckter Versetzung, prozessuale Reaktionsmoglichkeiten B Unvermog.er'l bei Beschiftigungsverbot auf vertraglicher
des Arbeitnehmers 2016, 169R bzw. hoheitlicher Grundlage 2016, 135R

— Unwirksamkeitsgriinde, Zuléssigkeit der Geltendmachung B Unve"rm(.)gen, B‘egrlffsbestlmmu‘ng 2016, 135R
im Rahmen der Klage gegen die ~ 2016,38 R — Verhiltnis von § 615 BGB und § 326 Abs. 2

— zur Vermeidung einer betriebsbedingten Kiindigung, Vor- BG% 2016,73R
rang der befristeten Beschiftigung vor der Beendigungs- B VCI'J- dhrung 20.] 6,153 APr . .
kiindigung 2015,263R — Verjdhrung, keine Hemmung durch Erhebung einer Kiindi-

gungsschutzklage 2015,6R,323R
Anfechtung — Verjdhrung, keine Unterbrechung durch Restitutionskla-
— Kiindigung des Arbeitnehmers, Anfechtbarkeit wegen Irr- ge 2015,6R
tums oder widerrechtlicher Drohung 2016,282 APr — Voraussetzungen 2016, 153 APr
— Umdeutung in Widerruf 2015,131R — Wiedereingliederung, kein ~ bei Ablehnung des Wieder-
— widerrechtliche Drohung 2015,131R eingliederungsangebots 2015,4R
Annahmeverzug Arbeitgeber

Annahmeverzugslohn, Anrechnung von Zwischenver-
dienst, zeitliche Beschrinkung auf den Umfang der aus-
gefallenen Arbeitszeit 2016, 168 R
Annahmeverzugslohn, Ausschlussfrist s. unten
Annahmeverzugslohn, kein Anspruch bei einem riickwir-
kend begriindetem Arbeitsverhéltnis 2015,363 R
Annahmeverzugslohn, keine Wahrung einer Ausschluss-
frist durch Erhebung einer Beschéftigungskla-

ge 2015,135R

Ausschlussfrist, keine Wahrung durch Erhebung einer Be-
schiftigungsklage 2015, 135R

Ausschlussfrist, Wahrung durch Erhebung einer Kiindi-
gungsschutzklage 2016,5R,6R

Ausschlussfrist, Wahrung durch Weiterbeschiftigungsver-
langen des Jugend- und Auszubildendenvertre-

ters 2016,5R

Ausschlussfrist, Wahrung durch Erhebung einer Kiindi-
gungsschutzklage 2015,6 R

BAG-Rechtsprechung, aktueller Rechtsprechungsiiberblick
(2013 bis 2016) 2016, 153 APr

Begriffsbestimmung 2016, 153 APr

Ferienzeiten, keine Beschiftigung wegen Unterbrechung
des Auftrags wihrend der Schulferien 2016, 153 APr

Arbeitgeberfihigkeit eines Jobcenters 2016,39 R
Arbeitgeberverband s. dort

Fiirsorgepflicht, Schaffung eines angstfreien Arbeitsplat-
zes, Hundeverbot 2016, 374 APr

Hausrecht bzgl. Mitnahme eines Hundes an den Arbeits-
platz 2016,374 APr

Nachweispflichten bei Praktikum, Inhalt und Folgen bei
Verletzung 2015,208 APr

Arbeitgeberdarlehen

Abgrenzung von Abschlags- und Vorschusszahlun-
gen 2016,348 AV

Anforderungen 2016, 348 AV

Lohnpfindung 2016, 348 AV
Mitbestimmungsrecht 2016, 348 AV

Muster 2016, 348 AV

Rechtsweg 2016, 348 AV

Steuerrecht 2016, 348 AV

— Verfallfristen 2016, 348 AV

Arbeitgeberverband

konkludenter Eintritt, Voraussetzungen 2015, 14R
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Kiindigungsfrist, Rechtsfolgen bei zu langer

Frist 2015,14R

Kiindigungsfrist von bis zu 24 Monaten, Zuldssig-

keit 2015,14R

OT-Mitgliedschaft s. auch dort

OT-Mitgliedschaft, Anforderungen an eine satzungsméBige
Regelung der Trennung von Mitgliedschaft mit Tarifbin-
dung und OT-Mitgliedschaft 2015,372 APr
OT-Mitgliedschaft, Anforderungen an eine wirksame Sat-
zungsregelung, deutliche Trennung zwischen Mitgliedern
mit und ohne Tarifbindung 2015,329R

Arbeitnehmer

Abgrenzung zu ,,Solo-Selbststindigen nach Mafigabe von
§ 611a BGB-RefE 2016, 115 APr

angestellte Rechtsanwiilte, sittenwidrige Ver-

glitung 2015, 167R

Arbeiter und Angestellte, Ungleichbehandlung bei der be-
trieblichen Altersvorsorge, Rechtfertigung 2016, 107 R
Arbeitnehmerbegriff, Anderung durch neue Arbeitsformen
(Arbeitsrecht 4.0) 2015,336 APr

Arbeitnehmerbegrift, Legaldefinition in § 611a BGB-
RefE 2016, 109 APr, 115 APr

Arbeitnehmerbegriff, Legaldefinition in § 611a BGB-RefE,
Ersetzung durch eine Legaldefinition des Arbeitsvertrags
in § 611a BGB-E 2016, 369 APr

Arbeitnehmereigenschaft s. dort

AuBendienst, Besonderheiten bei der Arbeitszeit und der
Vergiitung 2015,57 APr

Befragung durch den Betriebsrat als sachkundige ~, Um-
fang der Auskunftspflicht 2015,173R
Beschiftigungsanspruch des Arbeitnehmers vs. betriebs-
verfassungsrechtliches Beschiftigungsver-

bot 2015,339 APr

betriebsstorende ~ i.S.v. § 104 BetrVG, Entfernung aus
dem Betrieb 2016,331 R

betriebsverfassungsrechtliches Beschiftigungsverbot, Vo-
raussetzungen, Reaktionspflichten des Arbeitgebers und
Rechtsfolgen 2015,339 APr

Fotos und Filme von Arbeitnehmern auf der Unterneh-
menshomepage, Einwilligungserfordernis und Widerrufs-
recht 2015,121 AV

Fuf3balltrainer, Besonderheiten bei der Befris-

tung 2015,367R

Geschiftsfiihrer s. auch dort

Geschiftsfiihrer als ~ 1.S.d. EU-Rechts (hier 1.S.d. Massen-
entlassungsrichtlinie — MERL) 2015,225K,259R
Haftung fiir Unternehmenskartellbuflen (,,Schienenkar-
tell) 2015, 136 R

Insolvenz, Freistellungsrecht des Insolvenzverwal-

ters 2015,366 R

Insolvenz, Weiterbeschiftigungsanspruch des Arbeitsneh-
mers 2015,366 R

Leiharbeitnehmer s. auch dort

Leiharbeitnehmer i.S.d. Leiharbeitsrichtlinie, europdischer
Arbeitnehmerbegriff 2016,354R

Personlichkeitsrecht, Veroffentlichung von Fotos und Fil-
men durch den Arbeitgeber 2015, 121 AV

Praktikant als ~ i.S.d. EU-Rechts (hier i.S.d. Massenentlas-
sungsrichtlinie - MERL) 2015,225K,259R
Rechtsanwalt als ~, Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht, aktuelle Entwicklungen 2015, 178 APr

Rechtsanwalt als ~, Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht, Fortgeltungsantrige der Rechtsanwilte nach
Ummeldung 2015, 178 APr

Rechtsanwalt als ~, Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht, geplante Gesetzeséinderung 2015, 178 APr
Rechtsanwalt als ~, Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht, kein Ruhen unterinstanzlicher Verfahren
mehr 2015, 178 APr

Rechtsanwalt als ~, Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht, Uberpriifung der Beitragsbescheide durch Ar-
beitgeber, Risiken 2015, 178 APr

Saisonarbeitnehmer, Besonderheiten bei der Vertrags-
gestaltung 2015, 157 AV

Selbststindiger, Abgrenzung bei sog. ,,Racketjob-

bern* 2016,206 R

soziale Ansprechpartner (SAP) in der NRW-Verwaltung,
Status, Voraussetzungen fiir die Abberufung 2016,6 R
Sozialversicherung, Rechtsanwilte, Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht 2015, 178 APr
Syndikusanwalt, Besonderheiten 2016, 16 APr

Verzicht auf Rechte aus einer Betriebsvereinbarung bei der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, Voraussetzungen und
Gestaltungsmoglichkeiten 2015, 350 APr

Verzicht auf Rechte aus einer Betriebsvereinbarung, Be-
weislast fiir das Vorliegen der Zustimmung nach § 77

Abs. 4 Satz2 BetrVG 2015,350 APr

Verzicht auf Rechte aus einer Betriebsvereinbarung in ei-
nem Rechtsvergleich, Voraussetzungen und Gestaltungs-
moglichkeiten 2015,350 APr

Verzicht auf Rechte aus einer Betriebsvereinbarung in ei-
nem Tatsachenvergleich, Voraussetzungen und Gestal-
tungsmoglichkeiten 2015,350 APr

Verzicht auf Rechte aus einer Betriebsvereinbarung,
Rechtsfolgen eines unwirksamen Verzichts 2015, 350 APr
Verzicht auf Rechte aus einer Betriebsvereinbarung, Vo-
raussetzungen fiir eine wirksame Zustimmung des Be-
triebsrats 2015, 350 APr

Arbeitnehmereigenschaft

Abgrenzung zu Selbststindigen, Indizien 2016,35R
Abgrenzung zu Selbststindigen, Indizwirkung des gewihl-
ten Vertragstyps 2016,35R

Anfrageverfahren nach § 7a SGB IV, Widerruf der Zustim-
mungserkldrung nach Zugang der Zustim-

mung 2016,271 R

Arbeitnehmerbegriff nach deutschem Recht 2015,303 APr
Arbeitnehmerbegriff nach europdischem

Recht 2015,303 APr

Artistengruppe im Zirkus 2016,35R

DRK-Schwestern (Mitglieder der Schwesternschaft des
DRK) als Arbeitnehmer 1.S.d. Leiharbeitsrichtlinie, euro-
pdischer Arbeitnehmerbegriff 2016,354 R

europdischer Arbeitnehmerbegriff 2016,354 R
Geschiftsfiihrer s. auch dort

Geschiftsfiihrer 2015,335R

Geschiftsfiihrer als ~ 1.S.d. EU-Rechts (hier i.S.d. Massen-
entlassungsrichtlinie — MERL) 2015,259R, 303 APr
Geschiftsfiihrer, Arbeitnehmereigenschaft i.S.v. § 104
BetrVG 2016,331R

Geschiftsfiihrer, Auswirkungen der ,,Danosa‘““-Entschei-
dung® 2016,331R

Geschiftsfiihrer einer Ein-Mann-GmbH, der sich selbst
verleiht 2016,75R
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Gesellschafter-Geschiftsfiihrers einer GmbH, EuGH-
Rechtsprechung 2015,369 R

Indizien fiir die ~ (in Abgrenzung zur selbststindigen T4-
tigkeit) 2016,35R

Legaldefinition in § 611a BGB-RefE 2016, 115 APr
Massenentlassung, Arbeitnehmerbegriff in § 17 KSchG
und in der Massenentlassungs-Richtlinie, neue EuGH-
Rechtsprechung 2015,303 APr

Praktikant, Abgrenzung von Arbeitnehmern bei von der
Arbeitsagentur geforderten BildungsmaBnah-

men 2015,73R

Praktikant als ~ i.S.d. EU-Rechts (hier i.S.d. Massenentlas-
sungsrichtlinie - MERL) 2015,259R

.Racketjobber*, Abgrenzung zwischen einer abhéngigen
und selbstdndigen Beschiftigung 2016,206 R
Rot-Kreuz-Schwestern als Arbeitnehmer i.S.d. Leiharbeits-
rechtlinie 2015,233R

»Solo-Selbststindige*, echte und vermeintli-

che 2016, 115 APr

Arbeitnehmerentsendung

Mindestlohn, Anwendbarkeit der Vorschriften des Landes,
in das die Arbeitnehmer entsandt sind 2015, 67 R

Reform der Entsende-Richtlinie, Vorschlag der EU-Kom-
mission vom 8.3.2016 2016,98 K

Arbeitnehmererfindung

Abgrenzung von betrieblichen Verbesserungsvorschli-
gen 2015,134R

Arbeitnehmeriiberlassung

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetz, Definition des Arbeitsvertrags 2016, 369 APr
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetz, Inkrafttreten 2016, 369 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetz, Schwellenwerte im Mitbestimmungs-

recht 2016,369 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetz, Streikbrechereinsatz von Leiharbeitneh-
mern 2016, 369 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Festhaltenserkldrung, verschirfte Vorausset-
zungen 2016,369 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, finale Fassung 2016, 369 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Gesetzentwurf, Bekdmpfung von Schein-
Werkvertrigen 2016,207 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Gesetzentwurf, Equal-Pay-Anspruch nach
neun Monaten, Grundsatz und Ausnahmen 2016,207 APr
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Gesetzentwurf, Hochstiiberlassungsdauer
von 18 Monaten, Grundsatz und Ausnah-

men 2016,207 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Gesetzentwurf, Mitbestimmung, Beriick-
sichtigung von Leiharbeitnehmern bei Schwellenwer-

ten 2016,207 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Gesetzentwurf, Streikeinsatzverbot fiir
Leiharbeitnehmer 2016, 207 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Gesetzentwurf, Widerspruchsrecht des Leih-

arbeitnehmers gegen die Fiktion des Arbeitsverhiltnisses
mit dem Entleiher 2016, 207 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Gesetzentwurf, zollrechtliche Regelun-

gen 2016,207 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Definition der

~ 2016, 109 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Definition des Arbeit-
nehmerbegriffs 2016, 109 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Drittver-

leih 2016, 112 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Einfiihrung eines Wi-
derspruchs 2016, 109 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Gleichstellungsgrund-
satz, Neuregelung 2016, 109 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Hochstiiberlassungsdau-
er 2016,109 APr, 112 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Hochstiiberlassungsdau-
er, Abweichung durch nicht tarifgebundene Unterneh-

men 2016, 112 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Hochstiiberlassungsdau-
er, Bezugspunkt (personen- oder arbeitsplatzbezo-

gen) 2016,112 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Hochstiiberlassungsdau-
er, Sanktionen 2016, 112 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Hochstiiberlassungsdau-
er, Tarifoffnungsklausel 2016, 112 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Kernpunk-

te 2015,357K

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Konzernlei-

he 2016, 112 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Mitbestimmung des Be-
triebsrats 2016, 109 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Personalgestel-

lung 2016, 125 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Schwellenwerte im Mit-
bestimmungsrecht 2016, 109 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Sonderregeln fiir die
Personalgestellung im 6ffentlichen Dienst 2016, 109 APr
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Streik, Verbot des Ein-
satzes von Leiharbeitnehmern im bestreikten Be-

trieb 2016, 109 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, iiberarbeitete Fas-

sung 2016,65 K
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Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Verbot der Ketteniiber-
lassung 2016, 109 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Verbot der verdeckten
Uberlassung 2016, 109 APr

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und an-
derer Gesetze, Referentenentwurf, Verbot des Streikeinsat-
zes von Leiharbeitnehmern 2016, 119 APr
Arbeitgeberfihigkeit als Voraussetzung 2016,39R
Bezugnahme auf IGZ-Tarifvertrage mit Kollisionsregeln,
Transparenz 2016, 199R

CGZP 5. dort

dauerhafte ~, Rechtsfolgen, Bestitigung der bisherigen
Rechtsprechung 2015, 193 K

Drittverleih, AUG-RefE 2016, 112 APr
DRK-Schwesternschaft, wirtschaftliche Tétigkeit i.S.d.
Leiharbeitsrichtlinie 2015,233 R

Equal Pay/Equal Treatment s. auch dort
Equal-Pay-Anspruch 2016, 134 R

Equal-Pay-Anspruch, Verjihrung 2015, 132R

Equal Pay, Darlegungslast des Arbeitnehmers bei fehlender
Auskunft gem. § 13 AUG 2015,228R

Equal Pay, rechtzeitige Geltendmachung, Verfall-

klausel 2015,228 R

Erlaubnis zur ~ auf Vorrat (,,Vorratserlaubnis®), Wirksam-
keit 2015,265R

Erlaubnis zur ~, fehlende Erlaubnis, kein Unterlassungs-
anspruch von Wettbewerbern 2016,353 K

Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung ,,auf Vorrat“, keine
Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses auch bei Schein-Werk-
vertrag 2016,225K

Festhaltenserkldrung nach § 9 Abs. 2 AUG-E, verschiirfte
Anforderungen 2016,369 APr

Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses zum Entleiher bei
Schweinwerkvertrigen 2016,355R

Geschiftsfiihrer s. auch dort

Geschiftsfiihrer, kein Selbstverleih 2016, 75 R

Jobcenter, keine ~ mangels Arbeitgeberfihig-

keit 2016,39R

Konzernleihe, AUG-RefE 2016, 112 APr
Leiharbeitnehmer s. auch dort

Leiharbeitnehmer, Mitbestimmung des Betriebsrats bei der
Ausschreibung von Arbeitsplitzen, die mit Leiharbeitneh-
mern besetzt werden sollen 2016,364 R
Leiharbeitnehmer, Rechtsweg bei Geltendmachung von
Pramienanspriichen gegen den Entleiher 2015,296R
Leiharbeitnehmer, Verbot des Streikeinsatzes nach aktuel-
ler und kiinftiger Rechtslage 2016, 119 APr
Leiharbeitsrichtlinie, personlicher und sachlicher Anwen-
dungsbereich 2016,354R

Mitbestimmung des Betriebsrats des Entleiherbetriebs, Vo-
raussetzungen fiir eine ,,Einstellung® i.S.v. § 99

BetrVG 2015,309 APr

Mitbestimmungsrechte, Zustindigkeit des Verleiher- oder
Entleiher-Betriebsrats 2016,328 R

Nachweispflichten des Arbeitgebers/Verleihers bzgl. der
Arbeitsbedingungen des Entleihers 2015,228 R
Personalgestellung, geplante Neuregelung durch den AUG-
RefE 2016, 125 APr

Rote-Kreuz-Schwestern, Uberlassung an ein Krankenhaus
im Rahmen eines Gestellungsvertrags 2015,233 R
Scheinwerkvertrag s. auch unter Werkvertrag

Schweinwerkvertrag bei Vorratserlaubnis, Rechtsfol-

gen 2016,355R

Scheinwerkvertrag, Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses trotz
Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis des ,,Werkunterneh-
mens*“ 2015,9R

Schweinwerkvertrag und ,,Vorratserlaubnis* 2015,265R
Selbstverleih des Geschiftsfiihrers einer Ein-Mann-GmbH,
Unwirksamkeit 2016, 75R

Selbstverleih iiber eigenes Arbeitnehmeriiberlassungs-
unternehmen 2016, 34 K

Streik, Verbot des Streikbrechereinsatzes von Leiharbeit-
nehmern nach § 11 Abs. 5 AUG-E 2016, 369 APr
unerlaubte ~ wegen Schweinwerkvertrags und ,,Vorrats-
erlaubnis® 2015,265R

unerlaubte ~, Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses, Vorausset-
zungen 2016,39R

verdeckte ~, Rechtsfolgen 2016,355R

verdeckte ~, Scheinwerkvertrag 2015,265R
Vorratserlaubnis, Rechtsfolgen 2016,355R

Werkvertrag, verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung, Rechts-
missbrauch 2016,355R

Arbeitsentgelt

Abschlagszahlung, Definition und Besonderhei-

ten 2016, 348 AV

Absenkung durch betriebliche ,,Biindnisse fiir Arbeit*”, Zu-
lassigkeit 2015,236R

Abzug der Kosten fiir die Reinigung von Hygiene- oder
Schutzkleidung, Zuldssigkeit 2016,324 R
Aktienoptionen, Ubertragbarkeit dieses Mitarbeiterbetei-
ligungsmodells auf die GmbH 2015,51 APr

Anderung des Arbeitsentgelts, Abgrenzung zwischen mit-
bestimmungspflichtigen und mitbestimmungsfreien Ande-
rungen 2016,337 APr

Anderungskiindigung nach zu hoher Eingruppie-

rung 2016,170R

Annahmeverzugslohn, Anrechnung von Zwischenver-
dienst, zeitliche Beschrinkung auf den Umfang der aus-
gefallen Arbeitszeit 2016, 168 R

Annahmeverzugslohn, Ausschlussfrist, keine Wahrung ei-
ner Ausschlussfrist durch Erhebung einer Beschiftigungs-
klage 2015,135R

Annahmeverzugslohn bei Beschéftigungsverbot auf ver-
traglicher bzw. hoheitlicher Grundlage 2016, 135R
Annahmeverzugslohn bei Leistungsunfihigkeit des Arbeit-
nehmers 2016,73 R

Annahmeverzugslohn bei Riickkehrrecht des Arbeitneh-
mers, Initiativlast 2016, 168 R

Annahmeverzugslohn, keine Wahrung einer Ausschluss-
frist durch Erhebung einer Beschiftigungskla-

ge 2015,135R

Annahmeverzugslohn, Rechtsprechungsiiber-

blick 2016, 153 APr

Annahmeverzugslohn, rechtzeitige Geltendmachung durch
das Weiterbeschiftigungsverlangen des Jugend- und Aus-
zubildendenvertreters 2016,5R

Annahmeverzugslohn, Unvermogen, Begriffsbestim-
mung 2016,135R

Annahmeverzugslohn, Verhiltnis von § 615 BGB und
§326 Abs.2 BGB 2016,73R

Arbeitgeberdarlehen s. auch dort

Arbeitgeberdarlehen, Schicksal bei Betriebsiiber-

gang 2015,218 APr
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Ausbildungsvergiitung, Kriterien fiir die Unangemessen-
heiti.S.v. § 17 Abs. 1 Satz 1 BBiG 2015,324R
Ausgleichsklausel s. auch dort

Ausgleichsklausel, Erloschen von Equal-Pay-Ansprii-
chen 2015,263R

Ausschlussfrist fiir Annahmeverzugslohn, keine Wahrung
einer Ausschlussfrist durch Erhebung einer Beschiifti-
gungsklage 2015,135R

Ausschlussfrist, Wahrung durch Klageerhebung, keine An-
wendung von § 167 ZPO 2016,261 R

AuBendienst, Besonderheiten 2015,57 APr
Bereitschaftsdienst s. auch dort

Bereitschaftsdienst, Anspruch auf den gesetzlichen Min-
destlohn 2016, 195R

Bereitschaftsdienst, kein Anspruch auf den gesetzlichen
Mindestlohn 2016,201 R

Bereitschaftsdienst und Arbeitsbereitschaft in der Pfle-
gebranche, Mindestentgelt nach der Pfle-

geArbbV 2015,35R

Bereitschaftsdienst und Arbeitsbereitschaft, Geltung des
Mindestlohns 2015,35R

betriebliche Altersversorgung s. dort

betriebliche Lohngestaltung als Ergiinzung der arbeitsver-
traglichen Vergiitungsregelung 2015,330R
Betriebsratsmitglied, Berechnung und Anpassung des Ar-
beitsentgelts 2015, 115 APr

Betriebsratsmitglied, Folgen einer tiberhohten Ver-
giitung 2015, 115 APr

Betriebsratsmitglied, keine Fortzahlung von Nachtarbeits-
zuschldgen bei Verlegung der Arbeitszeit in die Tag-
schicht 2016,330R

Betriebsiibergang, iibergehende Leistungen 2015,218 APr
Bonus- und Sonderzahlung, Weitergewihrung bei Betriebs-
iibergang 2015,218 APr

Dienstkleidung, Vergiitung der Umkleide-

zeit 2015,276 APr

Dienstwagen, Besteuerung bei besonders giinstigem Fir-
men- bzw. Behordenleasing 2015,271 R

duale Studiengénge, Anspruch auf ~ bei Einglie-

derung 2015,316 AV

duale Studienginge, Mindestlohn 2015,316 AV
Eingruppierung s. auch dort

Eingruppierung, Mitbestimmung des Betriebs-

rats 2015,266R

Eingruppierung, Reichweite des Mitbestimmungsrechts
des Betriebsrats 2016, 337 APr

Einkommensteuer s. auch dort

Einkommensteuer, arbeitgeberseitige Ubernahme der Bei-
trige an den Deutschen Anwaltsverein 2015,272R
Einkommensteuer, Besteuerung eines Dienstwagens bei
besonders giinstigem Firmen- bzw. Behordenlea-

sing 2015,271R

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall s. unter Entgeltfort-
zahlung

Entgeltumwandlung nach dem Betriebsrentenstdrkungs-
gesetz (RefE) 2016, 380 APr

Equal Pay s. auch dort

Equal Pay, Bestimmung des Vergleichsent-

gelts 2016, 134R

Equal Pay, Erloschen des Anspruchs durch Ausgleichs-
klausel 2015,263R

Equal Pay, Umfang der Darlegungslast des Arbeitneh-
mers 2016, 134 R

Equal-Pay, Verjihrung 2015, 132R

Fahrtzeiten von Auflendienstmitarbeitern ohne gewohnli-
chen Arbeitsort 2015,291 R

Familienpflegezeit, Neuregelung durch das Gesetz zur bes-
seren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Be-

ruf 2015,49 APr

Forderungsverzicht in Aufhebungsvertrag, Wirksam-

keit 2016,197R

geringfiigige Beschiftigung, sittenwidrige Ver-

giitung 2015,41 R

Geschiftsfiihrer, Gehaltsverzicht zugunsten spéterer (ver-
giiteter) Freizeit als verdeckte Gewinnausschiit-

tung 2016, 140R

Gleichbehandlung bei Entgelterhohungen, Uberkompensa-
tion 2015,38R

Giinstigkeitsvergleich s. dort

Insolvenz, Anfechtung von Lohnzahlungen bei Abwick-
lung der Zahlungen tiber das Konto eines Dritten 2016,3 R
Insolvenz, Anspriiche gegen einen Dritten mit Sitz im Aus-
land bei Schuldbeitritt, konkludente Rechts-

wahl 2016,228R

Jobticket, Weitergewihrung bei Betriebstiber-

gang 2015,218 APr

kirchliches Arbeitsverhiltnis 2016,310 APr
Leiharbeitnehmer s. auch dort

Leiharbeitnehmer, Pramienanspriiche gegen den Entleiher,
Rechtsweg 2015,296R

Leistungsbeurteilung, Entscheidung einer als Schiedsgut-
achter eingesetzten paritdtischen Kommission, gerichtliche
Uberpriifbarkeit 2016,268R

Lohnwucher s. dort

Mindestlohn s. auch dort

Mindestlohn, Anrechnung einer Jahressonderzah-

lung 2015,171R

Mindestlohn, Anrechnung iiberobligatorischer Leistungen
(hier: Urlaubsvergiitung) 2015,171R

Mindestlohn, Ausnahme fiir Zeitungszusteller, Reichwei-
te 2015,327R

Mindestlohn, Ausschlussfristen, Anpassungs-

bedarf 2015, 153 AV

Mindestlohn, Bestimmung der maflgeblichen Grundver-
giitung 2015,297R

Mindestlohn fiir Bereitschaftsdienste im Rettungsdienst,
TV6D 2015,232R

Mindestlohn fiir Zeiten der Nichtarbeit (hier: Feiertage, Ar-
beitsunfihigkeit und Urlaub) 2015, 164 R

Mindestlohn, Grundvergiitung, Anrechenbarkeit von mo-
natlich umgelegtem Weihnachts- und zusétzlichem Ur-
laubsgeld 2015,297R

Mindestlohn nach den Tariftreuegesetzen der Lénder,
Wirksamkeit 2015,359R

Mindestlohn, Sonderzahlungen, Anpassungsbedarf bei den
vertraglichen Regelungen 2015, 153 AV

Mindestlohn, Uberstunden, Anpassungsbedarf bei den ver-
traglichen Regelungen 2015, 153 AV

Mindestlohn, Vereinbarkeit der Regelungen im TV6D fiir
Rettungssanititer mit dem MiLoG 2016,76 R
Mindestlohn, Vergiitungs- und Arbeitszeitabreden, Anpas-
sungsbedarf 2015, 153 AV

Mitarbeiterbeteiligung bei der GmbH, (virtueller) Options-
plan 2015,51 APr

Mitbestimmung des Betriebsrats s. unter Mitbestimmung in
personellen Angelegenheiten
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Nachtarbeitszuschlag, angemessene Hohe bei Fehlen einer
tariflichen Regelung 2016, 68 R

Nachtarbeitszuschlag, keine Fortzahlung an Betriebsrats-
mitglied bei Verlegung der Arbeitszeit in die Tag-

schicht 2016,330R

Nachtarbeitszuschlag, mafgeblicher Zeitraum, keine An-
rechnung von Zuschligen, die fiir andere Zeitrdume ge-
zahlt werden 2016, 68 R

Personalrabatte und Deputate, Weitergewéhrung bei Be-
triebsiibergang 2015,218 APr

Pflegezeit, Neuregelung durch das Gesetz zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf 2015,49 APr
Praktikum s. auch dort

Praktikum, Abgrenzung zum Arbeitsverhiltnis 2015,73 R
Praktikum, Vergiitung bei von der Arbeitsagentur geforder-
ten Bildungsmafinahmen 2015,73R

Pramie fiir Verbesserungsvorschlag, Regelung durch Be-
triebsvereinbarung 2015, 134 R

Provision s. auch dort

Provision, Sittenwidrigkeit, Ubertragung des Verlustrisikos
auf den Arbeitnehmer 2015,230R

Raucherpause 2016,50 APr

Raucherpause, Anspruch auf Bezahlung aus betrieblicher
Ubung 2015,326R

Saisonarbeit, Auswirkungen des MiLoG 2015, 157 AV
Schwarzarbeitsabrede, Berechnung der Beitrdge zum Sozi-
alkassenverfahren im Baugewerbe 2016,326 R
Sittenwidrigkeit s. auch unter Lohnwucher
Sittenwidrigkeit, Abhingigkeit des Arbeitsentgelts vom
Zahlungsverhalten der Kunden 2015,230R
Sittenwidrigkeit bei angestellten Rechtsanwil-

ten 2015,167R

Sittenwidrigkeit bei geringfiigiger Beschiftigung, kein
Aufschlag zum Ausgleich des Nettocharakters der Zahlun-
gen 2015,41R

Sittenwidrigkeit, Darlegungs- und Beweislast des Arbeit-
nehmers 2015, 167R

Sittenwidrigkeit, Differenzierung zwischen Normal- und
Uberstundenvergiitung 2016, 167 R

Sittenwidrigkeit, mehr als 50-prozentige Unterschreitung
der tarifiiblichen Lohne 2015,41R

Sittenwidrigkeit, Voraussetzungen 2016,167R
Sonderzahlung s. auch dort

Sonderzahlung im kirchlichen Arbeitsverhiltnis, Kiir-
zungsmoglichkeit 2016,310 APr

Sonderzahlung mit Vergiitungscharakter, Begriindung des
Anspruchs durch vorbehaltlose Zahlung in der Vergangen-
heit 2015,264R

Sonderzahlung, Umstellung auf monatlich anteilige Zah-
lung von Weihnachts- und Urlaubsgeld durch Betriebsver-
einbarung 2016,325R

Sozialversicherungsbeitrige, Erstattungsanspruch bei un-
rechtmifBigem Einbehalt 2016, 196 R

tarifliche Sonderrechte fiir Gewerkschaftsmitglieder durch
Differenzierungsklauseln oder binnendifferenzierende Son-
derregelungen (Stichtagsklausel) 2015,205 APr
Tariflohnerhthung, Anrechnung auf Zulagen, Bindungs-
wirkung eines Beschlusses iiber die Mitbestimmungs-
pflichtigkeit der Anrechnung 2016,262 R
Tariftreuegesetz NRW (TVgG-NRW), Verfassungswidrig-
keit, Vorlage an den VerfGH NRW 2016,45R
Teilzeitbeschiftigte, Diskriminierungsverbot des § 4 Abs. 1
TzBfG 2015,240 APr

iiber- und auBertarifliche Vergiitung, Auswirkungen auf die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 2016,327 R
Uberstunden s. auch dort

Uberstunden, Abgeltung, kein Eingreifen der Verfallfrist
bei entsprechenden Abrechnungen des Arbeit-

gebers 2016,72R

Uberstundenvergiitung, Sittenwidrigkeit, Abgrenzung von
unwirksamen AGB-Klauseln 2016, 167 R

Umkleidezeit als vergiitungspflichtige Arbeitszeit, Voraus-
setzungen 2016,200R

Umkleidezeit, Hohe des Vergiitungs-

anspruchs 2015,276 APr

Umkleidezeit, Voraussetzungen eines Vergiitungs-
anspruchs 2015,276 APr

Vergiitungstarifvertrag, Zuldssigkeit der Frage nach der
Gewerkschaftszugehorigkeit bei Tarifpluralitdt 2015,74 R
Verrechnung von Tarifentgelt mit iibertariflichem Gesamt-
entgelt, Vertragsauslegung 2015,38R
Vertretungstitigkeit, Anspruch auf zusétzliches ~ bei vorii-
bergehend qualitativ hoherwertigen Aufgaben 2015,292R
Verzicht auf Riickgruppierung, Auslegung, kein Verzicht
auf Anderungskiindigung 2016, 170R

Verzug, die neue Schadenspauschale gem. § 288 Abs. 5
BGB 2015,312 APr,2016,226 K, 353 K

(virtuelle) Optionspléine bei der GmbH, wesentliche Inhalte
und Muster-Optionsplan 2015,51 APr

Vorschusszahlung, Definition und Besonderhei-

ten 2016, 348 AV

voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tiitig-
keit 2016,199R

Waschzeiten als vergiitungspflichtige Arbeitszeit, Voraus-
setzungen 2016,200R

Weihnachtsgeld s. Sonderzahlung

Zulagen/Zuschlige s. auch dort

Zulagen/Zuschlige, Anrechnung einer Tariflohnerhthung,
Bindungswirkung eines diesbzgl. Beschlusses tiber die
Mitbestimmungspflichtigkeit 2016,262R
Zweckbefristung, kein Vergiitungsanspruch wihrend der
Auslauffrist des § 15 Abs. 2 TzBfG 2016,73 R

Arbeitserlaubnis

Fliichtlinge, Integrationsgesetz 2016, 194 K

Arbeitskampf s. auch Streik

Beamte, Einsatz als ,,Streikbrecher*, Zuldssig-

keit 2015,237R

Bestimmung des Streikziels durch Umsténde auflerhalb des
formellen Streikbeschlusses 2015,331 R

Betriebsblockade durch Personen, Zuléssig-

keit 2016,269R

Betriebsblockade durch sperrige Gegenstinde, Zuldssig-
keit 2016,269R

Betriebsblockade, kurzfristige Behinderung des Zugangs
von Lieferanten, Zulédssigkeit 2016,269 R

einstweilige Verfiigung gegen Streik, Unterlassungs-
anspruch, unzuldssiges Streikziel 2015,331R
einstweilige Verfiigung s. auch dort

einstweilige Verfiigung, Einreichung einer Schutzschrift
beim zentralen Schutzschriftenregister

(ZSSR) 2016,220 AKA

einstweilige Verfiigung, Einreichung einer Schutzschriften,
Sinn und Zweck, Inhalt und zustindiges Ge-

richt 2016,220 AKA
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Frage des Arbeitgebers nach der Gewerkschaftszugehorig-
keit, Zulédssigkeit 2015,74 R

Kampfparitit, Storung bei Verbot des Streikeinsatzes fiir
Leiharbeitnehmer nach Maligabe des Referentenentwurfs
zur Anderung des AUG 2016, 119 APr

Leiharbeitnehmer, Verbot des Streikeinsatzes nach MaB-
gabe des Referentenentwurfs zur Anderung des

AUG 2016,119 APr

mittelbare Streikfolgen, Schadensersatz 2016,77 R

nicht organisierte Streiks, Rechtswidrigkeit 2015, 343 APr
rechtswidriger Streik, Einwand rechtmifBigen Alternativ-
verhaltens 2015, 343 APr

rechtwidriger ~, Schadensersatzanspriiche drittbetroffener
Unternehmen gegen die Gewerkschaft 2016,77R
Schadensersatzanspruch bei rechtswidrigem Streik, An-
spruch drittbetroffener Unternehmen gegen Gewerk-
schaft 2016,8R,77R

Schadensersatzanspruch bei rechtswidrigem Streik, Hat-
tung der Arbeitnehmer 2015, 343 APr
Schadensersatzanspruch bei rechtswidrigem Streik, Haf-
tung der Gewerkschaft fiir Gegnerschidden und fiir Dritt-
schiaden 2015, 343 APr

Tarifeinheitsgesetz, Inhalt und Bewertung des Gesetzent-
wurfs 2015, 15 APr

Unterlassungsanspruch, einstweilige Verfiigung gegen
Streik, unzuldssiges Streikziel 2015,331R

Untersagung durch einstweilige Verfiigung, Konzernpolitik
kein regelbares Streikziel 2015,289K
Unterstiitzungsstreik, Schadensersatzanspruch drittbetrof-
fener Unternehmen 2016, 8 R

unzuldssiges Streikziel, freie unternehmerische Entschei-
dung 2015,331R

VerhéltnismiBigkeit nach Maligabe des geplanten Tarifein-
heitsgesetz, Inhalt und Bewertung des Gesetzent-

wurfs 2015,15 APr

Verletzung der Friedenspflicht, Schadensersatzanspruch
des Arbeitgebers 2015,343 APr

Arbeitskleidung s. Dienstkleidung

Arbeitslosengeld

Sperrfrist bei Arbeitslosigkeit nach einem Wechsel von ei-
nem unbefristeten in ein befristetes Arbeitsverhilt-

nis 2016,66 K176 R

ungekiindigtes Arbeitsverhéltnis, faktische Beschiftigungs-
losigkeit 2016,354 K

Arbeitslosengeld 1T

EU-Auslédnder, kein ~ bei fehlender Arbeits-

suche 2015,289K

EU-Auslédnder, Streichung des ~ nach einem halben

Jahr 2015,289K

Jobcenter, keine Arbeitgeberfidhigkeit und damit auch kei-
ne Moglichkeit zur Arbeitnehmeriiberlassung 2016,39R

Arbeitsort

mobile und variable Arbeitsorte bei neuen Arbeitsformen
(Arbeitsrecht 4.0) 2015,336 APr
Telearbeitsvereinbarung, Beendigung 2015, 10R

Arbeitsrecht 4.0

Arbeit auf Abruf und Vertrauensarbeitszeit 2015, 336 APr
Arbeitsbereitschaft 2015,336 APr

Arbeitsort, mobile und variable Arbeitsorte 2015,336 APr
Arbeitszeit, Entgrenzung 2015,336 APr

Arbeitszeit, Hochstarbeitszeit und Ruhezei-

ten 2015,336 APr

Begriffsbestimmung 2015,336 APr

Mitbestimmung bei der Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr.2
BetrVG) 2015,336 APr

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten bei Einfiih-
rung technischer Neuerungen bzw. neuer vernetzter Pro-
duktionsprozesse 2016, 177 APr
mitbestimmungsrechtliche Herausforderungen und Ande-
rungsbedarf in Bezug auf § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG bei Ein-
fiihrung technischer Neuerungen bzw. neuer vernetzter
Produktionsprozesse 2016, 177 APr
Null-Stunden-Vertrige, Null-Stunden-Rahmenvereinbarun-
gen und Ein-Stunden-Vertréige, Vertragsgestal-

tung 2016, 19 APr

Arbeitsschutz

Arbeitsschutzausschuss, Mitbestimmung des Betriebsrats
bei der Besetzung (§ 11 ASiG) 2016, 138 R
Arbeitsstittenverordnung, Neufassung 2016,290K, 321 K
Arbeitszeit, keine Aufrdumarbeiten 0.A. vor Sonn- oder
Feiertag nach werktédglicher Ladenoffnung bis

24 Uhr 2015,48R

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), ,,Paternoster-
Verbot“ 2015, 285 APr

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt der
Neuregelung und Begriffsbestimmung 2015, 285 APr
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Ubersicht iiber
die Anderungen 2015,285 APr

Gefidhrdungsbeurteilung s. auch dort
Gefihrdungsbeurteilung, Anspruch des Arbeitnehmers,
Mitbestimmung 2015, 144 APr

Gefihrdungsbeurteilung, Erforderlichkeit im Rahmen der
Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr.7

BetrVG 2016, 142 APr

Gefidhrdungsbeurteilung gem. § 5 ArbSchG, Beauftragung
eines Dritten mit der Durchfiihrung, Auswirkungen auf das
Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr.7

BetrVG 2015,76 R

Generalklauseln (z.B. § 3 Abs. 1 ArbSchG, § 3a Abs. 1
Satz 1 ArbStittV), Mitbestimmung, besondere Vorausset-
zungen 2016, 142 APr

Gesundheitspriifung im bestehenden Arbeitsverhiltnis, Vo-
raussetzungen und Grenzen 2015, 144 APr
Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Einschriankung des
Mitbestimmungsrechts bei Generalklauseln 2016, 142 APr
Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Voraussetzungen des
§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG, aktuelle Rechtsprechung und
neue Tendenzen 2016, 142 APr

Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Voraussetzungen des
§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG, Erforderlichkeit einer vorherigen
Gefihrdungsbeurteilung 2016, 142 APr

Home-Office, Unfall, Eintrittspflicht der gesetzlichen Un-
fallversicherung 2016,367 R

Hygienekleidung, Reinigungskosten, Kostentragungs-
pflicht des Arbeitgebers oder Arbeitnehmers 2016,324 R
Leiharbeitnehmer, Schutzkleidung, Zusténdigkeit des Ver-
leiher- oder Entleiher-Betriebsrats 2016,328 R
Leiharbeitnehmer, Uberwachung des Arbeitsschutzes
durch den Verleiher- oder den Entleiherbetriebs-

rat 2015,138R

Mitarbeiterbefragung im Konzern mit Fragen zum Gesund-
heitsschutz, Mitbestimmung 2016,364 R
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Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Besetzung des Ar-
beitsschutzausschusses (§ 11 ASiG) 2016, 138 R
Mitbestimmung des Betriebsrats gem. § 87 Abs. 1 Nr.7
BetrVG 2015,76R

Mitbestimmung des Betriebsrats, Einschrinkung bei weit
gefassten gesetzl. Generalklauseln wie § 3 Abs. 1

ArbSchG 2015,203R

Nacht- und Schichtarbeit, arbeitsschutzrechtliche Vorgaben
aus § 6 Abs. 1 ArbZG, Bedeutung der ,,gesicherten arbeits-
wissenschaftlichen Erkenntnisse* 2016, 246 APr
Nichtraucherschutz s. auch dort

Nichtraucherschutz, Ausnahmen vom Anspruch auf einen
rauchfreien Arbeitsplatz in Spielbanken 2016, 161 K
Nichtraucherschutz, Erforderlichkeit 2016, 50 APr
Nichtraucherschutz in Arbeitsstitten mit Publikumsverkehr
i.5.d. § 5 Abs. 2 ArbStittV 2016,297R
Nichtraucherschutz nach § 5 ArbStittV, Reichwei-

te 2016,297R

Nichtraucherschutz, Rauchverbot im Auflenbereich des Be-
triebs 2016, 50 APr

Nichtraucherschutz, Rauchverbot im Auf3enbereich,
Schutzpflichten des Arbeitgebers 2016, 50 APr
Nichtraucherschutz, Rauchverbot im Innenbereich des Be-
triebs 2016, 50 APr

Nichtraucherschutz, Rauchverbot, arbeitsrechtliche Kon-
sequenzen und Folgeprobleme 2016,50 APr
Nichtraucherschutz, Rauchverbot, Durchsetzung im Be-
trieb 2016, 50 APr

Nichtraucherschutz, Rauchverbot, E-Zigaret-

ten 2016,50 APr

Nichtraucherschutz, Rauchverbot, Mitbestimmung s. unter
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten 2016, 50 APr
Nichtraucherschutz, Schutz vor Passivrauchen, Reichwei-
te 2016,297R

psychische Belastungen am Arbeitsplatz, Gefahrdungs-
beurteilung 2016, 180 APr

psychische Belastungen am Arbeitsplatz, Gefihrdungs-
beurteilung, datenschutzrechtliche Voraussetzun-

gen 2016, 183 APr

psychische Belastungen am Arbeitsplatz, Statis-

tik 2016, 180 APr

Rauchverbot s.o. unter Nichtraucherschutz
Schutzkleidung, Reinigungskosten, Kostentragungspflicht
des Arbeitgebers 2016,324 R

Sonn- und Feiertagsschutz, Reichweite 2015,48 R

Unfall bei Weihnachtsfeier, Eintrittspflicht der gesetzlichen
Unfallversicherung 2016,367R

Unfall im Home-Office, Eintrittspflicht der gesetzlichen
Unfallversicherung 2016,367R

Unterweisung gem. § 12 Abs. 1 ArbSchG, Beauftragung ei-
nes Dritten mit der Durchfiihrung, Auswirkungen auf das
Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr.7

BetrVG 2015,76R

Weihnachtsfeier, Unfall, Eintrittspflicht der gesetzlichen
Unfallversicherung 2016,367R

standigkeit der Arbeitsunfihigkeitsbescheini-

gung 2016,377 APr

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Anspruch des Arbeit-
nehmers gegen die Krankenkasse auf Krankengeld bei
Leistungsverweigerung des Arbeitgebers 2016,377 APr
Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung, Bescheinigung des En-
des der Arbeitsunfahigkeit, Informationspflicht des Arbeit-
nehmers ggii. dem Arbeitgeber 2016,47 APr
Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung, Beweis-

wert 2015,262R

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Beweiswert und Wider-
legung 2015, 144 APr

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung mit Enddatum, Darle-
gungs- und Beweislast bei Vorlage einer Erstbescheinigung
nach Ablauf des Enddatums 2016, 93 AKA
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung mit Enddatum, Darle-
gungs- und Beweislast bei Vorlage einer Folgebescheini-
gung 2016,93 AKA

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung mit Enddatum, Darle-
gungs- und Beweislast bei Zweifeln des Arbeitgebers an
der Arbeitstihigkeit vor dem Enddatum 2016, 93 AKA
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung mit Enddatum, Darle-
gungs- und Beweislast bei Zweifeln des Arbeitgebers an
der Arbeitstihigkeit zum Enddatum 2016, 93 AKA
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, neue Vorgaben zum
1.1.2016, materiell-rechtliche Auswirkungen 2016,47 APr
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Neufassung, Beweis-
wert nach Ablauf des Zeitraums der Entgeltfortzah-

lung 2016,93 AKA

Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung, Neufassung zum
1.1.2016, prozessuale Bedeutung 2016,93 AKA
Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung, Unvollstindigkeit der
neuen Muster, Reaktionsmoglichkeiten 2016, 377 APr
Entgeltfortzahlung s. auch dort

Entgeltfortzahlung, Leistungsverweigerung des Arbeit-
gebers wegen Vorlage einer unvollstindigen Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung 2016, 377 APr

Entgeltfortzahlung, Nachweispflicht, Erleichterungen zum
1.1.2016 2016,47 APr

Krankengeld, kein Anspruch bei Wiedereingliederungs-
mafnahmen 2015, 174R

Krankengeld, Nachweispflicht, Erleichterungen zum
1.1.2016 2016,47 APr

Mindestlohn fiir Zeiten der krankheitsbedingten Arbeits-
unfihigkeit 2015, 164 R

Muster fiir die Arbeitsunfidhigkeitsbescheinigung, Unvoll-
standigkeit, Reaktionsmoglichkeiten 2016,377 APr
Nachtdiensttauglichkeit, Wegtfall aus gesundheitlichen
Griinden, Fortfiihrung des BAG-Urteils v. 9.4.2014 (Az.:
10 AZR 637/13) 2015,74R

Nachweispflicht des Arbeitnehmers 2016,377 APr
Nachweispflicht des Arbeitnehmers, Erleichterungen zum
1.1.2016 2016,47 APr

Personalgesprich im Betrieb, keine Teilnahme-

pflicht 2016,321 K

Teil-~ bei Wiedereingliederung, Auswirkungen auf das

Arbeitsunfihigkeit Krankentagegeld 2015,174R
— Alkoholismus s. dort — Verdacht einer vorgetiuschten ~, Detektiv-Uberwachung,
— Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Anspruch des Arbeit- Geldentschiddigung 2015,262R
nehmers gegen den Arzt auf Ergéinzung des unvollstidndi- — vorgetduschte ~, Reaktionsmoglichkeiten des Arbeit-
gen Musters 2016, 377 APr gebers 2015,262R
— Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Anspruch des Arbeit- — Wiedereingliederung s. auch dort

nehmers gegen den Arzt auf Schadensersatz bei Unvoll-
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Wiedereingliederung, kein Anspruch auf Krankentage-
geld 2015,174R

Arbeitsunfall

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt der
Neuregelung und Begriffsbestimmung 2015, 285 APr
Home Office, Sturz des Arbeitnehmers auf dem Weg zur
Nahrungsaufnahme innerhalb seiner Woh-

nung 2016,225K

Arbeitsvergiitung s. Arbeitsentgelt

Arbeitsvertrag

Abiénderung durch Betriebsvereinbarung, Reichweite des
Glinstigkeitsprinzips bei vorformuliertem ~ 2015, 274 APr
Abénderung durch Betriebsvereinbarung, Voraussetzun-
gen 2016,325R

Abgrenzung zu Dienst- und Werkvertrag bei ,,Solo-Selbst-
standigen* nach Maf3gabe von § 611a BGB-

RefE 2016, 115 APr

Abgrenzung zum freien Dienstvertrag bei Zirkusartis-

ten 2016,35R

Abgrenzung zum freien Dienstvertrag, Indizien fiir eine
selbststindige Téatigkeit 2016,35R

Abgrenzung zum Werkvertrag 2016,355R
Abrufarbeitsvertrag als Alternative zum Null-Stunden-Ar-
beitsvertrag 2016, 19 APr

Arbeitsentgelt s. auch dort

Arbeitsentgelt, Ergidnzung der arbeitsvertraglichen Ver-
glitungsregelung durch die betriebliche Lohngestal-

tung 2015,330R

Arbeitszeit s. auch dort

Arbeitszeit, befristete Erhohung, Individualvereinbarung
vs. AGB 2016,228R

Arbeitszeit und Uberstunden 2015,227 R

auflosende Bedingung, Erwerbsminderung, Moglichkeit
zur Riicknahme des Antrags auf unbefristete Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung nach Ablauf der Wider-
spruchsfrist 2016,229 R

Ausbildungsvertrag s. unter Ausbildung
Ausschlussklausel hinsichtlich ,,vertraglicher Anspriiche®,
keine Anwendungsbarkeit auf Schadensersatzansprii-

che 2016,327R

befristeter Arbeitsvertrag s. auch dort

Befristung durch Altersgrenze von 65 Jahren, Wirksamkeit,
Auslegung 2016,36 R

Beschiftigungsanspruch des Arbeitnehmers vs. betriebs-
verfassungsrechtliches Beschiftigungsver-

bot 2015,339 APr

Betriebsvereinbarungsoffenheit bei vorformuliertem

~ 2015,274 APr

betriebsverfassungsrechtliches Beschiftigungsverbot, Vo-
raussetzungen, Reaktionspflichten des Arbeitgebers und
Rechtsfolgen 2015,339 APr

Bezugnahme auf IGZ-Tarifvertrdge mit Kollisionsregeln,
Transparenz 2016, 199 R

Bezugnahmeklausel s. auch dort

Bezugnahmeklausel, dynamische, Ablosung nach Betriebs-
iibergang durch Haustarifvertrag, Unionsrecht 2015,231R
Bezugnahmeklausel, dynamische, Fortgeltung bei Be-
triebsiibergang, EuGH-Vorlage 2016,67 R
Bezugnahmeklausel, dynamische, Fortgeltung bei Be-
triebsiibergang, EuGH-Vorlage, Argumente des

BAG 2016, 83 APr

Dienstwagen, Kostenbeteiligung und Ubernahmeverpflich-
tung des Arbeitnehmers bei Sonderwiin-

schen 2016,314 AV

Einheitsregelung, Abénderung durch Betriebsverein-
barung, Voraussetzungen 2016,325R
Ein-Stunden-Arbeitsvertrag, Zuldssigkeit und Vertrags-
gestaltung 2016, 19 APr

Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses bei Schweinwerkver-
trag 2016,355R

Fliichtlinge s. auch dort

Fliichtlinge, Musterformulierung 2016, 303 APr
formularmiBiger ~, Betriebsvereinbarungsoffenheit, Ver-
schlechterung oder Authebung von Leistun-

gen 2016,173R

Giinstigkeitsprinzip, Bedeutung, neue BAG-Rechtspre-
chung 2015,274 APr

Kirchenarbeitsrecht s. auch dort

Kirchenarbeitsrecht, teilweise Anwendung der AVR, keine
Kiirzung von Sonderzahlungen 2016, 137R
Kirchenarbeitsrecht, Vertragsdnderung zur Vorbereitung
der Kiirzung der Sonderzahlung 2016,310 APr
Kirchenarbeitsrecht, Wirksamkeit arbeitsvertraglicher
Loyalitdtspflichten 2015,4 R

Kiindigungsfrist, Giinstigkeitsvergleich zwischen vertragli-
cher und gesetzlicher Regelung 2015, 198 R
Legaldefinition in § 611a BGB-E 2016, 369 APr
Mitarbeiterbeteiligung bei der GmbH, (virtueller) Options-
plan 2015,51 APr

Nachweispflichten bei Arbeitnehmeriiberlas-

sung 2015,228 R

Null-Stunden-Arbeitsvertrag, Zulédssigkeit 2016, 19 APr
Null-Stunden-Rahmenvereinbarung, Zuldssigkeit und Ver-
tragsgestaltung 2016, 19 APr

Regeln fiir den Umgang mit betrieblichen E-Mails, Ge-
heimnisschutz 2016, 341 APr

Ruhen des Arbeitsverhiltnisses bei befristetem Bezug einer
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, Weiterbeschit-
tigungsanspuch 2016, 198 R

salvatorische Klausel, Auswirkung auf — mangels Karenz-
entschddigung — unwirksames Wettbewerbsver-

bot 2016,7R

sittenwidrige Vergiitungsabrede, Abhéngigkeit des Arbeits-
entgelts vom Zahlungsverhalten der Kunden 2015,230R
sittenwidrige Vergiitungsabrede, Ubertragung des Verlustri-
sikos auf den Arbeitnehmer 2015,230R

Urlaub bei Begriindung des Arbeitsverhéltnisses zum

1.7. 2016,69R

Verschlechterung der Arbeitsbedingungen, Kompensation,
Gleichbehandlung 2015,38R

Verschwiegenheitspflicht, Reichweite und Gestaltungs-
moglichkeiten 2016,57 AV

Verschwiegenheitspflicht, Unterlassungsanspruch des Ar-
beitgebers 2016,57 AV

Versorgungszusage, s. auch unter Betriebliche Altersver-
sorgung

Versorgungszusage, Auslegung 2016,332R

Vertragsstrafe bei Verletzung der Verschwiegenheitspflicht,
Gestaltungsmoglichkeiten 2016,57 AV

Vorbehalt der kollektivrechtlichen Abdnderung, ausdriick-
lich, konkludent oder durch Verwendung eines vorformu-
lierten Arbeitsvertrags 2015,274 APr

Wettbewerbsverbot s. dort
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Arbeitszeit

Annahmeverzug, Anrechnung von Zwischenverdienst, zeit-
liche Beschrinkung auf den Umfang der ausgefallenen

~ 2016,168R

Arbeit auf Abruf und Vertrauensarbeitszeit, Arbeitsrecht
4.0 2015,336 APr

Arbeitsbereitschaft, Arbeitsrecht 4.0 2015, 336 APr
arbeitsfreie Samstage im Einzelhandel, Sonderregelung in
Thiiringen, Vereinbarkeit mit dem GG 2015,97 K
Arbeitszeitbetrug, Aufdeckung durch Detektiviiber-
wachung, Voraussetzungen, Verwertungsver-

bot 2015,246 APr

Arbeitszeitkonto, Erfassung eines Freizeitausgleichs an Ta-
gen mit tariflichem Beschiftigungsverbot 2016,360R
Arbeitszeitkonto, Langzeitarbeitszeitkonto, Anforderun-
gen, Vor- und Nachteile 2015, 19 APr
Arbeitszeitreduzierung, Berechnung des Urlaubs-
anspruchs 2015,22 APr

Arbeitszeitreduzierung, Inhaltskontrolle 2015,170R
Arbeitszeitreduzierung zur Pflege von Angehorigen (Fami-
lienpflegezeit) 2015,49 APr

AulBendienst, Mitarbeiter ohne gewohnlichen Arbeitsort,
Bewertung der Fahrtzeiten als ~ 2015,291R
AuBendienst, Reisezeiten und andere Besonderhei-

ten 2015,57 APr

befristete Arbeitszeiterhohung, AGB-Kontrol-

le 2016,228R

befristete Arbeitszeiterhohung, keine Anwendbarkeit des
TzBfG 2016,228R

befristete Arbeitszeitverringerung, Inhaltskontrol-

le 2015,170R

Bereitschaftsdienst und Arbeitsbereitschaft in der Pflege,
Mindestentgelt nach der PflegeArbbV 2015,35R
Bereitschaftsdienst, Arbeitsbereitschaft und Rufbereit-
schaft, Vergiitung, Mindestlohn 2015,35R
Bereitschaftsdienst, Vereinbarkeit der Regelungen im
TVoD fiir Rettungssanititer mit dem MiLoG 2016, 76 R
Besprechungen auflerhalb der ~, Mitbestimmung des Be-
triebsrats 2016,42R

Betriebsratsmitglied, Beriicksichtigung der Betriebsrats-
arbeit bei der Hochstarbeitszeit nach dem

ArbZG 2015,235R

Dienstkleidung, Umkleidezeit als ~, Voraussetzungen und
Vergiitung 2015,276 APr

Direktionsrecht des Arbeitgebers 2015, 104 R
Ein-Stunden-Arbeitsvertrag, Zuldssigkeit und Vertrags-
gestaltung 2016, 19 APr

Elternzeit, Neuregelung des BEEG i.d.F. v.

18.12.2014 2015, 142 APr

Entgrenzung, Arbeitsrecht 4.0 2015,336 APr

Fahrtzeiten von Auflendienstmitarbeitern ohne gewohnli-
chen Arbeitsort 2015,291 R

fehlende ausdriickliche Vereinbarung, Auslegung einer
Klausel, wonach in Vollzeit gearbeitet wird 2015,227 R
flexible ~, Berechnung des Urlaubs-

anspruchs 2015,22 APr

Giinstigkeitsvergleich s. dort

Gutschrift bei Arbeitsausfall wegen einer Naturkatastrophe
(hier: Sturm) aufgrund einer Betriebsverein-

barung 2015,98 K

Hochstarbeitszeit bei Arzten, Unzulissigkeit von 24-Stun-
den-Schichten 2016,33 K

Hochstarbeitszeit und Ruhezeiten, Arbeitsrecht

4.0 2015,336 APr

Korrekturanspruch, Voraussetzungen 2016,360R
MiLoG, Anpassung der Arbeitszeitabrede 2015, 153 AV
Nachtarbeitszuschlag, angemessene Hohe bei Fehlen einer
tariflichen Regelung 2016,68 R

Nacht- und Schichtarbeit, Arbeitsschutz, behordliche Bera-
tungs- und Uberwachungspflichten 2016,246 APr

Nacht- und Schichtarbeit, arbeitsschutzrechtliche Vorgaben
aus § 6 Abs. 1 ArbZG 2016, 246 APr

Nacht- und Schichtarbeit, Freistellungsanspruch aus ge-
sundheitlichen Griinden, Fortfiihrung des BAG-Urteils v.
9.4.2014 (Az.: 10 AZR 637/13) 2015,74R

Nacht- und Schichtarbeit, gesetzliche Definition vs. ar-
beitsvertraglicher Vereinbarung, Auswirkungen auf den
Anspruch auf Nachtarbeitszuschlag 2016, 68R

Nacht- und Schichtarbeit, gesicherte arbeitswissenschaftli-
che Erkenntnisse i.S.v. § 6 Abs. 1 ArbZG 2016, 246 APr
Nacht- und Schichtarbeit, Mitbestimmung des Betriebs-
rats 2016,246 APr

Nacht- und Schichtarbeit, Versto3 des Arbeitgebers gegen
§ 6 Abs. 1 ArbZG, Folgen 2016,246 APr
Nachtarbeitszuschlag s. auch unter Zulage/Zuschldge
Nachtarbeitszuschlag, mafigeblicher Zeitraum, keine An-
rechnung von Zuschligen, die fiir andere Zeitrdume ge-
zahlt werden 2016,68 R

Null-Stunden-Arbeitsvertrag, Zuldssigkeit 2016, 19 APr
Null-Stunden-Rahmenvereinbarung, Zuldssigkeit und Ver-
tragsgestaltung 2016, 19 APr

Pause s. auch dort

Pause, Annahmeverzug bei unwirksamer bzw. betriebsver-
fassungswidriger Pausenanordnung 2015, 133 R
Raucherpause, Anspruch auf Bezahlung aus betrieblicher
Ubung 2015,326R

Raucherpause, Bezahlung, Lage und Um-

fang 2016,50 APr

Schicht- und Einsatzplanung 2016,202R

Sonn- oder Feiertag, keine Aufraumarbeiten o.A. vor Sonn-
oder Feiertagen nach werktiglicher Ladenoffnung bis

24 Uhr 2015,48R

Sonn- und Feiertagsschutz, Reichweite 2015,48 R
tarifliches Beschiftigungsverbot fiir mehr als sechs Stun-
den an Vorfesttagen, Auswirkungen auf das Arbeitszeit-
konto 2016,360R

Teilzeit s. dort

Uberstunden s. auch dort

Uberstunden, vertragliche Regelung, Anpassung an die
Vorgaben des MiLoG 2015, 153 AV

Umkleide- und Wegezeiten als mitbestimmungspflichtige
~ bei Verpflichtung zum Tragen einer Dienstklei-

dung 2016,77R

Umkleidezeit als ~, Vergiitung 2015,276 APr
Umkleidezeit als ~, Voraussetzun-

gen 2015,276 APr,2016,200R

Vereinbarung im Prozessvergleich 2015, 104R
Vertrauensarbeitszeit, Nachweispflicht des Arbeit-

gebers 2016,72R

Waschzeiten als vergiitungspflichtige ~, Voraussetzun-
gen 2016,200R

Arbeitszeugnis s. Zeugnis

Aufhebungsvertrag
— Abfindungsklage, Streitwert 2016,107R, 141 R
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Abwicklungsvertrag, ,,Sprinterpramie*, Schriftformerfor-
dernis 2016,71 R

AGB-Kontrolle, beidseitiger Forderungsver-

zicht 2016, 197R

Anspruch auf Hinzuziehung eines Rechtsbei-

stands 2015, 89 APr

Einigungsgebiihr bei Beratung des Arbeitnehmers, dem
eine Kiindigung angedroht wurde, hinsichtlich eines Auf-
hebungsvertrags 2016,333 R

Klageverzicht in ~, Inhaltskontrolle 2015,97 K
Kiindigung, ~ zur Vermeidung einer solchen, Anfechtung
wegen widerrechtlicher Drohung 2016, 104 R
Massenentlassung, ~ auf Wunsch des Arbeitnehmers als
Entlassung* i.S.d. Massenentlassungsrechts 2015,359R
Schriftform bei Inanspruchnahme eine ,,Sprinterpri-
mie“ 2016,71R

Auflosungsantrag

arbeitgeberseitiger ~, Erforderlichkeit der Angabe von Auf-
I6sungsgriinden 2016, 189 AKA

arbeitgeberseitiger ~, Inhalt und Bezifferung des Antrags
sowie richtiger Zeitpunkt der Antragstel-

lung 2016, 189 AKA

arbeitgeberseitiger ~, Voraussetzungen 2016, 189 AKA
beiderseitiger ~, Voraussetzungen 2016, 189 AKA

Aufsichtsrat

Aufsichtsratsvergiitung, Abfiihrungspflicht fiir Gewerk-
schaftsmitglieder 2015,296R

Besetzung, Beriicksichtigung von Arbeitnehmern européi-
scher Tochtergesellschaften 2015,239R
Leiharbeitnehmer, Beriicksichtigung bei den Schwellen-
werten der Unternehmensmitbestimmung 2016, 122 APr
Leiharbeitnehmer, Beriicksichtigung bei dem Schwellen-
werten des § 9 MitbestG 2016,172R
Mitbestimmungsgesetz s. dort

Wabhlrecht fiir im Ausland beschiftigte Arbeitnehmer des
Konzerns, EuGH-Vorlage 2016,11R

Ausbildung

AGB-Kontrolle, Probezeit 2015, 199 R
Ausbildungsberechtigung des Ausbilders, Rechtsfolgen bei
fehlender Berechtigung 2015, 306 APr
Ausbildungsvergiitung bei Gemeinniitzigkeit des Ausbil-
ders 2015,306 APr

Ausbildungsvergiitung bei 6ffentlich geforderten Ausbil-
dungen 2015,306 APr

Ausbildungsvergiitung, Fortzahlung bei trotz Krankheit er-
folgendem Berufsschulbesuch 2015,306 APr
Ausbildungsvergiitung, Sittenwidrigkeit bei Fehlen eines
einschldgigen Tarifvertrags, BAf6G-Satz als Vergleichs-
mafstab 2015,229R

Ausbildungsvergiitung, Sittenwidrigkeit bei offentlich ge-
forderter Ausbildung 2015,229R

Ausbildungsvergiitung, Sittenwidrigkeit bei Unterschrei-
tung der tariflichen Vergiitung um mehr als

20% 2015,229R

Ausbildungsvergiitung, Tarifentgelt als Vergleichsmaf3-
stab 2015,306 APr

Ausbildungsvergiitung, Unangemessenheit bei durch voll-
stindig durch 6ffentlichen Gelder und Spenden finanzier-
ten Ausbildungsplidtzen 2015,324 R
Ausbildungsvergiitung, Unangemessenheit bei Unter-
schreitung des Tarifniveaus um mehr als 20 % 2015,324 R

Ausbildungsvergiitung, Verhiltnis von Unangemessenheit
i.S.v. § 17 Abs. 1 Satz 1 BBiG und Sittenwidrigkeit gem.
§ 138 BGB 2015,324R

Ausbildungsvertrag, AGB-Kontrolle hinsichtlich Pro-
bezeit 2015,199R

Ausbildungsvertrag, Unwirksamkeits- und Anfechtungs-
griinde 2015,306 APr

dualer Studiengang, Arten 2015,316 AV

dualer Studiengang, Mindestlohn 2015,316 AV

dualer Studiengang, Riickzahlungsklausel 2015,316 AV
dualer Studiengang, Vertragsgestaltung 2015,316 AV
fristlose Verdachtskiindigung, Voraussetzun-

gen 2015,164R

Haftung des Auszubildenden bei Verletzung eines Kolle-
gen, kein besonderes Haftungsprivi-

leg 2015,295R, 306 APr

Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses durch den Aus-
zubildenden, Klage des Arbeitgebers, Streitwerterhhung
durch Antrag nach § 61 Abs. 2 Satz ArbGG 2016,238R
Kiindigung wihrend der Probezeit 2016,298 R
Kiindigung wihrend der Probezeit, keine Anrechnung ei-
nes vorangegangenen Praktikums 2016, 70 R

nicht staatlich anerkannte Ausbildungsberufe, Besonder-
heiten 2015,306 APr

Probezeit s. auch dort

Probezeit, erneute Vereinbarung in einem zweiten Ausbil-
dungsverhiltnis, Zuldssigkeit 2015, 199 R

Probezeit, keine Anrechnung eines vorangegangenen Prak-
tikums 2015,357K,2016,70R

Probezeit, Verldngerung bei Unterbrechungszei-

ten 2016,298R

Probezeit, Zuldssigkeit einer ,,zweimaligen Probezeit* bei
Begriindung eines zweiten Ausbildungsverhiltnisses nach
Kiindigung des ersten 2015, 306 APr
Rechtsprechungsupdate 2015, 306 APr

Rechtsweg, Besonderheiten 2015, 306 APr
Verdachtskiindigung, aulerordentliche, Zulédssig-

keit 2015,306 APr

Verdachtskiindigung, Voraussetzungen 2015, 164 R
Vergiitung bei 6ffentlich geforderter Ausbildung, Ange-
messenheit 2015,97K

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse, Rechtsfol-
gen bei fehlender Eintragung des Ausbildungsver-

trags 2015,306 APr

Ausgleichsklausel

Equal Pay, Erloschen des Anspruchs durch ~ 2015,263 R

Ausschlussfrist

AGB-Kontrolle s. dort

Annahmeverzug, Wahrung der ~ durch Erhebung einer Be-
schiftigungsklage 2015, 135R

Annahmeverzug, Wahrung der ~ durch Erhebung einer
Kiindigungsschutzklage 2016,5R

Annahmeverzug, Wahrung der ~ durch Weiterbeschifti-
gungsverlangen des Jugend- und Auszubildendenvertre-
ters 2016,5R

Ausschlussklausel hinsichtlich ,,vertraglicher Anspriiche®,
keine Anwendungsbarkeit auf Schadensersatzansprii-

che 2016,327R

Blue-pencil-Test s. auch dort

Blue-pencil-Test bei sprachlich miteinander verschriankten
verschiedenen Ausschlussfristen, Teilbarkeit der Klau-

sel 2016, 166R
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MiLoG, Vereinbarkeit von Ausschlussklauseln mit dem
MiLoG 2015, 153 AV

Wahrung durch Klageerhebung, keine Anwendbarkeit von
§ 167 ZPO 2016,97K,2016,261 R

AuBerordentliche Kiindigung

arbeitnehmerseitige fristlose Kiindigung, Vertragsstra-

fe 2016,263R

Aufhebungsvertrag s. auch dort

Aufhebungsvertrag zur Vermeidung einer ~, Anfechtung
wegen widerrechtlicher Drohung 2016, 104 R
auBerordentliche Verdachtskiindigung, Anforderungen an
die Anhorung 2015, 164 R

Bagatellkiindigung (hier: Entwendung von Leergutbons im
Wert von 18€) 2016, 104R

Beamte, ~ eines von einem Postnachfolgeunternehmen ein-
gestellten Postbeamten nach Beendigung des Sonder-
urlaubs 2016,265R

beharrliche Arbeitsverweigerung nach erfolgreicher Kiindi-
gungsschutzklage, Zuriickbehaltungsrecht 2016,296 R
Berufsausbildungsverhiltnis, aulerordentliche Verdachts-
kiindigung, Zuldssigkeit und Anforderungen 2015, 164 R
Betriebsratsmitglied, ~ wegen Beisitzertitigkeit in einem
anderen Betrieb des Unternehmens 2016,9R
Betriebsiibergang, ~ nach Widerspruch gegen den Betriebs-
tibergang bei ordentlicher Unkiindbarkeit 2016, 100 R
Entziehung der Fahrerlaubnis bei einer Maklerbetreuerin
mit hdufigem AuBendienst 2015,42R

Freistellung s. auch dort

Freistellung unter Urlaubsgewihrung bei aulerordentl. und
hilfsweise ordentl. Kiindigung 2015, 195R
Geschiftsfiihrer s. auch dort

Geschiftsfiihrer nach Beendigung der Organstel-

lung 2015,253 APr

Internet, exzessive private Internetnutzung wihrend der Ar-
beitszeit, Zuldssigkeit der Auswertung des Browserver-
laufs 2016, 104R

Internet, kritische AuBerungen iiber den Arbeitgeber auf
YouTube und Facebook 2015,68R

Internet, soziale Medien, problematische AuBerungen von
Arbeitnehmern auf Facebook, Twitter, YouTube &

Co. 2016,240 APr

Leergut-Bon-Betrug durch Kassierer 2016, 104 R
ordentlich unkiindbare Arbeitnehmer, ~ mit Auslauffrist
wegen Straftat 2016, 101 R

ordentlich unkiindbare schwerbehinderte Arbeitnehmer, ~
mit Auslauffrist, Anwendbarkeit der Zustimmungsfiktion
des §91 Abs. 3 Satz2 SGBIX 2016, 101 R

Outsourcing (nur) des (einen) Arbeitsplatzes eines ordent-
lich unkiindbaren Arbeitnehmers, Rechtsmiss-

brauch 2015,294R

Raubkopien, Anfertigung am Arbeitsplatz 2016, 70R
schwerbehinderte Arbeitnehmer s. auch unter schwerbe-
hinderte Menschen

schwerbehinderte Arbeitnehmer, Beteiligung des Integrati-
onsamtes, Anwendbarkeit der Zustimmungsfiktion des § 91
Abs. 3 Satz2 SGBIX 2016, 101 R

sexuelle Beléstigung einer Schiilerin durch einen Leh-

rer 2015,71R

soziale Auslauffrist bei ordentlich unkiindbaren Arbeitneh-
mern, kein Verzicht auf ~ 2015,325R

Straftat s. auch dort

Straftat mit Freiheitsstrafe, deren Dauer zwei Jahre um ein
Mehrfaches tibersteigt 2016, 101 R

Straftat, sekunddre Darlegungslast des Arbeitneh-

mers 2016,70R

Straftat, Verwertung der Feststellungen eines Strafurteils
im Kiindigungsschutzverfahren 2015,71R

Urlaub, vorsorgliche Urlaubsgewihrung fiir den Fall der
Unwirksamkeit der Kiindigung, Rechtsprechungsénde-
rung 2016, 86 APr

Verdachtskiindigung s. auch dort

Verdachtskiindigung, Darlegungs- und Beweis-

last 2016,70R

Verschwiegenheitspflichtverletzung des Arbeitneh-

mers 2016,57 AV

Vertragsstrafe s. dort

Weiterleitung betriebliche E-Mails an einen privaten Ac-
count 2016,341 APr

Wettbewerbsverbot, Konkurrenztitigkeit nach (unwirk-
samer) auferordentlicher Kiindigung als erneuter Kiindi-
gungsgrund 2015,105R

BDSG s. auch Datenschutz,

Auftragsdatenverarbeitung in der Cloud, Voraussetzungen
und Herausforderungen 2016,214 APr

automatische Weiterleitung von E-Mails ausgeschiedener
Mitarbeiter 2015, 83 APr

Browserverlauf, Auswertung wegen des Verdachts einer
missbrauchlichen Internetnutzung, Verwertungsver-

bot 2016, 104R

Cloud als Speicherort fiir Beschiftigtendaten, Besonderhei-
ten bei Nutzung eines Cloud-Dienstleisters mit Sitz auf3er-
halb der EU 2016,214 APr

Cloud als Speicherort fiir Beschiftigtendaten, Checklis-

te 2016,214 APr

Cloud als Speicherort fiir Beschiftigtendaten, Gestaltungs-
varianten 2016,214 APr

Cloud als Speicherort fiir Beschiftigtendaten, Zuldssigkeit
der Datenerhebung und -verarbeitung 2016,214 APr
Cloud, Nutzung im Rahmen der Auftragsdatenverarbei-
tung, Voraussetzungen und Herausforderun-

gen 2016,214 APr

Datenschutzgrundverordnung s. auch dort
Datenschutzgrundverordnung, Auswirkungen auf § 32
BDSG 2016,334 APr

Detektiv-Uberwachung wegen des Verdachts einer vor-
getduschten Arbeitsunfahigkeit, Geldentschadi-

gung 2015,262R

Einrichtung eines Abwesenheitsassistenten bei ausgeschie-
denen Mitarbeitern 2015, 83 APr

Einsichtnahme in E-Mails ausgeschiedener Mitarbeiter bei
erlaubter Privatnutzung 2015, 83 APr

Einsichtnahme in E-Mails ausgeschiedener Mitarbeiter bei
geduldeter Privatnutzung 2015, 83 APr

Einsichtnahme in E-Mails ausgeschiedener Mitarbeiter bei
untersagter Privatnutzung 2015, 83 APr

E-Mail-Postfach, Einsichtnahme des Arbeitgebers nach
Ausscheiden eines Mitarbeiters 2015, 83 APr
Gesundheitsdaten, Einwilligungserfordernis, Voraussetzun-
gen fiir die Verarbeitung, Erhebung, Nutzung und L&-
schung 2015, 144 APr

heimliche Uberwachung und Kontrolle, Voraussetzungen
eines Beweiserhebungs- und Beweisverwertungsver-

bots 2015, 86 APr

heimliche Videoautnahme wegen des Verdachts einer vor-
getduschten Arbeitsunfihigkeit, Geldentschadi-

gung 2015,262R
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personenbezogene Beschiiftigtendaten, Ubermittlung in die
USA, EU-US-Privacy-Shield, Verfahrensstand, Inhalt und
Rechtmifigkeit 2016,243 APr

Safe-Harbor-Entscheidung des EuGH, Begriin-

dung 2015,378 APr

Safe-Harbor-Entscheidung des EuGH, gesetzliche Erlaub-
nis zum Datentransfer nach § 4c BDSG 2015,378 APr
Safe-Harbor-Entscheidung des EuGH, Handlungsbedarf
und -optionen 2015,378 APr

Safe-Harbor-Entscheidung des EuGH, Standardvertrags-
klauseln 2015,378 APr

Safe-Harbor-Entscheidung des EuGH, Stellungnah-

men 2015,378 APr

Sonderkiindigungsschutz fiir den stellvertretenden Daten-
schutzbeauftragten aus § 4f Abs. 3 BDSG 2016,231 R
Ubermittlung von personenbezogenen Beschiiftigtendaten
in die USA, EU-US-Privacy-Shield, Verfahrensstand, In-
halt und Rechtmifigkeit 2016,243 APr

Uberwachung eines Mitarbeiters durch einen Detektiv, Vo-
raussetzungen des § 32 Abs. 1 Satz2 BDSG 2016,361 R
Ver6ffentlichung von Bildnissen (Fotos/Videoaufnahmen)
von Arbeitnehmern, Einwilligungserfordernis, Schrift-
form 2015, 165R

Veroffentlichung von Bildnissen von Arbeitnehmern, Be-
fristung der Einwilligung auf die Dauer des Arbeitsverhélt-
nisses 2015,165R

Veroffentlichung von Bildnissen von Arbeitnehmern, Wi-
derruf der Einwilligung 2015, 165R

Veroffentlichung von Fotos und Filmen von Arbeitnehmern
auf der Unternehmenshomepage, Einwilligungserfordernis
und Widerrufsrecht 2015, 121 AV

Wearables am Arbeitsplatz, ,,Smart Glasses®, smarte Arm-
binder, Handschuhe, Helme, Westen und So-

cken 2016, 146 APr

Wearables, Einsatz fiir Compliance-Zwecke, Zuldssigkeits-
voraussetzungen und Beweisverwertung 2016, 146 APr
Wearables, Einsatz von Arbeitnehmern zu privaten Zwe-
cken, unzuléssige Verschwendung von Arbeits-

zeit 2016, 146 APr

Wearables, Einsatz von Arbeitnehmern zu privaten Zwe-
cken, Verbot zum Schutz von Betriebs- und Geschiéfts-
geheimnissen 2016, 146 APr

Wearables, Einsatz zur Verbesserung betrieblicher Abliufe,
Zulassigkeitsvoraussetzungen 2016, 146 APr

Beamte

Altersgrenze von 30 Jahren fiir die Einstellung in den Poli-
zeidienst, AGG-Versto3 2015,3R

Bereitschaftsdienst, Anspruch auf vollumfénglichen Frei-
zeitausgleich 2016,353K

Frauenforderung in NRW 2016, 289K

Post-Beamter, Kiindigung eines von einem Postnachfolge-
unternehmen eingestellten Postbeamten nach Beendigung
des Sonderurlaubs 2016,265R

Post-Beamter, Versetzung, Zuldssigkeit des Einsatzes bei
Tochtergesellschaften von Telekom, Post und Post-

bank 2016,205R

sachgrundlos befristeter Arbeitsvertrag mit vorherigem
Dienstherrn im Anschluss an Tétigkeit als Beamter, keine
Anwendbarkeit des Vorbeschiftigungsverbots gem. § 14
Abs. 2 Satz2 TzBfG 2016, 165R

Sozialplanabfindung, Ausschluss von Beamten wegen
Riickkehrmoglichkeit zum Dienstherrn 2016, 164 R

Streik, Einsatz von Post-Beamten als ,,Streikbre-
cher* 2015,237R

Befristeter Arbeitsvertrag

Altersgrenze von 65 Jahren in Betriebsvereinbarung, Wirk-
samkeit und Auslegung 2016,36 R

Anschlussverbot bei Befristung eines Arbeitsverhéltnisses
im Anschluss an ein Heimarbeitsverhiltnis 2016,257 K
Arbeitslosengeld, keine Sperrfrist nach einem Wechsel von
einem unbefristeten in ein befristetes Arbeitsverhilt-

nis 2016,176R

Arzte in Weiterbildung, Anforderungen an die Wirksamkeit
der Befristung nach § 1 AAbVIrG 2015,365R

Arzte in Weiterbildung, Erforderlichkeit eines Weiterbil-
dungsplans 2015,289K

befristete Arbeitszeiterhohung, keine Anwendung des
TzBfG 2016,228 R

befristete Arbeitszeitverringerung 2015, 170 R
betriebsbedingte Kiindigung, Vorrang der befristeten Be-
schiftigung vor der Beendigungskiindigung 2015,263 R
Betriebsratsmitglied, Befristung zum Zweck der personel-
len Kontinuitit der Betriebsratstétigkeit 2016,230R
Betriebsratsmitglied, Benachteiligung bei Nichtverldnge-
rung der Befristung 2016,231R

Betriebsratsmitglied, Rechtsschutzmoglichkei-

ten 2015,28 AKA

Betriebsratsmitglied, Zulédssigkeit von sachgrundlosen Be-
fristungen 2016,231R

duale Studiengénge 2015,316 AV

Elternzeit, Befristung gem. § 21 Abs.3 BEEG schon vor
dem Elternzeit-Antrag der zu vertretenden Stamm-

kraft 2016,37R

Entfristungsklage, Weiterbeschéftigung nach erstinstanzli-
chem Obsiegen begriindet kein (unbefristetes) Arbeitsver-
hiltnis 2015,5R

FuB3ball-Profi, Erforderlichkeit eines Sachgrun-

des 2015,266R

FuBball-Profi, Sachgrund der ,,Eigenart der Arbeitsleis-
tung” (§ 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 4

TzBfG) 2015,266R,2016,65K,171R

FuBball-Profi, Sachgrund der ,,Eigenart der Arbeitsleis-
tung” und der ,,in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde* (§ 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 4 u. 6 TzBfG), Rechtspre-
chungsiiberblick, Meinungsstand und Aus-

blick 2016,279 APr

Fufballtrainer, Anwendbarkeit des ,,Verschlei3tatbestands*
(§ 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 4 TzBfG) 2015,367R

Hochschul- und Wissenschaftsbereich, Befristung nach
dem WissZeitVG, Rechtsmissbrauch 2016,357R
Hochschul- und Wissenschaftsbereich, Hochstbefristungs-
dauer nach dem WissZeitVG bei Promotion und anschlie-
Bender Postdoc-Phase 2016, 165R

Hochschul- und Wissenschaftsbereich, Kettenbefristung,
Rechtsmissbrauch trotz Vorliegens eines Sach-

grunds 2016,357R

Hochschul- und Wissenschaftsbereich, Moglichkeit nicht
nahtlos anschlieender Verldngerungen 2016, 165R
Hochschul- und Wissenschaftsbereich, Verhéltnis von
WissZeitVG und TzBfG 2016,357R, 358 R

Hochschul- und Wissenschaftsbereich, Zitiergebot gem.

§ 2 Abs. 1 WissZeitVG, Auslegung 2016, 165R
Hochschul- und Wissenschaftsbereich, Zitiergebot nach § 2
Abs. 4 Satz 1 WissZeitVG 2016,358 R
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Hochschul- und Wissenschaftsbereich, Zuléssigkeit lang-
jéhriger Befristungen nach dem WissZeitVG 2016, 193 K
Hochschul- und Wissenschaftsbereich, Wissenschaftszeit-
vertragsgesetz, Novelle 2016, 1K

Kettenbefristung bei andauerndem Vertretungsbedarf,
Missbrauchskontrolle nach Unionsrecht 2016,291 R
Kettenbefristung im Hochschulbereich, Rechtsmissbrauch
trotz Vorliegens eines Sachgrunds 2016,357 R
Kettenbefristung im Kulturbereich, Besonderhei-

ten 2015,99R

Kettenbefristung, Rechtsmissbrauch bei sechs aufeinander-
folgenden Befristungen mit einer Gesamtdauer von elf Jah-
ren 2015,70R

Kulturbereich, Besonderheiten, Missbrauch durch Ketten-
befristungen 2015,99R

Missbrauchskontrolle nach EU-Recht 2016,291 R
Null-Stunden-Rahmenvereinbarung, Ausfiillung mit befris-
teten Arbeitsvertrdgen 2016, 19 APr

Profi-FuBiballer s.0. unter Fufsball-Profi

Rechtsmissbrauch durch langjéhrige Befristungen trotz
Vorliegens eines Sachgrunds 2016,357R
Regelaltersgrenze, Verlingerung des Arbeitsverhiltnisses
gem. § 14 Abs. 1 TzBfG, Voraussetzungen 2015,92 AV
Regelaltersgrenze, Verlingerung des Arbeitsverhiltnisses
gem. §41 Satz3 SGB VI, Beteiligung des Betriebs-

rats 2015,92 AV

Regelaltersgrenze, Verldngerung des Arbeitsverhiltnisses
gem. § 41 Satz 3 SGB VI, Verhiltnis zum

TzBfG 2015,92 AV

Regelaltersgrenze, Verlingerung des Arbeitsverhiltnisses
gem. §41 Satz3 SGB VI, Voraussetzungen 2015, 92 AV
Rentner, Verlingerungsmoglichkeiten 2015, 92 AV
Sachgrund der Drittmittelfinanzierung nach dem Wiss-
ZeitVG, Rechtsmissbrauch 2016,357 R

Sachgrund der ,,Eigenart der Arbeitsleistung® (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr.4 TzBfG), Jugend-Fufiballtrainer 2015,367 R
Sachgrund der ,,Eigenart der Arbeitsleistung® (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), Kulturbereich 2015,99R

Sachgrund der ,,Eigenart der Arbeitsleistung® (§ 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 TzBfG), Profi-Fufbal-

ler 2016,171R,266R,279 APr

Sachgrund der in der Person des Arbeitnehmers liegenden
Griinde (§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 TzBfG), Profi-Fuf3bal-
ler 2016,279 APr

Sachgrund der personellen Kontinuitét der Betriebsrats-
tatigkeit 2016,230R

Sachgrund der Vertretung, Befristung nach § 21

BEEG 2015,230R

Sachgrund der Vertretung, Kettenbefristungen, Rechtsmiss-
brauch 2015,230R

Sachgrund der Vertretung, Missbrauchskontrolle nach Uni-
onsrecht 2016,291 R

Sachgrund der Vertretung, Zuldssigkeit langjéhriger Vertre-
tungsbefristungen (hier: nach § 21 BEEG) 2015,230R
Sachgrund des gerichtlichen Vergleichs (§ 14 Abs. 1 Satz?2
Nr. 8 TzBfG) bei Streit um Abschluss eines Folgever-
trags 2015,70R

Sachgrund des gerichtlichen Vergleichs (§ 14 Abs. 1 Satz2
Nr. 8 TzBfG), Missbrauchskontrolle 2015,70R
Sachgrund des gerichtlichen Vergleichs (§ 14 Abs. 1 Satz?2
Nr. 8 TzBfG), Voraussetzungen 2015,70R

— Sachgrund fiir die befristete Fortsetzung des Arbeitsver-
hiltnisses nach Erreichen des Renteneintritts-
alters 2015,65K

— Sachgrundbefristung bei Null-Stunden-Rahmenvertri-
gen 2016, 19 APr

— Sachgrundbefristung, Altersgrenze von 65 Jahren, Aus-
legung 2016,36R

— sachgrundlose Befristung, Offnungsklausel fiir Tarifvertri-
ge, Gestaltungsspielraum 2016,321 K

— sachgrundlose Befristung, Vorbeschiftigungsverbot bzw.
Anschlussverbot, keine zeitliche Beschriankung (entgegen
BAG) 2016,361R

— sachgrundlose Befristung, Vorbeschiftigungsverbot, keine
Anwendung bei vorherigem Beamtenverhilt-
nis 2016, 165R

— Saisonarbeit, Besonderheiten bei der Vertragsgestal-
tung 2015, 157 AV

— sonstiger Sachgrund (personelle Kontinuitit der Betriebs-
ratstitigkeit) 2016,230R

— Sportarbeitsrecht, Befristungen im Profifuf3-
ball 2016,171R

— ,,VerschleiBtatbestand*, Anwendung auf Jugend-Fuf3ball-
trainer 2015,367R

— Vorbeschiftigungsverbot gem. § 14 Abs. 2 Satz2 TzBfG,
keine Anwendung bei vorherigem Beamtenverhilt-
nis 2016, 165R

— Wissenschaftliche Mitarbeiter, Neufassung des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes 2016, 1 K

— Wissenschaftsbereich s. oben unter Hochschulbereich

— Zweckbefristung, kein Vergiitungsanspruch wihrend der
Auslauffrist des § 15 Abs. 2 TzBfG 2016,73R

Behinderung s. Schwerbehinderte Menschen

Bereitschaftsdienst

— Arbeitsbereitschaft 2016, 12 APr

— Arbeitsbereitschaft und Rufbereitschaft 2015,35R

— Freizeitausgleich 2016,353 K

— Mindestlohn, Anwendung auf
~ 2015,35R,2016,195R,201 R

— Mindestlohn, Rettungssanititer, Vereinbarkeit der Regelun-
gen im TVOD mit dem MiLoG 2016,76R

— Pflegebranche, Mindestentgelt nach der Pfle-
geArbbV 2015,35R

— Rettungsdienst 2015,162K,232R

— Rettungsdienst, Vereinbarkeit der Regelungen im TV6D
mit dem MiLoG 2016,76 R

— Vergiitung, Anspruch auf den gesetzlichen Mindest-
lohn 2016, 195R

Berufsausbildung s. Ausbildung

Beschiiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft

— Gewerkschaftsmitglieder, binnendifferenzierende Sonder-
regelung (Stichtagsklausel), Zuldssigkeit 2015,205 APr

Beschiftigungsverbot s. Mutterschutz

Betrieb
— Auflosung, Auswirkungen auf einen bestellten Wahlvor-
stand und einen Gesamtbetriebsrat 2015, 108 R
— Betriebs- und Geschiftsgeheimnis, Schweigepflicht des
Betriebsrats bei geplantem Personalabbau 2015,332R
— Betriebsbegriff der Massenentlassungsricht-
linie 2015, 163 R
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Gemeinschaftsbetrieb mit Wirtschaftsausschuss, Unterrich-
tungsanspruch bei VerduBerung von Geschiftsantei-

len 2016,234R

Kiindigungsschutzgesetz, Betriebsbegriff 2016,295R,
295R

Massenentlassungsrichtlinie, Anwendbarkeit, Definition
des Begriffs des ,,Betriebs* 2015, 129 K

Betriebliche Altersversorgung s. auch Betriebsrente

Abfindung von Anwartschaften, neue Zustimmungspflicht
abdem 1.1.2018 2016, 80 APr

Abfindung, Minderung wegen des Anspruchs auf betriebli-
che Altersversorgung, Altersdiskriminierung 2016, 131 R
Ablosung einer Versorgungsordnung, Drei-Stufen-Prii-
fungsschema, Begriff der sachlich-proportionalen Griin-
de 2015,140R

Altersgrenze, Ausschluss der Anrechnung von Beschiifti-
gungszeiten vor Erreichen eines bestimmten Lebens-
alters 2016,204 R

Anderung von Versorgungszusagen, Drei-Stufen-Theo-
rie 2015, 188 APr

Anpassungspriifung nach § 16 Abs. 1 BetrAVG, Bestim-
mung der angemessenen Eigenkapitalverzin-

sung 2015,78 R

Anwartschaften ausgeschiedener Arbeitnehmer, Anpas-
sungspflicht ab dem 1.1.2018, Benachteiligungsver-

bot 2016, 80 APr

Ausfall-/Ergidnzungshaftung bei mittelbaren Durchfiih-
rungswegen 2015, 188 APr

Auskunftspflichten des Arbeitgebers ab dem

1.1.2018 2016, 80 APr

Berechnung bei vorzeitigem Ausscheiden 2015,269 R
Besteuerung der Leistungen, allgemeine Grundsit-

ze 2015,321K

Besteuerung der Ubertragung von Versorgungsverpflich-
tungen und Versorgungsanwartschaften auf Pensions-
fonds 2015,321K

betriebliche Ubung bei falschen Versorgungsauskiinften
oder zu hoch berechneten Betriebsrenten 2015, 188 APr
betriebliche Ubung, Voraussetzungen 2015, 147 APr
Betriebsrentenanpassung, Berechnungsdurchgriff bei Be-
herrschungsvertrag, Darlegungs- und Beweis-

last 2015,238 R

Betriebsrentenanpassung, Besonderheiten bei Direktver-
sicherungen 2015, 188 APr

Betriebsrentenanpassung, Besonderheiten bei reinen Rent-
ner- und Abwicklungsgesellschaften 2015, 188 APr
Betriebsrentenanpassung im Konzern 2015, 188 APr
Betriebsrentenanpassung in Rentnergesellschaft, Berech-
nungsdurchgriff 2016,44 R

Betriebsrentenanpassung in Rentnergesellschaft, Rechts-
scheinhaftung 2016,44 R

Betriebsrentenanpassung in Rentnergesellschaft, Schadens-
ersatz nach § 826 BGB 2016,44 R
Betriebsrentenanpassung, nicht ausreichende Ausstattung
einer durch Betriebsiibergang entstandenen Rentnergesell-
schaft 2015,47R

Betriebsrentenstirkungsgesetz, Referentenentwurf (RefE),
tarifvertragliche Grundlage 2016,380 APr
Betriebsrentenstirkungsgesetz, Referentenentwurf (RefE),
Uberblick 2016,380 APr

Betriebsiibergang, kollektivrechtliche Fortgeltung einer
Gesamtbetriebsvereinbarung zur Altersversor-

gung 2015,292R

Betriebsvereinbarung, Abinderbarkeit 2016, 173 R
Betriebsvereinbarung, Umdeutung in Gesamtzusa-

ge 2016,173R

Betriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung,
Ablosung bei Betriebsiibergang 2015, 181 APr
Bezugnahmeklauseln, Auslegung als (kleiner) dynamischer
Verweis 2015, 188 APr

Direktversicherung, Investition des ausgezahlten Einmal-
betrags in eine Sofortrentenversicherung, ,.doppelte Bei-
tragspflicht™ 2016, 141 R

Direktversicherung, versicherungsformige Losung, Voraus-
setzungen 2016,301R

Entgeltumwandlung nach dem Betriebsrentenstirkungs-
gesetz (RefE) 2016, 380 APr

Entwurf eines neuen § 17b BetrAVG (,,Neues Sozialpart-
nermodell Betriebsrente*) 2015, 188 APr

Erlassvertrag, AGB-Kontrolle 2016,353 K
Gesamtversorgung, Berechnung bei vorzeitigem Ausschei-
den 2015,269R

Gesamtzusage, Abédnderbarkeit 2016, 173 R
Gesamtzusage, Auslegung 2015,270R

Gesamtzusage, Koppelung von Betriebsrente und gesetzli-
cher Rente 2015,270R

Gesetz zur Umsetzung der EU-Mobilitits-Richt-

linie 2015, 188 APr,226 K

gespaltene Rentenformel, aktuelle Rechtspre-

chung 2015, 188 APr

Haupternihrerklausel, AGB-Kontrolle 2015, 188 APr
Hinterbliebenenversorgung, Spitehenklausel, Anforderun-
gen 2016,276 APr

Hinterbliebenenversorgung, Spitehenklausel, Gestaltungs-
moglichkeiten 2016,276 APr

Hinterbliebenenversorgung, Spétehenklausel, Unwirksam-
keit 2015,225K

Lebensversicherungen, veridnderte Anpassungsregelungen
abdem 1.1.2018 2016, 80 APr

Neuregelung des BetrAVG zum 1.1.2018, Uberblick iiber
die Anderungen 2016, 80 APr

Neuregelung durch das Gesetz zur Umsetzung der EU-Mo-
bilitdts-Richtlinie 2016, 1K

offentlicher Dienst, Ausstieg des Arbeitgebers aus der Zu-
satzversorgung, Voraussetzungen 2015, 119 APr
Pensionskassen, verdnderte Anpassungsregelungen ab dem
1.1.2018 2016, 80 APr

Pensionszusage ggii. Geschiftsfiihrer, Schuldiibernahme
durch Dritten, Besteuerung 2016, 368 R

reine Beitragszusage nach dem Betriebsrentenstiarkungs-
gesetz (RefE) 2016, 380 APr

Riickdeckungsversicherung 2016,302R
Riickzahlungsanspruch eines Trigerunternehmens gegen
eine Gruppenunterstiitzungskasse 2016,302R
Spidtehenklausel, AGB-Kontrolle 2016,276 APr
Spétehenklausel, Altersdiskriminierung 2016,276 APr
Spétehenklausel, Anforderungen an die Zuléssigkeit und
Gestaltungsmoglichkeiten 2016,276 APr
Spitehenklausel, Blue-Pencil-Test 2016, 276 APr
staatliche Forderung, Erhohung im Rahmen des Betriebs-
rentenstiarkungsgesetzes (RefE) 2016,380 APr
Tarifvertrag, Bedeutung fiir die betriebliche Altersversor-
gung nach dem Betriebsrentenstiarkungsgesetz

(RefE) 2016,380 APr

Teilzeitbeschiftigte, Diskriminierungsverbot des § 4 Abs. 1
TzBfG 2015,240 APr
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Umsetzung der EU-Mobilititsrichtlinie zum 1.1.2018,
Uberblick iiber die Anderungen 2016, 80 APr
Ungleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten,
Rechtfertigung 2016, 107 R

Unverfallbarkeitsfrist, Absenkung zum

1.1.2018 2016, 80 APr

unwirksame Betriebsvereinbarung, Umdeutung in Gesamt-
zusage 2016,173R

Versorgungsausgleich, Bindungswirkung einer familien-
gerichtlichen Entscheidung fiir arbeitsgerichtliche Verfah-
ren 2016,79R

Versorgungsauskiinfte, Rechtsfolgen bei Rechnungs- oder
Auslegungsfehlern, betriebliche Ubung 2015, 188 APr
Versorgungsordnung, Unterscheidung zwischen Arbeitern
und Angestellten 2016, 107R

Versorgungsordnung, Voraussetzungen fiir deren Ablo-
sung 2015, 140R

Versorgungszusage, Arten, Auswirkungen auf Anpassungs-
pflicht bzgl. ausgeschiedener Arbeitnehmer 2016, 80 APr
Versorgungszusage, Auslegung 2016,332R
Versorgungszusage, Berechnung, Beschrinkung auf einzel-
ne Bestandteile des Tarifentgelts 2016,332R
Versorgungszusage, Beschriankung der versorgungsfihigen
Vergiitung 2016,332R

Betriebliche Ubung

Anderungskiindigung 2015, 147 APr
Anspruchsvoraussetzungen 2015, 147 APr

Beendigung einer betrieblichen Ubung 2015, 147 APr
betriebliche Altersversorgung, ~ bei falschen Versorgungs-
auskiinften oder zu hoch berechneten Betriebsren-

ten 2015, 188 APr

betriebliche Altersversorgung, Voraussetzungen fiir die
Entstehung einer betrieblichen Ubung 2015, 147 APr
doppelte Schriftformklausel 2015, 147 APr
Freiwilligkeitsvorbehalt 2015, 147 APr

Gegenstiinde der betrieblichen Ubung 2015, 147 APr
private Nutzung des dienstlichen Internet- und E-Mail-An-
schlusses 2015,326 R

Raucherpause, Bezahlung 2015, 290K, 326 R
Raucherpause, Zulidssigkeit 2015,326R

Verhiltnis zu Betriebsvereinbarungen 2015, 147 APr
Verhinderung der betrieblichen Ubung 2015, 147 APr
Widerruf einer betrieblichen Ubung 2015, 147 APr

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Anforderungen an die Priifung, ob/wie der Arbeitnehmer
(wieder) beschiftigt werden kann, Konkretisierung der
BAG-Rechtsprechung 2015,358 K

BEM-Angebot, Fristsetzung 2015,325R

Betriebsrat, kein Anwesenheitsrecht bei Gesprichen im
Rahmen des ~ 2016,267R

dauerhafte Arbeitsunfahigkeit 2015, 185 APr

Einladung, Hinweis auf nur fakultative Hinzuziehung des
Betriebsrats 2016,267 R

Einleitung, Anforderungen in inhaltlicher, férmlicher und
zeitlicher Hinsicht 2016,210 APr

Einleitung, Musterschreiben an den Arbeitneh-

mer 2016,210 APr

einseitiger Abbruch eines bEM durch den Arbeitgeber, Zu-
lassigkeit 2015, 185 APr

erneutes ~ bei weiteren Fehlzeiten 2015,325R
Hinzuziehung eines Rechtsbeistands, Anspruch nur in ex-
tremen Ausnahmefillen 2015,72R

krankheitsbedingte Kiindigung s. auch dort
krankheitsbedingte Kiindigung, Entbehrlichkeit eines
bEM, Darlegungs- und Beweislast 2015, 198 R,362 R
krankheitsbedingte Kiindigung, verschirfte Darlegungs-
und Beweislast des Arbeitgebers bei Fehlern im BEM-Ver-
fahren 2016,210 APr

krankheitsbedingte Kiindigung, Zuléssigkeit trotz Unterlas-
sens oder einseitigen Abbruchs eines BEM durch den Ar-
beitgeber 2015, 185 APr

Mitbestimmung des Betriebsrats, Bildung eines Integrati-
onsteams, keine Erzwingbarkeit 2016,267 R
Mitbestimmung des Betriebsrats hinsichtlich der Aus-
gestaltung des Verfahrens 2016,97 K

Mitbestimmung des Betriebsrats hinsichtlich Verfahrens-
regelungen i.S.v. § 84 Abs. 2 Satz 1 SGBIX 2016,267R
Nichtdurchfiihrung, Auswirkungen auf die Darlegungs-
und Beweislast des Arbeitgebers 2015,325R
Personalgesprich, Teilnahmepflicht des Arbeitnehmers
und Anspruch auf Hinzuziehung eines Rechtsbei-

stands 2015, 89 APr

Rechtsbeistand des Arbeitnehmers, kein Anspruch auf Hin-
zuziehung zu Gespridchen mit dem Arbeitgeber 2015,33 K
Schweigen des Arbeitnehmer auf Angebot zur Durchfiih-
rung eines ~ keine Ablehnung 2015,325R

Unterlassen eines BEM durch den Arbeitgeber, Zulédssig-
keit 2015, 185 APr

Verfahrenseroffnung, Anforderungen in inhaltlicher, form-
licher und zeitlicher Hinsicht 2016,210 APr
Verfahrenseroffnung, Musterschreiben an den Arbeitneh-
mer 2016,210 APr

Verfahrensherrschaft des Arbeitnehmers, Gren-

zen 2015, 185 APr

Verweigerung eines bEM durch den Arbeitnehmer, Rechts-
folgen 2015, 185 APr

Betriebséinderung

Betriebs- und Geschiftsgeheimnis, Schweigepflicht des
Betriebsrats bei geplantem Personalabbau 2015,332R
Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und Fer-
tigungsverfahren gem. § 111 Satz3 Nr. 5

BetrVG 2016,234R

Einigungsstelle s. auch dort

Einigungsstelle, keine Zusténdigkeit fiir Rahmensozialplan
im Hinblick auf kiinftige Betriebsdnderungen 2016,234 R
einstweilige Unterlassungsverfiigung des Betriebsrats, An-
trage des Betriebsrats 2015,215 APr

einstweilige Unterlassungsverfiigung des Betriebsrats, Ge-
genstandswert 2015,215 APr

einstweilige Unterlassungsverfiigung des Betriebsrats,
Meinungsstand und Voraussetzungen 2015,215 APr
einstweilige Unterlassungsverfiigung des Betriebsrats,
Rechtsmittel 2015,215 APr

Freiwilligenprogramm, Zuldssigkeit 2016,98 K
grundlegende Anderung der Betriebsorganisation, des Be-
triebszwecks oder der Betriebsanlagen i.S.v. § 111 Satz 3
Nr.4 BetrVG 2016,234R

Interessenausgleich s. auch dort

Interessenausgleich als Ersatz fiir das Konsultationsverfah-
ren gem. § 17 KSchG 2015,197R

Interessenausgleich mit Namensliste, keine Vermutungs-
wirkung nach § 1 Abs. 5 KSchG bei Teil-Interessenaus-
gleich 2016,293 R

Kiindigung, Eigenkiindigung des Arbeitnehmers, Auswir-
kungen auf Sozialplananspriiche 2016, 282 APr
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Nachteilsausgleich s. auch dort

Nachteilsausgleich, Beginn der Durchfithrung der Betriebs-
dnderung i.S.v. § 113 Abs. 3 BetrVG 2015,267R
Neugestaltung von Arbeitsprozessen 2016,268 R
Sozialplan s. auch dort

Sozialplan, Erzwingbarkeit bei Neugestaltung von Arbeits-
prozessen 2016,268 R

Sozialplan, Rahmensozialplan im Hinblick auf zukiinftige
Betriebsinderungen, Freiwilligkeit 2016,234 R

Transfer- und Sozialtarifvertrag bei (Teil-)Stilllegung, bin-
nendifferenzierende Sonderregelung fiir Gewerkschaftsmit-
glieder 2015,205 APr

Umstrukturierung, Vereinheitlichung und Optimierung von
Arbeitsprozessen als ~ 2016, 234 R

Betriebsbedingte Kiindigung

anderweitige Beschiftigungsmoglichkeit in einem auslin-
dischen Betrieb des Unternehmens, Weiterbeschiftigungs-
pflicht 2015,361 R

anderweitige Beschiftigungsmoglichkeit in Form einer be-
fristeten Stelle 2015,263 R

Ausschluss betriebsbedingter Kiindigung nach (Sanie-
rungs-)Tarifvertrag 2015, 346 APr

begrenzte Zahl betriebsbedingter Kiindigungen nach (Sa-
nierungs-) Tarifvertrag 2015, 346 APr

Betriebsstilllegung s. auch dort

Betriebsstilllegung, Weiterbeschiftigungspflicht in einem
auslandischen Betrieb des Unternehmens 2015,361 R
Betriebsiibergang s. auch dort

Betriebsiibergang, ~ nach Widerspruch, Betriebsratsanho-
rung 2015,13R

Darlegungs- und Beweislast 2015, 169 R

Einschrinkung des Kiindigungsrechts in Betriebsverein-
barungen, Umfang, Voraussetzungen und Gestaltungsmog-
lichkeiten 2015,346 APr

Einschrinkung des Kiindigungsrechts in (Sanierungs-)Ta-
rifvertrigen, Umfang, Voraussetzungen und Gestaltungs-
moglichkeiten 2015,346 APr

freier Arbeitsplatz in einem ausléndischen Betrieb des Un-
ternehmens, Weiterbeschiftigungspflicht 2015,361 R
Freiwilligenprogramm als Alternative zur betriebsbeding-
ten Kiindigung 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, Abfindungsanspriiche der Arbeit-
nehmer 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, Beteiligung des Betriebs-

rats 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, die verschiedenen Modelle und
ihre Vor- und Nachteile 2015,212 APr
Freiwilligenprogramm, Diskriminierungsver-

bot 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, Gleichbehandlungsgrund-

satz 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, kollektivrechtliche Anspruchs-
grundlagen 2015,212 APr

Fremdvergabe von Tétigkeiten 2015, 169 R
Geschiftsfiihrer, ~ nach Abberufung und Ernennung eines
neuen Geschiftsfiihrers 2015,39R

Insolvenz, Bedeutung eines Erwerberkonzep-

tes 2015,366R

Insolvenz, Besonderheiten bei der Sozialaus-

wahl 2015,366R

Lehrer ohne Lehrbefidhigung, Ersetzung durch einen Leh-
rer mit Lehrbefdhigung 2016,40R

Massenentlassung s. auch dort

Massenentlassung, Anforderungen an ein wirksames Kon-
sultationsverfahren 2015, 197 R

Namensliste, keine Vermutungswirkung nach § 1 Abs. 5
KSchG bei Teil-Interessenausgleich 2016,293 R
Outsourcing nur eines Arbeitsplatzes, Rechtsmiss-

brauch 2015,294 R

Prognose hinsichtlich des Wegfalls des Beschéftigungs-
bedarfs, Anforderungen 2015,169R

Saisonarbeitnehmer zum Ende der Saison 2015, 157 AV
Sozialauswahl s. auch dort

Sozialauswahl an Schulen, Beschrinkung auf die Einsatz-
schule 2016,40R

unternehmerische Entscheidung, Form 2015,39R, 169 R
unternehmerische Entscheidung, mafigeblicher Zeit-
punkt 2015,39R

Weiterbeschiftigungspflicht in einem ausldndischen Be-
trieb des Unternehmens 2015,361 R

Zustimmungspflicht nach (Sanierungs-)Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung 2015, 346 APr

Betriebsrat

Abmahnung des Betriebsrats als Gremium, Zuléssigkeit,
Beseitigungsanspruch 2016,237R

Anderung der Vergiitungsgrundsitze im Betrieb, Hand-
lungsmoglichkeiten bei mitbestimmungswidrigen Mafnah-
men des Arbeitgebers 2016,337 APr

Antrag auf Ausschluss eines Betriebsratsmitglieds aus dem
Betriebsrat, Unzulidssigkeit nach zwischenzeitlichen Neu-
wahlen 2016,330R

Antrag auf Entfernung eines betriebsstorenden Geschifts-
fithrers 2016,331 R

Arbeitszeit, Beriicksichtigung der Zeiten der Betriebsrats-
arbeit, Hochstarbeitszeit nach dem ArbZG 2015,235R
Ausstattung mit Informations- und Kommunikationstech-
nik, Anspruch auf separaten Telefon- und Internet-
anschluss 2015,45R,2016, 138 R

Ausstattung mit Informations- und Kommunikationstech-
nik, E-Mail-Adresse, Anspruch auf ein eigenes Funktions-
postfach 2016,203 R

Beauftragung eines Rechtsanwalts mit der Einleitung eines
Beschlussverfahrens kein laufendes Geschift i.S.v. § 27
Abs.2 BetrVG 2016,43R

Beauftragung eines Rechtsanwalts mit der Einleitung eines
Beschlussverfahrens, Unwirksamkeit, Moglichkeit der Ge-
nehmigung 2016, 139R

Beauftragung eines Rechtsanwalts, Freistellung von Kosten
bei einem Antrag auf Einrichtung einer Einigungsstelle,
Mutwilligkeit 2015,234 R

Beauftragung eines Rechtsanwalts, Freistellung von Kosten
bei fehlendem Beschluss bzgl. der Einlegung eines Rechts-
mittels 2015,234 R

Befragung sachkundiger Arbeitnehmer, kein Anwesen-
heitsrecht des Arbeitgebers 2015,173R
Beschiftigungsverbot bei fehlender Zustimmung/Betei-
ligung des Betriebsrats 2015, 339 APr

Beschluss tiber die Einleitung eines Beschlussverfahrens,
Unwirksamkeit, Moglichkeit der Genehmi-

gung 2016, 139R

Beschlussfassung, formelle Anforderungen, Rechtsfolgen
bei Verstolen 2015,75R

betriebliche Schlichtung, Zuldssigkeit, Gestaltungsformen
und Auswirkungen 2016,307 APr

Betriebs- und Geschéftsgeheimnis, Schweigepflicht des
Betriebsrats bei geplantem Personalabbau 2015,332R
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Betriebsidnderung, einstweilige Unterlassungsverfiigung,
Meinungsstand und Voraussetzungen 2015,215 APr
Betriebsidnderung, Vorrang einer Regelung durch den ortli-
chen Betriebsrat ggii. einer Gesamtbetriebsverein-

barung 2015,102R

Betriebsausschuss, Einleitung eines arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahrens 2016,43 R

Betriebsritegemeinschaft gem. § 3 BetrVG, Zustindig-
keit 2015,139R

Betriebsratsarbeit als Arbeitszeit, Hochstarbeitszeit nach
dem ArbZG 2015,235R

Betriebsratsbeschluss bzgl. Betriebsvereinbarung, Anfor-
derungen, Rechtsfolgen beim Fehlen eines wirksamen Be-
schlusses 2015,107R

Betriebsratsmitglied s. dort

Betriebsratsschulung s. dort

Betriebsratssitzung, Gebot der Nichtoffentlichkeit, Rechts-
folgen eines Verstoes 2015,75R
Betriebsratsvorsitzender, Unterzeichnung einer Betriebs-
vereinbarung ohne zustimmenden Beschluss des Betriebs-
rats 2015,107R

Betriebsratswahl s. dort

Betriebsiibergang, Voraussetzungen eines Rest- oder
Ubergangsmandats 2015, 13R
betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung ggii. ~ als Gre-
mium, Zulidssigkeit, Beseitigungsanspruch 2016,237R
Beweisverwertungsverbot wegen betriebsverfassungswid-
riger Erlangung von Informationen iiber Arbeitneh-

mer 2015, 86 APr

Einigungsstelle s. dort

Einleitung eines arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahrens
kein laufendes Geschifti.S.v. § 27 Abs. 2

BetrVG 2016,43R

E-Mail-Adresse, Anspruch auf ein eigenes Funktionspost-
fach 2016,203 R

erstmalige Errichtung gem. § 17 Abs. 4 BetrVG gegen den
Willen der Mehrheit der Belegschaft, verfassungsrechtliche
Bedenken 2015,282 APr

erstmalige Errichtung gem. § 17 Abs. 4 BetrVG, Vorausset-
zungen 2015,282 APr

Freistellung s. dort

Freistellung von Rechtsanwaltskosten bei Antrag auf Ein-
richtung einer Einigungsstelle, Mutwilligkeit 2015,234 R
Freistellung von Rechtsanwaltskosten bei fehlendem Be-
schluss bzgl. der Einlegung eines Rechtsmit-

tels 2015,234R

Gesamtbetriebsrat s. dort

Hilfspersonen des Betriebsrats i.S.v. § 40 Abs. 2 BetrVG,
Erforderlichkeit 2015,368 R

innerbetriebliches obligatorisches Schlichtungsverfahren
tiber die Auslegung einer Betriebsvereinbarung, Auswir-
kungen 2016,235R

Interessenausgleich, Zustindigkeit 2016,371 APr

Internet und Telefon, kein Anspruch auf einen separaten
(nicht potentiell iiberwachbaren) Zugang 2015,45R
Kommunikationsbeauftragte des Betriebsrats, Zulédssig-
keit 2015,368 R

Konzernbetriebsrat s. dort

Kosteniibernahmeanspruch aus § 40 BetrVG, richtiger An-
spruchsgegner bei Betriebsiibergang 2015, 13 R
Kiindigungen, erweiterte Beteiligungsrechte nach Mal3gabe
einer Betriebsvereinbarung, Voraussetzungen und Gestal-
tungsmoglichkeiten 2015, 346 APr

laufende Geschifte i.S.v. § 27 Abs. 2 BetrVG, Einleitung
eines arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahrens 2016,43 R
Leiharbeitnehmer, (anlassloses) Zutrittsrecht des Verleiher-
betriebsrats zum Entleiherbetrieb 2015, 138 R
Leiharbeitnehmer, Abgrenzung der Zustindigkeit des Ver-
leiher- und des Entleiherbetriebsrats 2015, 138 R
Massenentlassung, Unterrichtung des Betriebsrats nach

§ 17 KSchG ohne Information tiber die betroffenen Berufs-
gruppen 2016,299R

Mehrheitsfeststellung durch Subtraktionsmethode, Zulis-
sigkeit 2016,329R

Mehrheitsfeststellungsverfahren, keine Uberpriifung auf
Antrag einer Minderheitsfraktion 2016,329 R
Mitbestimmung bei Arbeitnehmeriiberlassung, Referenten-
entwurf zur Anderung des AUG 2016, 109 APr
Mitbestimmung bei Freiwilligenprogram-

men 2015,212 APr

Mitbestimmung bei Mitarbeiterbefragung mit einzelnen
Fragen zum Gesundheitsschutz, Zusténdigkeit des ortli-
chen oder des Konzernbetriebsrats 2016, 364 R
Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten s. dort
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten s. dort
Mitbestimmung in wirtschaftlich Angelegenheiten s. dort
Mitbestimmung, Schwellenwerte, Beriicksichtigung von
Leiharbeitnehmern, Gesetzentwurf zur Anderung des
AUG 2016,207 APr

Mitbestimmung, tarifliche Schlichtungsstelle, Bedeutung,
Zustindigkeit, Errichtung, Besetzung, Verfahren, Kosten,
gerichtliche Uberpriifung des Spruchs der Schlichtungs-
stelle 2015,112 APr

personelle Kontinuitit der Betriebsratsarbeit als Befris-
tungsgrund 2016,230R

Uberpriifung von Betriebsratsbeschliissen, Antragsbefug-
nis 2016,329R

Unterrichtung bei einem Verzicht des Arbeitnehmers auf
Rechte aus einer Betriebsvereinbarung 2015, 350 APr
Verschwiegenheitspflicht bzgl. Betriebs- und Geschifts-
geheimnissen, Geheimhaltungsinteresse 2015,289 K
Wegfall des Betriebsrats (z.B. durch fehlende Neuwahl
oder Riicktritt), Auswirkungen auf die Abénderbarkeit von
Betriebsvereinbarungen 2016, 186 APr

zusitzliche Arbeitnehmervertretung i.S.v. § 3 Abs. 1 Nr. 5
BetrVG 2015,368 R

Zustindigkeit des gewihlten Betriebsrats bei neuen Struk-
turen aufgrund eines Zuordnungstarifvertrags gem. § 3
BetrVG 2015, 139R

Zustindigkeit fiir die Aufstellung allgemeiner Beurtei-
lungsgrundsitze (§ 94 Abs. 2 BetrVG), Abgrenzung zur
Zustindigkeit des Gesamtbetriebsrats 2015,202 R
Zustimmung zu einem Verzicht des Arbeitnehmers auf
Rechte aus einer Betriebsvereinbarung, Reichweite, Be-
weislast und Rechtsfolgen bei einem unwirksamen Ver-
zicht 2015,350 APr

Zutrittsrechte bei Leiharbeit 2015, 138 R

Betriebsratsmitglied

Abmeldepflicht bei Erledigung von Betriebsratsaufgaben
aullerhalb des Betriebs 2016,233 R

Amtsenthebung, Rechtsschutzmdoglichkei-

ten 2015,28 AKA

Antragsbefugnis hinsichtlich der Uberpriifung von Be-
triebsratsbeschliissen 2016,329 R

Arbeitsentgelt, Berechnung und Anpassung 2015, 115 APr



24

Stichwortverzeichnis

ArbRB 2015/2016

Arbeitsentgelt, Folgen einer tiberhohten Ver-

glitung 2015, 115 APr

Arbeitsentgelt, keine Fortzahlung von Nachtarbeitszuschla-
gen bei Verlegung der Arbeitszeit in die Tag-

schicht 2016,330R

Arbeitsentgelt, Umfang der Darlegungslast bei Erledigung
von Betriebsratsaufgaben auf3erhalb des Be-

triebs 2016,233 R

Arbeitszeit, Berticksichtigung der Betriebsratsarbeit bei
der Hochstarbeitszeit nach dem ArbZG 2015,235R
Ausschluss aus dem Betriebsrat, Unzulédssigkeit des An-
trags nach zwischenzeitlichen Neuwahlen 2016,330R
auBerordentliche Kiindigung wegen Beisitzertitigkeit in ei-
nem anderen Betrieb des Unternehmens 2016,9 R
Beforderung, Voraussetzungen 2015, 115 APr

befristeter Arbeitsvertrag, Benachteiligung bei Nichtver-
langerung der Befristung 2016,231 R

befristeter Arbeitsvertrag, Verldngerung zum Zweck der
personellen Kontinuitit der Betriebsratstitig-

keit 2016,230R

befristeter Arbeitsvertrag, Zulédssigkeit von sachgrundlosen
Befristungen 2016,231 R

Benachteiligungsverbot, kein Versto3 bei Einstellung von
Nachtarbeitszuschldgen wegen Verlegung der Arbeitszeit
in die Tagschicht 2016,330R

betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), kein An-
wesenheitsrecht bei Gesprichen im Rahmen des

bEM 2016,267R

Betriebsratsarbeit als Arbeitszeit, Hochstarbeitszeit nach
dem ArbZG 2015,235R

Betriebsratsschulung s. auch dort

Betriebsratsschulung, Anspruch auf Freistellung von Uber-
nachtungskosten bei schlechten Witterungsverhiltnis-

sen 2015,300R

Betriebsratsschulung, Rechtsschutzmoglichkeiten bei Ver-
sagung 2015,28 AKA

Einschrinkungen der Amtsausiibung, Rechtsschutzmog-
lichkeiten 2015,28 AKA

Entgeltanspruch bei streitiger Erforderlichkeit der Be-
triebsratstétigkeit (§ 37 Abs. 2 BetrVG) 2015, 151 APr
freigestelltes ~, Ab- und Riickmeldepflichten bei Erledi-
gung von Betriebsratsaufgaben auflerhalb des Be-

triebs 2016,233R

Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit, Abmelde-
pflicht bei Erledigung von Betriebsratsaufgaben auf3erhalb
des Betriebs 2016,233 R

Geltendmachung des Entgeltanspruchs aus § 37 Abs. 2
BetrVG im Beschlussverfahren 2015, 151 APr
Kiindigung, Versetzung, Befristung oder andere individual-
rechtliche Mafnahmen, Rechtsschutzmoglichkei-

ten 2015,28 AKA

Personalakte, Einsichtnahme, Hinzuziehung eines Be-
triebsratsmitglieds oder Anwalts 2016,324 R
Rechtsschutz gegen den Betriebsrat 2015,28 AKA
Vergiitung s.o. unter Arbeitsentgelt

Betriebsratsschulung

Auswahl der Schulung, vergaberechtliche Vorgaben in Un-
ternehmen des offentlichen Sektors 2016, 285 APr
Erforderlichkeit einer externen Schulung bei deutlich kos-
tengiinstigerer Inhouse-Schulung 2015,77R
Erforderlichkeit einer Schulung zu rechtlichen Themen bei
Vorkenntnissen (hier: Jurastudent) 2016, 365R

Erforderlichkeit einer Schulung zum Thema Konfliktbe-
wiltigung 2016,365R

Erforderlichkeit hinsichtlich der Kosten und des Zeitauf-
wands, Bestreiten, Umfang der Darlegungs- und Beweis-
last des Arbeitgebers 2016,365R

Erforderlichkeit, nachtriigliche Anderung der fiir die kos-
tenauslosende Entscheidung maBigeblichen Umstinde
(hier: bzgl. Ubernachtungskosten) 2015,300R
Erforderlichkeit von Ubernachtungskosten 2015,300R
Freistellung des Betriebsratsmitglieds von Ubernachtungs-
kosten 2015,300R

Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit, Auswir-
kungen auf Auswahl der Schulungen 2016, 285 APr
Rechtsschutzmoglichkeiten des Betriebsratsmitglieds bei
Versagung der ~ 2015,28 AKA

Verpflegung, Anrechnung der Verpflegungsaufwendungen
als Haushaltsersparnis 2016,365R

Betriebsratswahl

Anfechtung wegen Verletzung der arbeitgeberseitigen Neu-
tralitdtspflicht 2016,43 R

Anfechtung wegen Wahlbeeinflussung 2015,237R
betriebsratsloser Betrieb, Anspruch des Gesamtbetriebsrats
auf Aushang von Informationsschreiben 2016, 139 R
Bewerber fiir den Wahlvorstand, kein Sonderkiindigungs-
schutz 2015,68 R

erstmalige Errichtung eines Betriebsrats gem. § 17 Abs. 4
BetrVG, Voraussetzungen 2015,282 APr

erstmalige Errichtung gem. § 17 Abs. 4 BetrVG gegen den
Willen der Mehrheit der Belegschaft, verfassungsrechtliche
Bedenken 2015,282 APr

Neutralititspflicht des Arbeitgebers, Reichwei-

te 2016,43R

Neutralititspflicht des Arbeitgebers, Verletzung durch lei-
tende Angestellte 2016,43 R
Schwerbehindertenvertretung s. dort

Wahlbeeinflussung, Voraussetzungen 2015,237R
Wahlberechtigung von Arbeitnehmern européischer Toch-
tergesellschaften 2015,239R

‘Wahlvorstand, Amtszeit 2015, 108 R

Wabhlvorstand, Anspruch auf Erteilung von Auskiinften zur
Erstellung einer Wihlerliste 2015, 108 R

Wabhlvorstand, Wirksamkeit der Errichtung 2015, 108 R

Betriebsrente s. auch Betriebliche Altersversorgung

Abfindung von Anwartschaften, neue Zustimmungspflicht
abdem 1.1.2018 2016, 80 APr

Ablosung einer Versorgungsordnung, Drei-Stufen-Prii-
fungsschema, Begriff der sachlich-proportionalen Griin-
de 2015,140R

Anderung von Versorgungszusagen, Drei-Stufen-Theo-
rie 2015, 188 APr

Anpassungspriifung nach § 16 Abs. 1 BetrAVG, Bestim-
mung der angemessenen Eigenkapitalverzin-

sung 2015,78 R

Anwartschaften ausgeschiedener Arbeitnehmer, Anpas-
sungspflicht ab dem 1.1.2018, Benachteiligungsver-

bot 2016, 80 APr

Ausfall-/Ergédnzungshaftung bei mittelbaren Durchfiih-
rungswegen 2015, 188 APr

Auskunftspflicht des Arbeitgebers ab dem

1.1.2018 2016, 80 APr

Ausschluss einzelner Arbeitnehmer von einem kollektiven
Betriebsrentensystem 2016,258 K
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Berechnung bei vorzeitigem Ausscheiden 2015,269R
betriebliche Ubung bei falschen Versorgungsauskiinften
oder zu hoch berechneten Betriebsrenten 2015, 188 APr
Betriebsrentenanpassung bei konzerninterner Vorteilsver-
lagerung 2015, 129K

Betriebsrentenanpassung im Konzern 2015, 188 APr
Betriebsrentenanpassung in Rentnergesellschaft, Berech-
nungsdurchgriff 2016,44 R

Betriebsrentenanpassung in Rentnergesellschaft, Rechts-
scheinhaftung 2016,44 R

Betriebsrentenanpassung in Rentnergesellschaft, Schadens-
ersatz nach § 826 BGB 2016,44R
Betriebsrentenanpassung, Berechnungsdurchgriff bei Be-
herrschungsvertrag, Darlegungs- und Beweis-

last 2015,238 R

Betriebsrentenanpassung, Besonderheiten bei Direktver-
sicherungen 2015, 188 APr

Betriebsrentenanpassung, Besonderheiten bei reinen Rent-
ner- und Abwicklungsgesellschaften 2015, 188 APr
Betriebsrentenstiarkungsgesetz, Referentenentwurf (RefE),
tarifvertragliche Grundlage 2016, 380 APr
Betriebsrentenstirkungsgesetz, Referentenentwurf (RefE),
Uberblick 2016,380 APr

Bezugnahmeklauseln, Auslegung als (kleiner) dynamischer
Verweis 2015, 188 APr

Entgeltumwandlung nach dem Betriebsrentenstdrkungs-
gesetz (RefE) 2016, 380 APr

Entwurf eines neuen § 17b BetrAVG (,,Neues Sozialpart-
nermodell Betriebsrente*) 2015, 188 APr
Gesamtversorgung, Berechnung bei vorzeitigem Ausschei-
den 2015,269R

Gesamtzusage, Auslegung, Koppelung von Betriebsrente
und gesetzlicher Rente 2015,270R

Gesetz zur Umsetzung der EU-Mobilitits-Richt-

linie 2015, 188 APr

Gesetz(-entwurf) zur Umsetzung der EU-Mobilititsricht-
linie 2015,226K

gespaltene Rentenformel, aktuelle Rechtspre-

chung 2015, 188 APr

Haupternihrerklausel, AGB-Kontrolle 2015, 188 APr
Hinterbliebenenversorgung, Spitehenklausel, Anforderun-
gen 2016,276 APr

Hinterbliebenenversorgung, Spitehenklausel, Gestaltungs-
moglichkeiten 2016,276 APr

Lebensversicherungen, verdnderte Anpassungsregelungen
ab dem 1.1.2018 2016, 80 APr

Neuregelung des BetrAVG zum 1.1.2018, Uberblick iiber
die Anderungen 2016, 80 APr

Neuregelung durch das Gesetz zur Umsetzung der EU-Mo-
bilitidts-Richtlinie 2016, 1 K

oftentlicher Dienst, Systemwechsel bei der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Linder, Verfassungsbeschwer-
de 2015,193K

Pensionskasse, verinderte Anpassungsregelungen ab dem
1.1.2018 2016, 80 APr

reine Beitragszusage nach dem Betriebsrentenstidrkungs-
gesetz (RefE) 2016,380 APr

Spédtehenklausel, AGB-Kontrolle 2016,276 APr
Spétehenklausel, Altersdiskriminierung 2016, 276 APr
Spétehenklausel, Anforderungen an die Zuléssigkeit und
Gestaltungsmoglichkeiten 2016, 276 APr
Spitehenklausel, Blue-Pencil-Test 2016,276 APr

staatliche Forderung, Erhohung im Rahmen des Betriebs-
rentenstiarkungsgesetzes (RefE) 2016,380 APr
Tarifvertrag, Bedeutung fiir die betriebliche Altersversor-
gung nach dem Betriebsrentenstiarkungsgesetz (Re-

fE) 2016,380 APr

Umsetzung der EU-Mobilititsrichtlinie zum 1.1.2018,
Uberblick iiber die Anderungen 2016, 80 APr
Ungleichbehandlung von Arbeitern und Angestell-

ten 2015,357K

Unverfallbarkeitsfrist, Absenkung zum

1.1.2018 2016, 80 APr

Versorgungsausgleich, Bindungswirkung einer familien-
gerichtlichen Entscheidung fiir arbeitsgerichtliche Verfah-
ren 2016,79R

Versorgungsauskiinfte, Rechtsfolgen bei Rechnungs- oder
Auslegungsfehlern, betriebliche Ubung 2015, 188 APr
Versorgungsordnung, Voraussetzungen fiir deren Ablo-
sung 2015, 140R

Versorgungszusage, Arten, Auswirkungen auf Anpassungs-
pflicht bzgl. ausgeschiedener Arbeitnehmer 2016, 80 APr
Versorgungszusage, Auslegung 2016,332R
Versorgungszusage, Berechnung, Beschrinkung auf einzel-
ne Bestandteile des Tarifentgelts 2016,332R
Versorgungszusage, Beschrinkung der versorgungsfihigen
Vergiitung 2016,332R

Betriebsstilllegung

Betriebsiibergang bei gleichzeitiger Ubertragung von Per-
sonal auf ein Schwesterunternehmen 2015,364 R
Massenentlassung, Unterrichtung des Betriebsrats nach

§ 17 KSchG ohne Information iiber die betroffenen Berufs-
gruppen 2016,299 R

Sozialauswahl bei gleichzeitiger Ubertragung von Personal
auf ein Schwesterunternehmen 2015, 364 R

Betriebsiibergang

Ablosung einer einzelvertraglichen Bezugnahmeklausel
nach ~ durch einen Haustarifvertrag, Unions-

recht 2015,231R

Arbeitgeberdarlehen, Ubergang auf den Erwer-

ber 2015,218 APr

betriebliche Altersversorgung, Ablosung der beim Ver-
duBerer geltenden Versorgungsordnung 2015, 181 APr
betriebliche Altersversorgung, Anderung einer als Bestand-
teil des Arbeitsverhiltnisses fortgeltenden Betriebsverein-
barung 2015, 181 APr

betriebliche Altersversorgung, Anderung einer kollektiv-
rechtlich fortgeltenden Versorgungsordnung durch eine Be-
triebsvereinbarung 2015, 181 APr
Betriebsrentenanpassung, nicht ausreichende Ausstattung
einer durch ~ entstandenen Rentnergesellschaft 2015,47 R
Betriebsstilllegung und gleichzeitige Ubertragung von Per-
sonal auf ein Schwesterunternehmen als ~ 2015,364 R
Betriebsvereinbarung, erzwingbare, Kiindigungsmoglich-
keit 2016, 186 APr

Betriebsvereinbarung, Fortgeltung nach Betriebsiiber-
gang 2016, 186 APr

Betriebsvereinbarung, Fortgeltung nach Teilbetriebsiiber-
gang und fehlendem Betriebsrat im Erwerber-

betrieb 2016, 186 APr

Betriebsvereinbarung, kollektivrechtliche Fortgeltung, Be-
endigung 2015,292R, 2016, 186 APr
Betriebszugehorigkeit beim Verduferer, Anrech-

nung 2015,218 APr
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Bezugnahmeklausel, dynamische, EuGH-Vor-

lage 2015,193K,2016,67R

Bezugnahmeklausel, dynamische, Fortgeltung bei Be-
triebsiibergang, EuGH-Vorlage, Argumente des

BAG 2016, 83 APr

Bonus/Tantieme, Ubergang der Zahlungspflicht auf den Er-
werber 2015,218 APr

Erloschen des Widerspruchsrechts bei Kettenwider-
spruch 2016,133R

erzwingbare Betriebsvereinbarung, Kiindigungsmoglich-
keit 2016, 186 APr

Gesamtbetrachtung 2016,257 K
Gesamtbetriebsvereinbarung, kollektivrechtliche Fortgel-
tung 2015,292R

Haftungsiibernahme des Erwerbers, Um-

fang 2015,218 APr

Kettenwiderspruch bei mehrfachen Betriebsiibergéin-

gen 2016,133R

Kostentragungspflicht aus § 40 BetrVG, Ubergang auf den
jeweiligen Erwerber 2015, 13R

Kiindigung widersprechender Arbeitnehmer, Betriebsrat-
sanhorung 2015,13R

Kiindigungsberechtigung, Abhingigkeit vom Zeitpunkt des
Zugangs der Kiindigung 2016, 25 APr

mehrfacher ~, kein riickwirkendes Widerspruchsrecht hin-
sichtlich des ersten Betriebsiibergangs 2016, 74 R
Personalgestellung 2016, 125 APr

Personalrabatte und Deputate, Ubergang der Leistungs-
pflicht auf den Erwerber 2015,218 APr

Postreform, kein Widerspruchsrecht nach § 613a BGB fiir
ehemalige Beschiftigte der DDR-Post 2016,74 R
Rettungsdienst 2016,257 K

Rettungsdienst, Fahrzeuge als identitédtsprigende Sachmit-
tel 2015,11R

Riickkehrzusage, kein Annahmeverzugslohn bei riickwir-
kend begriindetem Arbeitsverhiltnis 2015,363 R
riickstindige Sozialversicherungsbeitrige, keine Haftung
des Erwerbers 2015,218 APr

Sonderkiindigungsschutz fiir Schwerbehinderte, keine Mit-
teilungspflicht ggii. dem Erwerber 2016, 54 APr
Teilbetriebsiibergang, kollektivrechtliche Fortgeltung von
Betriebsvereinbarungen und Abinderungsmoglichkeiten in
Betrieben ohne Betriebsrat 2016, 186 APr

tibergehende Arbeitgeber-Leistungen 2015,218 APr
iibergehende Arbeitnehmer-Rechte 2015,218 APr
Unterrichtung tiber u.U. nur kurze Weiterbeschiftigungs-
moglichkeit beim Erwerber (hier: wegen Befristung des
Pachtvertrags) 2015,321 K

Vermogensbeteiligungen von Arbeitnehmern, Ubergang
der Leistungspflicht auf den Erwerber 2015,218 APr

~ wihrend eines laufenden Verfahrens, verfahrensrecht-
liche Stellung des bisherigen Inhabers 2015, 13 R
Weitergeltung vertraglich in Bezug genommener Tarifver-
trage trotz Abschlusses eines Haustarifvertrags beim Er-
werber 2015,98 K

Widerspruch bei mehreren Betriebsiibergéngen, Begriff
des ,,bisherigen* Arbeitgebers i.S.v. § 613a Abs. 6

BGB 2015,134R

Widerspruch bei mehrfachem Betriebsiibergang, Unterrich-
tung 2016, 133 R

Widerspruch, keine Pflicht des VerduBerers zur Personal-
gestellung als Weiterbeschiftigungsmoglich-

keit 2016, 100R

Widerspruch, Kiindigung durch VerduBerer trotz ordentli-
cher Unkiindbarkeit 2016, 100 R

Widerspruch, Verwirkung 2015, 134R

wirtschaftliche Einheit, keine diesbeziigliche Vor-
lagepflicht an den EuGH 2015,131R

wirtschaftliche Einheit, Vereinbarkeit dieses Kriteriums
mit Art. 12 Abs. 1 GG 2015, 131R

Betriebsvereinbarung

Abinderung des Arbeitsvertrags, Reichweite des Giinstig-
keitsprinzips 2015,274 APr

Abinderung einer vertraglichen Einheitsregelung durch ~,
Voraussetzungen 2016,325R

Ablosung einer Gesamtzusage iiber Jubildumsgeld durch
~ 2016,173R

Altersgrenze von 65 Jahren fiir die Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses, Wirksamkeit und Auslegung 2016,36R
Arbeitszeit, Gestaltungsspielraum der Betriebsparteien bei
tariflichen Arbeitszeitregelungen 2016,360R
Arbeitszeit, Verhiltnis der ~ zu einem tariflichen Beschif-
tigungsverbot an Vorfesttagen 2016,360R

Auslegung einer ~, obligatorisches innerbetriebliches
Schlichtungsverfahren, Auswirkungen 2016,235R
betriebliche Altersversorgung, Ablosung einer ~ beim Be-
triebsiibergang 2015, 181 APr

betriebliche Altersversorgung, Ablosung einer Versor-
gungsordnung, Drei-Stufen-Priifungsschema, Begriff der
sachlich-proportionalen Griinde 2015, 140R

betriebliche Altersversorgung, Umdeutung einer unwirk-
samen ~ in eine Gesamtzusage 2016,173 R

betriebliche Ubung, Verhiiltnis zu einer zum selben Rege-
lungsgegenstand abgeschlossenen ~ 2015, 147 APr
betriebliches Vorschlagswesen, Entscheidung durch parité-
tisch besetzten Ausschuss 2015, 134 R

Betriebsiibergang, kollektivrechtliche Fortgeltung einer
Betriebsvereinbarung 2015,292R

Betriebsiibergang, kollektivrechtliche Fortgeltung einer
Gesamtbetriebsvereinbarung 2015,292R
Betriebsiibergang, Weitergeltung der ~ im Erwerber-
betrieb 2016, 186 APr

Betriebsvereinbarungsoffenheit von Gesamtzusa-

gen 2016,173R

Dienstkleidung, besondere Vorschriften fiir Manner (,,Pilo-
tenmiitze*) 2015,43 R

Einrichtung einer parititischen Kommission, gerichtliche
Uberpriifbarkeit ihrer Entscheidungen 2016,268 R
Einschriankung des Rechts zur Kiindigung in ~, Umfang,
Voraussetzungen und Gestaltungsmoglichkei-

ten 2015,346 APr

erzwingbare ~, Kiindigungsmoglichkeit nach (Teil-)Be-
triebsiibergang auf Unternehmen ohne Betriebs-

rat 2016, 186 APr

Datenschutzgrundverordnung, Auswirkungen auf ~ und
Anpassungsbedarf 2016, 334 APr
Gesamtbetriebsvereinbarung, kollektivrechtliche Fortgel-
tung nach Betriebsiibergang 2015,292R
Gesundheitsschutz, Ermessensiiberschreitung der Eini-
gungsstelle 2015,203 R

Gleitzeit, Gutschrift bei Arbeitsausfall wegen einer Natur-
katastrophe, Umkehrung des Wegerisikos 2015,98 K
Giinstigkeitsprinzip, neue BAG-Rechtspre-

chung 2015,274 APr

Kiindigung bei Wegfall des Betriebsrats (z.B. durch fehlen-
de Neuwahl oder Riicktritt) 2016, 186 APr
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Kurzarbeit, Anforderungen an die ~ 2016, 135R
Langzeitarbeitszeitkonten 2015, 19 APr

Pausen (iibergesetzliche) 2015, 104 R

Pausenregelung, Rechtsfolgen eines VerstoBes des Arbeit-
gebers gegen die ~ 2015, 133 R

Regeln fiir den Umgang mit betrieblichen E-Mails, Ge-
heimnisschutz 2016, 341 APr

Sonderzahlung, monatlich anteilige Zahlung von Weih-
nachts- und Urlaubsgeld wegen des Mindest-

lohns 2016,325R

Sonderzahlung, Reichweite des Gleichbehandlungsgrund-
satzes 2016,297R

Teilbetriebsiibergang, Beendigung der kollektivrechtlichen
Weitergeltung der ~ 2016, 186 APr

Teilbetriebsiibergang, kollektivrechtliche Weitergeltung
der ~ und Anderungsmoglichkeiten in betriebsratslosen
Unternehmen 2016, 186 APr

Treuepramie im Sozialplan, kein Nachteilsausgleich, son-
dern freiwillige — nicht erzwingbare — Leis-

tung 2015,102R

Umdeutung in Gesamtzusage 2016, 173 R
Unwirksamkeit, Umdeutung in Gesamtzusage 2016, 173 R
Vergiitungsordnung, Abinderbarkeit und Nachwir-

kung 2016,337 APr

Verschlechterung oder Aufhebung einer Gesamtzusage
iiber Jubildumsgeld durch ~ 2016, 173 R
Versorgungsordnung, Ungleichbehandlung von Arbeitern
und Angestellten, Rechtfertigung 2016, 107 R

Verzicht des Arbeitnehmers auf Rechte aus einer ~ bei Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses, Voraussetzungen und
Gestaltungsmoglichkeiten 2015, 350 APr

Verzicht des Arbeitnehmers auf Rechte aus einer ~ in ei-
nem Rechtsvergleich, Voraussetzungen und Gestaltungs-
moglichkeiten 2015,350 APr

Verzicht des Arbeitnehmers auf Rechte aus einer ~ in ei-
nem Tatsachenvergleich, Voraussetzungen und Gestal-
tungsmoglichkeiten 2015, 350 APr

Verzicht des Arbeitnehmers auf Rechte aus einer ~, Be-
weislast fiir das Vorliegen der Zustimmung nach § 77

Abs. 4 Satz2 BetrVG 2015,350 APr

Verzicht des Arbeitnehmers auf Rechte aus einer ~, Rechts-
folgen eines unwirksamen Verzichts 2015, 350 APr
Verzicht des Arbeitnehmers auf Rechte aus einer ~, Voraus-
setzungen fiir eine wirksame Zustimmung des Betriebs-
rats 2015,350 APr

Wirksamkeit bei Unterzeichnung des Betriebsratsvorsitzen-
den ohne zustimmenden Beschluss des Betriebs-

rats 2015,107R

Wirksamkeit, Moglichkeit der Umdeutung in Gesamtzusa-
ge 2016,173R

Beweisverwertung

Beweisverwertungsverbot, betriebsverfassungswidrige Er-
langung von Informationen 2015, 86 APr
Beweisverwertungsverbot, Detektiviiber-

wachung 2015, 86 APr

Beweisverwertungsverbot, heimliche Uberwachung und
Kontrolle 2015, 86 APr

Beweisverwertungsverbot hinsichtlich problematischer Au-
Berungen des Arbeitnehmers auf Facebook 2016, 240 APr
Beweisverwertungsverbot, Mithoren eines Telefon-
gesprichs 2015, 86 APr

Beweisverwertungsverbot, Personlichkeitsrechtsverlet-
zung 2015, 86 APr

Beweisverwertungsverbot, Spindkontrolle 2015, 86 APr
Beweisverwertungsverbot, Videotiberwachung, Vorausset-
zungen eines Beweisverwertungsverbots 2015, 86 APr
Facebook, problematische AuBerungen des Arbeitnehmers,
Voraussetzungen eines Beweisverwertungsver-

bots 2016,240 APr

heimliche Uberwachung und Kontrolle, Voraussetzungen
eines Beweisverwertungsverbots 2015, 86 APr

Mithoren eines Telefongesprichs, Voraussetzungen eines
Beweisverwertungsverbots 2015, 86 APr
Personlichkeitsrechtsverletzungen, Voraussetzungen eines
Beweisverwertungsverbots 2015, 86 APr

Spindkontrolle, Voraussetzungen eines Beweisverwer-
tungsverbots 2015, 86 APr

Videotiiberwachung, Voraussetzungen eines Beweisverwer-
tungsverbots 2015, 86 APr

Bewerber

AGG/Diskriminierung s. auch dort

AGG/Diskriminierung, Scheinbewerbungen, Vorlage an
den EuGH zur Reichweite des Diskriminierungsschut-

zes 2015,261 R

Altersdiskriminierung s. auch dort

Altersdiskriminierung, Stellenanzeige ,,Berufsanfinger ge-
sucht* 2015,261 R

Altersdiskriminierung, Stellenanzeige, ,,Junior Consultant*
und ,,Berufseinsteiger* gesucht 2016,40R

Bestenauslese gem. Art. 33 Abs. 2 GG, Anwendbarkeit auf
offentliche Betriebe in privater Rechtsform 2016,264 R
Diskriminierung einer Bewerberin mit minderjdhrigem
Kind, Indizwirkung von Statistiken 2015, 69 R
Diskriminierung s. auch unter AGG/Diskriminierung
Diskriminierung, objektive Eignung des Bewerbers keine
Voraussetzung fiir Entschiddigungsanspruch

mehr 2016,323 R

Diskriminierung, Rechtsmissbrauch des Bewerbers, Darle-
gungs- und Beweislast des Arbeitgebers 2016,323 R
Diskriminierung, rechtsmissbrauchliche AGG-Klage
(,,LAGG-Hopper*) 2016,40R

Diskriminierung, Scheinbewerber, kein Diskriminierungs-
schutz, EuGH-Entscheidung 2016,259R
Diskriminierung, Scheinbewerber, Rechtsmiss-

brauch 2016,40R

Gesundheitsdaten, Erhebung im Einstellungsverfahren, all-
gemeine Regeln und spezialgesetzliche Vorschrif-

ten 2015, 144 APr

offentlicher Dienst, Chancengleichheit fiir Frauen nach
dem Bundesgleichstellungsgesetz, Bestimmung des rele-
vanten Bereichs fiir eine Unterreprdsentanz von Frau-

en 2016,362R

Scheinbewerber, Diskriminierungsschutz nach Unions-
recht 2015,193K,2016,259R

Scheinbewerber, Rechtsmissbrauch 2015,261 R
Scheinbewerber, Vorlage an den EuGH zur Reichweite des
Diskriminierungsschutzes 2015,261 R

schwerbehinderte ~ s. auch unter Schwerbehinderte Men-
schen

schwerbehinderte ~, Fragerecht des Arbeitgebers hinsicht-
lich der Schwerbehinderung 2015, 144 APr
schwerbehinderte ~, Nichteinladung zum Vorstellungs-
gesprich durch offentlichen Arbeitgeber mangels Kenntnis
von der Behinderung 2015,36R
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schwerbehinderte ~, Nichteinladung zum Vorstellungs-
gesprich entgegen § 82 Satz 2 SGB IX, Rechtsprechungs-
update 2015,25 APr

schwerbehinderte ~, Nichteinladung zum Vorstellungs-
gesprich, Erforderlichkeit der Angabe des GdB im Bewer-
bungsschreiben 2016, 132 R

schwerbehinderte ~, Nichteinladung zum Vorstellungs-
gesprich, Erforderlichkeit der objektiven Eig-

nung 2016,132R

schwerbehinderte ~, Nichteinladung zum Vorstellungs-
gespriach wegen nicht bestandenem Eignungstest 2016, 6R

Bezugnahmeklausel

dynamische ~, Begrenzung 2016, 83 APr

dynamische ~, Betriebsiibergang, Auswirkungen der ,,Ale-
mo Herron*“-Entscheidung des EuGH 2016, 83 APr
dynamische ~, Definition und Musterformulie-

rung 2016, 83 APr

dynamische ~, Fortgeltung bei Betriebsiibergang, EuGH-
Vorlage 2016,67R

dynamische ~, Fortgeltung bei Betriebsiibergang, EuGH-
Vorlage, Argumente des BAG 2016, 83 APr

dynamische ~, Geltung von vom Arbeitgeberverband abge-
schlossenen firmenbezogenen Tarifvertrigen 2016, 106 R
dynamische ~, keine Geltung von zwischen dem Arbeit-
geber und der Gewerkschaft geschlossenen Haustarifver-
trigen 2016, 106 R

Blue-pencil-Test

Ausschlussfrist, Teilbarkeit bei sprachlich miteinander ver-
schrinkten verschiedenen Ausschlussfristen 2016, 166 R
Spétehenklausel 2016,276 APr

Verfallklausel, Teilbarkeit bei sprachlich miteinander ver-
schriankten verschiedenen Ausschlussfristen 2016, 166 R

Bonuszahlung s. auch Sonderzahlung

Betriebsiibergang, Bonusgewihrung durch den Erwer-

ber 2015,218 APr

Freiwilligkeit, Unwirksamkeit 2016,292 R

gerichtliche Leistungsbestimmung, Tatsachengrundlage,
Beweislast 2016, 257K,292R
Leistungsbestimmungsrecht des Arbeitgebers, gerichtliche
Uberpriifbarkeit 2016,292R

Mitarbeiterbeteiligung bei der GmbH, (virtueller) Options-
plan 2015,51 APr

Stichtagsregelung, Unwirksamkeit 2016,292 R
(virtueller) Optionsplan bei der GmbH, wesentliche Inhalte
und Muster-Optionsplan 2015,51 APr

CGZpP

Equal Pay/Equal Treatment s. auch dort
Equal-Pay-Anspruch, Darlegungslast des Arbeitnehmers
bei fehlender Auskunft gem. § 13 AUG 2015,228 R
Equal-Pay-Anspruch, rechtzeitige Geltendmachung, Ver-
fallklausel 2015,228 R

Equal-Pay-Anspruch, Verjdhrung infolge der Unwirksam-
keit der ~-Tarifvertrage 2015, 132R

Nachforderung von Sozialversicherungsbeitrigen, erste
BSG-Entscheidung 2016,33 K

Tarifunfahigkeit, riickwirkende Feststellung durch das
BAG nicht verfassungswidrig 2015,172R

Datenschutz s. auch BDSG

Allgemeines Bundesdatenschutzgesetz
(ABDSG) 2016,289K

Auftragsdatenverarbeitung in der Cloud, Voraussetzungen
und Herausforderungen 2016,214 APr

automatische Weiterleitung von E-Mails ausgeschiedener
Mitarbeiter 2015, 83 APr

Beschiftigtendatenschutz bei neuen Beschiftigungsformen
(Arbeitsrecht 4.0) 2015, 336 APr

betriebliche E-Mails, Weiterleitung an einen privaten Ac-
count, Priventions- und Sanktionsmoglichkeiten des Ar-
beitgebers 2016, 341 APr

betriebsverfassungswidrige Erlangung von Informationen,
Zuldssigkeit und Verwertbarkeit 2015, 86 APr
Browserverlauf des Dienstrechners, Kontrolle durch den
Arbeitgeber 2016,65K

Cloud als Speicherort fiir Beschéftigtendaten, Besonderhei-
ten bei Nutzung eines Cloud-Dienstleisters mit Sitz auf3er-
halb der EU 2016,214 APr

Cloud als Speicherort fiir Beschiftigtendaten, Checklis-

te 2016,214 APr

Cloud als Speicherort fiir Beschiftigtendaten, Gestaltungs-
varianten 2016,214 APr

Cloud als Speicherort fiir Beschiftigtendaten, Zuldssigkeit
der Datenerhebung und -verarbeitung 2016,214 APr
Cloud, Nutzung im Rahmen der Auftragsdatenverarbei-
tung, Voraussetzungen und Herausforderun-

gen 2016,214 APr

Datenschutzbeauftragter, Erstreckung des Sonderkiindi-
gungsschutzes gem. § 4f Abs. 3 BDSG auch auf den Stell-
vertreter 2016,231 R

Datenschutzgrundverordnung s. auch dort
Datenschutzgrundverordnung, Auswirkungen auf den be-
stehenden Beschiftigtendatenschutz in Deutsch-

land 2016, 334 APr

Datenschutzgrundverordnung, Gestaltungsspielrdume fiir
Gesetzgeber und Betriebsparteien 2016, 334 APr
Detektiviiberwachung s. auch dort

Detektiviiberwachung eines Mitarbeiters, Voraussetzun-
gen 2016,361 R

Detektiviiberwachung, Observation von kranken Arbeit-
nehmern mit heimlichen Videoaufnahmen 2015, 65K
Detektiviiberwachung wegen des Verdachts einer vor-
getduschten Arbeitsunfihigkeit, Geldentschadi-

gung 2015,262R

Detektiviiberwachung, Zulédssigkeit und Verwertbar-

keit 2015,86 APr

Einrichtung eines Abwesenheitsassistenten bei ausgeschie-
denen Mitarbeitern 2015, 83 APr

E-Mail, Einsichtnahme in E-Mails ausgeschiedener Mit-
arbeiter bei erlaubter Privatnutzung 2015, 83 APr

E-Mail, Einsichtnahme in E-Mails ausgeschiedener Mit-
arbeiter bei geduldeter Privatnutzung 2015, 83 APr
E-Mail, Einsichtnahme in E-Mails ausgeschiedener Mit-
arbeiter bei untersagter Privatnutzung 2015, 83 APr
E-Mail, Uberwachung des E-Mail-Verkehrs durch den Ar-
beitgeber bei verbotener Privatnutzung, Art. 8

EMRK 2016,99R

E-Mail-Postfach, Einsichtnahme des Arbeitgebers nach
Ausscheiden eines Mitarbeiters 2015, 83 APr
Gefidhrdungsbeurteilung hinsichtlich psychischer Belastun-
gen am Arbeitsplatz, Abgrenzung zwischen personenbezo-
genen und nicht personenbezogenen Daten 2016, 183 APr
Gefihrdungsbeurteilung hinsichtlich psychischer Belastun-
gen am Arbeitsplatz, Berechtigung zur Erhebung personen-
bezogener Daten 2016, 183 APr
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Gefihrdungsbeurteilung hinsichtlich psychischer Belastun-
gen am Arbeitsplatz, Mitwirkung der Arbeitnehmer gem.
§4 Abs.2 BDSG 2016, 183 APr

Gefdhrdungsbeurteilung hinsichtlich psychischer Belastun-
gen am Arbeitsplatz, Verwertung rechtswidrig erhobener
Daten 2016, 183 APr

Gefihrdungsbeurteilung hinsichtlich psychischer Belastun-
gen am Arbeitsplatz, Zweckbindung der erhobenen Da-
ten 2016, 183 APr

Gesundheitsdaten, Einwilligungserfordernis, Voraussetzun-
gen fiir die Verarbeitung, Erhebung, Nutzung und Lo-
schung 2015, 144 APr

heimliche Uberwachung und Kontrolle, Voraussetzungen
eines Beweiserhebungs- und Beweisverwertungsver-

bots 2015, 86 APr

heimliche Videoaufnahme wegen des Verdachts einer vor-
getduschten Arbeitsunfahigkeit, Geldentschidi-

gung 2015,262R

Internet und Telefon fiir den Betriebsrat, kein Anspruch auf
einen separaten (nicht potentiell iiberwachbaren) Zu-

gang 2015,45R

Langzeitarbeitszeitkonten, ~-Anforderungen bei Einschal-
tung von Dienstleistern oder Subunterneh-

men 2015, 19 APr

Mithoren eines Telefongesprichs, Zuldssigkeit und Ver-
wertbarkeit 2015, 86 APr

Observation von kranken Arbeitnehmern durch einen De-
tektiv mit heimlichen Videoaufnahmen 2015,65K
personenbezogene Beschiftigtendaten, Ubermittlung in die
USA, EU-US-Privacy-Shield, Verfahrensstand, Inhalt und
RechtmiBigkeit 2016, 243 APr

personenbezogene Daten, Verarbeitung in den USA, Zulas-
sigkeitsvoraussetzungen (,,Safe Harbor*) 2015,334R
Richtlinie iiber den Schutz vertraulichen Know-hows und
vertraulicher Geschiftsgeheimnisse 2016, 129 K
Safe-Harbor-Entscheidung des EuGH, Begriin-

dung 2015,378 APr

Safe-Harbor-Entscheidung des EuGH, Handlungsbedarf
und -optionen 2015,378 APr

Safe-Harbor-Entscheidung des EuGH, Standardvertrags-
klauseln 2015,378 APr

Safe-Harbor-Entscheidung des EuGH, Stellungnah-

men 2015,378 APr

Safe-Harbor-Entscheidung der EU-Kommission, Unwirk-
samkeit 2015,334R

Sonderkiindigungsschutz fiir den stellvertretenden Daten-
schutzbeauftragten 2016,231R

Spindkontrolle, Zuldssigkeit und Verwertbar-

keit 2015,86 APr

Ubermittlung von personenbezogenen Beschiftigtendaten
in die USA, EU-US-Privacy-Shield, Verfahrensstand, In-
halt und RechtméBigkeit 2016, 243 APr

Uberwachung des E-Mail-Verkehrs durch den Arbeitgeber
bei verbotener Privatnutzung, Art. 8 EMRK 2016,99 R
Uberwachung eines Mitarbeiters durch einen Detektiv, Vo-
raussetzungen 2016,361 R

Veroffentlichung von Bildnissen (Fotos/Videoaufnahmen)
von Arbeitnehmern, Einwilligungserfordernis, Schrift-
form 2015,165R

Veroffentlichung von Bildnissen von Arbeitnehmern, Be-
fristung der Einwilligung auf die Dauer des Arbeitsverhilt-
nisses 2015,165R

Veroffentlichung von Bildnissen von Arbeitnehmern, Wi-
derruf der Einwilligung 2015, 165R

Videoaufnahmen von Arbeitnehmern, Einwilligungserfor-
dernis 2015,65K

Wearables am Arbeitsplatz, ,,Smart Glasses*, smarte Arm-
binder, Handschuhe, Helme, Westen und So-

cken 2016, 146 APr

Wearables, Einsatz fiir Compliance-Zwecke, Zuldssigkeits-
voraussetzungen und Beweisverwertung 2016, 146 APr
Wearables, Einsatz von Arbeitnehmern zu privaten Zwe-
cken, unzuldssige Verschwendung von Arbeits-

zeit 2016, 146 APr

Wearables, Einsatz von Arbeitnehmern zu privaten Zwe-
cken, Verbot zum Schutz von Betriebs- und Geschiifts-
geheimnissen 2016, 146 APr

Wearables, Einsatz zur Verbesserung betrieblicher Abldufe,
Zulassigkeitsvoraussetzungen 2016, 146 APr

Datenschutzgrundverordnung

Anwendungsbereich 2016, 334 APr

Auswirkungen auf Betriebsvereinbarungen 2016, 334 APr
BDSG s. auch dort

BDSG, Fortgeltung von § 32 BDSG 2016, 334 APr
Begriffsbestimmungen 2016, 334 APr
Beschiftigtendatenschutz 2016, 334 APr

Datenschutz s. auch dort

Datenschutz, Beschiftigtendatenschutz 2016, 334 APr
Gestaltungsspielrdaume fiir Gesetzgeber und Betriebspartei-
en 2016,334 APr

Offnungsklausel, Reichweite 2016, 334 APr

Verhiiltnis zu nationalen Regelungen, Tarifvertrigen und
Betriebsvereinbarungen 2016, 334 APr, 334 APr

Detektiviiberwachung

Ersatz der Detektivkosten durch den Arbeitneh-

mer 2015,246 APr

rechtswidrige ~, Rechtsfolgen 2015,246 APr
Schmerzensgeld des Arbeitnehmers bei rechtswidriger

~ 2015,246 APr

Uberwachung eines Mitarbeiters, Voraussetzungen des § 32
Abs. 1 Satz2 BDSG 2016,361R

Uberwachung von kranken Arbeitnehmern mit heimlichen
Videoaufnahmen 2015, 65K

Uberwachung wegen des Verdachts einer vorgetiuschten
Arbeitsunfihigkeit, Geldentschidigung 2015,262
Verwertungsverbot 2015,246 APr

Voraussetzungen 2015,246 APr

Zulassigkeit und Verwertbarkeit 2015, 86 APr

Dienstkleidung

Arbeitszeit, Beriicksichtigung von Umkleidezeiten und
Wegezeiten in ~ 2016,77 R

Burka-Verbot 2016, 303 APr

Diskriminierung, unterschiedliche Regelungen fiir Ménner
und Frauen 2015,43R

Hygienekleidung, Kostentragungspflicht fiir die Rei-
nigung 2016, 193K

Hygienekleidung, Reinigungskosten, Kostentragungs-
pflicht des Arbeitgebers oder Arbeitnehmers 2016,324 R
Kopftuchverbot 2016,303 APr

Pilotenmiitze, Unwirksamkeit einer Tragepflicht nur fiir Pi-
loten und nicht fiir Pilotinnen 2015,43 R

Schutzkleidung, Reinigungskosten, Kostentragungspflicht
des Arbeitgebers 2016,324 R
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Umkleidezeit als vergiitungspflichtige Arbeitszeit, Voraus-
setzungen 2015,276 APr,2016,77R,200R

Umkleidezeit, Hohe des Vergiitungs-

anspruchs 2015,276 APr

Umkleidezeit, Voraussetzungen eines Vergiitungs-
anspruchs 2015,276 APr

Wearables am Arbeitsplatz, ,,Smart Glasses®, smarte Arm-
binder, Handschuhe, Helme, Westen und So-

cken 2016, 146 APr

Wegezeit in ~, Berticksichtigung als vergiitungspflichtige
Arbeitszeit 2016,77R

Dienstreise

Flugverspitung, Haftung der Fluggesellschaft ggii. dem
Arbeitgeber 2016,78R

Dienstwagen

Besteuerung bei besonders giinstigem Firmen- bzw. Behor-
denleasing 2015,271R

Besteuerung, Uberlassung auch zu privaten Zwecken, steu-
erliche Zuordnung zum Arbeitgeber oder Arbeitnehmer,
Rechtsfolgen 2015,271R

Kostenbeteiligung des Arbeitnehmers bei Sonderwiinschen
im bestehenden und beendeten Arbeitsverhilt-

nis 2016,314 AV

Sonderwiinsche, Kostenbeteiligung und Ubernahmever-
pflichtung des Arbeitnehmers 2016, 314 AV
Ubernahmeverpflichtung des Arbeitnehmers bei Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses 2016,314 AV

Direktionsrecht

Abgrenzung zur Zusage 2016,374 APr

Arbeitseinsatz im Raucherraum einer Spiel-

bank 2016,297R

Arbeitszeit 2015, 104 R

Ausiibung durch Computer, Zuldssigkeit 2016, 146 APr
Beschiiftigtendaten, einseitige Einfiihrung einer neuen
Cloud-Lo6sung durch den Arbeitgeber 2016,214 APr
computergestiitzte Ausiibung des Direktionsrechts, Anfor-
derungen 2016, 146 APr

Hund, Mitnahme an den Arbeitsplatz, Verbot oder Wider-
ruf der Erlaubnis 2016, 374 APr

Nichtraucher, Einteilung fiir Dienste im Raucherraum einer
Spielbank 2016,297R

Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz, Anordnungen
des Arbeitgebers, Mitbestimmungspflichtig-

keit 2016,366R

Pause, Annahmeverzug bei unwirksamer bzw. betriebsver-
fassungswidriger Pausenanordnung 2015, 133 R
sachkundige Arbeitnehmer i.S.v. § 80 Abs.2 Satz 3
BetrVG, ~ bzgl. Gegenstand und Umfang der zu erteilen-
den Auskiinfte 2015,173R

Schicht- und Einsatzplanung s. auch unter Mitbestimmung
in sozialen Angelegenheiten

Schichtpléne, Einschrinkung des Direktionsrechts bei
Nachtdienstuntauglichkeit des Arbeitnehmers 2015, 74 R
Uberschreitung, Rechtsirrtum des Arbeitnehmers, Auswir-
kungen auf Kiindigung wegen Arbeitsverweige-

rung 2016, 100R

Versetzung mit ,,vorsorglicher Anderungskiindigung*, pro-
zessuale Reaktionsmdglichkeiten des Arbeitneh-

mers 2016, 169 R

Verzicht auf ~, Anforderungen 2016, 374 APr

Eingruppierung

Mindestlohn, kein Zustimmungsverweigerungsrecht des
Betriebsrats bei Unterschreitung des Mindest-

lohns 2015,301 R

Mitbestimmung des Betriebsrats, Reichwei-

te 2016,337 APr

Mitbestimmung des Betriebsrats bei namentlicher Zuord-
nung der Arbeitnehmer zu Entgeltgruppen im Tarifver-
trag 2015,266R

Mitbestimmung des Betriebsrats bei Tarifpluralitit, Zuord-
nung der Arbeitnehmer zu den Entgeltgruppen aller Ver-
giitungsordnungen 2015,266 R

Mitbestimmung des Betriebsrats, Reichwei-

te 2016,337 APr

voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tiitig-
keit, Zuldssigkeit 2016, 199R

Einigungsstelle

Anspruch auf rechtliches Gehoér 2016,22 APr

Antrag auf Einrichtung einer ~ durch den Betriebsrat, Mut-
willigkeit, Freistellung von Rechtsanwaltskos-

ten 2015,234R

Auslegung einer Betriebsvereinbarung, Zustdndigkeit der ~
kraft eines obligatorischen innerbetrieblichen Schlich-
tungsverfahrens 2016,235R

betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Einset-
zung eines Integrationsteams 2016,267 R
Betriebsidnderung, keine Zustidndigkeit fiir Rahmensozial-
plan im Hinblick auf kiinftige Betriebsdnderun-

gen 2016,234R

Betriebsvereinbarung iiber den Gesundheitsschutz, Ermes-
sensiiberschreitung 2015,203 R

Einigungsstellenspruch tiber (Un-)Zusténdigkeit, Anfecht-
barkeit 2016,202R

Ersetzung des gewihlten Betriebsrats durch eine gem. § 3
BetrVG neu gebildete Betriebsritegemein-

schaft 2015,139R

freiwillige ~, Anwendungsbereich, Voraussetzungen und
Auswirkungen 2016,307 APr

Schicht- und Einsatzplanung, Unwirksamkeit eines gegen
§ 87 Abs. 2 BetrVG verstoflenden Einigungsstellenspruchs
tiber das Verfahren 2016,202R

Sozialplan, keine Zusténdigkeit der ~ fiir vorsorgliche So-
zialpldne 2016,268R

Spruchkompetenz fiir vorsorgliche Sozialpli-

ne 2016,268 R

tarifliche Schlichtungsstelle, Bedeutung, Zustindigkeit, Er-
richtung, Besetzung, Verfahren, Kosten, gerichtliche Uber-
priifung des Spruchs der Schlichtungsstelle 2015, 112 APr
Verfahren, Verschlechterung des Einigungsstellenspruchs
im Rechtsbeschwerdeverfahren bei Unwirksam-

keit 2016,202R

Voraussetzungen fiir die Einberufung einer ~ gem. § 87
Abs. 2 BetrVG 2016,202R

Zustdndigkeit fiir Rahmensozialplan im Hinblick auf kiinf-
tige Betriebsdnderungen 2016,234R

Zustindigkeit fiir Sozialpldne, Erforderlichkeit einer hin-
reichenden Konkretisierung der geplanten Betriebsidnde-
rung 2016,234R

Zustindigkeit fiir vorsorgliche Sozialpline 2016,268 R
Zustindigkeit kraft eines obligatorischen innerbetriebli-
chen Schlichtungsverfahrens, Auslegung einer Betriebsver-
einbarung 2016,235R
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Zustandigkeit, Regelung zu tibergesetzlichen Pau-

sen 2015,104R

Zustindigkeit, Uberpriifung im Beschlussverfah-

ren 2016,202R

Zustandigkeit, Verdriangung durch tarifliche Schlichtungs-
stelle 2015,112 APr

Einkommensteuer

Bestechungsgelder, Besteuerung 2015,370 R
Bestechungsgelder, Werbungskostenabzug bei Riickzah-
lung an den Arbeitgeber 2015,370R

betriebliche Altersversorgung, Besteuerung der Leistun-
gen, allgemeine Grundsitze 2015,321 K

betriebliche Altersversorgung, Besteuerung der Ubertra-
gung von Versorgungsverpflichtungen und Versorgungs-
anwartschaften auf Pensionsfonds 2015,321 K
Dienstwagen, Besteuerung bei besonders giinstigem Fir-
men- bzw. Behordenleasing 2015,271 R

Dienstwagen, Uberlassung auch zu privaten Zwecken,
steuerliche Zuordnung zum Arbeitgeber oder Arbeitneh-
mer, Rechtsfolgen 2015,271 R

Haftung eines Rechtsanwalts fiir fehlenden steuerrecht-
lichen Hinweis im Rahmen eines arbeitsrechtlichen Man-
dats 2016, 10R

héusliches Arbeitszimmer, kein Steuerabzug bei gemischt
genutzten Riumen 2016,34K

Lohnsteuer-Anmeldung 2016, Muster 2015,258 K
Lohnsteueranrufungsauskunft nach § 42e EStG, Widerruf,
keine Aussetzung der Vollziehung 2015,272R
Mini-Jobs, Wahlmoglichkeit des Arbeitgebers zwischen
Pauschal- und Individualbesteuerung, keine Hinweis-
pflicht 2015,72R

Schuldiibernahme einer Pensionsverpflichtung durch einen
Dritten als ,,Arbeitslohn 2016,368 R

steuerfreie und pauschalbesteuerte Arbeitgeber-Leistun-
gen 2016,2K

Werbungskosten, Riickzahlung von Bestechungsgeldern an
den Arbeitgeber 2015,370R

Einstellung

Betriebsratsbeteiligung s. auch unter Mitbestimmung in
personellen Angelegenheiten

Betriebsratsbeteiligung, vorldufige Durchfiihrung der ~
gem. § 100 BetrVG, Beendigung vor einer Entscheidung
des Gerichts 2015,243 APr

Betriebsratsbeteiligung, vorldaufige Durchfiihrung der ~
gem. § 100 BetrVG, Voraussetzungen 2015,243 APr
betriebsverfassungsrechtliches Beschiftigungsverbot, Re-
aktionsmoglichkeiten des Arbeitgebers (Kiindigung, Ver-
setzung) 2015,339 APr

betriebsverfassungsrechtliches Beschiftigungsverbot, Re-
aktionspflichten des Arbeitgebers (Zustimmungserset-
zungsverfahren und vorldufige Durchfiihrung der personel-
len Mafinahme) 2015,339 APr
betriebsverfassungsrechtliches Beschiftigungsverbot, Vo-
raussetzungen 2015,339 APr

Einstweilige Verfiigung

Beschiftigungsanspruch, Anforderungen an den Ver-
fligungsgrund 2015,249 APr

Beschiftigungsanspruch, Inhalt 2015, 249 APr
Betriebsidnderung, ~ des Betriebsrats auf Unterlassung,
Meinungsstand und Voraussetzungen 2015,215 APr
Schutzschriften, Sinn und Zweck, Inhalt und zustindiges
Gericht 2016,220 AKA

Streikverbot, Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers bei
unzuldssigem Streikziel 2015,331R

Teilzeitantrag nach Elternzeit 2015, 249 APr
Verfiigungsgrund, Wegfall bei Ausschopfung aller Fris-
ten 2015,249 APr

Verhiltnis zum Hauptverfahren 2015, 249 APr
Verschwiegenheitspflichtverletzung des Arbeitnehmers,
Verfiigungsgrund 2016,57 AV

Wettbewerbsverbot nach Kiindigungsausspruch, Inhalt und
Reichweite 2015,249 APr

zentrales Schutzschriftenregister (ZSSR), Funktionswei-
se 2016,220 AKA

zentrales Schutzschriftenregister (ZSSR), Gebiih-

ren 2016,220 AKA

Zeugnis, Durchsetzbarkeit des Zeugnisanspruchs im Wege
der einstweiligen Verfiigung 2016,317 AKA

Elternzeit

Ankiindigungsfrist, neue Rechtslage (BEEG i.d.F. v.
18.12.2014) 2015, 142 APr

Aufteilung, neue Rechtslage (BEEG i.d.F. v.

18.12.2014) 2015, 142 APr

Befristung wegen der Elternzeit einer Stammkraft gem.
§ 21 Abs. 3 BEEG schon vor dem Elternzeit-An-

trag 2016,37R

Elterngeld Plus 2015, 142 APr

Elterngeld, neue Rechtslage (BEEG i.d.F. v.

18.12.2014) 2015, 142 APr

Elternteilzeit, Auswirkungen auf einen Sozialplan-
anspruch 2016, 345 APr

Elternzeit-Antrag, Auslegung hinsichtlich der genauen
Zeitspanne der Elternzeit 2016,37R

Grofelternzeit, neue Rechtslage (BEEG i.d.F. v.
18.12.2014) 2015, 142 APr

Massenentlassung, Schutz von Arbeitnehmern in ~ gem.
§ 17 KSchG auch bei Kiindigung auflerhalb des 30-Tage-
Zeitraums 2016,227R

Mehrlingsgeburten, neue Rechtslage (BEEG i.d.F. v.
18.12.2014) 2015, 142 APr

Neuregelung des BEEG i.d.F. v. 18.12.2014 2015, 142 APr
Schriftform fiir Elternzeitverlangen 2016, 161 K,293 R
Sonderkiindigungsschutz gem. § 18 Abs. 1 Satz2 BEEG
(a.F.), Verhiltnis zum Massenentlassungs-

schutz 2016,227R

Sonderkiindigungsschutz nur nach schriftlichem Elternzeit-
verlangen 2016,293 R

Sozialplan, keine Berticksichtigung des Elternteilzeit-
gehalts bei der Abfindungshohe 2016, 345 APr

Urlaub, keine Kiirzung gem. § 17 Abs. 1 Satz 1 BEEG
mehr nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, Recht-
sprechungsidnderung 2015, 162K, 261 R,2016, 86 APr
Urlaub, Verfall des vor Beginn der Elternzeit nicht genom-
menen Urlaubs 2016, 136 R

Urlaubsjahr i.S.v. § 7 Abs. 3 BUrlG 2016, 136 R
Urlaubsiibertragung nach § 7 Abs. 3 BUrlG 2016, 136 R

E-Mail s. auch Internet/E-Mail

automatische Weiterleitung von E-Mails ausgeschiedener
Mitarbeiter 2015, 83 APr

Einrichtung eines Abwesenheitsassistenten bei ausgeschie-
denen Mitarbeitern 2015, 83 APr

Einsichtnahme des Arbeitgebers nach Ausscheiden des Ar-
beitnehmers bei erlaubter Privatnutzung 2015, 83 APr
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Einsichtnahme des Arbeitgebers nach Ausscheiden des Ar-
beitnehmers bei geduldeter Privatnutzung 2015, 83 APr
Einsichtnahme des Arbeitgebers nach Ausscheiden des Ar-
beitnehmers bei untersagter Privatnutzung 2015, 83 APr

EMRK

Kiindigung eines geschiedenen und wiederverheirateten
Kirchenmusikers, Verstofl gegen Art. § EMRK 2016,38 R
Uberwachung des E-Mail-Verkehrs durch den Arbeitgeber
bei verbotener Privatnutzung, kein Verstofl gegen Art. 8
EMRK 2016,99R

Wiedereinstellungsanspruch nach Kiindigung bei einem
vom EGMR festgestellten Verstof3 gegen die

EMRK 2016,38R

Entgeltfortzahlung

Alkoholabhingigkeit, Riickfall nach einer Thera-

pie 2015,97K

Alkoholismus s. auch dort

Alkoholismus, schuldhaftes Verhalten i.S.d. § 3 Abs. 1
Satz 1 EFZG bei einem Riickfall, Beweislast 2015, 195R
Alkoholismus, schuldhaftes Verhalten i.S.d. § 3 Abs. 1
Satz 1 EFZG bei einem Riickfall, Voraussetzun-

gen 2015,195R

ambulante Vorsorgekur 2016, 161 K

Aus- und Fortbildungsmafinahmen von ehrenamtlichen
Mitarbeitern von THW und Freiwilligen Feuerweh-

ren 2016,250 APr

Betriebsratsmitglieder, Anspruch aus § 37 Abs. 2 BetrVG
bei streitiger Erforderlichkeit der Betriebsratstitigkeit, Gel-
tendmachung im Beschlussverfahren 2015, 151 APr
Darlegungs- und Beweislast bei unmittelbar aneinander an-
schliefenden Arbeitsunfihigkeitszeiten, Grundsatz der
Einheit des Versicherungsfalls 2016,260 R

Darlegungs- und Beweislast fiir Beginn und Ende der Ar-
beitsunfihigkeit 2016,260 R

ehrenamtliche Mitarbeiter von THW und Freiwilliger Feu-
erwehr bei Krankheit infolge eines Einsatzes im Katastro-
phenschutz 2016,250 APr

ehrenamtliche Mitarbeiter von THW und Freiwilliger Feu-
erwehr, Erstattungsanspriiche des Arbeit-

gebers 2016,250 APr

ehrenamtliche Mitarbeiter von THW und Freiwillige Feu-
erwehr, sonstige Veranstaltungen (z.B. Tag der offenen
Tiir) 2016,250 APr

Hohe, abweichende tarifliche Regelung zur Bemessungs-
grundlage, Gestaltungsspielraum der Tarifvertragspartei-
en 2016,327R

Hohe, Beriicksichtigung einer tibertariflichen Ver-

glitung 2016,327R

Hohe, Mindestlohn fiir Feiertage 2015, 164 R
Katastropheneinsatz von ehrenamtlichen Mitarbeitern von
THW und Freiwilligen Feuerwehren 2016, 250 APr
Krankenkasse, Riickforderung des Krankengelds vom Ar-
beitgeber bei schuldhaftem Verhalten des Arbeitnehmers
i.5.d. § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG 2015,195R
Leistungsverweigerung des Arbeitgebers wegen Vorlage
einer unvollstidndigen Arbeitsunfihigkeitsbescheini-

gung 2016,377 APr

mehrere Erkrankungen wihrend des sechswochigen Ent-
geltfortzahlungszeitraums, Grundsatz der Einheit des Ver-
hinderungsfalls 2016,260R

Nachweispflicht des Arbeitnehmers, Erleichterungen zum
1.1.2016 2016,47 APr

Equ

Nachweisptlicht des Arbeitnehmers, prozessuale Bedeu-
tung der neuen Arbeitsunfihigkeitsbescheini-

gung 2016,93 AKA

tibertarifliche Vergiitung, Beriicksichtigung bei der Hohe
der Entgeltfortzahlung 2016,327R

al Pay/Equal Treatment

CGZP s. dort

Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers, Um-
fang 2016, 134R

Differenzvergiitung bei Aufhebungsvertrag mit beidseiti-
gem Forderungsverzicht 2016, 197 R
Equal-Pay-Anspruch, Darlegungslast des Arbeitnehmers
bei fehlender Auskunft gem. § 13 AUG 2015,228 R
Equal-Pay-Anspruch, rechtzeitige Geltendmachung, Ver-
fallklausel 2015,228 R

Equal-Pay-Anspruch, Verjdhrung (hier: bei Bezugnahme
auf CGZP-Tarifvertrige) 2015,132R
Forderungsverzicht in Authebungsvertrag, Wirksam-
keit 2016,197R

Vergleichsentgelt, Bestimmung 2016, 134 R

Erwerbsminderung s. unter Krankheit

EuGH-Entscheidungen

Adipositas (Fettleibigkeit) als Behinderung i.S.d. Diskrimi-
nierungsrechts (,,Kaltoft) 2015,35R
Altersdiskriminierung, Anwendbarkeit des gemeinschafts-
rechtlichen Diskriminierungsverbots zwischen Pri-

vaten 2016, 131 R

Altersdiskriminierung, Rechtsfolgen bei Verstofl nationaler
Vorschriften gegen das gemeinschaftsrechtliche Diskrimi-
nierungsverbot 2016, 131 R

Altersgrenze von 30 Jahren fiir die Einstellung in den Poli-
zeidienst unzulidssig (Vital Pérez./.Ayuntamiento de Ovie-
do) 2015,3R

Arbeitnehmereigenschaft von Geschiftsfiihrern und Prakti-
kanten i.S.d. EU-Rechts (hier i.S.d. Massenentlassungs-
richtlinie — MERL) 2015,259R

Arbeitnehmereigenschaft eines Gesellschafter-Geschifts-
fiihrers einer GmbH 2015,369R

befristeter Arbeitsvertrag, Sachgrund der Vertretung, Miss-
brauchskontrolle nach Unionsrecht 2016,291 R
Befristung im Kulturbereich, Anforderungen, Missbrauch
durch Kettenbefristungen 2015,99 R

betriebliche Altersversorgung, Altersgrenze, Ausschluss
der Anrechnung von Beschiftigungszeiten vor Erreichen
eines bestimmten Lebensalters 2016, 204 R
Betriebsbegriff der Massenentlassungsricht-

linie 2015, 163 R

Bewerber, Scheinbewerber, kein Diskriminierungsschutz
(,.Kratzer”) 2016,259R

Diskriminierung, Scheinbewerber, kein Diskriminierungs-
schutz (,,Kratzer*) 2016,259R

Fahrtzeiten von AuBendienstmitarbeitern ohne gewohnli-
chen Arbeitsort als Arbeitszeit i.S.d. RL

2003/88/EG 2015,291R

Fluggesellschaften, Haftung ggii. Arbeitgebern fiir Flug-
verspdtungen von Arbeitnehmern auf Geschiiftsrei-

sen 2016,78R

Geschiftsfiihrer als Arbeitnehmer i.S.d. Massenentlas-
sungsrechts (,,Balkaya®), Folgen der neuen Rechtspre-
chung fiir die Praxis 2015,303 APr
Geschiftsfiihrerhaftung, internationale Zustdndigkeit gem.
Art. 18, 20 Briissel I-VO 2015,369 R
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Kettenbefristung bei andauerndem Vertretungsbedarf,
Missbrauchskontrolle nach Unionsrecht 2016,291 R
Leiharbeitsrichtlinie, Anwendungsbereich, Definition des
Arbeitnehmers® und der ,,wirtschaftlichen Tatigkeit*
(,,Ruhrlandklink®) 2016,354 R

Massenentlassung, Schwellenwert, Berticksichtigung von
Aufhebungsvertrigen und auslaufenden Befristun-

gen 2015,359R

Massenentlassungsrichtlinie, Berticksichtigung von Ge-
schiftsfiihrern und Praktikanten beim Schwellenwert fiir
eine Massenentlassung 2015,259R

Mindestlohn, Anrechnung von Vergiitungsbestandtei-

len 2015,67R

Mindestlohn bei Arbeitnehmerentsendung 2015, 67 R
personenbezogene Daten, Verarbeitung in den USA, Zulis-
sigkeitsvoraussetzungen (,,Safe Harbor*) 2015,334 R
Safe-Harbor-Entscheidung, Begriindung 2015,378 APr
Safe-Harbor-Entscheidung der EU-Kommission, Unwirk-
samkeit 2015,334R

Safe-Harbor-Entscheidung, gesetzliche Erlaubnis zum Da-
tentransfer nach § 4c BDSG 2015, 378 APr
Safe-Harbor-Entscheidung, Handlungsbedarf und -optio-
nen 2015,378 APr

Safe-Harbor-Entscheidung, Standardvertragsklau-

seln 2015,378 APr

Safe-Harbor-Entscheidung, Stellungnah-

men 2015,378 APr

Sozialleistungen fiir arbeitslose EU-Auslén-

der 2015,289K

Tariftreuegesetze der Lander mit eigenem Mindestlohn,
Wirksamkeit 2015,359R

Urlausabgeltung bei arbeitnehmerseitiger Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses (,,Maschek®) 2016,257 K
Urlausabgeltung s. auch dort

Vergabe offentlicher Auftrige, spezieller Mindestlohn als
Voraussetzung, Wirksamkeit 2015,359 R

Vorlagepflicht gem. Art. 267 Abs. 3 AEUV, Um-

fang 2015,77R

Firmenwagen s. Dienstwagen

Fliichtlinge

Abschiebungsverbot, Beschiftigungsvoraussetzun-

gen 2016,303 APr

anerkannte Fliichtlinge, Beschiftigungsvoraussetzun-
gen 2016,303 APr

Arbeitsvertrag, Musterformulierung 2016, 303 APr
Asylbewerber, Beschiftigungsvoraussetzun-

gen 2016,303 APr

Beschiftigungsverbote 2016,303 APr
Beschiftigungsvoraussetzungen 2016, 303 APr
Burka-Verbot 2016, 303 APr

Diskriminierung, Sprachkenntnisse als Einstellungsvoraus-
setzung 2016, 303 APr

Duldung, Beschiftigungsvoraussetzungen 2016, 303 APr
Kopftuch-Verbot 2016,303 APr

mangelnde Sprachkenntnisse, Ubersetzungsobliegen-
heit 2016,303 APr

Mini-Job, Besonderheiten 2016,303 APr

Frauenquote

Geschlechterquote fiir Aufsichtsrite, Anwendungsbereich,
Berechnung und Rechtsfolgen bei Versto-
Ben 2015,279 APr

Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Minnern an Fithrungspositionen, Inhalt, Auswirkun-

gen 2015,279 APr

Hinweis-, Veroffentlichungs- und Berichtspflich-

ten 2015,279 APr

ZielgroBen fiir Fiihrungspositionen, Verfahren und Be-
griffsbestimmung 2015, 279 APr

Freistellung

auBerordentl. Kiindigung 2015,195R

ehrenamtliche Mitarbeiter von THW und Freiwilliger Feu-
erwehr, Aus- und Fortbildungsmafinahmen 2016,250 APr
ehrenamtliche Mitarbeiter von THW und Freiwilliger Feu-
erwehr, Katastropheneinsitze 2016,250 APr
ehrenamtliche Mitarbeiter von THW und Freiwilliger Feu-
erwehr, sonstige Veranstaltungen (z.B. Tag der offenen
Tiir) 2016,250 APr

Familienpflegezeit, Neuregelung durch das Gesetz zur bes-
seren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Be-

ruf 2015,49 APr

Leiharbeitnehmer, Beriicksichtigung bei der Zahl der frei-
zustellenden Betriebsratsmitglieder 2015,333 R
Pflegezeit, Neuregelung durch das Gesetz zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf 2015,49 APr
Urlaubsgewihrung wihrend Freistellung bei aulerordentl.
und hilfsweise ordentl. Kiindigung 2015, 195R

Vergleich, Vergleichsmehrwert fiir ~ auch ohne vorherigen
Streit 2016,175R

Zahl der freizustellenden Betriebsratsmitglieder bei regel-
méfBigem Einsatz von Leiharbeitnehmern 2015,333 R

Fristlose Kiindigung s. Aufserordentliche Kiindigung

Gebiihren und Kosten

Einigungsgebiihr bei Beratung des Arbeitnehmers, dem
eine Kiindigung angedroht wurde, hinsichtlich eines Auf-
hebungsvertrags 2016,333 R
Gegenstandswert/Streitwert s. dort

Prozesskostenhilfe s. dort

Schutzschrift, Einreichung auf Papier beim Ge-

richt 2016,220 AKA

Schutzschrift, elektronische Einreichung beim zentralen
Schutzschriftenregister (ZSSR) 2016,220 AKA
Vergleich gem. § 278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfah-
ren) 2015,61 AKA

Gefihrdungsbeurteilung

Anordnung durch Aufsichtsbehorde 2016, 180 APr
Anspruch der Arbeitnehmer auf eine ~ 2016, 180 APr
Beauftragung eines Dritten mit der Durchfithrung, Auswir-
kungen auf das Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr.7
BetrVG 2015,76R

Datenschutz s. auch dort

Datenschutz hinsichtlich der Erhebung personenbezogener
Daten 2016, 183 APr

Datenschutz, Berechtigung zur Erhebung personenbezoge-
ner Daten 2016, 183 APr

Datenschutz, datenschutzrechtliche Voraussetzun-

gen 2016, 183 APr

Datenschutz, einvernehmliche Begrenzung der Datenver-
wertung 2016, 183 APr

Datenschutz, Mitwirkung der Arbeitnehmer gem. § 4
Abs.2 BDSG 2016, 183 APr

Datenschutz, Zweckbindung der erhobenen Da-

ten 2016, 183 APr
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Datenschutz-VerstoB, Verwertung rechtswidrig im Rahmen
einer ~ erhobener Daten 2016, 183 APr
Handlungspflichten fiir Arbeitgeber nach Durchfiihrung ei-
ner ~ 2016, 180 APr

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats (§ 87 Abs. 1 Nr.7
BetrVG) 2016, 180 APr

psychische Belastungen am Arbeitsplatz, datenschutzrecht-
liche Voraussetzungen einer diesbeziiglichen

~ 2016, 183 APr

psychische Belastungen, Ermittlung der Gefihrdungsfak-
toren 2016, 180 APr

psychische Belastungen, Risikofelder 2016, 180 APr
psychische Belastungen und Gefahrdungen, Begriffs-
bestimmung 2016, 180 APr

psychische Belastungen, Verfahren 2016, 180 APr

Gegenstandswert/Streitwert

Abfindung auf eigener Anspruchsgrundlage und nicht im
Rahmen einer Bestandsstreitigkeit, keine Anwendung von
§42 Abs. 2 Satz 1 GKG 2016, 141 R

Abfindungsbetrag als Gegenstandswert bei eigener An-
spruchsgrundlage (z.B. Betriebsvereinbarung) 2015,48 R
Abfindungsklage, keine Anwendung der Streitwertbegren-
zungsklausel des § 42 Abs. 2 Satz 1 GKG 2016, 107 R
Abmahnung, Antrag auf Widerruf des in der Abmahnung
enthaltenen Vorwurfs, Abweichung vom Streitwertkata-
log 2016, 108 R

Abmahnung, Entfernung mehrerer Abmahnungen aus der
Personalakte, keine Begrenzung des Streitwerts auf ein
Vierteljahresentgelt 2016, 108 R

Annahmeverzugslohn, Abweichung vom Streitwertkata-
log 2015,302R

Annahmeverzugslohn, Geltendmachung im Rahmen einer
Kiindigungsschutzklage 2015,302R,2016,46R
Berichtigung des Endzeugnisses 2015,204 R
einstweilige Verfiigung des Betriebsrats auf Unterlassung
einer Betriebsdnderung 2015,215 APr

Endzeugnis 2015,204 R

Freistellung in Vergleich, Vergleichsmehrwert auch ohne
vorherigen Streit 2016, 175 R

Hilfsantrige (echte und unechte) 2015,204 R

Kiindigung durch Arbeitnehmer oder Auszubildenden, Er-
hohung des Streitwerts durch Antrag des Arbeit-

gebers 2016,238R

Kiindigungsschutzklage inklusive eines Antrags auf Zah-
lung von Annahmeverzugslohn 2015,302R

nicht rechtshéngige und nicht mitverglichene Anspriiche,
tiber die verhandelt wurde, Festsetzung des Gegenstands-
werts gem. § 33 RVG 2016,239R

Streitwertkatalog s. dort

unechter Hilfsantrag, keine werterhohende Wirkung bei
Vergleich 2015,371R

Vergleich, Vergleichsmehrwert fiir Freistellung auch ohne
vorherigen Streit 2016, 175R

Wertfestsetzung fiir die Rechtsanwaltsgebiihren nach § 33
RVG 2016,239R

Zwischenzeugnis 2015,204 R

Geringfiigige Beschéftigung s. Mini-Job

Gesamtbetriebsrat

Amtszeit, Charakter als Dauereinrichtung ohne zeitliche
Beschriankung 2015, 108 R

Beauftragung eines Rechtsanwalts zur Einleitung eines ar-
beitsgerichtlichen Beschlussverfahrens kein laufendes Ge-
schift 1.S.v. § 27 Abs. 2 BetrVG 2016,43 R, 139R
Beschluss tiber die Einleitung eines Beschlussverfahrens,
Unwirksamkeit, Moglichkeit der Genehmi-

gung 2016, 139R

Betriebsinderung, Vorrang einer Betriebsvereinbarung
durch den ortlichen Betriebsrat 2015, 102 R

Einleitung eines arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahrens
kein laufendes Geschift i.S.v. §§ 27 Abs. 2, 51

BetrVG 2016,43R, 139R

gemeinsamer Betriebsrat mehrerer Unternehmen einer Un-
ternehmensgruppe, Benennung als ~ 2016, 173 R
Gesamtbetriebsausschuss, Einleitung eines arbeitsgericht-
lichen Beschlussverfahrens 2016,43 R
Interessenausgleich, Zustindigkeit 2016,371 APr
laufende Geschifte i.S.v. §§ 27 Abs. 2, 51 BetrVG, Einlei-
tung eines arbeitsgerichtlichen Beschlussverfah-

rens 2016,43R,139R

Mitbestimmung, tarifliche Schlichtungsstelle, Bedeutung,
Zustindigkeit, Errichtung, Besetzung, Verfahren, Kosten,
gerichtliche Uberpriifung des Spruchs der Schlichtungs-
stelle 2015,112 APr

Zustindigkeit fiir die Aufstellung allgemeiner Beurtei-
lungsgrundsitze (§ 94 Abs. 2 BetrVG) bei einem unterneh-
menseinheitlichen Personalentwicklungskon-

zept 2015,202R

Gesamtzusage

Ablosung durch verschlechternde Betriebsverein-
barung 2016, 173 R

betriebliche Altersversorgung s. auch dort

betriebliche Altersversorgung, Umdeutung einer unwirk-
samen Betriebsvereinbarung in eine Gesamtzusa-

ge 2016,173R

Betriebsvereinbarungsoffenheit 2016, 173 R
Jubildumsgeld, Verschlechterung oder Aufhebung der ~
durch Betriebsvereinbarung 2016, 173 R
Verschlechterung oder Authebung durch Betriebsverein-
barung 2016, 173 R

Geschiiftsfiihrer

Abberufung, Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten vor und
nach Abberufung 2015,46R

Antrag des Betriebsrats auf Entfernung eines betriebssto-
renden Geschiftsfithrers 2016,331 R
Arbeitnehmerbegriff nach deutschem Recht 2015,303 APr
Arbeitnehmerbegriff nach europdischem

Recht 2015,303 APr

Arbeitnehmereigenschaft 2015,39R, 253 APr, 335R
Arbeitnehmereigenschaft, Auswirkungen der ,,Dano-
sa“-Entscheidung 2016,331R

Arbeitnehmereigenschaft eines Gesellschafter-Geschiifts-
fiihrers einer GmbH 2015,369 R
Arbeitnehmereigenschaft eines sich selbst verleihenden
Geschiftsfiihrers einer Ein-Mann-GmbH 2016, 75 R
Arbeitnehmereigenschaft 1.S.d. EU-Rechts (hier 1.S.d.
Massenentlassungsrichtlinie —

MERL) 2015,259R, 303 APr

Arbeitnehmereigenschaft i.S.v. § 104 BetrVG 2016,331R
Arbeitnehmeriiberlassung, kein Selbstverleih des Ge-
schiftsfiihrers einer Ein-Mann-GmbH 2016, 75 R
Arbeitszeit- oder Zeitwertkonto, Bewertung als verdeckte
Gewinnausschiittung 2016, 140 R
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Beendigung der Organstellung, Auswirkungen auf das An-
stellungsverhiltnis 2015,253 APr

betriebsbedingte Kiindigung nach Abberufung und Ernen-
nung eines neuen Geschiftsfithrer 2015,39R

Dienst- bzw. Anstellungsvertrag, Beendigungsmoglichkei-
ten 2015,253 APr

Dienst- bzw. Anstellungsvertrag, Beendigung, zustindiges
Gremium bei GmbH und AG 2015,253 APr

Dienst- bzw. Anstellungsvertrag, Befristung 2015,253 APr
Director einer Ltd. & Co. KG mit Anstellungsvertrag zur
KG, Rechtsweg bei Kiindigung 2015,79R

Fremd-~ einer GmbH, Arbeitnehmereigenschaft i.S.d.
Massenentlassungsrechts, neue EuGH-Rechtspre-

chung 2015,303 APr

Gehaltsverzicht zugunsten spiterer (vergiiteter) Freizeit als
verdeckte Gewinnausschiittung 2016, 140R
Geschiftsfiihrerhaftung, internationale Zusténdigkeit gem.
Art. 18, 20 Briissel I-VO 2015,369R

Haftung fiir eine fehlende Insolvenzsicherung von Wertgut-
haben aus Altersteilzeit 2016, 174 R

Haftung fiir Unternehmenskartellbuflen (,,Schienenkar-
tell) 2015, 136 R

Insolvenz, Haftung fiir eine fehlende Insolvenzsicherung
von Wertguthaben aus Altersteilzeit 2016,174 R
Koppelungsklauseln 2015,253 APr

Kiindigung des Anstellungsvertrags nach Beendigung der
Organstellung 2015,253 APr

Kiindigung durch den ~, Voraussetzungen 2015,382 APr
Kiindigung, kein Kiindigungsschutz auch bei erst nach der
Kiindigung erfolgender Invollzugsetzung des Arbeitsver-
héltnisses 2016,41 R

Kiindigung, kein Kiindigungsschutz auch bei gleichzeiti-
gem Zugang von Kiindigung und Abberufung 2016,41 R
Kiindigung, Schriftform, neue Vorgaben durch § 309 Nr. 13
BGB 2016,273 APr

Organstellung, Auswirkungen auf das Anstellungsverhélt-
nis 2015,253 APr

Pensionszusage, Schuldiibernahme durch einen Dritten,
Besteuerung als Arbeitslohn 2016,368 R

Rechtsweg s. auch dort

Rechtsweg bei gleichzeitiger Geschiftsfiihrer- und Arbeit-
nehmerstellung 2015, 136 R

Rechtsweg bei Zahlungsklagen auf arbeits- oder biirger-
lich-rechtlicher Anspruchsgrundlage 2015,335R
Rechtsweg, Anwendbarkeit der Fiktionswirkung des § 5
Abs. 1 Satz 3 ArbGG nach Abberufung 2015,335R
Rechtsweg, Anwendung des nationalen und nicht des uni-
onsrechtlichen Arbeitnehmerbegriffs 2015,335R
Rechtsweg, Darlegungs- und Beweislast 2015,335R
Rechtsweg, Zustdandigkeit der Arbeitsgerichte nach Abbe-
rufung oder Amtsniederlegung 2015,46 R

Rechtsweg, Zustindigkeit der Arbeitsgerichte vor Abberu-
fung 2015,46R

Widerruf der Bestellung, Rechte und Pflichten des Ge-
schiftsfiihrers, Schadensersatz 2015,253 APr

Binnendifferenzierung zwischen Gewerkschaftsmitgliedern
mit Stichtagsklausel in Tarifsozialplan 2015,299 R

CGZP s. auch dort

CGZP, riickwirkende Feststellung der Tarifunfihigkeit
durch das BAG nicht verfassungswidrig 2015, 172R
DGB-Gewerkschaften, Vermittlungs- und Schiedsverfahren
bei sich iiberschneidenden fachlichen Tarifzustindigkei-
ten 2016,217 APr

DHV - Die Berufsgewerkschaft, Tariftdhig-

keit 2016,236R

Differenzierungsklausel, Sonderleistungen fiir Gewerk-
schaftsmitglieder kraft Tarifvertrag, keine Anwendbarkeit
des Gleichbehandlungsgrundsatzes 2015,12R
Differenzierungsklausel zugunsten von Gewerkschaftsmit-
gliedern, Arten, Zuldssigkeit 2015,205 APr

Frage des Arbeitgebers nach der Gewerkschaftszugehorig-
keit, Zuldssigkeit 2015,74R

Gewerkschaftsmitglieder, Bevorzugung durch Differenzie-
rungsklauseln, Arten, Zuldssigkeit 2015, 205 APr
Gewerkschaftsmitglieder, binnendifferenzierte Sonderrege-
lung, Stichtagsklausel 2015,205 APr
Gewerkschaftssatzung, Pflicht zur Abfiihrung der Auf-
sichtsratsvergiitung fiir Gewerkschaftsmitglie-

der 2015,296R

Haftung fiir rechtswidrigen Streik 2015, 343 APr

Haftung fiir Streikfolgen gegeniiber einem drittbetroffenen
Arbeitgeber 2016,77R

Neue Assekuranz Gewerkschaft (NAG), Tariffahig-

keit 2015,129K

Organisationsform, Industrieverbands- oder Berufsver-
bandsprinzip 2016,217 APr

Rechtsschutzbediirfnis bei Klage gegen Mitbestimmungs-
vereinbarung bei einer SE 2016,301 R

rechtswidriger Streik, Einwand rechtméBigen Alternativ-
verhaltens 2015, 343 APr

rechtswidriger Streik, Haftung fiir Gegnerschéden und fiir
Drittschdden 2015, 343 APr

Sonderleistungen fiir Gewerkschaftsmitglieder kraft Tarif-
vertrag, keine Anwendbarkeit des Gleichbehandlungs-
grundsatzes 2015,12R

Sparten- und Berufsgewerkschaften, Auswirkungen des ge-
planten Tarifeinheitsgesetzes 2015, 15 APr

Streik s. auch dort

Streik, Haftung fiir rechtswidrigen Streik 2015, 343 APr
Streikverbot, unzulédssiges Streikziel, Bestimmung des
Streikziels 2015,331R

Streikziel, Bestimmung des Streikziels durch Umstidnde
auflerhalb des formellen Streikbeschlusses 2015,331R
Tarifeinheitsgesetz, Ablehnung einer einstweiligen Anord-
nung gegen das Gesetz durch das BVerfG 2015,328R
Tarifeinheitsgesetz, Antragsbefugnis gem. § 99 Abs. 1
ArbGGn.F. 2015, 124 AKA

Tarifeinheitsgesetz, Inhalt und Bewertung des Gesetzent-
wurfs 2015, 15 APr

Tarifeinheitsgesetz, Mitwirkungspflichten der ~ bei der Er-
mittlung der Mehrheitsverhiltnisse im Be-

Gesundheitsschutz s. Arbeitsschutz trieb 2015, 124 AKA

— Tarifeinheitsgesetz, Verfassungsbeschwerde der Deutschen

Gewerkschaft Feuerwehr-Gewerkschaft und der Neuen Asseku-
— Aufsichtsrat s. auch dort ranz 2016,232R
— Aufsichtsrat, Gewerkschaftsmitglieder als Arbeitnehmer- — Tariffdhigkeit s. dort
vertreter, Pflicht zur Abfiihrung der Aufsichtsratsver- — Tarifvertrag s. dort

glitung 2015,296 R



36

Stichwortverzeichnis

ArbRB 2015/2016

Tarifzustdndigkeit in fachlicher Hinsicht, Abinderbar-

keit 2016,217 APr

Tarifzustdndigkeit in fachlicher Hinsicht, Begriffsbestim-
mung und Bedeutung 2016,217 APr

Tarifzustdndigkeit in fachlicher Hinsicht, gerichtliche Kla-
rung bei sich tiberschneidenden fachlichen Zustindigkeits-
bereichen mehrerer Arbeitnehmer 2016,217 APr
Tarifzustdndigkeit in fachlicher Hinsicht, Grundmodelle
(Industrieverbands- oder Berufsverbandsprin-

zip) 2016,217 APr

Tarifzustindigkeit in fachlicher Hinsicht, Uberschneidung
mit der Tarifzustdndigkeit anderer Gewerkschaften, Kon-
fliktlosungsmoglichkeiten 2016,217 APr
Unterlassungsanspruch bei betrieblichen ,,Biindnissen fiir
Arbeit” 2015,236 R

Verfassungsbeschwerde gegen Tarifeinheitsgesetz durch
die Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft und die Neue Asse-
kuranz 2016,232R

Gleichbehandlung s. auch AGG/Diskriminierung

Arbeitgeberdarlehen 2016, 348 AV

betriebliche Altersversorgung s. auch dort

betriebliche Altersversorgung, ~ von Arbeitern und Ange-
stellten 2016, 107R

betriebsverfassungsrechtlicher Gleichbehandlungsgrund-
satz, Versorgungsordnung mit unterschiedlichen Regeln fiir
Arbeiter und Angestellte 2016, 107 R
Dienstkleidungsvorschriften in einer Betriebsvereinbarung,
unterschiedliche Regelungen fiir Ménner und Frau-

en 2015,43R

Entgelterhohungen fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen,
Uberkompensation 2015,38 R

Frauenquote, Inhalte des Gesetzentwurfs im Uber-

blick 2015,1K

Gewerkschaftsmitglieder und Nichtmitglieder, keine An-
wendbarkeit des Gleichbehandlungsgrundsatzes auf tarifli-
che Regelungen 2015, 12R

Hund, Mitnahme an den Arbeitsplatz, Anspruch aus dem
Gleichbehandlungsgrundsatz 2016, 374 Apr

Pilotenmiitze, Unwirksamkeit einer Tragepflicht nur fiir Pi-
loten und nicht fiir Pilotinnen 2015,43 R

Sonderzahlung s. auch dort

Sonderzahlung auf der Grundlage einer Betriebsverein-
barung, niedrigere Leistung fiir eine Berufsgrup-

pe 2016,297R

Gratifikation s. Sonderzahlung

Giinstigkeitsvergleich

Arbeitszeit und -entgelt als eine einheitliche Sachgruppe
im Sachgruppenvergleich 2015,367 R

Tarifvertrdge, ~ zwischen normativ und kraft Bezugnahme
geltenden Tarifregelungen 2015,367R

Haftung s. auch Schadensersatz

Arbeitgeber fiir illegales Filesharing am Arbeits-

platz 2016, 193 K,272R

Arbeitgeber fiir Verzugsschaden, die neue Schadenspau-
schale nach § 288 Abs. 5 Satz1 BGB 2015,312 Apr
Arbeitgeber fiir zu Unrecht abgefiihrte Sozialversiche-
rungsbeitrige 2016, 196 R

Arbeitgeber ggii. angestellten Anwilten im Zusammen-
hang mit der weggefallenen Befreiung von der Rentenver-
sicherungspflicht 2015, 178 APr

Arbeitgeber ggii. Arbeitnehmern wegen unberechtigter
Veroffentlichung von Fotos und Filmen von Arbeitnehmern
(z.B. auf der Unternehmenshomepage) 2015, 121 AV
Arbeitgeber ggii. Minijobber wegen eines unterlassenen
Hinweises auf die Wahl der Individualbesteue-

rung 2015,72R

Arbeitnehmer eines Krematoriums wegen des Verkaufs
von Zahngold 2015,37R

Arbeitnehmer fiir Folgen eines rechtswidrigen

Streiks 2015, 343 APr

Arbeitnehmer fiir Unternehmenskartellbu3en (,,Schienen-
kartell“) 2015,33K,136R

Arbeitnehmer fiir Verschwiegenheitspflichtverletzun-

gen 2016,57 AV

Ausschlussklausel hinsichtlich ,,vertraglicher Anspriiche®,
keine Anwendungsbarkeit auf Schadensersatzansprii-

che 2016,327R

Auszubildende ggii. Kollegen, keine besonderen Haftungs-
maBstibe bei Korperverletzungen 2015,295R, 306 APr
Fluggesellschaften ggii. Arbeitgebern fiir Flugverspatun-
gen von Arbeitnehmern auf Geschiftsreisen 2016, 78 R
Geschiftsfiihrer einer GmbH fiir nicht abgefiihrte Sozial-
versicherungsbeitrige, Darlegungs- und Beweislast und
notwendiger Verschuldensgrad 2016,238 R
Geschiftsfiihrer fiir Unternehmenskartellbufien (,,Schie-
nenkartell”) 2015, 136 R

Geschiftsfiihrer, ~ fiir eine fehlende Insolvenzsicherung
von Wertguthaben aus Altersteilzeit 2016, 174 R
Geschiftsfiihrer, internationale Zustdndigkeit gem. Art. 18,
20 Briissel I-VO 2015,369R

Gewerkschaft gegeniiber drittbetroffenen Arbeitgebern ei-
nes Streiks 2016,77R

Gewerkschaft, Haftung fiir rechtswidrigen

Streik 2015,343 APr

Rechtsanwalt ggii. Mandant fiir fehlenden steuerrecht-
lichen Hinweis im Rahmen eines arbeitsrechtlichen Man-
dats 2016,10R

rechtswidriger Streik, Einwand rechtméBigen Alternativ-
verhaltens 2015, 343 APr

rechtswidriger Streik, Haftung fiir Gegnerschéden und fiir
Drittschidden 2015, 343 APr

rechtswidriger Streik, Verstofl gegen Friedens-

pflicht 2015,343 APr

Streik, Schadensersatzanspruch drittbetroffener Unterneh-
men 2016,8R

Syndikusanwalt ggii. seinem Arbeitgeber, Besonderhei-
ten 2016, 16 APr

iiberhohte Vergiitung eines Betriebsratsmit-

glieds 2015,115 APr

Zahngold, Wegnahme durch Mitarbeiter eines Krematori-
ums 2015,37R

Home-Office
— Telearbeitsvereinbarung, Beendigung 2015, 10R
— Unfall, Eintrittspflicht der gesetzlichen Unfallversiche-

rung 2016,367R

Hund
— Mitnahme an den Arbeitsplatz, Anspruch aus Gesetz, Ver-

trag, Gleichbehandlungsgrundsatz oder betrieblicher
Ubung 2016,374 Apr

— Mitnahme an den Arbeitsplatz, Direktionsrecht, Widerruf

der Erlaubnis zur Mitnahme des Hundes oder Ver-
bot 2016,374 Apr
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Mitnahme an den Arbeitsplatz, Mitbestimmung des Be-
triebs bei der Erlaubnis oder dem Verbot, Hunde mit an
den Arbeitsplatz zu nehmen 2016, 374 APr

Mitnahme an den Arbeitsplatz, Widerruf der Erlaub-
nis 2016,374 APr

Insolvenz

amerikanischer Arbeitgeber, Gleichstellung des ,.debtor in
possession mit dem ,,Insolvenzverwalter 2016,4 R
amerikanischer Arbeitgeber, Gleichstellung des Verfahrens
nach Verfahren nach Chapter 11 B.C. mit der Eigenverwal-
tung nach deutschem Insolvenzrecht 2016,4 R
Anfechtung von Lohnzahlungen bei Abwicklung der Zah-
lungen tiber das Konto eines Dritten 2016,3 R
ausldndischer Arbeitgeber, Anwendbarkeit von § 174
Satz2 BGB 2016,4R

Freistellung schwerbehinderter Arbeitnehmer 2015,366 R
Freistellungsrecht des Insolvenzverwalters 2015,366 R
Gesetzentwurf zur Verbesserung der Rechtssicherheit bei
Anfechtungen nach der Insolvenzordnung und nach dem
Anfechtungsgesetz 2016,3R

Insolvenzgeldumlage, Senkung zum 1.1.2017 auf

0,09% 2016,258K

Insolvenzschutz von Langzeitarbeitszeitkon-

ten 2015,19 APr

Kiindigung s. auch dort

Kiindigung durch den Insolvenzverwalter 2015, 54 APr
Kiindigung durch den vorldufigen Insolvenzverwal-

ter 2015,54 APr

Kiindigung, Bedeutung eines Erwerberkonzep-

tes 2015,366R

Kiindigung, Besonderheiten bei der Sozialaus-

wahl 2015,366R

Kiindigung, Passivlegitimation 2015, 54 APr
Kiindigungsfrist 2015, 54 APr

Schuldbeitritt einer ausldndischen Gesellschaft, anwend-
bares Recht 2016,228 R

Weiterbeschiftigungsanspruch des Arbeitneh-

mers 2015,366 R

Integrationsamt

Zustimmungsfiktion des § 91 Abs. 3 Satz2 SGB IX, An-
wendbarkeit bei auBerordentlicher Kiindigung ordentlich
unkiindbarer Arbeitnehmer mit Auslauffrist 2016, 101 R

Interessenausgleich

Betriebsrat, Zustiandigkeit 2016,371 APr
Gesamtbetriebsrat, Zustdndigkeit 2016,371 APr
Konsultationsverfahren gem. § 17 KSchG, Ersetzung durch
~ 2015,197R

Konzernbetriebsrat, Zustidndigkeit 2016,371 APr
Nachteilsausgleich s. dort

Namensliste, keine Vermutungswirkung nach § 1 Abs. 5
KSchG bei Teil-Interessenausgleich 2016,293 R
Zustandigkeit von Betriebsrat, Gesamtbetriebsrats oder
Konzernbetriebsrat 2016,371 APr

Zustandigkeit, Aufforderung des Arbeitgebers an Betriebs-
rat, Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat zur Kldrung
ihrer Zusténdigkeit 2016,371 APr

Internationales Arbeitsrecht

konkludente Rechtswahl, Voraussetzungen 2016,228 R
Rom-I-Verordnung s. auch dort

Rom-I-Verordnung, anwendbares Recht bei Schuldbeitritt
einer ausldndischen Gesellschaft 2016,228 R

Internet/E-Mail

Belehrungspflicht des Arbeitgebers ggii. den Arbeitnehmer
hinsichtlich der richtigen Art der Internetnutzung (hier: in
einem Filesharing-Fall) 2016,272R

betriebliche E-Mails, Schutz durch Arbeitsvertrag, Be-
triebsvereinbarung oder Gesetz 2016, 341 APr
betriebliche E-Mails, Weiterleitung an einen privaten Ac-
count, Geheimnisverrat 2016, 341 APr

betriebliche E-Mails, Weiterleitung an einen privaten
E-Mail-Account, Priventions- und Sanktionsmoglichkeiten
des Arbeitgebers 2016,341 APr

betriebliche Ubung hinsichtlich der privaten Nutzung des
dienstlichen Internet- und E-Mail-Anschlus-

ses 2015,326 R

Betriebsrat, Ausstattung mit Informations- und Kommuni-
kationstechnik, Anspruch auf separaten Telefon- und Inter-
netanschluss 2015,45R,2016, 138 R

Betriebsrat, E-Mail-Adresse, Anspruch auf ein eigenes
Funktionspostfach 2016,203 R

Facebook-Seite des Arbeitgebers, Mitbestimmung des Be-
triebsrats 2015, 110R

Fotos und Filme von Arbeitnehmern auf der Unterneh-
menshomepage, Einwilligungserfordernis und Widerrufs-
recht 2015,121 AV

Geheimnisverrat bei Weiterleitung betrieblicher E-Mails
an einen privaten Account 2016,341 APr
Geschiftsgeheimnisrichtlinie, Auswirkungen auf den Um-
fang mit betrieblichen E-Mails 2016, 341 APr

illegales Filesharing am Arbeitsplatz, Haftung des Arbeit-
gebers 2016,272R

Imagewerbung des Arbeitgebers mit Fotos und Filmen von
Arbeitnehmern, Einwilligungserfordernis 2015, 121 AV
Imagewerbung des Arbeitgebers mit Fotos und Filmen von
Arbeitnehmern, Widerrufsrecht 2015, 121 AV

private Internetnutzung, betriebliche Ubung 2015,326R
private Internetnutzung, Verbot, Uberwachung des E-Mail-
Verkehrs durch den Arbeitgeber, Art. 8 EMRK 2016,99 R
private Internetnutzung wihrend der Arbeitszeit, Exzess,
Zuldssigkeit der Auswertung des Browserver-

laufs 2016, 104R

Social-Media-Leitfaden bzw. Social-Media-Guidelines,
Mitbestimmung des Betriebsrats 2015, 110 R
Versttentlichung kritischer AuBerungen iiber den Arbeit-
geber auf YouTube und Facebook 2015,68 R

Jubildumsgeld s. Sonderzahlung

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Annahmeverzug, Wahrung der Ausschlussfrist durch Wei-
terbeschiftigungsverlangen 2016,5R

Katastrophenschutz

ehrenamtliche Helfer, Anspruch auf Freistellung, Ver-
giitung und Erholungszeit 2016,250 APr

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr, Anspruch auf Frei-
stellung, Vergiitung und Erholungszeit 2016, 250 APr
Mitglieder des Technischen Hilfswerks, Anspruch auf Frei-
stellung, Vergiitung und Erholungszeit 2016, 250 APr

Kirchenarbeitsrecht

Dritter Weg, Verfassungsbeschwerde, mangelnde Be-
schwerdebefugnis der Gewerkschaft 2015,269 R
Grundordnung (GrO), Neuregelung v.

27.4.2015 2015, 175 Apr
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katholische Kirche, Kiindigungsrecht, Sonderregelungen
fiir leitende Mitarbeiter nach Mafigabe der neuen Grund-
ordnung (GrO) v. 27.4.2015 2015, 175 Apr

katholische Kirche, Loyalititsverstof3, abgestufte Sankti-
onsmittel 2015, 175 APr

katholische Kirche, Loyalitédtsverstof3 in der katholischen
Kirche, Definition 2015, 175 APr

katholische Kirche, neue Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse (GrO)
und neue Rahmenordnung fiir die Kommission zur Ord-
nung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts 2015, 161 K
Konfession als Kriterium fiir Einstellung, Zuldssig-

keit 2016,97K

Kopftuchverbot in evangelischem Krankenhaus, Wirksam-
keit 2015,4R

Kiindigung s. auch dort

Kiindigung von Arbeitsverhéltnissen mit Einrichtungen der
katholischen Kirche, Anderungen durch die Neufassung
der Grundordnung (GrO) v. 27.4.2015 2015, 175 APr
Kiindigung wegen eines Loyalititsverstofles in der katho-
lischen Kirche, Anderungen durch die Neufassung der
Grundordnung (GrO) v. 27.4.2015 2015, 175 APr
Kiindigung wegen Eingehens einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft, Regelung in der Grundordnung (GrO) v.
27.4.2015 2015,175 APr

Kiindigung wegen Fremdenhasses 2015, 175 APr
Kiindigung wegen Kirchenaustritts 2015, 175 APr
Kiindigung wegen sittlicher Verfehlungen 2015, 175 APr
Kiindigung wegen Werbung fiir andere Religio-

nen 2015,175 APr

Kiindigung wegen Wiederheirat, Anderungen durch die
Neufassung der Grundordnung (GrO) v.

27.4.2015 2015, 175 APr

Kiindigung, abgestufter Adressatenkreis 2015, 175 Apr
Sonderzahlung, Kiirzung nach Anlage 14 AVR.DD, Fehler-
quellen 2016,310 APr

Sonderzahlung, Kiirzung nach Anlage 14 AVR.DD, Gestal-
tungsmoglichkeiten 2016,310 APr

Sonderzahlung, Kiirzung nach Anlage 14 zu § 1 Abs. 5
AVR, Voraussetzungen 2016, 137R

Sonderzahlung, Kiirzungsmoglichkeiten 2016,310 APr
Sonderzahlung, Rechtsgrundlage 2016,310 APr
Sonderzahlung, Kiirzung nach Anlage 14 zu § 1 Abs. 5
AVR, Voraussetzungen 2016, 137R

Streikrecht, Ausschluss, Verfassungsbeschwer-

de 2015,269R

Klage bzw. Beschlussverfahren

Annahmeverzug 2016,45R

Ausschlussfrist s. auch dort

Ausschlussfrist, Wahrung durch Klageerhebung, keine An-
wendung von § 167 ZPO 2016,261 R

Einigungsstelle, Feststellungsantrag zur Unwirksamkeit
des Spruchs iiber seine (Un-)Zustindigkeit 2016,202R
Einigungsstelle, Uberpriifung der Zustindig-

keit 2016,202R

Elementenfeststellungsklage zur Feststellung der Anwend-
barkeit eines bestimmten Tarifvertrags auf ein Arbeitsver-
héltnis, Zuldssigkeit 2016, 106 R

Entfristungsklage s. auch unter befristeter Arbeitsvertrag
Entfristungsklage, Weiterbeschiftigung nach erstinstanzli-
chem Obsiegen begriindet kein (unbefristetes) Arbeitsver-
hiltnis 2015,5R

Entlassung des Vorgesetzten wegen sexuellen Missbrauchs,
richtiger Antrag und Beweislastverteilung 2015, 137R
Gebiihren und Kosten s. dort

Klage gegen Mitbestimmungsvereinbarung bei einer SE,
kein Rechtsschutzbediirfnis einer Gewerk-

schaft 2016,301 R

Klage, libereinstimmende Erledigungserkldrung in der
Rechtsmittelinstanz, Frist 2016,45R

Klagefrist s. dort

Klageverzicht in Formulararbeitsvertrag, AGB-Kontrol-

le 2015,131R

Klageverzicht, Zusage eines guten Zeugnisses als kompen-
sierende Gegenleistung, AGB-Kontrolle 2016, 103 R
Kiindigungsschutzklage s. auch dort
Kiindigungsschutzklage, Streitgegenstand 2015, 168 R
Provisionsvorschuss, Schliissigkeit, keine geringeren An-
forderungen bei kleineren Riickforderungsbetrigen (sog.
Kleinstorni) 2015, 166 R

Prozesskostenhilfe s. dort

Rechtsmittel s. dort

Rechtsschutzversicherung s. dort

Restitutionsklage, keine Unterbrechung der Verjidhrungs-
frist fiir Annahmeverzugslohnanspriiche 2015,6 R
Restitutionsklage, Wiedereinstellungsanspruch wegen Ver-
stofes gegen die EMRK 2016,38 R

Revision, Wiedereinsetzung in den vorigen

Stand 2016,270R

Streitwert s. unter Gegenstandswert/Streitwert
Unzulassigkeit eines Antrags des Betriebsrats auf eine be-
stimmte Auslegung einer Betriebsvereinbarung bei einem
obligatorischen innerbetrieblichen Schlichtungsverfah-
ren 2016,235R

Vergleich s. auch dort

Vergleich, Riicktritt vom Vergleich im Klageverfahren, ge-
genseitiger Vertrag als Voraussetzung 2015, 141 R
Verschwiegenheitspflichtverletzung des Arbeitnehmers,
Unterlassungsklage des Arbeitgebers 2016,57 AV

Verzug des Arbeitgebers mit Entgeltzahlung, Antrag auf
die neue Schadenspauschale nach § 288 Abs. 5 Satz 1
BGB 2015,312 APr

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand, Anforderungen an
die kanzleiinterne Fristenkontrolle 2016,270R

Zeugnis, prozessuale Voraussetzungen der Durchsetzung
des Anspruchs 2016,317 AKA

Zustindigkeit der Arbeitsgerichte fiir Klagen gegen eine
Mitbestimmungsvereinbarung bei einer SE 2016,301 R

Klagefrist

Folgekiindigung, ~ bei bereits anhingiger Kla-

ge 2016,29 AKA

Folgekiindigung, Schleppnetzantrag 2016,29 AKA
kombinierte Kiindigungsschutz- und Feststellungskla-
ge 2016,29 AKA

Kiindigungsschutzklage s. auch dort
Kiindigungsschutzklage 2016,29 AKA
Kiindigungsschutzklage, ~ bei mehreren Kiindigun-
gen 2015,168 R

Kiindigungsschutzklage, Beginn der ~ mit Zugang der
Kiindigung 2016,25 APr

Kiindigungsschutzklage, Fristbeginn am selben Tag bei
Kenntnis des Arbeitnehmers vom Einwurf des Kiindi-
gungsschreibens in seinen Hausbrietkasten 2015,293 R
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Kiindigungsschutzklage, Fristbeginn bei verweigerter Ent-
gegennahme des Kiindigungsschreibens im Be-

trieb 2015,293R

Kiindigungsschutzklage, Wahrung der ~ auch fiir eine Fol-
gekiindigung 2015, 168 R

Kleinbetrieb/Kleinbetriebsklausel

Kiindigung rentennaher Arbeitnehmer, Altersdiskriminie-
rung 2015,360R

Kiindigung rentennaher Arbeitnehmer, Rechtfertigung
gem. § 10 Satz 3 Nr. 5 und 6 AGG, Darlegungs- und Be-
weislast des Arbeitgebers 2015,360 R

Konzern

Arbeitnehmeriiberlassung im ~, AUG-RefE 2016, 112 APr
Aufsichtsrat, Beriicksichtigung von Arbeitnehmern euro-
péischer Tochtergesellschaften 2015,239R
Konzernbegriff i.S.v. § 54 BetrVG, Definition nach Mal3-
gabe des Aktiengesetzes 2015,330R

Konzernbetriebsrat s. dort

Schwerbehindertenvertretung, Zustdndigkeit der einzigen
ortlichen Schwerbehindertenvertretung fiir Aufgaben der
Konzernschwerbehindertenvertretung 2016, 105 R

Konzernbetriebsrat

Errichtung eines Konzernbetriebsrats, gesellschaftsrecht-
liche Voraussetzungen 2015,330R

Interessenausgleich, Zustindigkeit 2016,371 APr
Konzern i.S.v. § 54 BetrVG, Definition nach Mafigabe des
Aktiengesetzes 2015,330R

Mitbestimmung bei Einrichtung einer Facebook-Seite
durch den Arbeitgeber fiir den Konzern 2015,110R
Mitbestimmung bei Mitarbeiterbefragung mit einzelnen
Fragen zum Gesundheitsschutz, Zustindigkeit des ortli-
chen oder des Konzernbetriebsrats 2016, 364 R
Mitbestimmung, tarifliche Schlichtungsstelle, Bedeutung,
Zustiandigkeit, Errichtung, Besetzung, Verfahren, Kosten,
gerichtliche Uberpriifung des Spruchs der Schlichtungs-
stelle 2015,112 APr

Krankheit

Alkoholismus s. dort

Arbeitsunfihigkeit s. auch dort

Arbeitsunfiahigkeit bei Nachtdienstuntauglichkeit, Fortfiih-
rung des BAG-Urteils v. 9.4.2014 (Az.: 10 AZR

637/13) 2015,74R

Arbeitsunfihigkeit des Betriebsinhabers, Kurzarbeiter-
geld 2015,111R

Arbeitsunfihigkeit, neue Vorgaben fiir die Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung, Anderungen zum 1.1.2016, materiell-
rechtliche Auswirkungen 2016,47 APr
Arbeitsunfiahigkeit, Teil-Arbeitsunfihigkeit bei Wiederein-
gliederung, Auswirkungen auf das Krankentage-

geld 2015,174R

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung mit Enddatum, Darle-
gungs- und Beweislast bei Vorlage einer Erstbescheinigung
nach Ablauf des Enddatums 2016,93 AKA
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung mit Enddatum, Darle-
gungs- und Beweislast bei Vorlage einer Folgebescheini-
gung 2016,93 AKA

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung mit Enddatum, Darle-
gungs- und Beweislast bei Zweifeln des Arbeitgebers an
der Arbeitsfihigkeit vor dem Enddatum 2016,93 AKA

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung mit Enddatum, Darle-
gungs- und Beweislast bei Zweifeln des Arbeitgebers an
der Arbeitsfiahigkeit zum Enddatum 2016,93 AKA
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Anspruch des Arbeit-
nehmers gegen den Arzt auf Ergiinzung des unvollstindi-
gen Musters 2016, 377 APr
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Anspruch des Arbeit-
nehmers gegen den Arzt auf Schadensersatz bei Unvoll-
standigkeit der Arbeitsunfihigkeitsbescheini-

gung 2016,377 APr

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Anspruch des Arbeit-
nehmers gegen die Krankenkasse auf Krankengeld bei
Leistungsverweigerung des Arbeitgebers 2016,377 APr
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Beweiswert und Wider-
legung 2015, 144 APr

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Neufassung zum
1.1.2016, Beweiswert nach Ablauf des Zeitraums der Ent-
geltfortzahlung 2016,93 AKA
Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung, Neufassung zum
1.1.2016, prozessuale Bedeutung 2016,93 AKA
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Unvollstindigkeit der
neuen Muster, Reaktionsmdoglichkeiten 2016, 377 APr
drztliche Schweigepflicht, Reichweite 2015, 144 APr
betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM) s. auch
dort

betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), kein An-
spruch auf Hinzuziehung eines Rechtsbeistands 2015,72R
betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Kiindi-
gung trotz Unterlassens oder einseitigen Abbruchs eines
Verfahrens durch den Arbeitgeber 2015, 185 APr
betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Unterlas-
sen, fehlender Hinweis zur Datenverarbeitung 2015, 198 R
betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Verfah-
rensherrschaft des Arbeitnehmers, Grenzen 2015, 185 APr
Entgeltfortzahlung s. auch dort

Entgeltfortzahlung, Leistungsverweigerung des Arbeit-
gebers wegen Vorlage einer unvollstindigen Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung 2016, 377 APr, 377 APr
Entgeltfortzahlung, Nachweispflicht, Erleichterungen zum
1.1.2016 2016,47 APr

Erwerbsminderung, Ruhen des Arbeitsverhiltnisses bei
Bezug einer befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung (§ 33 TVOD-AT), Weiterbeschéftigungs-
anspuch 2016, 198 R

Gesundheitsdaten, Erhebung im Einstellungsverfahren, all-
gemeine Regeln und spezialgesetzliche Vorschrif-

ten 2015, 144 APr

Gesundheitsschutz s. unter Arbeitsschutz

Home-Office, Unfall, Eintrittspflicht der gesetzlichen Un-
fallversicherung 2016,367 R

Krankengeld, kein Anspruch bei Wiedereingliederungs-
maBnahmen 2015,174R

Krankengeld, Nachweispflicht, Erleichterungen zum
1.1.2016 2016,47 APr

Krankengeld, offentlicher Dienst, Riickforderung gem.
§22 Abs.4 TV6D bei riickwirkender Bewilligung einer
Rente 2016,260R

Krankenriickkehrgesprich, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats aus § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG 2015, 144 APr
Krankenriickkehrgesprich, Recht des Arbeitsnehmers zur
Hinzuziehung eines Rechtsbeistands 2015, 144 APr
krankheitsbedingte Kiindigung s. auch dort
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krankheitsbedingte Kiindigung trotz Unterlassens oder ein-
seitigen Abbruchs eines BEM durch den Arbeit-

geber 2015, 185 APr

Mindestlohn fiir Zeiten der krankheitsbedingten Arbeits-
unfihigkeit 2015, 164 R

Nachweispflicht des Arbeitnehmers, Erleichterungen zum
1.1.2016 2016,47 APr

Personalgesprich im Betrieb, keine Teilnahme-

pflicht 2016,321 K

Unfall bei Weihnachtsfeier, Eintrittspflicht der gesetzlichen
Unfallversicherung 2016,367R

Unfall im Home-Office, Eintrittspflicht der gesetzlichen
Unfallversicherung 2016,367R

Urlaub, Verfall des Anspruchs bei Langzeiterkran-

kung 2016,3R

Weihnachtsfeier, Unfall, Eintrittspflicht der gesetzlichen
Unfallversicherung 2016,367R

Wiedereingliederung s. auch dort

Wiedereingliederung, kein Annahmeverzug bei Ablehnung
des Wiedereingliederungsangebots 2015,4 R
Wiedereingliederung, kein Anspruch auf Krankentage-
geld 2015,174R

Krankheitsbedingte Kiindigung

betriebliche Eingliederungsmanagement (bEM) s. auch
dort

betriebliche Eingliederungsmanagement (bEM), ~ trotz
Unterlassens oder einseitigen Abbruchs eines Verfahrens
durch den Arbeitgeber 2015, 185 APr

betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM) als Vo-
raussetzung fiir eine ~ 2015, 185 APr

betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM) zur Vor-
bereitung einer negativen Gesundheitsprognose, Anspruch
auf Hinzuziehung eines Rechtsbeistands 2015,72R
betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Auswir-
kungen von Fehlern im BEM-Verfahren auf eine nachfol-
gende ~ 2016,210 APr

betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Pflicht
zur erneuten Durchfiihrung bei weiteren Fehlzei-

ten 2015,325R

betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), prozes-
suale Folgen der Nichtdurchfiihrung 2015,325R
betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Schwei-
gen auf BEM-Angebot keine Ablehnung 2015,325R
betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Unterlas-
sen, fehlender Hinweis zur Datenverarbeitung 2015, 198 R
betriebliches Eingliederungsmanagement (hEM), Entbehr-
lichkeit fiir Ausspruch der Kiindigung, Darlegungs- und
Beweislast 2015,362R

Darlegungs- und Beweislast des Arbeitgebers 2015, 198 R
Darlegungs- und Beweislast des Arbeitgebers, Auswirkun-
gen von Fehlern im BEM-Verfahren 2016,210 APr
Unwirksamkeit wegen Fehlens eines betrieblichen Einglie-
derungsmanagements (bEM) 2015,362R
VerhiltnismiBigkeit bei unterlassenem betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement (bEM) 2015, 198 R

Kiindigung

Abfindung s. dort

Abmahnung s. dort

Adipositas (Fettleibigkeit) als Kiindigungsgrund, Diskrimi-
nierung 2015,35R

Alkoholabhingigkeit s. auch unter Alkoholismus

Alkoholabhingigkeit, keine ~ bei ernsthafter Therapie-
bereitschaft 2015,42R

Altersdiskriminierung durch ~ wegen Rentenna-

he 2015,360R

Anderungskiindigung s. dort

Anfechtung der Kiindigungserkldrung bei Eigenkiindigung
des Arbeitnehmers 2016, 282 APr

Anhorungsrecht des Betriebsrats aus § 102 BetrVG, An-
spruch auf rechtliches Gehor 2016,22 APr
Annahmeverzug s. dort

Arbeitsverweigerung nach erfolgreicher Kiindigungs-
schutzklage, Zuriickbehaltungsrecht 2016,296 R
Arbeitsverweigerung, Rechtsirrtum des Arbeitnehmers
tiber das Bestehen eines Leistungsverweigerungs-

rechts 2016, 100R

Arbeitsverweigerung, Zuriickbehaltungsrecht, Rechtsirr-
tum des Arbeitnehmers 2016, 100 R

Aufhebungsvertrag s. auch dort

Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag, ,,Sprinterprimie®,
Schriftformerfordernis 2016,71 R

Ausgleichsquittung 2015, 16§ R

auBerordentliche Kiindigung s. dort

Auswirkung neuer Beschiftigungsformen (Arbeitsrecht
4.0) 2015,336 APr

Beamte, ~ eines von einem Postnachfolgeunternehmen ein-
gestellten Postbeamten nach Beendigung des Sonder-
urlaubs 2016,265R

Beendigung des Sonderurlaubs eines von einem Postnach-
folgeunternehmen eingestellten Postbeamten 2016,265 R
Berufsausbildungsverhiltnis s. auch unter Ausbildung
Berufsausbildungsverhiltnis, Kiindigung durch den Aus-
zubildenden, Klage des Arbeitgebers, Streitwerterhhung
durch Antrag nach § 61 Abs. 2 Satz ArbGG 2016,238R
Berufsausbildungsverhiltnis, Kiindigung wihrend Pro-
bezeit 2016,298 R

Berufsausbildungsverhiltnis, Probezeit-~, keine Anrech-
nung eines vorangegangenen Praktikums 2016, 70R
Beschiftigungsanspruch und Wettbewerbsverbot nach

~ 2015,249 APr

betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM) s. dort
Betriebsidnderung, Folgen einer Eigenkiindigung des Ar-
beitnehmers auf Sozialplananspriiche 2016, 282 APr
betriebsbedingte Kiindigung s. dort

Betriebsrat s. auch unter Mitbestimmung in personellen
Angelegenheiten

Betriebsratsanhorung, Verkiirzung der Wochenfrist, Vo-
raussetzungen 2016,300R

Betriebsratsmitglied s. auch dort

Betriebsratsmitglied, ~ wegen Beisitzertitigkeit in einem
anderen Betrieb des Unternehmens 2016,9 R
Betriebsratsmitglied, Rechtsschutzmoglichkei-

ten 2015,28 AKA

Betriebsiibergang, Kiindigungsberechtigung, Abhéngigkeit
vom Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung 2016,25 APr
Betriebsiibergang, ~ widersprechender Arbeitnehmer, Be-
triebsratsanhorung 2015, 13 R
betriebsverfassungsrechtliches Beschiftigungsver-

bot 2015,339 APr

Beweisverwertung im Hinblick auf problematische Aufe-
rungen des Arbeitnehmers in Facebook 2016,240 APr
Detektiveinsatz zur Uberwachung des Arbeitnehmers, Vo-
raussetzungen des § 32 Abs. 1 Satz2 BDSG 2016,361 R



ArbRB 2015/2016

Stichwortverzeichnis 41

Director einer Ltd. & Co. KG mit Anstellungsvertrag zur
KG, Rechtsweg 2015,79R

Diskriminierung s. unter AGG/Diskriminierung
Druckkiindigung wegen sexueller Beldstigung 2015, 137R
Druckkiindigung, Kiindigung eines Bank-Mitarbeiters auf
Druck der New Yorker Finanzaufsicht 2016,226 K

duale Studiengénge 2015,316 AV

(ehemaliger) Geschiftsfiihrer nach Fortsetzung seiner Téa-
tigkeit 2015,39R

Eigenkiindigung des Arbeitnehmers, formale Vorausset-
zungen 2016,282 APr

Eigenkiindigung des Arbeitnehmers, Klage des Arbeit-
gebers, Streitwerterhohung durch Antrag nach § 61 Abs. 2
Satz ArbGG 2016,238 R

Eigenkiindigung des Arbeitnehmers, materielle Vorausset-
zungen 2016, 282 Apr

Eigenkiindigung des Arbeitnehmers, Vertragsstra-

fe 2016,263R

Einschrinkung des Rechts zur Kiindigung in (Sanie-
rungs-)Tarifvertragen, Umfang, Voraussetzungen und Ge-
staltungsmoglichkeiten 2015, 346 APr

Einschrinkung des Rechts zur Kiindigung in Betriebsver-
einbarungen, Umfang, Voraussetzungen und Gestaltungs-
moglichkeiten 2015,346 APr

Elternzeit, Neuregelung des BEEG i.d.F. v.

18.12.2014 2015, 142 APr

E-Malil, Einsichtnahme des Arbeitgebers nach Ausscheiden
des Arbeitnehmers 2015, 83 APr

Entziehung der Fahrerlaubnis bei einer Maklerbetreuerin
mit hiufigem Aufendienst 2015,42R

Facebook, problematische AuBerungen des Arbeitnehmers,
Beweisverwertungsverbot 2016,240 APr
Firmenkreditkarte, Nutzung fiir private Zwe-

cke 2015,137R

Folgekiindigung, Klagefrist bei bereits anhéngiger Kiindi-
gungsschutzklage 2016,29 AKA

Folgekiindigung, Schleppnetzantrag 2016,29 AKA
formularmiéBiger Verzicht auf Kiindigungsschutzkla-

ge 2015,168R

Freistellung s. auch dort

Freistellung unter Urlaubsgewihrung bei auBerordentl. und
hilfsweise ordentl. Kiindigung 2015, 195R
Freiwilligenprogramm als Alternative zur betriebsbeding-
ten Kiindigung 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, Abfindungsanspriiche der Arbeit-
nehmer 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, Beteiligung des Betriebs-

rats 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, die verschiedenen Modelle und
ihre Vor- und Nachteile 2015,212 APr
Freiwilligenprogramm, Diskriminierungsver-

bot 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, Gleichbehandlungsgrund-

satz 2015,212 APr

Freiwilligenprogramm, kollektivrechtliche Anspruchs-
grundlagen 2015,212 APr

fristlose ~ s. unter auferordentliche Kiindigung
Geschiftsfiihrer s. auch dort

Geschiftsfiihrer, ~ nach Beendigung der Organstel-

lung 2015,253 APr

Geschiftsfiihrer, kein Kiindigungsschutz auch bei erst nach
der Kiindigung erfolgender Invollzusetzung des Arbeitsver-
hiltnisses 2016,41 R

Geschiftsfiihrer, kein Kiindigungsschutz auch bei gleich-
zeitigem Zugang von Kiindigung und Abberu-

fung 2016,41 R

Geschiftsfiihrer, Koppelungsklauseln 2015,253 APr
Geschiftsfiihrer, Voraussetzungen einer ~ durch den Ge-
schiftsfithrer 2015,382 APr

Insolvenz s. auch dort

Insolvenz, ~ durch den Insolvenzverwalter 2015, 54 APr
Insolvenz, ~ durch den vorldufigen Insolvenzverwal-

ter 2015,54 APr

Insolvenz, Bedeutung eines Erwerberkonzep-

tes 2015,366R

Insolvenz, Kiindigungsfrist 2015, 54 APr

Internet, exzessive private Internetnutzung wihrend der Ar-
beitszeit, Zuldssigkeit der Auswertung des Browserver-
laufs 2016, 104R

Internet/E-Mail, Verbot der Privatnutzung, Uberwachung
des E-Mail-Verkehrs durch den Arbeitgeber 2016,99 R
kirchliche Arbeitsverhéltnisse s. unter Kirchenarbeitsrecht
Klagefrist s. dort

Kleinbetrieb s. dort

Kopftuch-Verbot in Schulen, Verfassungswidrig-

keit 2015,100R

krankheitsbedingte Kiindigung s. dort
Kiindigungsberechtigung, Personalleiter mit eingeschrank-
ter Prokura 2015,8R

Kiindigungserkldrung, Unbestimmtheit einer ~ ,,zum
niachstmoglichen Termin®™ 2015, 106 R

Kiindigungsfrist s. dort
Kiindigungsschutzgesetz/-verfahren s. dort
Massenentlassung s. auch dort
Massenentlassungsrichtlinie, Anwendbarkeit, Definition
des Begriffs des ,,Betriebs* 2015, 129 K
Mafregelungsverbot, ~ nach Mindestlohnverlan-

gen 2015,201 R

Mindestlohnforderung als Kiindigungsgrund, Verstof3 ge-
gen das Mafiregelungsverbot 2015, 130K, 201 R
Personalgesprich, Teilnahmepflicht des Arbeitnehmers
und Anspruch auf Hinzuziehung eines Rechtsbei-

stands 2015, 89 APr

Personalleiter, Vorlage einer Vollmachtsurkunde, Voraus-
setzungen 2015,382 APr

personenbedingte Kiindigung s. dort

Pflicht zur Weiterarbeit nach Kiindigung durch Arbeitneh-
mer oder Auszubildenden, Antrag nach § 61 Abs. 2 Satz
ArbGG, Streitwerterhdhung 2016,238R

Probezeit s. auch dort

Probezeit, Ausbildung, keine Anrechnung eines voran-
gegangenen Praktikums 2016, 70 R

Probezeitkiindigung im Ausbildungsverhilt-

nis 2016,298 R

Putschversuch in der Tiirkei 2016,258 K

Raubkopien, Anfertigung am Arbeitsplatz 2016, 70R
rentennahe Arbeitnehmer, Altersdiskriminie-

rung 2015,360R

rentennahe Arbeitnehmer, Rechtfertigung gem. § 10 Satz 3
Nr. 5 und 6 AGG, Darlegungs- und Beweislast des Arbeit-
gebers 2015,360R

Saisonarbeitnehmer zum Ende der Saison 2015, 157 AV
Schriftform s. auch dort

Schriftform bei Inanspruchnahme eine ,,Sprinterpri-
mie* 2016,71R
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Schriftform, ~ ,,zum nédchstmoglichen Termin®, Unbe-
stimmtheit 2015, 106 R

Schriftform, Anforderungen an das Kiindigungsschrei-
ben 2015,382 APr

Schriftform, Anforderungen an die Unter-

schrift 2015,382 APr

Schriftform, Neuregelung des § 309 Nr. 13

BGB 2016,273 APr

Schriftform, sehr kurz und/oder nicht identifizierbare Un-
terschrift 2016, 149 APr

Schriftform, Unterschrift, Besonderheiten bei organschaft-
lichem Handeln fiir eine Gesellschaft 2015, 382 APr
Schriftform, Zuléssigkeit einer Paraphe anstatt vollstandi-
ger Unterschrift 2016, 149 APr

Schriftform, Zusatz ,,i.A.“, Zuldssigkeit 2016, 149 APr
schwerbehinderte Arbeitnehmer, auBerordentliche Kiindi-
gung mit Auslauffrist, keine Frist fiir die Zustimmung des
Integrationsamtes, keine Fiktionswirkung 2015, 10R
schwerbehinderte Arbeitnehmer, Beteiligung des Integrati-
onsamtes, Reichweite der Zustimmungsfiktion des § 91
Abs. 3 Satz2 SGBIX 2016,101R

schwerbehinderte Arbeitnehmer, Wartezeitkiindigung ohne
vorherige Durchfiihrung des Priventionsverfahrens nach
§84 Abs. 1 SGBIX 2016,294R

sexuelle Belidstigung durch Vorgesetzten, Klage des Opfers
auf ~ 2015,137R

Sonderkiindigungsschutz s. dort

soziale Medien, problematische AuBerungen von Arbeit-
nehmern in Facebook, Twitter, YouTube &

Co. 2016,240 APr

Sprinterpramie”, Inanspruchnahme bei arbeitnehmerseiti-
ger Kiindigung, Schriftformerfordernis 2016, 71 R
Straftat s. auch dort

Straftat mit Freiheitsstrafe, deren Dauer zwei Jahre iiber-
steigt 2016, 101 R

Straftat, Verwertung der Feststellungen eines Strafurteils
im Kiindigungsschutzverfahren 2015,71 R

Streitwert s. auch unter Gegenstandswert/Streitwert
Streitwert, Erhohung durch arbeitgeberseitigen Antrag
nach § 61 Abs. 2 Satz ArbGG 2016,238R

Unterrichtung des Betriebsrats gem. § 102 BetrVG, Pflicht
zur Mitteilung nicht kiindigungsrelevanter Umstén-

de 2016,35R

Urlaubsdauer, Auswirkung einer Unterbrechung des Ar-
beitsverhiltnisses 2016, 68 R

Verdachtskiindigung s. dort

verhaltensbedingte Kiindigung s. dort

Vollmacht des Kiindigenden, Anforderungen an die Voll-
macht 2015,382 APr

Vollmacht des Kiindigenden, Bestreiten durch den Arbeit-
geber 2016, 149 APr

Vollmacht, ausldndischer Arbeitgeber, Anwendbarkeit von
§ 174 Satz2 BGB 2016,4R

Vollmacht, Inkenntnissetzen i.S.v. § 174 Satz2 BGB durch
frither vorgelegte Vollmacht 2016,4 R

Vollmacht, Zuriickweisung der ~ mangels Vorlage einer
Vollmachtsurkunde, Voraussetzungen 2016, 149 APr
vorsorgliche oder hilfsweise erklérte Kiindigung zum
ndchstmoglichen Termin, Zuldssigkeit 2015,7 R
Wettbewerbsverbot bei Eigenkiindigung des Arbeitneh-
mers, Durchsetzbarkeit im Eilrechtsschutz 2016, 282 APr
Wettbewerbsverbot, Konkurrenztitigkeit nach (unwirk-
samer) auBerordentlicher Kiindigung 2015, 105R

Whistleblowing, Voraussetzung einer ~ 2015, 375 APr
Wiedereinstellungsanspruch wegen Verstofles gegen die
EMRK 2016,38R

Zugang am selben Tag bei Einwurf in den Hausbriefkasten
und positiver Kenntnis des Arbeitnehmers 2015,293 R
Zugang bei Postfach-Adressen 2016,25 APr

Zugang bei Ubergabe an Dritte 2016, 25 APr

Zugang bei verweigerter Entgegennahme des Kiindigungs-
schreibens im Betrieb 2015,293 R

Zugang bei Zustellung per Einschreiben 2016,25 APr
Zugang durch Einwurf in Hausbriefkasten 2016,25 APr
Zugang gegeniiber Abwesenden, Voraussetzungen, Bei-
spiele und Problemfille 2016,25 APr

Zugang unter Anwesenden, neue BAG-Rechtspre-

chung 2016, 149 APr

Zugangsvereitelung 2015,293 R

Zugangsvereitelung, Voraussetzungen, Beispiele und Pro-
blemfille 2016,25 APr

Zugangszeitpunkt, Bedeutung 2016,25 APr
Zuriickweisung der ~ mangels Vorlage einer Vollmachts-
urkunde, Voraussetzungen 2016, 149 APr
Zuriickweisung der ~, Personalleiter mit eingeschrédnkter
Prokura 2015,8R

Zuriickweisung mangels Vorlage einer Vollmachtsurkun-
de 2015,382 APr

Zustimmungserfordernis zugunsten des Betriebsrats nach
einer Betriebsvereinbarung 2015, 346 APr
Zustimmungspflicht nach (Sanierungs-)Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung 2015, 346 APr

Kiindigungsfrist

Berechnungsfehler, Korrektur 2016, 102R
Giinstigkeitsvergleich zwischen vertraglicher und gesetzli-
cher ~ 2015, 198 R

Insolvenz, Kiindigung durch den (vorldufigen) Insolvenz-
verwalter 2015, 54 APr

Kiindigung ,,zum nédchstmoglichen Termin®, Zuldssig-

keit 2015,7R, 106 R

soziale Auslauffrist bei ordentlich unkiindbaren Arbeitneh-
mern, kein Verzicht auf Recht zur aulerordentlichen Kiin-
digung 2015,325R

Staffelung nach Beschiftigungsdauer in § 622 Abs. 2 Satz 1
BGB, kein AGG-Versto3 2015,3 R

Zugang der Kiindigung als Beginn der Frist, Voraussetzun-
gen, Beispiele und Problemfille 2016,25 Apr

,»zum nédchstmoglichen Termin®, Unbestimmt-

heit 2015,106 R

Kiindigungsschutzklage/-verfahren

altersdiskriminierende Kiindigung, Darlegungs- und Be-
weislast des Arbeitgebers im Rahmen von § 10

AGG 2015,360R

Anderungsschutzklage, Auslegung, Erfassung weiterer Un-
wirksamkeitsgriinde 2016,38 R

Anderungsschutzklage, Zulissigkeit der Geltendmachung
weiterer Unwirksamkeitsgriinde in der Anderungsschutz-
klage 2016,38R

Annahmeverzug wegen Nichtbeschiftigung fiir die Dauer
des Kiindigungsschutzprozesses 2015,363 R
Annahmeverzug, Beendigung durch Arbeitsaufforderung
des Arbeitgebers 2016,296 R

Annahmeverzugslohn, keine Unterbrechung der Verjih-
rungsfrist durch Erhebung einer Kiindigungsschutz- oder
Restitutionsklage 2015,6R
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Annahmeverzugslohn, Wahrung von Ausschlussfristen
durch Erhebung einer Kiindigungsschutzklage 2015,6 R
Anwendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes, Schwellen-
wert, Berticksichtigung von formal anderen Betriebsstétten
des Unternehmens zugewiesenen Arbeitneh-

mern 2016,295R

Auflosungsantrag s. auch dort

Auflosungsantrag des Arbeitgebers gem. § 9 Abs. 1 Satz?2
KSchG, Voraussetzungen 2016, 189 AKA
Ausgleichsquittung 2015, 168 R

Beschiftigungsanspruch, Anforderungen an den Ver-
fligungsgrund 2015,249 APr

Beschiftigungsanspruch, Inhalt 2015, 249 APr

Betrieb, Betriebsbegriff des KSchG 2016,295R

Betrieb, mehrere Betriebsstitten eines Unternehmens,
Kleinbetriebsklausel 2016,295R
Beweisverwertungsverbot bei Uberwachung eines Arbeit-
nehmers durch einen Detektiv 2016,361 R

Darlegungs- und Beweislast des Arbeitgebers bzgl. der
Entbehrlichkeit eines bEM vor Ausspruch einer Kiindi-
gung 2015,362R

Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers bei Kiindi-
gung wegen Straftat 2016, 70R

Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers bei ver-
muteter Rechtsmissbriauchlichkeit der Kiindi-

gung 2015,294R

Folgekiindigung, Klagefrist bei bereits anhdngiger Kla-

ge 2016,29 AKA

Folgekiindigung, Schleppnetzantrag 2016,29 AKA
formularméBiger Verzicht 2015, 168 R

Gegenstands- und Streitwert s. auch dort

Gegenstands- und Streitwert bei Geltendmachung von An-
nahmeverzugslohn im Rahmen einer Kiindigungsschutz-
klage 2015,302R

Gegenstands- und Streitwert eines unechten Weiterbeschif-
tigungsantrags bei Vergleich 2015,371R

geheime Beratung 1.S.d. §§ 193, 194 GVG, keine Ersetzung
durch Telefonkonferenz 2015,263 R

Geschiftsfiihrer, kein Kiindigungsschutz auch bei erst nach
der Kiindigung erfolgender Invollzusetzung des Arbeitsver-
hiltnisses 2016,41 R

Geschiftsfiihrer, kein Kiindigungsschutz auch bei gleich-
zeitigem Zugang von Kiindigung und Abberu-

fung 2016,41 R

Giiteverfahren, Ablauf 2016,307 APr

Hemmung der Verjdhrung von Anspriichen auf Annahme-
verzugslohn 2015,323 R

Insolvenz, Passivlegitimation des (vorldufigen) Insolvenz-
verwalters oder Schuldners 2015, 54 APr

Klagefrist s. auch dort

Klagefrist bei mehreren Kiindigungen 2015, 16§ R
Klagefrist, Fristbeginn am selben Tag bei Kenntnis des Ar-
beitnehmers vom Einwurf des Kiindigungsschreibens in
seinen Hausbriefkasten 2015,293 R

Klagefrist, Fristbeginn bei verweigerter Entgegennahme
des Kiindigungsschreibens im Betrieb 2015,293 R
Klagefrist fiir Klagen gegen Folgekiindigungen bei bereits
anhingiger Klage 2016,29 AKA

Klagefrist und Fiktionswirkung 2016,29 AKA

Klagefrist, Wahrung der Klagefrist auch fiir eine Folgekiin-
digung 2015,168R

Klagefrist, Zugangsvereitelung des Arbeitneh-

mers 2015,293 R

Klageverzicht in Formulararbeitsvertrag, AGB-Kontrol-

le 2015,131R

Klageverzicht, Zusage eines guten Zeugnisses als kompen-
sierende Gegenleistung, AGB-Kontrolle 2016, 103R
Kleinbetriebsklausel, Beriicksichtigung ausldndische Be-
triebsstitten 2016,295R

Kleinbetriebsklausel, Zuordnung der Arbeitnehmer zu ei-
nem Betrieb bei Unternehmen mit mehreren Betriebsstit-
ten 2016,295R

kombinierte Kiindigungsschutz- und Feststellungskla-

ge 2016,29 AKA

krankheitsbedingte Kiindigung, verschirfte Darlegungs-
und Beweislast des Arbeitgebers bei Fehlern im bEM-Ver-
fahren 2016,210 APr

Massenentlassung, Priklusion von Riigen zum Anzeige-
bzw. Konsultationsverfahren 2016, 102R

Pflicht zur Arbeitsaufnahme nach erfolgreicher Kiindi-
gungsschutzklage und Arbeitsaufforderung des Arbeit-
gebers 2016,296R

Prozesskostenhilfe s. dort

Rechtsweg, Geschiftsfiihrer 2015,46 R

Schadensersatz wegen unterlassener Beschiftigung fiir die
Dauer des Kiindigungsschutzprozesses, Darlegungs- und
Beweislast 2015,363 R

Sozialplan, Pramie fiir Nichterhebung einer Klage, Aus-
schluss von Arbeitnehmern mit anderweitigem Arbeits-
platzangebot 2016, 164R

Straftat, Verwertung der Feststellungen eines Strafurteils
im~ 2015,71R

Streitgegenstand 2015, 168 R, 2016,29 AKA
Urlaubsabgeltungsanspruch, Verjahrungshemmung durch
Erheben einer Kiindigungsschutzklage 2015, 385 AKA
Vergleich s. auch dort

Vergleich gem. § 278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfah-
ren) 2015,61 AKA

Verjidhrung des Anspruchs auf Urlaubsabgeltung bei Erhe-
ben einer Kiindigungsschutzklage 2015,385 AKA
Verwertungsverbot, Auswertung des Browserverlaufs eines
Dienstrechners bei Verdacht einer missbrauchlichen Inter-
netnutzung 2016, 104 R

Verwertungsverbot, Uberwachung des E-Mail-Verkehrs
durch den Arbeitgeber bei Verbot der Privatnutzung, Art. 8
EMRK 2016,99R

Wettbewerbsverbot nach Kiindigungsausspruch, Inhalt und
Reichweite 2015,249 APr

Wiedereinstellungsanspruch wegen Verstofles gegen die
EMRK 2016,38R

Zeugnis, prozessuale Voraussetzungen der Durchsetzung
des Zeugnisanspruchs im Kiindigungsschutzverfah-

ren 2016,317 AKA

Kurzarbeit

Annahmeverzug bei unwirksamer Anordnung der

~ 2016,135R

Annahmeverzug bei unwirksamer Einfiihrung der Kurz-
arbeit 2016, 153 APr

Anzeigepflicht fiir Saison-Kurzarbeitergeld, Abschaf-
fung 2016,322K

Betriebsvereinbarung, Anforderungen 2016, 135R
Krankheit des Arbeitgebers 2015, 111 R
Kurzarbeitergeld bei Arbeitsunfihigkeit des Betriebsinha-
bers 2015,111R

Kurzarbeitergeld, Verldngerung auf bis zu zwolf Mona-
te 2016,1K
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— Kurzarbeitergeld, Verlingerung der maximalen Bezugs-
dauer auf zwolf Monate 2015, 1K

Leiharbeitnehmer

— Abgrenzung zum Scheinwerkvertrag, Fiktion eines Ar-
beitsverhiltnisses trotz Arbeitnehmeriiberlassungserlaub-
nis 2015,9R

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, finale Fassung 2016, 369 Apr

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, kurze Inhaltsiibersicht 2016, 161 K

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Anderungen am Gesetzentwurf
durch den Bundestagsausschuss fiir Arbeit und Sozia-
les 2016,322K

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Drittverleih 2016, 112 APr

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Hochstiiberlassungsdauer, Abwei-
chung durch nicht tarifgebundene Unterneh-
men 2016, 112 APr

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Hochstiiberlassungsdauer, Bezugs-
punkt (personen- oder arbeitsplatzbezogen) 2016, 112 APr

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Hochstiiberlassungsdauer, Sanktio-
nen 2016, 112 APr

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Hochstiiberlassungsdauer, Tarifoft-
nungsklausel 2016, 112 APr

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Kernpunkte 2015,357K

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Konzernleihe 2016, 112 APr

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Schwellenwerte im BetrVG und in
der Unternehmensmitbestimmung, Beriicksichtigung von
Leiharbeitnehmern 2016, 122 APr

— Gesetzentwurf zur Anderung des AUG und weiterer Geset-
ze, Referentenentwurf, Streikeinsatz, Ver-
bot 2016, 119 APr

— Arbeitnehmertiiberlassung s. dort

— Arbeitsentgelt, Pramienanspriiche gegen den Entleiher,
Rechtsweg 2015,296 R

— Arbeitszeitkonto, kein Abzug von Plusstunden bei fehlen-
der Einsatzmoglichkeit 2015,33 K

— Aufsichtsratswahlen, Beriicksichtigung beim Schwellen-
wert des § 9 Abs. 1 MitbestG 2015,321 K

— Beriicksichtigung bei der Zahl der freizustellenden Be-
triebsratsmitglieder gem. § 38 BetrVG 2015,333R

— Beschrinkung des Leiharbeitnehmer-Einsatzes, Zulédssig-
keit nach EU-Recht 2015,33 K

— Betriebsrat, Abgrenzung der Zustindigkeit des Verleiher-
und des Entleiherbetriebsrats 2015, 138 R

— Betriebsrat, Zutrittsrecht des Verleiherbetriebsrats zum
Entleiherbetrieb 2015, 138 R

— Bezugnahme auf IGZ-Tarifvertrige mit Kollisionsregeln,
Transparenz 2016, 199 R

— Dirittelbeteiligungsgesetz, Beriicksichtigung von Leih-
arbeitnehmern bei den Schwellenwerten 2016, 122 APr

— DRK-Schwestern (Mitglieder der Schwesternschaft des
DRK) als Arbeitnehmer i.S.d. Leiharbeitsrichtlinie, euro-
péischer Arbeitnehmerbegriff 2016,354R

— Equal Pay/Equal Treatment s. auch dort

— Equal-Pay-Anspruch, Bestimmung des Vergleichsent-
gelts 2016, 134R

— Equal-Pay-Anspruch, Umfang der Darlegungslast des Ar-
beitnehmers 2016, 134 R

— Equal-Pay-Anspruch, Verjahrung 2015, 132R

— Festhaltenserkldrung nach § 9 Abs. 2 AUG-E, verschiirfte
Anforderungen 2016,369 APr

— Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses bei Schweinwerkvertrag
und Vorratserlaubnis 2016,355R

— Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses zum Entleiher bei
Scheinwerkvertrag und ,,Vorratserlaubnis® 2015,265R

— innerbetriebliche Stellenausschreibung, Anforderun-
gen 2016,364 R

— Jobcenter, keine Arbeitnehmeriiberlassung mangels Arbeit-
geberfihigkeit 2016,39R

— Leiharbeitsrichtlinie, personlicher Anwendungsbereich, eu-
ropdischer Arbeitnehmerbegriff 2016,354 R

— Mindestlohn, Melde- und Dokumentationspflichten nach
den §§ 16, 17 MiLoG 2015, 80 Apr

— Mitbestimmung des Betriebsrats, Abgrenzung der Zustin-
digkeit von Verleiher- und Entleiher-Betriebs-
rat 2016,328R

— Mitbestimmung des Betriebsrats, Anforderung an die Aus-
schreibung von Arbeitsplitzen, die mit ~ besetzt werden
sollen 2016,364 R

— Mitbestimmung des Betriebsrats, Beriicksichtigung von
Leiharbeitnehmern bei den Schwellenwerten des § 9 Mit-
bestG 2016,172R

— Mitbestimmung des Betriebsrats des Entleiherbetriebs, Vo-
raussetzungen fiir eine ,,Einstellung® i.S.v. § 99
BetrVG 2015,309 APr

— Rechtsweg bei Geltendmachung von Pramienanspriichen
gegen den Entleiher 2015,296R

— Rotes-Kreuz-Schwestern, Uberlassung an ein Krankenhaus
im Rahmen eines Gestellungsvertrags 2015,233 R

— Schutzkleidung, Zustdndigkeit des Verleiher- oder Entlei-
her-Betriebsrats 2016, 328 R

— Vermittlungsprovision, Angemessenheit 2015, 34 K

Leitender Angestellter
— Syndikusanwalt 2016, 16 APr
— (leitender) Chefarzt und drztlicher Direktor eines Kranken-
hauses 2015,40R

Lohnfortzahlung s. Entgeltfortzahlung

Lohnwucher
— geringfiigige Beschiftigung, kein Aufschlag zum Aus-
gleich des Nettocharakters der Zahlungen 2015,41 R
— Voraussetzungen, mehr als 50-prozentige Unterschreitung
der tarifiiblichen Lohne 2015,41 R

Massenentlassung

— Anzeigepflicht, Schwellenwert, Beriicksichtigung von Ge-
schiftsfiihrern und Praktikanten 2015,259R

— Anzeige- und Konsultationsverfahren, Beriicksichtigung
von Geschiftsfiihrern, Rechtsfolgen bei Nichtberticksichti-
gung 2015,303 APr

— Anzeige- und Konsultationsverfahren, ein einheitliches
Verfahren bei mehreren Kiindigungswellen 2016,359 R

— Anzeige- und Konsultationsverfahren gem. § 17 Abs. 1 bis
3 KSchG, Verhiltnis zueinander 2016, 102 R

— Aufhebungsvertrag auf Wunsch des Arbeitnehmers als
,Entlassung® 2015,359R

— ,.Betrieb” i.S.d. Massenentlassungsrichtlinie 2015, 163 R
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Betriebsrat, Unterrichtung nach § 17 KSchG ohne Informa-
tion tiber die betroffenen Berufsgruppen 2016,299 R
Elternzeit, Massenentlassungsschutz auch bei Kiindigun-
gen auflerhalb der 30-Tage-Frist des § 17 Abs. 1 Satz 1
KSchG 2016,227R

Entlassung i.S.d. § 17 Abs. 1 KSchG, richtlinienkonforme
Auslegung, Vertrauensschutz 2015,77R

Freifrist bei Zusammenfassung mehrerer Kiindigungswel-
len in einem einheitlichen Konsultations- und Anzeigever-
fahren 2016,359R

Interessenausgleich als Ersatz fiir das Konsultationsverfah-
ren 2015,197R

Klage, rechtzeitiges Vorbringen von Riigen sowohl zum
Anzeige- als auch zum Konsultationsverfah-

ren 2016, 102R

Konsultationsverfahren i.S.v. § 17 Abs. 2 Satz 2 KSchG,
Anforderungen 2015,197R

Konsultationsverfahren, Beendigung wegen fehlender Ver-
handlungsbereitschaft des Betriebsrats 2016,289 K
Konsultationsverfahren, Berticksichtigung von Geschéfts-
fiihrern, Rechtsfolgen bei Nichtberiicksichti-

gung 2015,303 APr

Konsultationsverfahren, Ersetzung durch einen voraus-
gegangenen Interessenausgleich 2015, 197 R
Konsultationsverfahren, Unterrichtung nach § 17 KSchG
ohne Information iiber die betroffenen Berufsgrup-

pen 2016,299R

mehrere Kiindigungswellen, Zusammenfassung in einem
einheitlichen Konsultations- und Anzeigeverfah-

ren 2016,359R

Priklusion von Riigen zum Anzeige- bzw. Konsultations-
verfahren 2016, 102R

Schwellenwert, Beriicksichtigung auslaufender Befristun-
gen 2015,359R

Schwellenwert, Beriicksichtigung von Aufhebungsvertri-
gen 2015,359R

Schwellenwert, Beriicksichtigung von Geschiftsfiihrern
und Praktikanten 2015,259R

Schwellenwert, Geschéftsfiihrer als Arbeitnehmer i.S.v.

§ 17 KSchG, neue EuGH-Rechtsprechung 2015,303 APr
Sonderkiindigungsschutz, Verhiltnis zum Massenentlas-
sungsschutz 2016,227R

Unterrichtung des Betriebsrats, Heilung von Unterrich-
tungsmingeln 2016, 193 K

Unterrichtung nach § 17 KSchG ohne Information tiber die
betroffenen Berufsgruppen 2016,299 R

30-Tage-Frist des § 17 Abs. 1 Satz 1 KSchG, verfassungs-
konforme Auslegung bei Erforderlichkeit behordlicher Ge-
nehmigungen (Sonderkiindigungsschutz) 2016,227R

Matrix

Mitbestimmung des Betriebsrats, Voraussetzungen fiir eine
,.Einstellung*i.S.v. § 99 BetrVG 2015, 309 APr

Mediation
— ,,Mediationsklausel* bei Rechtschutzversicherung, Un-

wirksamkeit 2015,273 R

Mindestlohn/MiLoG

Abfallwirtschaft, Erh6hung zum 1.7.2015 2015, 194K
Abfallwirtschaft, neuer allgemeinverbindlicher Branchen-
mindestlohn bis 31.3.2017 2015,290K

Amateurfu3baller und sonstige Amateursportler, keine An-
wendbarkeit des MiLoG 2015, 66 K

Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns zum 1.1.2018
auf 8,84 € brutto je Zeitstunde 2016,322 K

Anrechnung einer Jahressonderzahlung 2015,171R
Anrechnung iiberobligatorischer Leistungen (hier: Urlaubs-
vergiitung) 2015,171R

Anrechnung von Leistungsprimien 2015, 162 K
Anrechnung von monatlich anteilig ausgezahltem Urlaubs-
und Weihnachtsgeld 2015,257 K

Anrechnung von Sonderzahlungen bei monatlich anteiliger
Auszahlung 2015, 153 AV, 297R, 2016, 163R
Anrechnung von Urlaubsentgelt und Jahressonderzahlun-
gen 2015,65K

Anrechnung von Urlaubsgeld 2015,299 R

Anrechnung von Urlaubsgeld bei monatlich anteiliger Aus-
zahlung 2015,297R, 2016, 163R

Anrechnung von Vergiitungsbestandteilen, EuGH-Ent-
scheidung 2015,67R

Anrechnung von Weihnachtsgeld bei monatlich anteiliger
Auszahlung 2015,297R,2016,163R

Anrechnung von Zulagen 2015,200R, 2016, 163 R
Anrechnung von zusitzlichem Urlaubsgeld 2015,257 K
App zur Ubermittlung der Arbeitszeiten 2015,258 K
Arbeitnehmerentsendung, Anwendbarkeit der Vorschriften
des Landes, in das die Arbeitnehmer entsandt

sind 2015,67R

Aufzeichnungspflichten nach dem MiLoG, Anderung des
Schwellenwerts 2015, 194 K

ausbildungsbegleitendes Praktikum 2015,208 APr
Ausnahme vom ~ fiir Zeitungszusteller, keine Anwendbar-
keit bei gleichzeitigem Einsortieren von Prospek-

ten 2015,327R

Ausnahmetatbestand in § 24 Abs. 2 MiLoG, Aus-

legung 2015,327R

Ausschlussfrist, Anpassungsbedarf 2015, 153 AV
Bereitschaftsdienst, Anspruch auf den gesetzlichen

~ 2016,195R

Bereitschaftsdienst, Arbeitsbereitschaft 2016, 12 APr
Bereitschaftsdienst, Arbeitsbereitschaft und Rufbereit-
schaft 2015,35R

Bereitschaftsdienst, kein Anspruch auf den gesetzlichen

~ 2016,201R

Bereitschaftsdienst, Vereinbarkeit der Regelungen im
TVoD fiir Rettungssanititer mit dem MiLoG 2016, 76 R
Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst 2015, 162 K,232R
Bereitschaftsdienst, Regelung im TV6D fiir den Rettungs-
dienst 2015,130K

Bewachungsgewerbe, Besonderheiten 2016, 12 APr
Bonuszahlung (monatlich), Anrechnung auf den gesetzli-
chen Mindestlohn 2015,200R

branchenbezogener ~, Verhiltnis zum Mi-

LoG 2016, 12 APr

Branchenmindestlohne, Verdringung des gesetzlichen
Mindestlohns auch bei zeitweiser Unterschreitung eines
Stundenlohns von 8,50 € 2015,298 R

Dokumentations- und Bereithaltepflicht nach § 17 MiLoG,
Mindestlohnaufzeichnungsverordnung 2015, 80 APr
Dokumentations- und Bereithaltepflicht nach § 17 MiLoG,
Umfang und Reichweite 2015, 80 APr

Dokumentations- und Bereithaltepflicht nach § 17 MiLoG,
Verhiltnis zu § 19 AEntG 2015, 80 APr

duale Studiengénge, ausbildungsintegrierende Studiengin-
ge 2015,316 AV
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duale Studiengéinge, praxisintegrierende Studiengin-

ge 2015,316 AV

Eingruppierung, kein Zustimmungsverweigerungsrecht des
Betriebsrats bei Unterschreitung des Mindest-

lohns 2015,301R

Erhohung zum 1.1.2017 auf brutto 8,84 € je Arbeitsstun-
de 2016,194K

freiwilliges Orientierungspraktikum 2015,208 APr
Gebaudereiniger-Branche, neue allgemeinverbindliche
Mindestlohn-Regelung zum 1.4.2016 2016, 66 K
Innen-Gebiudereiniger (Ost) 2015,2K

Kiindigung wegen Mindestlohnforderung, Verstof3 gegen
das Mafiregelungsverbot 2015, 130K, 201 R

Land-, Forst- und Gartenbau 2015,2K

Leistungsbonus, Anrechnung auf den gesetzlichen Min-
destlohn 2015,162 K, 200R

Lkw-Transitverkehr, einstweilige Herausnahme aus dem
Anwendungsbereich des MiLoG 2015,34 K
Mehrarbeitszuschlédge, keine Berechnung nach Maf3gabe
des gesetzlichen Mindestlohns, Anrechenbar-

keit 2016,163R

Meldeptlichten nach § 16 MiLoG fiir ausldndische Arbeit-
geber und inldndische Entleiher 2015, 80 APr
Meldepflichten nach § 16 MiLoG, Mindestlohnmeldever-
ordnung 2015, 80 APr

MiLoG 2015,227R

MiLoG, Anderungskiindigung zur Einfiihrung einer neuen
— MiLoG-gerechten — Vergiitungsstruktur 2015,171 R
MiLoG, Anrechnung s.o.

MiLoG, Anwendung auf ehrenamtliche Tétigkeiten und im
Sport, geplante Anderungen 2016, 12 APr

MiLoG, Auftraggeberhaftung, geplante Anderun-

gen 2016, 12 APr

MiLoG, Auswirkungen auf die Anforderungen an die Ta-
riffahigkeit einer Gewerkschaft 2016,236R

MiLoG, Beriicksichtigung eines Leistungs-

bonus 2015,200R

MiLoG, Dokumentationspflichten, Erleichterun-

gen 2016, 12 APr

MiLoG, keine Anwendung auf Amateurfuf3baller und sons-
tige Amateursportler 2015,66 K

MiLoG, MaBregelungsverbot 2015,201R

MiLoG, personlicher Anwendungsbereich 2016, 12 APr
MiLoG, Pflicht zur Aufzeichnung von Uberstunden, ge-
plante Anderungen 2016, 12 APr

MiLoG, Praktikum, Ausnahmetatbestinde 2015,208 APr
MiLoG, Rechtsprechungsiiberblick nach einem Jahr Min-
destlohn 2016, 12 APr

MiLoG, Unabdingbarkeit des Mindestlohns 2016, 12 APr
MiLoG, unzulédssige Maliregelung i.S.v. § 612a

BGB 2016, 12 APr

MiLoG, unzuldssige Umgehung 2016, 12 APr

MiLoG, Verfassungswidrigkeit 2016, 12 APr
Mindestlohnaufzeichnungsverordnung 2015, 80 APr
Mindestlohndokumentations-

pflichten-Verordnung 2015, 80 APr, 258 K
Mindestlohnmeldeverordnung 2015, 80 APr
Mindestlohnmeldeverordnung, Umstellung auf ein elektro-
nisches Meldeverfahren zum 1.1.2017 2016,354 K
Mitbestimmung bei Unterschreitung des Mindest-

lohns 2016, 12 APr

Mitbestimmung, Zustimmungsverweigerung bzgl. Ein-
gruppierung bei Unterschreitung des Mindest-

lohns 2015,301 R

Nachtarbeitszuschlidge, Berechnung nach Maf3gabe des ge-
setzlichen Mindestlohns, Anrechenbarkeit 2016, 163 R
Nachtarbeitszuschlidge, Berechnung nach dem gesetzlichen
~ bei mindestlohnunterschreitender vertraglicher Ver-
giitung 2015,299R

Pflegebranche, Besonderheiten 2016, 12 APr
Pflegebranche, Unterschreitung des Mindestlohns bis Ok-
tober 2015 fiir bestimmte Arbeitnehmergrup-

pen 2015,298 R

Pflegebranche, Vergiitung von Bereitschaftsdiensten und
Zeiten der Arbeitsbereitschaft 2015,35R
Pflichtpraktikum 2015,208 APr

Praktikum 2015,208 APr

Praktikum zur Erlangung der Fachhochschulreife, keine
Anwendung des MiLoG 2016, 89 AV

Saisonarbeit, Anrechnung von Kost und Lo-

gis 2015,157 AV

Saisonarbeit, befristete Fortgeltung des Mindestlohntarif-
vertrags 2015,157 AV

Sonderzahlungen, Anpassungsbedarf bei den vertraglichen
Regelungen 2015, 153 AV

Sonderzahlung, Umstellung auf monatlich anteilige Zah-
lung von Weihnachts- und Urlaubsgeld durch Betriebsver-
einbarung 2016,325R

Sonn- und Feiertagszuschldge, Berechnung nach Maf3gabe
des gesetzlichen Mindestlohns, Anrechenbar-

keit 2016,163R

Tariftreuegesetz NRW (TVgG-NRW), Verfassungswidrig-
keit, Vorlage an den VerfGH NRW 2016,45R
Tariftreuegesetze der Liander mit eigenem ~, Wirksam-
keit 2015,359R

Ubergangsregelung fiir Zeitungszusteller, Wirksam-

keit 2016, 193K

Uberstunden, Anpassungsbedarf bei den vertraglichen Re-
gelungen 2015, 153 AV

Verfallklauseln im Anwendungsbereich einer Mindestlohn-
verordnung, Unwirksamkeit 2016,257 K
Verfassungsbeschwerden gegen das MiLoG 2015,227 R
Vergabe offentlicher Auftrige, Verpflichtung zur Zahlung
eines bestimmten Mindestlohns als Voraussetzung zur Teil-
nahme am Vergabeverfahren 2015,359R,2016, 12 APr
Vergiitungs- und Arbeitszeitabreden, Anpassungs-

bedarf 2015, 153 AV

Zeitungszusteller, keine Ausnahme vom Mindestlohn bei
gleichzeitigem Einsortieren von Prospekten 2015,327 R
Zulagen, Berechnung nach Mallgabe des gesetzlichen Min-
destlohns, Anrechenbarkeit 2016, 163 R
Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats zur Eingrup-
pierung wegen Unterschreitung des Mindest-

lohns 2015,257K

Mini-Job

Einkommensteuer, Wahlmoglichkeit des Arbeitgebers zwi-
schen Pauschal- und Individualbesteuerung, keine Hin-
weispflicht 2015,72R

Fliichtlinge, Besonderheiten 2016, 303 APr

sittenwidrige Vergiitung, kein Aufschlag zum Ausgleich
des Nettocharakters der Zahlungen 2015,41 R
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Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

Antrag auf Entfernung eines betriebsstorenden Geschifts-
fithrers 2016,331 R

Aufstellung allgemeiner Beurteilungsgrundsitze (§ 94
Abs. 2 BetrVG), Abgrenzung der Zusténdigkeit von ortli-
chem und Gesamtbetriebsrat 2015,202 R

Aufstellung allgemeiner Beurteilungsgrundsitze (§ 94
Abs. 2 BetrVG), Mitarbeitergespriche 2015,202R
Ausschreibung von Arbeitsplitzen, die mit Leiharbeitneh-
mern besetzt werden sollen, Anforderungen 2016, 364 R
auflerordentliche Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds
wegen Beisitzertitigkeit in einem anderen Betrieb des Un-
ternehmens 2016,9R

Eingruppierung s. auch dort

Eingruppierung bei Tarifpluralitit, Zuordnung der Arbeit-
nehmer zu den Entgeltgruppen aller Vergiitungsordnun-
gen 2015,266R

Eingruppierung, kein Zustimmungsverweigerungsrecht des
Betriebsrats bei Unterschreitung des Mindest-

lohns 2015,301 R

Eingruppierung, namentliche Zuordnung von Arbeitneh-
mern zu Entgeltgruppen im Tarifvertrag 2015,266R
Eingruppierung, Zustimmungsverweigerung des Betriebs-
rats zur Eingruppierung wegen Unterschreitung des Min-
destlohns 2015,257K

Einstellung s. auch dort

Einstellung bei Fremdpersonaleinsatz 2015, 309 APr
Einstellung in der Matrix 2015,309 APr

Einstellung, Begriffsbestimmung 2015,309 APr
Einstellung, betriebsverfassungsrechtliches Beschifti-
gungsverbot, Reaktionsmdoglichkeiten und -pflichten des
Arbeitgebers (Kiindigung, Versetzung) 2015,339 APr
Einstellung, betriebsverfassungsrechtliches Beschifti-
gungsverbot, Voraussetzungen 2015,339 APr
Einstellung, Uberlassung von Arbeitnehmern im Rahmen
von Arbeitnehmeriiberlassung 2015,309 APr

Einstellung, Uberlassung von Arbeitnehmern im Rahmen
von Werk- oder Dienstvertragen 2015,309 APr
Einstellung, vorldufige Durchfiihrung der personellen Maf3-
nahme gem. § 100 BetrVG, Voraussetzun-

gen 2015,243 APr

Freiwilligenprogramme (als Alternative zu betriebsbeding-
ten Kiindigungen), Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
aus § 17 KSchG 2015,212 APr

Fremdpersonaleinsatz, Informations-, Beratungs- und Ini-
tiativrechte 2015, 309 APr

Fremdpersonaleinsatz, Mitbestimmung bei der Einstel-
lung 2015,309 APr

innerbetriebliche Ausschreibung von Stellen, die mit Leih-
arbeitnehmern besetzt werden sollen 2016,364 R
Kiindigung, Anhorung gem. § 102 BetrVG, Anspruch auf
rechtliches Gehor 2016, 22 APr

Kiindigung der einem Betriebsiibergang widersprechenden
Arbeitnehmer 2015, 13 R

Kiindigung, erweiterte Beteiligungsrechte nach Mal3gabe
einer Betriebsvereinbarung, Voraussetzungen und Gestal-
tungsmoglichkeiten 2015, 346 APr

Kiindigung, Sonderfille 2016, 149 APr

Kiindigung, Umfang der im Rahmen der Anhérung mit-
zuteilenden Griinde 2016, 149 APr

Kiindigung, Unterrichtung gem. § 102 BetrVG, Mitteilung
nicht kiindigungsrelevanter Umstédnde 2016,35R

Kiindigung, Unterrichtung gem. § 102 BetrVG, subjektive
und objektive Determinierung 2016,35R

Kiindigung, Verkiirzung der Wochenfrist fiir die Anhérung
des Betriebsrats, Voraussetzungen 2016,300R
Leiharbeitnehmer, Anforderung an die Ausschreibung von
Arbeitsplitzen, die mit Leiharbeitnehmern besetzt werden
sollen 2016,364R

Massenentlassung, Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
aus § 17 KSchG 2015,212 APr

Matrix, Voraussetzungen fiir eine Einstel-

lung 2015,309 APr

mindestlohnunterschreitende Eingruppierung, kein Zustim-
mungsverweigerungsrecht des Betriebsrats 2015,301 R
Personalentwicklung, Abgrenzung der Zustdndigkeit von
ortlichem und Gesamtbetriebsrat 2015,202 R
Personalfragebogen, kein Vorliegen bei anonymisierter
Mitarbeiterbefragung 2016, 364 R

Personalgestellung, kein Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats des Einsatzbetriebs bei Beendigung der Personal-
gestellung 2015, 172R

Probezeit-Kiindigung, Umfang der im Rahmen der Anho-
rung mitzuteilenden Griinde 2016, 149 APr

Unterrichtung gem. § 102 BetrVG, Pflicht zur Mitteilung
nicht kiindigungsrelevanter Umstéinde 2016,35R
Unterrichtung, keine Pflicht zur Vorlage von Gesprichs-
notizen aus dem Bewerbungsgesprich 2015,268 R
Unterrichtung, Umfang der vorzulegenden Unterla-

gen 2015,268 R

Verldngerung des Arbeitsverhiltnisses nach Erreichen der
Regelaltersgrenze gem. § 41 Satz3 SGB VI 2015,92 AV
Versetzung s. auch dort

Versetzung durch Beendigung alternierender Tele-

arbeit 2015, 10R

Versetzung durch Beendigung einer Personalgestel-

lung 2015,172R

Versetzung, betriebsverfassungsrechtliches Beschéfti-
gungsverbot, Reaktionsmoglichkeiten und -pflichten des
Arbeitgebers (Kiindigung, Versetzung) 2015, 339 APr
Versetzung, betriebsverfassungsrechtliches Beschéfti-
gungsverbot, Voraussetzungen 2015,339 APr

Versetzung, Umfang der vorzulegenden Unterla-

gen 2015,268 R

Versetzung, vorldufige Durchfithrung der personellen Maf3-
nahme gem. § 100 BetrVG, Voraussetzun-

gen 2015,243 APr

vorldufige Durchfiihrung der personellen Maflnahme gem.
§ 100 BetrVG, Beendigung vor einer Entscheidung des Ge-
richts 2015, 243 APr

vorldufige Durchfiihrung der personellen Mallnahme gem.
§ 100 BetrVG, Information des Arbeitneh-

mers 2015,243 APr

vorldufige Durchfiihrung der personellen Mallnahme gem.
§ 100 BetrVG, Information des Betriebsrats 2015, 243 APr
vorldufige Durchfiihrung der personellen Maflnahme gem.
§ 100 BetrVG, Sanktionen bei Nichtvorliegen der Voraus-
setzungen 2015, 243 APr

vorldufige Durchfiihrung der personellen Mallnahme gem.
§ 100 BetrVG, Voraussetzungen 2015,243 APr
Zustimmungsverweigerung, Mitteilung an den Arbeitgeber
gem. § 99 Abs. 3 Satz 1 BetrVG, Wirksamkeit 2015,75R

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
— Abgrenzung Ordnungs- und Arbeitsverhal-

ten 2016,366R,374 Apr
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-adaptive Logistik (§ 87 Abs. 1 Nr. 6

BetrVG) 2016, 177 APr

Anderung der Vergiitungsgrundsitze im Betrieb, Reichwei-
te des Mitbestimmungsrechts aus § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG und Rechtsprechungs-Update 2016, 337 APr
Anrechnung einer Tariflohnerh6hung auf Zulagen (§ 87
Abs. 1 Nr. 10 BetrVG) 2016,262R

Arbeitgeberdarlehen 2016, 348 AV

Arbeitsplatz, Mitbestimmungspflichtigkeit von Anweisun-
gen des Arbeitgebers zur Sauberkeit und Ordnung (§ 87
Abs. 1 Nr. 1 BetrVG) 2016,366R

Arbeitsschutz, Besetzung des gem. § 11 ASiG zu bildenden
Arbeitsschutzausschusses (§ 87 Abs. 1 Nr.7

BetrVG) 2016, 138R

Arbeitsschutz, Leiharbeitnehmer, Zustindigkeit des Verlei-
her- oder Entleiher-Betriebsrats (§ 87 Abs. 1 Nr.7

BetrVG) 2016,328 R

Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG), Anordnung zur
Teilnahme an Besprechungen auflerhalb der Arbeits-

zeit 2016,42R

Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG), Beriicksichtigung
von Umkleide- und Wegezeiten bei Verpflichtung zum Tra-
gen einer Dienstkleidung 2016,77 R

Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG), Mitbestimmung bei
neuen Arbeitsformen (Arbeitsrecht 4.0) 2015,336 APr
Arbeitszeit, voriibergehende Abweichung von der betriebs-
iiblichen Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG), Nacht-
und Schichtarbeit, arbeitsschutzrechtliche Anforderun-
gen 2016,246 APr

auftragsgesteuerte Produktion (§ 87 Abs. 1 Nr. 6

BetrVG) 2016, 177 APr

betriebliche Lohngestaltung, einseitige Anderung durch
den Arbeitgeber, Rechtsfolgen 2015,330R

betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Anwe-
senheitsrecht bei Gesprachen im Rahmen des

bEM 2016,267R

betriebliches Eingliederungsmanagement (hEM), Bildung
eines Integrationsteams, keine Erzwingbarkeit 2016,267R
betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Verfah-
rensregelungen i.S.v. § 84 Abs.2 Satz 1

SGBIX 2016,267R

Bindungswirkung eines Beschlusses iiber das Bestehen ei-
nes Mitbestimmungsrechts in Entgeltfragen (§ 87 Abs. 1
Nr. 10 BetrVG) fiir Arbeitnehmer 2016,262 R

Cloud als Speicherort fiir Beschiftigtendaten (§ 87 Abs. 1
Nr. 6 BetrVG) 2016,214 APr

Dienstkleidung, Umkleide- und Wegezeiten als Arbeitszeit
i.S.v. § 87 Abs. I Nr.2 BetrVG 2016,77R

Einigungsstelle s. auch dort

Einigungsstelle, Voraussetzungen fiir die Einberufung gem.
§87 Abs.2 BetrVG 2016,202R

Facebook-Auftritt des Unternehmens mit der Moglichkeit
zur Veroffentlichung negativer Kommentare iiber Arbeit-
nehmer 2015,33 K

Facebook, Einrichtung einer Facebook-Seite durch den Ar-
beitgeber (§ 87 Abs. 1 Nr. 1 u. 6 BetrVG) 2015,110R
Facebook, Kommentierung der Leistung von Arbeitneh-
mern (§ 87 Abs. 1 Nr. 1 u. 6 BetrVG) 2015,110R
freiwillige Zulage ohne Zustimmung des Betriebsrats,
Rechtsfolgen 2015,38R

Gefihrdungsbeurteilung 2015, 144 APr

Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG), Beauftra-
gung eines Dritten mit der Durchfithrung von Gefihr-
dungsbeurteilungen u.A. 2015,76 R

Gesundheitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG), einge-
schriankte Mitbestimmung im Hinblick auf weit gefasste
gesetzl. Generalklauseln wie § 3 Abs. 1

ArbSchG 2015,203R

Gesundheitsschutz, Einschriankung des Mitbestimmungs-
rechts bei Generalklauseln 2016, 142 APr
Gesundheitsschutz, Voraussetzungen des § 87 Abs. 1 Nr.7
BetrVG, aktuelle Rechtsprechung und neue Tenden-

zen 2016, 142 APr

Gesundheitsschutz, Voraussetzungen des § 87 Abs. 1 Nr.7
BetrVG, Erforderlichkeit einer vorherigen Gefdhrdungs-
beurteilung 2016, 142 APr

Handy-Nutzung am Arbeitsplatz, generelles Ver-

bot 2016,9R

Handy-Nutzung am Arbeitsplatz, Verbot fiir bestimmte Be-
rufsgruppen 2016,9R

Hinweisgebersysteme (,, Whistleblowing®) 2015, 375 APr
Hund, Mitnahme an den Arbeitsplatz, Abgrenzung zwi-
schen Ordnungs- und Arbeitsverhalten i.S.v. § 87 Abs. 1
Nr. 1 BetrVG 2016,374 APr

Industrie 4.0, mitbestimmungsrechtliche Herausforderun-
gen und Anderungsbedarf (§ 87 Abs. 1 Nr. 6

BetrVG) 2016, 177 APr

Krankenriickkehrgespriche (§ 87 Abs. 1 Nr. 1

BetrVG) 2015, 144 APr

Lage und Verteilung der betriebsiiblichen Arbeitszeit (§ 87
Abs. 1 Nr. 2 BetrVG), Nacht- und Schichtarbeit, arbeits-
schutzrechtliche Anforderungen 2016,246 APr
Leiharbeitnehmer, Abgrenzung der Zustindigkeit von Ver-
leiher- und Entleiher-Betriebsrat 2016,328 R
Leiharbeitnehmer, Arbeitsschutz, Abgrenzung der Zustéin-
digkeit des Verleiher- und des Entleiherbetriebs-

rats 2015, 138R

Leiharbeitnehmer, Neuregelung durch Gesetz zur Ande-
rung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und anderer
Gesetze (§ 14 Abs.2 AUG-E) 2016,369 APr
Leiharbeitnehmer, Schutzkleidung, Zusténdigkeit des Ver-
leiher- oder Entleiher-Betriebsrats (§ 87 Abs. 1 Nr.7
BetrVG) 2016,328 R

Lohngestaltung (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG), Handlungs-
moglichkeiten des Betriebsrats 2016, 337 APr
Lohngestaltung, Rechtsprechungsupdate zu dem Mit-
bestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 10

BetrVG 2016,337 APr

Lohngestaltung, Reichweite des Mitbestimmungsrechts
aus § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG 2016, 337 APr
Mindestlohnunterschreitung 2016, 12 APr
Mitarbeiterbefragung mit Fragen zum Gesundheitsschutz
(§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG) 2016,364R
Mitarbeiterbefragung mit Fragen zum Gesundheitsschutz
im Konzern, Zustandigkeit des ortlichen oder des Konzern-
betriebsrats 2016,364 R

Nacht- und Schichtarbeit, Bedeutung der arbeitsschutz-
rechtliche Vorgaben aus § 6 Abs. 1 ArbZG 2016, 246 APr
Nachtarbeit, Ausgleich durch Freizeit oder Geld (§ 87
Abs. 1 Nr.7 u. 10 BetrVG) 2016,68 R

,»Operator Support™ (§ 87 Abs. 1 Nr. 6

BetrVG) 2016, 177 APr
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Ordnung am Arbeitsplatz, Mitbestimmungspflichtigkeit
von Anweisungen des Arbeitgebers (§ 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG) 2016,366 R

Pausenregelung, Rechtsfolgen eines Verstofies des Arbeit-
gebers gegen eine entsprechende Betriebsverein-

barung 2015, 133R

Pausen, tibergesetzliche (§ 87 Abs. 1 Nr. 2

BetrVG) 2015,104R

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz, Ermittlung durch
Gefidhrdungsbeurteilung (§ 87 Abs. 1 Nr. 7

BetrVG) 2016, 180 APr

Rauchverbot und Raucherpausen 2016, 50 APr

Sauberkeit am Arbeitsplatz, Mitbestimmungspflichtigkeit
von Anweisungen des Arbeitgebers (§ 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG) 2016,366 R

Schicht- und Einsatzplanung (§ 87 Abs. 1 Nr.2 u. 3
BetrVG), Einigungsstellenspruch, Unwirksamkeit bei Ver-
stofl gegen § 87 Abs.2 BetrVG 2016,202R

Schicht- und Einsatzplanung (§ 87 Abs. 1 Nr.2 u. 3
BetrVG), Festlegung eines Verfahrens in einer Einigungs-
stelle 2016,202R

smart Engineering* (§ 87 Abs. 1 Nr. 6

BetrVG) 2016, 177 APr

Social-Media-Leitfaden bzw. Social-Media-Guideline
(§87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG) 2015,110R

tarifliche Schlichtungsstelle, Bedeutung, Zustindigkeit, Er-
richtung, Besetzung, Verfahren, Kosten, gerichtliche Uber-
priifung des Spruchs der Schlichtungsstelle 2015, 112 APr
technische Neuerungen (,,Industrie 4.0°) (§ 87 Abs. 1 Nr. 6
BetrVG) 2016, 177 APr

Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung 2015,38R
Transparenz und Wandlungsfihigkeit fiir ausgelieferte Pro-
dukte (§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG) 2016, 177 APr
Treuepramie im Sozialplan (§ 87 Abs. 1 Nr. 10

BetrVG) 2015,102R

Uberwachung der Arbeitnehmer und Aufzeichnung durch
optische, akustische und elektronische Gerite (§ 87 Abs. 1
Nr. 6 BetrVG) 2015,107R

,,Value Based Services (§ 87 Abs. 1 Nr. 6

BetrVG) 2016, 177 APr

Vereinbarung eines obligatorischen innerbetrieblichen
Schlichtungsverfahrens, Auswirkungen 2016,235R
Verletzung des Mitbestimmungsrechts aus § 87 Abs. 1

Nr. 10 BetrVG, Rechtsfolgen, Theorie der Wirksamkeits-
voraussetzung 2015,38 R

(virtueller) Optionsplan bei der GmbH 2015,51 APr
voriibergehende Abweichung von der betriebsiiblichen Ar-
beitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG), Nacht- und Schicht-
arbeit, arbeitsschutzrechtliche Anforderun-

gen 2016,246 APr

~wandlungsfihige Fabrik“ (§ 87 Abs. 1 Nr. 6

BetrVG) 2016, 177 APr

Weihnachts- und Urlaubsgeld, Umstellung auf monatlich
anteilige Zahlung wegen Mindestlohn (§ 87 Abs. 1 Nr. 4
BetrVG) 2016,325R

Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Aufsichtsrat s. dort

Betriebsidnderung, Freiwilligenprogramme (als Alternative
zu betriebsbedingten Kiindigungen) 2015,212 APr
Betriebsidnderung, Personalabbau als Betriebsgeheim-

nis 2015,332R

Betriebsidnderung, Schweigepflicht des Betriebsrats bei ge-
plantem Personalabbau 2015,332R

Drittelbeteiligungsgesetz, Berticksichtigung von Arbeit-
nehmern europiischer Tochtergesellschaften bei der Beset-
zung des Aufsichtsrats 2015,239R

Formwechsel, Pflicht zur Weiterleitung des Umwandlungs-
beschlusses an den Betriebsrat 2016, 253 APr
Mitbestimmungsgesetz, Beriicksichtigung von Arbeitneh-
mern europdischer Tochtergesellschaften bei der Besetzung
des Aufsichtsrats 2015,239R

Tendenzbetriebe, DRK-Blutspendedienst 2015,202 R
VerduBerung von Geschiftsanteilen, Unterrichtung des
Wirtschaftsausschusses eines Gemeinschafts-

betriebs 2016,234R

Wirtschaftsausschuss s. auch dort

Wirtschaftsausschuss beim DRK-Blutspendedienst, Ten-
denzschutz 2015,202R

Wirtschaftsausschuss im Gemeinschaftsbetrieb, in dem nur
die Betriebe zusammen den Schwellenwert von 100 Ar-
beitnehmern erreichen 2016,234 R

Wirtschaftsausschuss im Gemeinschaftsbetrieb, in dem nur
ein Betrieb den Schwellenwert von 100 Arbeitnehmern er-
reicht 2016,234R

Wirtschaftsausschuss im Gemeinschaftsbetrieb, Unterrich-
tung bei VerduBerung von Geschiftsanteilen 2016,234 R

Mitbestimmungsgesetz

Delegiertenwahl, Beriicksichtigung von Leiharbeitnehmern
bei den Schwellenwerten des § 9 MitbestG 2016, 172R
Leiharbeitnehmer, Beriicksichtigung bei den Schwellen-
werten des § 9 MitbestG fiir die Durchfiihrung einer Dele-
giertenwahl 2016,172R

Mobbing

Verwirkung eines Schmerzensgeldanspruchs 2015,2 K

Mutterschutz

Beschiftigungsverbot nach Urlaubsfestlegung, kein Unter-
gang des Urlaubsanspruchs 2016,357R

Gesetzentwurf zur Neuregelung des Mutterschutzgesetzes,
Kurziibersicht 2016, 162 K

Urlaub, Verfall des vor Beginn des Mutterschutzes nicht
genommenen Urlaubs 2016, 136 R

Urlaubsjahr i.S.v. § 7 Abs. 3 BUrlG 2016, 136 R
Urlaubsiibertragung nach § 7 Abs. 3 BUrlG 2016, 136 R

Nachteilsausgleich

Anhorung des Betriebsrats zu Kiindigungen vor Abschluss
der Interessenausgleichsverhandlungen (§ 113 Abs. 3
BetrVG) 2015,267R

Einstellung der betrieblichen Tatigkeit vor Abschluss der
Interessenausgleichsverhandlungen (§ 113 Abs. 3

BetrVG) 2015,267R

Freistellung von Arbeitnehmern vor Abschluss der Interes-
senausgleichsverhandlungen (§ 113 Abs. 3

BetrVG) 2015,267R

Interessenausgleich s. dort

Massenentlassungsanzeige gem. § 17 KSchG vor Ab-
schluss der Interessenausgleichsverhandlungen (§ 113
Abs. 3 BetrVG) 2015,267R

Stilllegungsbeschluss vor Abschluss der Interessenaus-
gleichsverhandlungen (§ 113 Abs. 3 BetrVG) 2015,267R

Nebentitigkeit

ehrenamtliche Tétigkeit fiir das THW und die Freiwillige
Feuerwehr, Fragerecht des Arbeitgebers bei Einstel-
lung 2016,250 APr
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ehrenamtliche Tétigkeit fiir das THW und die Freiwillige
Feuerwehr, Informationspflicht gegeniiber Arbeitgeber bei
Einstellung 2016, 250 APr

Nichtraucherschutz

Arbeitsstitten mit Publikumsverkehr i.S.d. § 5 Abs. 2 Arb-
StittV 2016,297R

Reichweite 2016,297 R

Spielbank 2016,297R

Offentlicher Dienst

Altersgrenze fiir die Ubernahme von angestellten Lehrern
in NRW in ein Beamtenverhéltnis, Unzulédssig-

keit 2015,162K

Anrechnung von Vorbeschiftigungszeiten bei demselben
Arbeitgeber 2016,34K

Arbeitsentgelt bei hoherwertiger Vertretungstitig-

keit 2015,292R

Befristung im Hochschulbereich, Befristungsmoglichkei-
ten 2016,165R

Befristung im Hochschulbereich, Hochstbefristungsdauer
nach dem WissZeitVG bei Promotion und anschlieender
Postdoc-Phase 2016, 165R

Befristung im Hochschulbereich, Rechtsmissbrauch trotz
Vorliegens eines Sachgrunds 2016,357R

Befristung im Hochschulbereich, Sachgrund der Drittmit-
telfinanzierung 2016,357R

Befristung im Hochschulbereich, Verhiltnis von Wiss-
ZeitVG und TzBfG 2016,357R,358 R

Befristung im Hochschulbereich, Zitiergebot gem. § 2
Abs. 1 WissZeitVG 2016, 165R

Bestenauslese gem. Art. 33 Abs. 2 GG, Anwendbarkeit auf
offentliche Betriebe in privater Rechtsform 2016,264 R
betriebliche Altersversorgung, Ausstieg des Arbeitgebers
aus der Zusatzversorgung, Voraussetzungen 2015, 119 APr
betriebliche Altersversorgung, Systemwechsel bei der Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Lénder, Verfassungs-
beschwerde 2015,193 K

betriebsbedingte Kiindigung, Sozialauswahl an Schulen,
Beschrinkung auf die Einsatzschule 2016,40R
Bundesgleichstellungsgesetz, Bestimmung des relevanten
Bereichs fiir eine Unterrepriasentanz von Frau-

en 2016,362R

Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen, Bundes-
gleichstellungsgesetz, Bestimmung des relevanten Be-
reichs fiir eine Unterrepriasentanz eines Ge-

schlechts 2016,362R

Kopftuch-Verbot in Schulen, Verfassungswidrig-

keit 2015,100R

Krankengeld, Riickforderung gem. § 22 Abs. 4 TVSD bei
riickwirkender Bewilligung einer Rente 2016,260 R
Personalgestellung s. auch dort

Personalgestellung, Sonderregelung im AUG, Referenten-
entwurf zur Anderung des AUG 2016, 109 APr
Postreform, kein Widerspruchsrecht nach § 613a BGB fiir
ehemalige Beschiftigte der DDR-Post 2016,74 R
schwerbehinderter Bewerber, Einladung zum Vorstellungs-
gesprich trotz Nichtbestehens des Auswahl-

tests 2015,358 K

schwerbehinderter Bewerber, Nichteinladung zum Vorstel-
lungsgespriach 2015,36R

schwerbehinderter Bewerber, Nichteinladung zum Vorstel-
lungsgesprich entgegen § 82 Satz 2 SGB IX, Rechtspre-
chungsupdate 2015,25 Apr

schwerbehinderter Bewerber, Nichteinladung zum Vorstel-
lungsgesprich wegen nicht bestandenen Eignungs-

tests 2016,6R

schwerbehinderter Bewerber, Pflicht zur Mitteilung der
Behinderung 2015,36R

Schwerbehindertenvertretung, Hauptschwerbehindertenver-
tretung, vereinfachtes Wahlverfahren, Erfordernis der
rdumlichen Ndhe 2015,44 R

soziale Ansprechpartner (SAP) in NRW, Status, Vorausset-
zungen fiir die Abberufung 2016,6R

TV-L, auflosende Bedingung bei Erwerbsminderung, Mog-
lichkeit zur Riicknahme des Antrags auf unbefristete Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung nach Ablauf der Wi-
derspruchsfrist 2016,229 R

TV6D s. dort

VBL, Unwirksamkeit der Satzungsregelungen iiber Zah-
lungspflichten des Arbeitgebers bei einem Ausstieg aus der
Zusatzversorgung 2015, 119 APr

VBL, Voraussetzungen eines Ausstiegs des Arbeit-

gebers 2015, 119 APr

vergaberechtliche Vorgaben, Auswirkungen auf die Aus-
wahl von Schulungen durch den Betriebsrat bei Privatisie-
rungen 2016, 285 APr

voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tiitig-
keit, Zulédssigkeit 2016, 199R

Optionskommune

Arbeitnehmeriiberlassung durch Jobcenter, Unméglichkeit
mangels Arbeitgeberfahigkeit 2016,39R

OT-Mitgliedschaft

Handwerksinnung, Unzuldssigkeit der Einfiihrung einer

~ 2016,98 K

Satzung, Erforderlichkeit einer deutlichen Trennung zwi-
schen Mitgliedern mit und ohne Tarifbindung 2015,329R
satzungsmifige Anforderungen an Trennung von Mitglied-
schaft mit Tarifbindung und ~, Rechtsfolgen einer unzurei-
chenden Trennung 2015,372 APr

Tarifbindung bei unzureichender Trennung von Mitglied-
schaft mit Tarifbindung und ~ 2015, 372 APr

Pause

Annahmeverzug bei Mindestpausen nach § 4

ArbZG 2015,104R

Annahmeverzug bei ilibergesetzlichen Pausen 2015, 104 R
Annahmeverzug bei unwirksamer bzw. betriebsverfas-
sungswidriger Pausenanordnung 2015, 133 R

(gesetzliche) Mindestpause, Annahmeverzug 2015, 133 R
Regelung in Betriebsvereinbarung, Wirksamkeit eines dies-
beziiglichen Einigungsstellenspruchs 2015, 104 R

Personalakte

Einsichtnahme im Beisein eines Anwalts 2016,225 K

Einsichtnahme, kein Anspruch auf Hinzuziehung eines An-
walts 2016,324 R

Personalgespriich

Aufhebungsvertrag, miindliche Verhandlungen, Teilnahme-
pflicht des Arbeitnehmers und Anspruch auf Hinzuziehung
eines Rechtsbeistands 2015, 89 APr

betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM), Anho-
rung, Teilnahmepflicht des Arbeitnehmers und Anspruch
auf Hinzuziehung eines Rechtsbeistands 2015, 89 APr
Hinzuziehung eines Rechtsanwalts 2015, 89 APr
Hinzuziehung von Betriebsratsmitgliedern 2015, 89 APr
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Teilnahmepflicht des Arbeitnehmers 2015, 89 APr
Verdachtskiindigung, Anhorung, Teilnahmepflicht des Ar-
beitnehmers und Anspruch auf Hinzuziehung eines Rechts-
beistands 2015, 89 APr

Personalgestellung

Arbeitsagentur an Jobcenter, Zustindigkeit der Schwerbe-
hindertenvertretung der Arbeitsagentur 2015,44 R
Beendigung, keine Versetzung i.S.v. §§ 99, 95 Abs. 3
BetrVG 2015,172R

Schwerbehindertenvertretung, Zustindigkeit bei Einstel-
lungen zur ~ (durch eine Arbeitsagentur an ein Jobcen-

ter) 2015,44R

Sonderregelung im AUG, Referentenentwurf zur Anderung
des AUG 2016, 109 Apr, 125 Apr

Personenbedingte Kiindigung

Adipositas (Fettleibigkeit) als Kiindigungs-

grund 2015,35R

Alkoholabhingigkeit, keine ~ bei ernsthafter Therapie-
bereitschaft 2015,42R

Beamte, ~ eines von einem Postnachfolgeunternehmen ein-
gestellten Postbeamten nach Beendigung des Sonder-
urlaubs 2016,265R

Straftat 5. auch dort

Straftat mit Freiheitsstrafe, deren Dauer zwei Jahre iiber-
steigt 2016, 101 R

Pflegezeit

Anspruch auf ~, Ausweitung des Anwendungs-

bereichs 2015,49 APr

Familienpflegezeit, Finanzierungsmoglichkei-

ten 2015,49 APr

Familienpflegezeit, Rechtsanspruch 2015,49 APr

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf 2015,49 APr

Neuregelungen im PflegeZG und FPfZG durch das Gesetz
zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Be-
ruf 2015,49 APr

Pflegeunterstiitzungsgeld, Voraussetzungen und Ho-

he 2015,49 APr

Praktikum

Abgrenzung zum Arbeitsverhéltnis bei von der Arbeits-
agentur geférderten BildungsmafBnahmen 2015,73R
Arbeitnehmereigenschaft des Praktikanten i.S.d. EU-
Rechts (hier i.S.d. Massenentlassungsrichtlinie —

MERL) 2015,259R

Asylbewerber, Wegfall des Zustimmungserfordernisses sei-
tens der Bundesagentur fiir Arbeit 2015,226 K
Mindestlohn s. auch dort

Mindestlohn, Anwendbarkeit des MiLoG und Ausnahme-
tatbestinde 2015,208 Apr, 2016, 89 AV

Mindestlohn, ausbildungsbegleitendes ~ 2015,208 APr
Mindestlohn, freiwilliges Orientierungsprakti-

kum 2015,208 APr

Mindestlohn, kein Anspruch bei einjdhrigem ~ zur Erlan-
gung der Fachhochschulreife 2016, 89 AV

Mindestlohn, Pflichtpraktikum 2015, 208 APr
Nachweispflichten des Arbeitgebers, Inhalte und Folgen
der Verletzung 2015, 208 APr

Praktikumsvertrag, Nachweispflichten 2015,208 APr
Qualitdtsrahmen der EU 2015, 208 APr

Vergiitung bei von der Arbeitsagentur geférderten Bil-
dungsmafBnahmen 2015,73 R

~ zur Erlangung der Fachhochschulreife, Anerken-

nung 2016, 89 AV

~ zur Erlangung der Fachhochschulreife, Voraussetzungen
und Mustervertrag 2016, 89 AV

Probezeit

Ausbildung, keine Anrechnung eines vorangegangenen
Praktikums 2016, 70R

Ausbildung, Verldngerung der ~ um Unterbrechungszei-
ten 2016,298 R

duale Studiengénge 2015,316 AV

Kiindigung in der ~, Betriebsratsanhérung, Umfang der
mitzuteilenden Griinde 2016, 149 APr

Kiindigung in der ~, schwerbehinderter Arbeitnehmer, kei-
ne vorherige Durchfiihrung eines Praventionsverfahrens er-
forderlich 2016, 129 K

Prokura

eingeschrinkte ~ eines Personalleiters, Kiindigungsberech-
tigung 2015,8R

Provision

Klage, Schliissigkeit, keine geringeren Anforderungen bei
kleineren Riickforderungsbetrigen (sog. Kleinst-

orni) 2015,166R

Provisionsklausel, AGB-Kontrolle 2015, 166 R
Provisionsklausel, Bezugnahme auf nicht ndher benannte
Provisions- und Stornohaftungsbedingungen 2015, 166 R
Provisionsklausel, Regelung, dass die Bedingungen ,,aner-
kannt und als vertragsgemif} akzeptiert™ wer-

den 2015,166R

Sittenwidrigkeit, Abhiingigkeit der ~ vom Zahlungsverhal-
ten der Kunden 2015,230R

Sittenwidrigkeit, Ubertragung des Verlustrisikos auf den
Arbeitnehmer 2015,230R

Transparenzkontrolle bei Provisionsregelun-

gen 2015,166R

Prozesskostenhilfe (PKH)

Antragstellung, Vorgaben nach der aktuellen Rechtspre-
chung 2016, 60 AKA

Bediirftigkeit, 2016 abzusetzende Betrige 2016,60 AKA
Bediirftigkeit, Vorgaben nach der aktuellen Rechtspre-
chung 2016,60 AKA

Gebiihren und Kosten 2016, 60 AKA

hinreichende Erfolgsaussichten des beabsichtigten Rechts-
streits, Vorgaben nach der aktuellen Rechtspre-

chung 2016,60 AKA

konkludenter Antrag, Voraussetzungen und Rechtsfol-
gen 2016,60 AKA

mehrere Streitgegenstinde 2016, 60 AKA

Rechtskraft, Zulidssigkeit eines erneuten PKH-An-

trags 2016,60 AKA

Rechtsprechungsiiberblick 2016, 60 AKA

Rechtsmittel

Erledigung, tibereinstimmende, in der Rechtsmittelinstanz,
Frist 2016,45R

Revision, iibereinstimmende Erledigungserklidrung,

Frist 2016,45R

Revisionsbegriindungsfrist bei Kiindigungsschutz- und
Zahlungsklage 2016,45R

tibereinstimmende Erledigungserkldrung in der Rechtsmit-
telinstanz, Frist 2016,45R
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— Wiedereinsetzung in den vorigen Stand, Anforderungen an

die kanzleiinterne Fristenkontrolle 2016,270R

Rechtsschutzversicherung
— ,.Mediationsklausel, Unwirksamkeit 2015,273 R

— Abfindung, Einstandspflicht fiir Geschifts- und Einigungs-

gebiihr bei aulergerichtlichem Streit 2015,48 R

— Riickforderungen bei Uberzahlung, keine Passivlegitimati-

on des Anwalts 2015, 141 R

Rechtsweg

— Director einer Ltd. & Co. KG mit Anstellungsvertrag zur
KG, ~ bei Kiindigung des Anstellungsvertrags 2015, 79R

— Geschiftsfiihrer, Anwendbarkeit der Fiktionswirkung des
§ 5 Abs. 1 Satz 3 ArbGG nach Abberufung 2015,335R

— Geschiftsfiihrer, Darlegungs- und Beweislast 2015,335R

— Geschiftsfiihrer, Rechtsweg bei gleichzeitiger Geschifts-
fiihrer- und Arbeitnehmerstellung 2015, 136 R

— Geschiftsfiihrer, Zahlungsklage auf arbeits- oder biirger-
lich-rechtlicher Anspruchsgrundlage 2015,335R

— Geschiftsfiihrer, Zustindigkeit der Arbeitsgerichte nach
Abberufung oder Amtsniederlegung 2015,46R

— Geschiftsfiihrer, Zustidndigkeit der Arbeitsgerichte vor Ab-

berufung 2015,46 R
— Mitbestimmungsvereinbarung in einer SE, Geltendma-

chung der Unwirksamkeit der Vereinbarung durch eine Ge-

werkschaft 2016,226 K
— Sozialversicherungsbeitrige, Streit um Erstattung zu Un-
recht abgefiihrter Beitrage 2016, 196R

Rente

— Befristung des Arbeitsverhiltnisses auf den Zeitpunkt des
Erreichens der Regelaltersgrenze, Verlingerungsmoglich-
keiten 2015,92 AV

— Berticksichtigung der Rentennihe bei Sozialplangestal-
tung, Altersdiskriminierung, Diskriminierung wegen Be-
hinderung 2015, 353 APr

— betriebliche Altersversorgung s. dort

— Betriebsrente s. dort

— Erwerbsminderung, Moglichkeit zur Riicknahme des An-

trags auf unbefristete Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-

derung nach Ablauf der Widerspruchsfrist 2016,229 R
— Erwerbsminderung, teilweise, Ruhen des Arbeitsverhilt-
nisses nach § 33 TV6D, Weiterbeschiftigungs-
anspruch 2016, 198 R
— Flexi-Rentengesetz 2016,290 K, 2016,322 K
— Rentenversicherungspflicht s. unter Sozialversicherung
— Verldngerung des Arbeitsverhiltnisses iiber die Renten-

altersgrenze hinaus gem. § 14 Abs. 1 TzBfG, Voraussetzun-

gen 2015,92 AV

— Verldngerung des Arbeitsverhiltnisses iiber die Renten-
altersgrenze hinaus gem. § 41 Satz 3 SGB VI, Beteiligung
des Betriebsrats 2015, 92 AV

— Verldngerung des Arbeitsverhiltnisses iiber die Renten-
altersgrenze hinaus gem. § 41 Satz3 SGB VI, Verhiltnis
zum TzBfG 2015,92 AV

— Verldngerung des Arbeitsverhiltnisses iiber die Renten-
altersgrenze hinaus gem. § 41 Satz 3 SGB VI, Vorausset-
zungen 2015,92 AV

Rom-I-Verordnung s. auch Internationales Arbeitsrecht

— anwendbares Recht bei Schuldbeitritt einer ausldndischen
Gesellschaft 2016,228 R

— Konkludente Rechtswahl, Voraussetzungen 2016,228 R

Schadensersatz s. auch Haftung

Arbeitgeber ggii. angestellten Anwilten im Zusammen-
hang mit der weggefallenen Befreiung von der Rentenver-
sicherungspflicht 2015, 178 APr

Arbeitnehmer, Haftung fiir rechtswidrigen

Streik 2015,343 APr

Arbeitsunfihigkeit, Anspruch des Arbeitnehmers gegen
den Arzt auf ~ bei Unvollstindigkeit der Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung 2016, 377 APr

Ausschlussklausel hinsichtlich ,,vertraglicher Anspriiche®,
keine Anwendungsbarkeit auf Schadensersatzansprii-

che 2016,327R

Beratungsfehler, fehlender steuerrechtlicher Hinweis im
Rahmen eines arbeitsrechtlichen Mandats 2016, 10R
Fluggesellschaften fiir Flugverspédtungen von Arbeitneh-
mern auf Geschiéftsreisen 2016, 78 R

Geschiftsfiihrer, internationale Zustdndigkeit gem. Art. 18,
20 Briissel I-VO 2015,369R

Gewerkschaft, Haftung fiir rechtswidrigen

Streik 2015,343 APr

Mini-Job, unterlassener Hinweis des Arbeitgebers auf
Wabhl der Individualbesteuerung 2015,72R

Nacht- und Schichtarbeit, Verstof3 des Arbeitgebers gegen
die arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben aus § 6 Abs. 1
ArbZG 2016,246 APr

rechtswidriger Streik, Einwand rechtméBigen Alternativ-
verhaltens 2015, 343 APr

rechtswidriger Streik, Haftung der Arbeitneh-

mer 2015,343 APr

rechtswidriger Streik, Haftung der Gewerk-

schaft 2015, 343 APr

rechtswidriger Streik, Haftung der Gewerkschaft ggii. dritt-
betroffenen Unternehmen 2016, 77 R

rechtswidriger Streik, Haftung fiir Gegnerschéden und fiir
Drittschidden 2015, 343 APr

rechtswidriger Streik, Schadensersatzanspruch drittbetrof-
fener Unternehmen 2016, 8 R

rechtswidriger Streik, Verstof gegen Friedens-

pflicht 2015,343 APr

unterlassene Beschiftigung wihrend Kiindigungsschutz-
prozess, Darlegungs- und Beweislast 2015,363 R
unterlassene Beschiftigung wihrend Kiindigungsschutz-
prozess, Verletzung der Riicksichtnahme-

pflicht 2015,363 R

Urlaub, Nichtgewihrung, ~ trotz fehlenden Urlaubsverlan-
gens des Arbeitnehmers 2016,266R

Verletzung eines Kollegen im Betrieb, kein besonderes
Haftungsprivileg fiir Auszubildende 2015,295R
Verschwiegenheitspflichtverletzung des Arbeitnehmers,
Bezifferung des Schadensersatzes 2016,57 AV

Verzug des Arbeitgebers mit Entgeltzahlung, die neue
Schadenspauschale nach § 288 Abs. 5 Satz 1 BGB, Voraus-
setzungen 2015,312 Apr

Zahngold, Wegnahme durch Mitarbeiter eines Krematori-
ums 2015,37R

Schriftform

Anzeigen an den Arbeitgeber i.S.v. § 309 Nr. 13

BGB 2016,273 APr

Ausschlussklauseln, Neuregelung des § 309 Nr. 13
BGB 2016,273 APr

Elternzeitverlangen 2016,293 R

Kiindigung des Dienstvertrags eines Geschiftsfiihrers,
Neuregelung des § 309 Nr. 13 BGB 2016,273 APr
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Kiindigung, Voraussetzungen 2015, 382 APr
Neuregelung des § 309 Nr. 13 BGB 2016,273 APr
Tarifvertrag, tarifliche Ausschlussfristen, Neuregelung des
§309 Nr. 13 BGB 2016,273 APr

Textform, Neuregelung des § 309 Nr. 13

BGB 2016,273 APr

Unterschrift, Abkiirzung des Namens oder schwer leserli-
che Unterschrift 2016, 149 APr

Unterschrift, Verwendung einer Paraphe 2016, 149 APr
Zusatz ,,i.A.“ bei Kiindigungen, Zuldssig-

keit 2016, 149 APr

Schwarzarbeit

Entwurf eines Gesetzes zur Stiarkung der Bekdmpfung der
Schwarzarbeit und illegalen Beschiftigung 2016, 194K

Schwerbehinderte Menschen

Adipositas (Fettleibigkeit) als Behinderung i.S.d. Diskrimi-
nierungsrechts 2015,35R

auBerordentliche Kiindigung mit Auslauffrist, keine Frist
fiir die Zustimmung des Integrationsamtes, keine Fiktions-
wirkung 2015,10R

Bewerber, Anspruch auf Einladung zum Vorstellungs-
gesprich trotz Nichtbestehens des Auswahl-

tests 2015,358 K

Bewerber, Fragerecht des Arbeitsgebers hinsichtlich der
Schwerbehinderung 2015, 144 APr

Bewerber, Nichteinladung zum Vorstellungsgespriach durch
den offentlichen Arbeitgeber, Entbehrlichkeit der Ein-
ladung bei wiederholten Bewerbungen 2016, 65 K
Bewerber, Nichteinladung zum Vorstellungsgespriach durch
den offentlichen Arbeitgeber, Rechtsprechungsupda-

te 2015, 25 Apr

Bewerber, Nichteinladung zum Vorstellungsgespriach durch
den oftentlichen Arbeitgeber wegen nicht bestandenen Eig-
nungstests 2016,6R

Bewerber, Pflicht zur Mitteilung der Schwerbehin-

derung 2015,36R

Bewerber, Reichweite von § 82 Satz2 SGB IX, Rechtspre-
chungsupdate 2015,25 APr

Bewerber, unterlassene Einladung zum Vorstellungs-
gesprich durch 6ffentlichen Arbeitgeber wegen Unkennt-
nis von der Schwerbehinderung 2015,36R
Diskriminierung s. auch unter AGG/Diskriminierung
Diskriminierung bei der Sozialplanabfindung, Bewilligung
eines Pauschalbetrags anstatt einer nach der Formel be-
rechneten Abfindung 2016, 131 R

Diskriminierung im Bewerbungsverfahren, Nichteinladung
zum Vorstellungsgesprich, Erforderlichkeit der Angabe
des GdB im Bewerbungsschreiben 2016, 132R
Diskriminierung im Bewerbungsverfahren, Nichteinladung
zum Vorstellungsgesprich, Erforderlichkeit der objektiven
Eignung 2016,132R

Diskriminierung im TV6D, automatische Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses bei unbefristeter Rente wegen voller
Erwerbsminderung 2015,200 R

Diskriminierung, Kiindigung in der Wartezeit ohne vorheri-
ge Durchfiihrung des Priventionsverfahrens nach § 84

Abs. 1 SGBIX 2016,294R

Diskriminierung, Riickforderung von Krankengeld nach
dem TV6D bei riickwirkender Bewilligung einer Erwerbs-
minderungsrente 2016,260 R

Erwerbsminderung, Moglichkeit zur Riicknahme des An-
trags auf unbefristete Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung nach Ablauf der Widerspruchsfrist 2016,229 R
Erwerbsminderung, Ruhen des Arbeitsverhiltnisses bei
Bezug einer befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung (§ 33 TVOD-AT), Weiterbeschéftigungs-
anspuch 2016, 198 R

Insolvenz, Freistellungsrecht des Insolvenzverwal-

ters 2015,366 R

Insolvenz, Weiterbeschéftigungsanspruch des Arbeitsneh-
mers 2015,366 R

Integrationsamt, Anwendbarkeit der Zustimmungsfiktion
des § 91 Abs. 3 Satz2 SGB IX bei auBerordentlicher Kiin-
digung mit sozialer Auslauffrist 2016, 101 R

Kiindigung, Beginn des Kiindigungsschutzes gem. § 85
SGBIX 2016,54 APr

Kiindigung, Integrationsamt, Anspruch auf rechtliches Ge-
hor des Arbeitnehmers, Arbeitgebers und weiterer Beteilig-
ter im Verfahren nach § 85 SGB IX 2016,22 APr
Kiindigung, Integrationsamt, Anspruch des Arbeitgebers
auf Herausgabe von Krankenakten u.A. 2016,22 Apr
Kiindigung, Sonderkiindigungsschutz gem. § 85 SGB IX
bei beantragter, aber noch nicht festgestellter Schwerbehin-
derung/Gleichstellung 2016, 54 APr

Kiindigung, Sonderkiindigungsschutz gem. § 85 SGB IX,
Mitteilungspflichten des Arbeitnehmers 2016, 54 APr
Kiindigung, Sonderkiindigungsschutz gem. § 85 SGB IX,
Voraussetzungen 2016,54 APr

Probezeit-Kiindigung, keine vorherige Durchfiihrung eines
Priaventionsverfahrens erforderlich 2016, 129 K
Schwerbehindertenvertretung s. dort
schwerbehinderungsrechtliche Ausgleichsabgabe, An-
wendbarkeit im karitativen Bereich 2016,225K
Sozialplanabfindung, Diskriminierung durch Bewilligung
eines Pauschalbetrags anstatt einer nach der Formel be-
rechneten Abfindung 2016, 131 R

Sozialplanabfindung, Kiirzung wegen Rentenni-

he 2015,353 APr

Schwerbehindertenvertretung

Hauptschwerbehindertenvertretung, vereinfachtes Wahlver-
fahren, Erfordernis der raumlichen Nihe 2015,44 R
Konzern, Zustindigkeit der einzigen ortlichen ~ fiir Auf-
gaben der Konzernschwerbehindertenvertre-

tung 2016, 105R

Zustindigkeit bei Einstellungen zur Personalgestellung
(durch eine Arbeitsagentur an ein Jobcenter) 2015,44 R
Zustindigkeit der einzigen ortlichen ~ im Konzern fiir Auf-
gaben der Konzernschwerbehindertenvertre-

tung 2016,105R

Sonderkiindigungsschutz

auBerordentliche Kiindigung ordentlich unkiindbarer Ar-
beitnehmer mit sozialer Auslauffrist 2015,325R
Betriebsratsmitglied s. auch dort

Betriebsratsmitglied, Rechtsschutzmoglichkei-

ten 2015,28 AKA

Betriebsratswahl s. auch dort

Betriebsratswahl, Bewerber fiir den Wahlvor-

stand 2015,68 R

Datenschutzbeauftragter, Erstreckung des Sonderkiindi-
gungsschutzes gem. § 4f Abs. 3 BDSG auch auf den Stell-
vertreter 2016,231 R

Elternzeit s. auch dort
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Elternzeit, Neuregelung des BEEG i.d.F.v.

18.12.2014 2015, 142 APr

Elternzeit, Voraussetzung: schriftliches Elternzeitverlan-
gen 2016,293R

Schwangere, Beginn des Sonderkiindigungsschutzes bei
kiinstlicher Befruchtung (In-vitro-Fertilisati-

on) 2015,97K,196R

schwerbehinderte Menschen s. auch dort
schwerbehinderte Menschen, aulerordentliche Kiindigung
mit Auslauffrist, keine Frist fiir die Zustimmung des Inte-
grationsamtes, keine Fiktionswirkung 2015, 10R
schwerbehinderte Menschen, Beginn des Kiindigungs-
schutzes gem. § 85 SGB IX 2016, 54 APr
schwerbehinderte Menschen, Kiindigung in der Wartezeit
ohne vorherige Durchfiihrung des Priventionsverfahrens
nach § 84 Abs. 1 SGBIX 2016,294R

schwerbehinderte Menschen, Kiindigungsschutz gem. § 85
SGB IX bei beantragter, aber noch nicht festgestellter
Schwerbehinderung/Gleichstellung 2016, 54 APr
schwerbehinderte Menschen, Negativattest 2016, 54 APr
schwerbehinderte Menschen, Voraussetzungen des Kiindi-
gungsschutzes gem. § 85 SGB IX, Offenbarungspflich-
ten 2016, 54 APr

schwerbehinderte Menschen, Wirkungen des Antrags auf
Feststellung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstel-
lung 2016, 54 APr

TV6D (§34) 2015,325R

Sonderzahlung s. auch Bonuszahlung

Anspruch auf ~ durch vorbehaltlose Zahlung in der Ver-
gangenheit 2015,264 R

betriebliche Ubung s. auch dort

betriebliche Ubung, Voraussetzungen fiir deren Entstehen
und Verhinderung 2015, 147 APr

Betriebsiibergang, Ubergang der Leistungspflicht auf den
Erwerber 2015,218 APr

Betriebsvereinbarung, Reichweite des Gleichbehandlungs-
grundsatzes 2016,297R

Hohe bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis wihrend
des Jahres 2015,264 R

Hohe, Bestimmung nach billigem Ermessen bei fehlender
vertraglicher Festlegung 2015,264 R

Jubildumsgeld, Verschlechterung oder Authebung einer
Gesamtzusage durch Betriebsvereinbarung 2016, 173 R
kirchliches Arbeitsrecht, Kiirzung der ~ nach Anlage 14
AVR.DD 2016,137R

kirchliches Arbeitsrecht, Kiirzung der ~ nach Anlage 14
AVR.DD, Fehlerquellen 2016,310 APr

kirchliches Arbeitsrecht, Kiirzung der ~ nach Anlage 14
AVR.DD, Gestaltungsmoglichkeiten 2016,310 APr
kirchliches Arbeitsrecht, Rechtsgrundlage fiir die ~ und
Kiirzungsmoglichkeiten 2016,310 APr

Leistungszweck ,,Honorierung der Leistungen und der Be-
triebstreue®, Gleichbehandlungsanspruch der Arbeitneh-
mer 2016,297 R

Mindestlohn/MiLoG s. auch dort

Mindestlohn/MiLoG, Anrechenbarkeit einer Sonderzah-
lung bei monatlicher Umle-

gung 2015,153 AV, 163 R,297R

Mindestlohn/MiLoG, Anrechenbarkeit von Weihnachts-
geld bei monatlicher Umlegung 2015,297R
Mindestlohn/MiLoG, Anrechenbarkeit von zusitzlichem
Urlaubsgeld bei monatlicher Umlegung 2015,297R

Mindestlohn/MiLoG, Anrechnung auf eine Jahressonder-
zahlung 2015,171R

Mindestlohn, Anrechnung von Weihnachts- und Urlaubs-
geld, Umstellung auf monatlich anteilige Zahlung durch
Betriebsvereinbarung 2016,325R

Mitarbeiterbeteiligung bei der GmbH, (virtueller) Options-
plan 2015,51 APr

mit Mischcharakter, betriebliche Ubung, Voraussetzungen
fiir deren Entstehen und Verhinderung 2015, 147 APr

mit Verglitungscharakter, Begriindung des Anspruchs durch
schliissiges Verhalten 2015,264 R

(virtuelle) Optionspléine bei der GmbH, wesentliche Inhalte
und Muster-Optionsplan 2015,51 APr

Weihnachts- und Urlaubsgeld, Umstellung auf monatlich
anteilige Zahlung durch Betriebsvereinbarung wegen Min-
destlohn 2016,325R

Sozialauswahl

Betriebsstilllegung und gleichzeitige Ubertragung von Per-
sonal auf ein Schwesterunternehmen, keine Entbehrlichkeit
einer ~ 2015,364 R

Gewichtung der Sozialkriterien (hier: etwas lingere Be-
triebszugehorigkeit ggii. Unterhaltspflichten) 2015, 103 R
Gewichtung von Unterhaltspflichten 2015, 103 R

Schule, Beschrinkung der ~ auf die Einsatzschu-

le 2016,40R

trotz Betriebsstilllegung 2015,364 R

Wertungsspielraum des Arbeitgebers 2015, 103 R

Sozialplan

Betriebsinderung, Rahmensozialplan bzgl. kiinftiger Ent-
wicklungen, keine Erzwingbarkeit 2016,234 R
Diskriminierung, Verstofl gegen das AGG 2016, 345 APr
Elternzeit, keine Beriicksichtigung des Elternteilzeitgehalts
bei der Abfindungshohe 2016, 345 APr

Erzwingbarkeit bei Neugestaltung von Arbeitsprozes-

sen 2016,268 R

Freiwilligenprogramm als flankierende Mafinah-

me 2016,345 APr

Gestaltungsgrenzen 2016, 345 APr

Gestaltungsspielraum 2016, 345 APr

Priamie fiir Nichterhebung einer Klage, Ausschluss von Ar-
beitnehmern mit anderweitigem Arbeitsplatzange-

bot 2016, 164R

Rahmensozialplan im Hinblick auf kiinftige Betriebsénde-
rungen, keine Erzwingbarkeit 2016,234 R
Regelungsgegenstand, Anrechnungsklau-

seln 2016, 345 APr

Regelungsgegenstand, Anspruchsausschluss in bestimmten
Konstellationen 2016, 345 APr

Regelungsgegenstand, Filligkeitsregelung 2016, 345 APr
Regelungsgegenstand, Hochst- und Mindestbei-

trag 2016, 345 APr

Rentennihe, Berticksichtigung bei Sozialplangestaltung,
Ungleichbehandlung wegen des Alters 2015,353 APr
Schriftform bei Inanspruchnahme eine ,,Sprinterpri-

mie* 2016,71R

Sozialplanabfindung s. dort

Sozialplanvolumen, Vorgaben und Vorgehensweise bei der
Festsetzung 2016, 345 APr

»Sprinterpramie, Inanspruchnahme bei arbeitnehmerseiti-
ger Kiindigung, Schriftformerfordernis 2016, 71 R
Tarifsozialplan, Binnendifferenzierung zwischen Gewerk-
schaftsmitgliedern 2015,299 R
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Treuepramie, kein Nachteilsausgleich, sondern freiwillige
— nicht erzwingbare — Leistung 2015, 102R
Ungleichbehandlung wegen des Alters bzw. wegen Behin-
derung 2015,353 APr

Sozialplanabfindung

Altersdifferenzierung, Kiirzung bei Rentennihe, Diskrimi-
nierung wegen des Alters bzw. wegen Behin-

derung 2015,353 APr

Altersdiskriminierung, Ausschluss dlterer Arbeitnehmer,
die nach Bezug von ALG I rentenberechtigt

sind 2015,101R

Ausschluss dlterer Arbeitnehmer, die nach Bezug von ALG
I rentenberechtigt sind 2015, 101 R

Ausschluss von Arbeitnehmern mit anderweitigem Arbeits-
platzangebot 2016, 164 R

Ausschluss von Beamten wegen Riickkehrmoglichkeit zum
Dienstherrn 2016, 164 R

Ausschluss von befristet Beschiftigten, Verstof3 gegen § 75
Abs. 1 BetrVG und § 4 Abs.2 TzBfG 2015,102R
Benachteiligung schwerbehinderter Men-

schen 2015,357K

Benachteiligung schwerbehinderter Arbeitnehmer bei Be-
willigung eines Pauschalbetrags anstatt einer nach der For-
mel berechneten Abfindung 2016, 131 R

Differenzierung nach Rentennihe 2015,353 APr
Treuepridmie, kein Nachteilsausgleich, sondern freiwillige
— nicht erzwingbare — Leistung 2015, 102R
Ungleichbehandlung wegen des Alters bzw. wegen Behin-
derung 2015,353 APr

Sozialversicherung

Abgrenzung zwischen einer abhéngigen und selbststindi-
gen Beschiftigung bei sog. ,,Racketjobbern® 2016,206 R
Arbeitnehmereigenschaft, Anfrageverfahren nach § 7a
SGB IV, Widerruf der Zustimmungserkldrung nach Zugang
der Zustimmung 2016,271 R

Bemessungsgrenzen 2016 2015,321 K
Direktversicherung, doppelte Sozialversicherungspflicht
fiir freiwillig versicherten Arbeitnehmern 2016,34 K
Direktversicherung, Investition des ausgezahlten Einmal-
betrags in eine Sofortrentenversicherung, ,,doppelte Bei-
tragspflicht” 2016, 141 R

Home-Office, Unfall, Eintrittspflicht der gesetzlichen Un-
fallversicherung 2016,367R

Langzeitarbeitszeitkonten, sozialversicherungsrechtliche
Anforderungen 2015, 19 APr

Nichtabfiihrung von Sozialversicherungsbeitrigen durch
GmbH-Geschiftsfiihrer, Darlegungs- und Beweis-

last 2016,238 R

Nichtabfiihrung von Sozialversicherungsbeitrigen durch
GmbH-Geschiftsfiihrer, Haftung, notwendiger Verschul-
densgrad 2016,238 R

Rechtsanwalt, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht, aktuelle Entwicklungen 2015, 178 APr
Rechtsanwalt, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht, Fortgeltungsantrige der Rechtsanwilte nach Um-
meldung 2015, 178 APr

Rechtsanwalt, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht, geplante Gesetzesidnderung 2015, 178 APr
Rechtsanwalt, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht, kein Ruhen unterinstanzlicher Verfahren

mehr 2015, 178 APr

Rechtsanwalt, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht, Uberpriifung der Beitragsbescheide durch Arbeit-
geber, Risiken 2015, 178 APr

Schwarzarbeit, Berechnung der Beitrige zum Sozialkas-
senverfahren im Baugewerbe 2016,326 R
schwerbehinderungsrechtliche Ausgleichsabgabe, An-
wendbarkeit im Kkaritativen Bereich 2016,225 K
,Solo-Selbststindige*, sozialversicherungsrechtliche Risi-
ken 2016, 115 APr

Sozialkassenverfahren im Baugewerbe, Beitragsberech-
nung bei Schwarzarbeitsabreden 2016,326R
Sozialversicherungsbeitrige, Erstattungsanspruch bei un-
rechtméBigem Einbehalt 2016, 196 R
Sozialversicherungs-Rechengrofienverordnung 2017 (Ent-
wurf) 2016,289 K

Syndikusanwalt, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht nach dem Gesetz zur Neuordnung des Rechts der
Syndikusanwilte 2016, 16 APr

Syndikusanwalt, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht, Rundschreiben der DRV Bund v. 12.12.2014 zum
Vertrauensschutz 2015,34 K

Syndikusanwalt, Gesetzentwurf zur Neuordnung des
Rechts der Syndikusanwilte 2015,161 K
Syndikusanwalt, Zuriicknahme der Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht, 2015,233 R

Unfallversicherung, Unfall bei Weihnachtsfeier, Eintritts-
pflicht der gesetzlichen Unfallversicherung 2016,367R
Unfallversicherung, Unfall im Home-Office, Eintritts-
pflicht der gesetzlichen Unfallversicherung 2016,367 R
Weihnachtsfeier, Unfall, Eintrittspflicht der gesetzlichen
Unfallversicherung 2016,367R

Sportarbeitsrecht

Befristungen im Profifu3ball, Rechtfertigung durch den
Sachgrund der Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1
Satz2 Nr.4 TzBfG) 2016,171R

Straftat

auBerordentliche Kiindigung bei einer Straftat mit Frei-
heitsstrafe, deren Dauer zwei Jahre um ein Mehrfaches
tibersteigt 2016, 101 R

Bestechung, Riickforderungsanspruch des Arbeit-

gebers 2015,370R

Bestechung, steuerrechtliche Folgen 2015,370R
Betriebsratsmitglied, iiberhohte Vergiitung 2015, 115 APr
Darlegungslast des Arbeitnehmers im Kiindigungsschutz-
prozess, Besonderheiten 2016, 70 R

Geheimnisverrat und Betriebsspionage bei Weiterleitung
betrieblicher E-Mails an einen privaten Ac-

count 2016,341 APr

Kiindigung, Verwertung der Feststellungen eines Straf-
urteils im Kiindigungsschutzverfahren 2015,71R
Trunkenheitsfahrt, Rechtfertigung einer Kiindigung bei ei-
ner Maklerbetreuerin mit hdufigem Auflen-

dienst 2015,42R

Weiterleitung betrieblicher E-Mails an einen privaten Ac-
count, Geheimnisverrat und Betriebsspiona-

ge 2016,341 APr

Streik s. auch Arbeitskampf

Beamte, Einsatz als ,,Streikbrecher*, Zuldssig-

keit 2015,237R

Bestimmung des Streikziels durch Umstéinde auflerhalb des
formellen Streikbeschlusses 2015,331R

Betriebsblockade s. unter Arbeitskampf
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einstweilige Verfiigung, Einreichung einer Schutzschrift
beim zentralen Schutzschriftenregister

(ZSSR) 2016,220 AKA

einstweilige Verfiigung, Einreichung einer Schutzschrift,
Sinn und Zweck, Inhalt und zustindiges Ge-

richt 2016,220 AKA

einstweilige Verfiigung, Unterlassungsanspruch, unzuléssi-
ges Streikziel 2015,331R

Frage des nach Arbeitgebers nach der Gewerkschaftszuge-
horigkeit, Zuldssigkeit 2015,74 R

Kirchenarbeitsrecht, Ausschluss des Streikrechts, Verfas-
sungsbeschwerde 2015,269R

Krankenhaus, ~ fiir mehr Pflegepersonal, Zulissig-

keit 2015,193K

Leiharbeitnehmer, Einsatz als Streikbrecher, Verbot, Ge-
setzentwurf zur Anderung des AUG 2016,207 APr
Leiharbeitnehmer, Einsatz als Streikbrecher, Verbot, Refe-
rentenentwurf zur Anderung des AUG 2016, 109 Apr
mittelbar altersdiskriminierendes Streikziel, Gehaltssteige-
rung mit zunehmender Beschiftigungsdauer 2016,353 K
mittelbare Streikfolgen, Schadensersatz 2016,77 R

nicht organisierte Streiks, Rechtswidrigkeit 2015, 343 APr
rechtswidriger ~, Einwand rechtmif3igen Alternativverhal-
tens 2015, 343 Apr

Schadensersatz bei rechtswidrigem Streik, Arbeitgeber,
Anspriiche gegen die Gewerkschaft 2016,257 K
Schadensersatz bei rechtswidrigem Streik, drittbetroffene
Unternehmen, Anspriiche gegen die Gewerk-

schaft 2015,257K,2016,8R,77R

Schadensersatz bei rechtswidrigem Streik, Haftung der Ar-
beitnehmer 2015, 343 APr

Schadensersatz bei rechtswidrigem Streik, Haftung der Ge-
werkschaft fiir Gegnerschiden und fiir Drittschi-

den 2015, 343 APr

Tarifeinheitsgesetz, Inhalt und Bewertung des Gesetzent-
wurfs 2015, 15 APr

Unterlassungsanspruch, einstweilige Verfiigung gegen
Streik, unzuldssiges Streikziel 2015,331R

Untersagung durch einstweilige Verfiigung, Konzernpolitik
kein regelbares Streikziel 2015,289 K
Unterstiitzungsstreik, Schadensersatzanspruch drittbetrof-
fener Unternehmen 2016, 8 R

unzulidssiges Streikziel, freie unternehmerische Entschei-
dung 2015,331R

VerhiltnismiBigkeit nach Maligabe des geplanten Tarifein-
heitsgesetz, Inhalt und Bewertung des Gesetzent-

wurfs 2015, 15 APr

Verletzung der Friedenspflicht, vertraglicher Schadens-
ersatzanspruch des Arbeitgebers 2015, 343 APr

Streitwert s. Gegenstandswert/Streitwert

Streitwertkatalog

Abmahnung, Antrag auf Widerruf des in der Abmahnung
enthaltenen Vorwurfs, Abweichung vom ~ 2016, 108 R
Abmahnung, Entfernung mehrerer Abmahnungen aus der
Personalakte, keine Begrenzung des Streitwerts auf ein
Vierteljahresentgelt 2016, 108 R
Gegenstandswert/Streitwert s. auch dort
Gegenstandswert/Streitwert bei Geltendmachung von An-
nahmeverzugslohn im Rahmen einer Kiindigungsschutz-
klage 2016,46R

Neufassung vom 5.4.2016 2016, 162K

Syndikusanwalt

Fachanwalt, Berticksichtigung der praktischen Erfahrungen
als ~ 2016, 16 APr

Haftung 2016, 16 APr

leitender Angestellter, ~ nicht automatisch ,,Leiten-

der* 2016, 16 APr

Neuerungen durch das Gesetz zur Neuordnung des Rechts
der Syndikusanwilte 2016, 16 APr

Stellung nach neuem Recht 2016, 16 APr
Ubergangsregelungen 2016, 16 APr

Vertragsgestaltung 2016, 16 APr

Zulassungsverfahren, Neuerungen 2016, 16 APr

Tariffahigkeit

DHYV - Die Berufsgewerkschaft 2016,236R

Feststellung der ~, keine entgegenstehende Rechtskraft frii-
herer Entscheidungen bei erheblich erweitertem Zustindig-
keitsbereich der Gewerkschaft 2016,236 R

Neue Assekuranz Gewerkschaft (NAG) 2016,232R
Tarifeinheit, Auswirkungen von § 4a TVGn.F. auf die An-
forderungen an die Tariffdhigkeit einer Gewerk-

schaft 2016,236 R

Tarifvertrag

Allgemeinverbindlicherkldrung, Unwirksam-

keit 2016,289 K

Allgemeinverbindlichkeit, Voraussetzungen fiir eine Aus-
setzung nach § 98 Abs. 6 ArbGG 2015,7R
Allgemeinverbindlichkeitserkldrung, Aussetzung, Umfang
der Begriindungspflicht 2015, 109 R
Allgemeinverbindlichkeitserkldrung, Aussetzung, Voraus-
setzungen gem. § 98 Abs. 6 ArbGGn.F. 2015,109R
Arbeitnehmeriiberlassung, Tarifoffnungsklausel bzgl. der
Hochstiiberlassungsdauer 2016, 112 APr

Arbeitsentgelt s. auch dort

Arbeitsentgelt, Verrechnung von Tarifentgelt mit tibertarif-
lichem Gesamtentgelt, Vertragsauslegung 2015,38 R
Arbeitszeit s. auch dort

Arbeitszeit, tarifliches Beschiftigungsverbot an Vorfest-
tagen, Auswirkungen auf die Arbeitszeiterfas-

sung 2016,360R

auflosende Bedingung, Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses bei unbefristeter Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung 2015,200R

Ausschlussfrist s. auch dort

Ausschlussfrist, Wahrung durch Klageerhebung, keine An-
wendung von § 167 ZPO 2016,261 R
Beschiftigungsverbot von sechs Stunden an Vorfesttagen,
Auswirkungen auf die Arbeitszeiterfassung 2016,360R
Besitzstandszulage, Auswirkungen auf die Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 2016,327R

betriebliche Biindnisse fiir Arbeit, Unterlassungsanspruch
der Gewerkschaft 2015,236R

betriebliche Altersversorgung auf tarifvertraglicher Grund-
lage nach dem Betriebsrentenstirkungsgesetz (Re-

fE) 2016,380 APr

Bezugnahme auf IGZ-Tarifvertrage mit Kollisionsregeln,
Transparenz 2016, 199 R

Bezugnahmeklausel s. auch dort

Bezugnahmeklausel, dynamische, Fortgeltung bei Be-
triebsiibergang, EuGH-Vorlage, Argumente des

BAG 2016, 83 APr

Binnendifferenzierung zwischen Gewerkschaftsmitglie-
dern, Stichtagsregelung, Zulédssigkeit 2015,205 Apr,299 R
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CGZP s. auch dort

CGZP, riickwirkende Feststellung der Tarifunféhigkeit der
Gewerkschaft durch das BAG nicht verfassungswid-

rig 2015,172R

DGB-Gewerkschaften, Konfliktlosungsmdoglichkeiten bei
sich tiberschneidenden Tarifzustidndigkeiten mehrerer Ge-
werkschaften 2016,217 APr

Differenzierungsklauseln, Arten, Zuléssig-

keit 2015,205 APr

dynamische Bezugnahme auf ~, Fortgeltung bei Betriebs-
iibergang, EuGH-Vorlage 2016,67 R

Eingruppierung, voriibergehende Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit 2016, 199 R

Einrichtung einer paritéitischen Kommission, gerichtliche
Uberpriifbarkeit ihrer Entscheidungen 2016, 268 R
Einschrinkung des Rechts zur Kiindigung in (Sanie-
rungs-) Tarifvertragen, Umfang, Voraussetzungen und Ge-
staltungsmoglichkeiten 2015, 346 APr
Elementenfeststellungsklage zur Feststellung der Anwend-
barkeit eines bestimmten Tarifvertrags auf ein Arbeitsver-
hiltnis, Zuldssigkeit 2016, 106 R

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall s. auch dort
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, abweichende tarifli-
che Regelung zur Bemessungsgrundlage, Gestaltungsspiel-
raum der Tarifvertragsparteien 2016,327R
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, abweichende tarifli-
che Regelung zur Beriicksichtigung einer iiber- und aufler-
tariflichen Vergiitung 2016,327 R

Entgelttarifvertrag, Anderungskiindigung nach Verzicht
auf Riickgruppierung aus Vertrauensschutzgriin-

den 2016,170R

ERA, Leistungsbeurteilungen, Entscheidung einer als
Schiedsgutachter eingesetzten parititischen Kommission,
gerichtliche Uberpriifbarkeit 2016, 268 R
Gehaltstarifvertrag mit Vergiitungsordnung, namentliche
Zuordnung der Arbeitnehmer zu Entgeltgruppen, Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 2015,266 R
Gleichbehandlungsgrundsatz, Unanwendbar-

keit 2015,12R

Giinstigkeitsvergleich 2015, 129K

Giinstigkeitsvergleich, Arbeitszeit und -entgelt als eine ein-
heitliche Sachgruppe im Sachgruppenver-

gleich 2015,367R

Giinstigkeitsvergleich zwischen normativ und kraft Bezug-
nahme geltender Regelungen 2015,367R

kleine dynamische Bezugnahmeklausel, Ablosung nach
Betriebsiibergang durch Haustarifvertrag, Unions-

recht 2015,231R

Krankengeld, Riickforderung gem. § 22 Abs.4 TV&D bei
riickwirkender Bewilligung einer Rente 2016,260 R
Leistungen nur fiir Gewerkschaftsmitglieder, Vereinbarkeit
mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz 2015, 12R
Leistungsbeurteilungen, Entscheidung einer als Schieds-
gutachter eingesetzten paritidtischen Kommission, gericht-
liche Uberpriifbarkeit 2016,268 R

mehrere anwendbare Tarifvertrdge wegen sich liberschnei-
dender fachlicher Tarifzustidndigkeiten, Konfliktlosungs-
moglichkeiten 2016,217 APr

Mindestlohn s. auch dort

Mindestlohn fiir Bereitschaftsdienste im Rettungsdienst
nach Maligabe des TV6D 2015,232R
Mindestlohntarifvertrige, befristete Weitergeltung (hier in
der Landwirtschaft und im Gartenbau) 2015, 157 AV

Nachwirkung, Zuldssigkeit von das Tarifniveau unter-
schreitenden betrieblichen ,,Biindnissen fiir Ar-

beit“ 2015,236 R

offentlicher Dienst s. auch dort

offentlicher Dienst, Altersversorgungstarifvertrag fiir die
Beschiftigten im offentlichen Dienst, Ande-

rung 2015,119 APr

OT-Mitgliedschaft s. auch dort

OT-Mitgliedschaft, dennoch bestehende Tarifbindung bei
unzureichender Trennung zwischen Mitgliedern mit und
ohne Tarifbindung in der Satzung 2015,329R
Schriftform fiir tarifliche Ausschlussklauseln, Neuregelung
des § 309 Nr. 13 BGB 2016,273 APr

Solo-Selbststindige, Erfassung durch die fiir allgemeinver-
bindlich erkldrten Tarifvertrige der Baubran-

che 2016,258K

Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV), Beitrags-
berechnung bei Schwarzarbeitsabreden 2016,326R
Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV), Wirksam-
keit der Allgemeinverbindlicherklé-

rung 2015, 129K,2016,289 K

Stichtagsklauseln hinsichtlich der Gewerkschaftsmitglied-
schaft, Zuldssigkeit 2015,205 Apr,299 R
Tarifautonomiestirkungsgesetz, Auslegung von § 98 Abs. 6
ArbGGn.F. 2015,109R

Tarifeinheitsgesetz 2015, 124 AKA

Tarifeinheitsgesetz, Ablehnung einer einstweiligen Anord-
nung gegen das Gesetz durch das BVerfG 2015,328 R
Tarifeinheitsgesetz, Beschlussverfahren, Besonderhei-

ten 2015, 124 AKA

Tarifeinheitsgesetz, erweiterte Rechtswegzustindigkeit der
Arbeitsgerichte gem. § 2a Abs. 1

ArbGGn.F. 2015, 124 AKA

Tarifeinheitsgesetz, Inhalt und Bewertung des Gesetzent-
wurfs 2015, 15 APr

Tarifeinheitsgesetz, Inhalte des Gesetzentwurfs im Uber-
blick 2015,1K

Tarifeinheitsgesetz, Inkrafttreten 2015,226 K
Tarifeinheitsgesetz, Kernpunkte der Neurege-

lung 2015,161K

Tarifeinheitsgesetz, Klarung der Mehrheitsverhiltnisse im
Betrieb durch Vorlage offentlicher Urkun-

den 2015,124 AKA

Tarifeinheitsgesetz, verfahrensrechtliche Anderungen und
Problemfille 2015, 124 AKA, 124 AKA
Tarifeinheitsgesetz, Verfassungsbeschwerden der Deut-
schen Feuerwehr-Gewerkschaft und der Neuen Assekuranz
Gewerkschaft 2016,232R

Tarifkollision wegen sich iiberschneidender fachlicher Ta-
rifzustidndigkeiten mehrerer Gewerkschaften, Konfliktlo-
sungsmoglichkeiten 2016,217 APr

Tarifkollision, Auflosung durch Tarifeinheits-

gesetz 2015, 124 AKA

Tarifkonkurrenz wegen sich iiberschneidender fachlicher
Tarifzusténdigkeiten mehrerer Gewerkschaften, Konfliktlo-
sungsmoglichkeiten 2016,217 APr

tarifliche Schlichtungsstelle s. auch unter Einigungsstelle
tarifliche Schlichtungsstelle, Bedeutung, Zustindigkeit, Er-
richtung, Besetzung, Verfahren, Kosten, gerichtliche Uber-
priifung des Spruchs der Schlichtungsstelle 2015, 112 APr
tarifliche Schlichtungsstellen, Anwendungsbereich und
Auswirkungen 2016,307 APr
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Tariflohnerh6hung, Anrechnung auf Zulage, Bindungswir-
kung eines Beschlusses iiber das Bestehen eines Mit-
bestimmungsrechts fiir Arbeitnehmer 2016,262R
Tarifpluralitit in einem Betrieb, Zuldssigkeit der Frage
nach der Gewerkschaftszugehorigkeit 2015, 74 R
Tarifpluralitdt wegen sich tiberschneidender fachlicher Ta-
rifzustidndigkeiten mehrerer Gewerkschaften, Konfliktlo-
sungsmoglichkeiten 2016,217 APr

Tarifpluralitidt, Auswirkungen auf Eingruppierung und Mit-
bestimmung 2015,266 R

Tarifsozialplan, Binnendifferenzierung zwischen Gewerk-
schaftsmitgliedern 2015,299R

Tariftreuegesetz NRW (TVgG-NRW), Verfassungswidrig-
keit, Vorlage an den VerfGH NRW 2016,45R
Tariftreuegesetz, Verfassungswidrigkeit 2015,257K
Transfer- und Sozialtarifvertrag bei Betriebs(teil-)still-
legung, binnendifferenzierende Sonderregelung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder 2015,205 APr

TVO6D s. auch dort

TV6D als Nachfolger des BAT, Auswirkungen auf mit-
bestimmte Inbezugnahme des BAT in Betriebsverein-
barung 2015,330R

TV6D, Mindestlohn fiir Bereitschaftsdienste im Rettungs-
dienst 2015,232R

TV6D, Ruhen des Arbeitsverhiltnisses bei befristetem Be-
zug einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (§ 33
TV6D-AT), Weiterbeschiftigungsanspuch 2016, 198 R
Verhiltnis von kraft Tarifbindung und kraft vertraglicher
Inbezugnahme geltender Tarifvertrage 2015, 129K
Vertrag mit Schutzwirkung fiir Dritte, Aus-

legung 2016,77R

Zuordnungstarifvertrag gem. § 3 BetrVG, Auswirkungen
auf bestehende Betriebsriite 2015, 139R

Teilzeit

Arbeitszeitreduzierung, Inhaltskontrolle 2015,170R
Arbeitszeitreduzierung zur Pflege von Angehorigen (Fami-
lienpflegezeit) 2015,49 APr

Befristung einer Arbeitszeitverringerung, Inhaltskontrol-
le 2015,170R

Diskriminierungsverbot des § 4 Abs. 1 TzBfG hinsichtlich
allgemeiner Arbeitsbedingungen 2015, 240 APr
Diskriminierungsverbot des § 4 Abs. 1 TzBfG hinsichtlich
der Arbeitsvergiitung 2015, 240 APr
Diskriminierungsverbot des § 4 Abs. 1 TzBfG, Abgrenzung
zu weiteren Gleichbehandlungsgrundsitzen 2015,240 APr
Diskriminierungsverbot des § 4 Abs. 1 TzBfG, Darlegungs-
und Beweislast 2015, 240 APr

Diskriminierungsverbot des § 4 Abs. 1 TzBfG, Geltungs-
bereich 2015,240 APr

Diskriminierungsverbot des § 4 Abs. 1 TzBfG, Rechtsfol-
gen eines VerstoBes 2015,240 APr, 240 APr

Mini-Job s. dort

Pflegezeit, Arbeitszeitreduzierung zur Pflege von Angeho-
rigen (Familienpflegezeit) 2015, 49 APr

Urlaub, Berechnung des Urlaubsanspruchs 2015,22 APr
Urlaubsdauer bei Wechsel von Voll- in Teilzeit, Rechtspre-
chungsinderung des BAG 2015,260R

Tendenzschutz

DRK-Blutspendedienst 2015,202R
Orchester, Mitbestimmung hinsichtlich der Arbeitszeit
(§87 Abs. 1 Nr.2 BetrVG) 2016,42R

TV6D

Anderungskiindigung nach Verzicht auf Riickgruppierung
aus Vertrauensschutzgriinden 2016,170R

auflosende Bedingung, Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses bei unbefristeter Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung 2015,200R

Auswirkungen der Ablosung des BAT durch ~ auf mit-
bestimmte Inbezugnahme des BAT in Betriebsverein-
barung 2015,330R

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bei unbefristeter Ren-
te wegen voller Erwerbsminderung 2015,200R
dynamische Bezugnahme auf den ~, Ablosung nach Be-
triebsiibergang durch Haustarifvertrag, Unions-

recht 2015,231R

Krankengeld, Riickforderung gem. § 22 Abs. 4 TVG6D bei
riickwirkender Bewilligung einer Rente 2016,260R
Mindestlohn fiir Bereitschaftsdienste im Rettungs-

dienst 2015,162K,232R

Mindestlohn, Vereinbarkeit der Regelungen iiber Bereit-
schaftsdienste und deren Vergiitung mit dem Mi-

LoG 2016,76R

Personalgestellung 2016, 125 APr

Rettungssanititer, Bereitschaftsdienste, Vereinbarkeit der
Regelungen mit dem MiLoG 2016,76R

Ruhen des Arbeitsverhiltnisses bei befristetem Bezug einer
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (§ 33 TV6D-
AT), Weiterbeschiftigungsanspuch 2016, 198 R
Sonderkiindigungsschutz gem. § 34 TVo6D, kein Aus-
schluss auflerordentlicher Kiindigungen mit sozialer Aus-
lauffrist 2015,325R

Urlaub, Unwirksamkeit von § 26 Abs. 1 Satz 3 (Kiirzung
des Urlaubsanspruchs bei Wechsel in Teilzeittitig-

keit) 2015,260R

voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titig-
keit, Zuldssigkeit 2016, 199R

§ 33 Abs. 2 (Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bei unbe-
fristeter Rente wegen voller Erwerbsminderung), Wirksam-
keit 2015,200R

Uberstunden

Abgeltung, kein Eingreifen der Verfallfrist bei entsprechen-
den Abrechnungen des Arbeitgebers 2016,72R
AuBendienst, Besonderheiten 2015, 57 APr

MiLoG, Uberstundenregelung, Anpassungs-

bedarf 2015, 153 AV

Schiitzung bei unstreitig geleisteten Uberstunden und feh-
lender Nachweismoglichkeit des Arbeitneh-

mers 2015,227R

Uberstundenvergiitung s. auch unter Arbeitsentgelt
Uberstundenvergiitung, Sittenwidrigkeit, Abgrenzung von
unwirksamen AGB-Klauseln 2016, 167 R
Uberstundenvergiitung, Sittenwidrigkeit, Differenzierung
zwischen Normal- und Uberstundenvergiitung 2016, 167 R
Verfallfrist, keine Anwendbarkeit bei Ausweis der Uber-
stunden in Abrechnungen des Arbeitgebers 2016, 72 R

Unterlassungsanspruch

Arbeitgeber gegen Gewerkschaft bei unzuldssigem Streik-
ziel 2015,331R

prominenter Arbeitgeber gegen Arbeitnehmer wegen kriti-
scher Auﬁerungen in den Medien 2016, 129 K

Unternehmensmitbestimmung

Aufsichtsrat s. auch dort
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Aufsichtsrat, Berticksichtigung von Arbeitnehmern euro-
péischer Tochtergesellschaften bei der Beset-

zung 2015,239R

Formwechsel, Auswirkungen auf die ~ 2016, 253 APr
Formwechsel, Auswirkungen auf die betriebliche Mit-
bestimmung 2016, 253 APr

Formwechsel, Moglichkeiten 2016,253 APr
Leiharbeitnehmer, Beriicksichtigung bei den Schwellen-
werten der ~, geplante Neuregelung durch den AUG-
RefE 2016, 122 APr

Leiharbeitnehmer, Beriicksichtigung bei den Schwellen-
werten der ~, neue Rechtsprechung 2016, 122 APr
Mitbestimmungsgesetz, Beriicksichtigung von Arbeitneh-
mern europdischer Tochtergesellschaften bei der Besetzung
des Aufsichtsrats 2015,239R

Urlaub

Arbeitgeberwechsel im laufenden Jahr, Ausschluss von
Doppelanspriichen, Darlegungs- und Beweislast, Recht-
sprechungsidnderung 2015,2K,100R
Arbeitgeberwechsel im laufenden Jahr, Minderung des Ur-
laubsanspruchs, Wirksamkeit 2015, 100 R

Aufgabe der Surrogatstheorie, Auswirkungen auf die Kiir-
zungsbefugnis aus § 17 Abs. 1 Satz1 BEEG 2015,261 R
auferordentliche Kiindigung 2015, 195R
auBerordentliche Kiindigung, vorsorgliche Urlaubsgewih-
rung fiir den Fall der Unwirksamkeit der Kiindigung,
Rechtsprechungsédnderung 2016, 86 APr

Berechnung des Urlaubsanspruchs bei flexibler Arbeits-
zeit 2015,22 APr

Berechnung des Urlaubsanspruchs bei Teilzeitbeschifti-
gung 2015,22 APr

Beschiftigungsverbot nach § 4 MuSchG nach Urlaubsfest-
legung, kein Untergang des Urlaubsanspruchs 2016,357R
Elternzeit, keine Kiirzung des Urlaubs nach § 17 BEEG
nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, Rechtspre-
chungsinderung 2015,261 R, 2016, 86 APr

Elternzeit, Verfall des vor Beginn der Elternzeit nicht ge-
nommenen Urlaubs 2016, 136 R

Freistellung unter Urlaubsgewéhrung bei aulerordentl. und
hilfsweise ordentl. Kiindigung 2015, 195R

Kiirzung wegen Elternzeit, kein Kiirzungsbefugnis mehr
nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 2015, 162 K
Langzeiterkrankung, Verfall des Urlaubs-

anspruchs 2016,3R

Mindestlohn, Anrechnung von monatlich umgelegtem Ur-
laubsgeld 2015,297R

Mindesturlaub, Abgeltung 2016,356 R

Mindesturlaub, Abgeltung, Vererbbarkeit bei Tod im lau-
fenden Arbeitsverhiltnis 2016,356 R

Mutterschutz, Verfall des vor Beginn des Mutterschutzes
nicht genommenen Urlaubs 2016, 136 R
Rechtsprechungsinderungen, Uberblick 2016, 86 APr
Schadensersatz wegen Nichtgewihrung, kein vorheriges
Urlaubsverlangen des Arbeitnehmers erforder-

lich 2016,266R

Teilzeitbeschiftigte, Mitnahme des Urlaubsanspruchs aus
vorheriger Vollzeitbeschiftigung 2015,260 R

TVO6D s. auch dort

TV6D, Unwirksamkeit von § 26 Abs. 1 Satz 3 (Kiirzung
des Urlaubsanspruchs bei Wechsel in Teilzeittitig-

keit) 2015,260R

Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses, Auswirkungen
auf den Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers 2015,321 K

Urlaubsabgeltung s. dort

Urlaubsdauer bei kurzfristiger Unterbrechung des Arbeits-
verhiltnisses, Anrechnung der erfiillten Warte-

zeit 2016,68 R

Urlaubsdauer bei Wechsel von Voll- in Teilzeit, Rechtspre-
chungséinderung des BAG 2015,260 R

Urlaubsdauer, Staffelung nach dem Alter, freiwilliger
Mehrurlaub fiir dltere Arbeitnehmer 2015, 68 R
Urlaubsentgelt s. dort

Urlaubsgeld, Anrechnung auf den gesetzlichen Mindest-
lohn bei monatlich anteiliger Auszah-

lung 2015,297R, 2016, 163 R

Urlaubsgeld, keine Anrechnung auf den Mindestlohn-An-
spruch 2015,299R

Urlaubsjahr i.S.v. § 7 Abs. 3 BUrlG bei Mutterschutz und
Elternzeit 2016,136R

Urlaubsiibertragung nach § 7 Abs. 3 BUrlG bei Mutter-
schutz und Elternzeit 2016, 136 R

Urlaubsverlangen keine Voraussetzung fiir die Verpflich-
tung zur Urlaubsgewidhrung 2016,266 R

Wartezeit gem. § 4 BUrIG, erneuter Beginn bei Unterbre-
chung des Arbeitsverhéltnisses 2016, 86 APr

Wartezeit gem. § 4 BUrIG, kein Vollurlaubsanspruch bei
Begriindung des Arbeitsverhiltnisses zum 1.7. 2016, 69 R
Wartezeit, Anrechnung bei nur kurzfristiger Unterbrechung
des Arbeitsverhiltnisses 2016, 68 R

Wechsel in Teilzeitarbeit, keine Kiirzung des Urlaubs-
anspruchs (Rechtsprechungsidnderung) 2015, 65 K

Urlaubsabgeltung

Anspruchsentstehung und Voraussetzun-

gen 2015,385 AKA

Arbeitgeberwechsel im laufenden Jahr, Ausschluss von
Doppelanspriichen, Darlegungs- und Beweislast, Recht-
sprechungsidnderung 2015, 100R

arbeitnehmerseitige Beendigung des Arbeitsverhéltnis-

ses 2016,257K

Aufgabe der Surrogatstheorie, Auswirkungen auf die Kiir-
zungsbefugnis aus § 17 Abs. 1 Satz 1 BEEG 2015,261 R
Beschiftigungsverbot nach § 4 MuSchG nach Urlaubsfest-
legung, kein Untergang des Urlaubsanspruchs 2016,357R
Elternzeit, keine Kiirzungsbefugnis aus § 17 Abs. 1 Satz 1
BEEG hinsichtlich der ~ nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses 2015,261 R

EuGH-Vorlage zur ~ bei Tod des Arbeitnehmers im laufen-
den Arbeitsverhiltnis 2016,321 K

Hemmung der Anspruchsentstehung bei laufendem Kiindi-
gungsschutzverfahren 2015,385 AKA

Mindestlohn, Anwendbarkeit auf die ~ 2015, 164 R
Mindesturlaub, Abgeltungsanspruch, Vererbbarkeit bei Tod
im laufenden Arbeitsverhiltnis 2016,356 R
Rechtsprechungsinderungen, Uberblick 2016, 86 APr
Umfang bei Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses, An-
rechnung der erfiillten Wartezeit 2016, 68 R
Verjahrungsbeginn und Verjahrungshemmung bei Kiindi-
gungsschutzklage 2015,385 AKA

Vererbbarkeit bei Tod im laufenden Arbeitsverhiltnis,
EuGH-Vorlage 2016,356R

Vererbbarkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs; Anderung
der BAG-Rechtsprechung 2016,3R

Wartezeit gem. § 4 BUrIG, kein Vollurlaubsanspruch bei
Begriindung des Arbeitsverhiltnisses zum 1.7. 2016,69R
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Urlaubsentgelt

Mindestlohn, Anwendbarkeit auf das ~ 2015, 164 R

Verdachtskiindigung

Anhorung, Anspruch des Arbeitnehmers auf Hinzuziehung
eines Rechtsbeistands 2015, 164 R

Anhorung, keine Verpflichtung des Arbeitgebers zur vor-
herigen Mitteilung des Gesprichsthemas 2015, 164 R
Anhorung, Pflicht zur Unterbrechung des Gesprichs bei
mentaler Uberforderung des Arbeitnehmers 2015, 164 R
Anhorung, Reichweite des Anspruchs auf rechtliches Ge-
hor 2016,22 APr

Anhorung, Teilnahmepflicht des Arbeitnehmers und An-
spruch auf Hinzuziehung eines Rechtsbei-

stands 2015, 89 APr

Auszubildende, Zulidssigkeit einer auferordentlichen

~ 2015,164 R, 306 APr

Darlegungs- und Beweislast 2016, 70 R
Detektiviiberwachung s. auch dort

Detektiviiberwachung zur Aufdeckung des Verdachts, Er-
satz der Detektivkosten durch den Arbeitneh-

mer 2015,246 APr

Detektiviiberwachung zur Aufdeckung des Verdachts,
Rechtsfolgen bei rechtswidriger Uber-

wachung 2015,246 APr

Detektiviiberwachung zur Aufdeckung des Verdachts, Ver-
wertungsverbot 2015, 246 APr

Detektiviiberwachung zur Aufdeckung des Verdachts, Vo-
raussetzungen 2015, 246 APr

Straftat s. auch dort

Straftat, sekundire Darlegungslast des Arbeitneh-

mers 2016, 70R

Verfahren

Anhorungsriige, Anspruch auf rechtliches Ge-

hor 2016,22 APr

Anspruch auf rechtliches Gehor allgemein 2016,22 APr
Anspruch auf rechtliches Gehor im Arbeits-

recht 2016,22 APr

Anspruch auf rechtliches Gehor im Verfahren vor dem Inte-
grationsamt nach § 85 SGB IX 2016,22 APr, 22 APr
Antrag auf Ausschluss eines Betriebsratsmitglieds aus dem
Betriebsrat, Wegfall des Rechtsschutzbediirfnisses nach
zwischenzeitlichen Neuwahlen 2016,330R

Antrag bei kombinierter Kiindigungsschutz- und Feststel-
lungsklage (Schleppnetzantrag) 2016,29 AKA
Arbeitsunfihigkeit, neue Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung, Verteilung der Darlegungs- und Beweis-

last 2016,93 AKA

Aussetzung des Rechtsstreits gem. § 98 Abs. 6 ArbGG bei
Zweifel an Wirksamkeit einer Allgemeinverbindlichkeits-
erklarung 2015,7R, 109R

Beschlussverfahren, keine Freistellung des Betriebsrats
von Rechtsanwaltskosten bei fehlendem Beschluss bzgl.
der Einlegung eines Rechtsmittels 2015,234 R
betriebliche Schlichtung, Zuldssigkeit, Gestaltungsformen
und Auswirkungen 2016,307 APr

Betriebsrat, Antragsbefugnis fiir die Uberpriifung von Be-
triebsratsbeschliissen 2016,329R

Betriebsratsmitglied, Geltendmachung des Entgelt-
anspruchs aus § 37 Abs. 2 BetrVG im Beschlussverfah-

ren 2015,151 APr

Beweiserhebungsverbot bei Personlichkeitsrechtsverletzun-
gen 2015, 86 APr

Beweisverwertung s. auch dort

Beweisverwertungsverbot bei Personlichkeitsrechtsverlet-
zungen 2015, 86 APr

Bindungswirkung eines Beschlusses iiber das Bestehen ei-
nes Mitbestimmungsrechts in Entgeltfragen fiir Arbeitneh-
mer 2016,262R

Darlegungs- und Beweislast bei Equal Pay-Ansprii-

chen 2016, 134R

Darlegungs- und Beweislast bei Nichtabfiihrung von Sozi-
alversicherungsbeitrigen durch GmbH-Geschiftsfiih-

rer 2016,238R

Darlegungs- und Beweislast bei Verstoflen gegen das Dis-
kriminierungsverbot des § 4 Abs. 1 TzBfG 2015, 240 APr
Darlegungs- und Beweislast bzgl. des Urlaubsanspruchs
bei Arbeitgeberwechsel im laufenden Jahr, Rechtspre-
chungsidnderung 2015, 100R

Einigungsstelle, ,.freiwillige”, Anwendungsbereich, Vo-
raussetzungen und Auswirkungen 2016,307 APr
Einigungsstelle, Anspruch auf rechtliches Ge-

hor 2016,22 APr

Einigungsstellenspruch, Verschlechterung im Rechts-
beschwerdeverfahren bei Unwirksamkeit 2016,202R
einstweilige Verfiigung s. dort

Equal Pay, Umfang der Darlegungs- und Beweislast des
Arbeitnehmers 2016, 134 R

Erfordernis der Erschopfung des Rechtswegs 2015,227 R
Erledigung, libereinstimmende, in der Rechtsmittelinstanz,
Frist 2016,45R

Feststellungs- anstatt Leistungsklage hinsichtlich eines ho-
heren Vergiitungsanspruchs, Zuldssigkeit 2015,292R
Feststellungsantrag zur Unwirksamkeit eines Spruchs der
Einigungsstelle iiber seine (Un-)Zustindigkeit 2016,202 R
Gebiihren und Kosten s. dort

Gegenstandswert/Streitwert s. dort

geheime Beratung i.S.d. §§ 193, 194 GVG, keine Ersetzung
durch Telefonkonferenz 2015,263 R

gerichtliche Leistungsbestimmung in Bezug auf einen Bo-
nus, dessen Hohe in das Ermessen des Arbeitgebers gestellt
ist 2016,292R

gerichtlicher Vergleich, Anlagen 2015,221 AKA
gerichtlicher Vergleich, ordnungsgeméife Protokollierung,
Rechtsfolgen bei Verletzung von Formvorschrif-

ten 2015,221 AKA

Giiteverfahren, Ablauf 2016,307 APr

Hemmung der Verjdhrung von Anspriichen auf Annahme-
verzugslohn durch Klageerhebung 2015,323 R

Klage gegen Mitbestimmungsvereinbarung bei einer SE,
kein Rechtsschutzbediirfnis einer Gewerk-

schaft 2016,301 R

Klageantrag bei kombinierter Kiindigungsschutz- und Fest-
stellungsklage (Schleppnetzantrag) 2016,29 AKA
Kiindigung, Betriebsrat, Anspruch auf rechtliches Gehor
im Rahmen von § 102 BetrVG 2016, 22 APr
Kiindigungsschutzklage, Auflosungsantrag des Arbeit-
gebers gem. § 9 Abs. 1 Satz2 KSchG, Voraussetzun-

gen 2016, 189 AKA

Nichtzulassungsbeschwerde, Anspruch auf rechtliches Ge-
hor 2016,22 APr

Priklusion von Riigen zum Anzeige- bzw. Konsultations-
verfahren bei Massenentlassungen 2016, 102R
Prozessvergleich, Beschrinkung des Direktions-

rechts 2015, 104 R
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Rechtsanwilte, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht, anhédngige ~ 2015, 178 APr

Rechtsanwilte, Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht, kein Ruhen unterinstanzlicher ~

mehr 2015, 178 APr

Rechtsweg s. dort

Revision, Wiedereinsetzung in den vorigen

Stand 2016,270R

schiedsgerichtliches Verfahren, Anwendungs-

bereich 2016,307 APr

Schlichtungsverfahren im Uberblick 2016,307 APr
Schutzschriften, Sinn und Zweck, Inhalt und zustindiges
Gericht 2016,220 AKA

Streitwert s. unter Gegenstandswert/Streitwert
Tariffdhigkeit einer Gewerkschaft, keine entgegenstehende
Rechtskraft fritherer Entscheidungen bei erheblich erwei-
tertem Zustindigkeitsbereich der Gewerk-

schaft 2016,236R

Tarifkollision, ~ nach Maligabe des geplanten Tarifein-
heitsgesetzes, Inhalt und Bewertung 2015, 15 APr
tarifliche Schlichtungsstellen, Anwendungsbereich und
Auswirkungen 2016,307 APr

tiberlanges Verfahren vor dem B VerfG, besondere Eilbe-
diirftigkeit arbeitsrechtlicher Streitigkeiten 2015,289K
Verdachtskiindigung, Anspruch des Arbeitnehmers auf
rechtliches Gehor 2016, 22 APr

Verfassungsbeschwerde 2015,227R
Verfassungsbeschwerde gegen das Tarifeinheitsgesetz,
mangelnde Beschwerdebefugnis 2016, 232 R
Verfassungsbeschwerde, Anforderungen an die Beschwer-
debefugnis bei fiir den Beschwerdefiihrer giinstiger Teno-
rierung 2015,269R

Verfassungsbeschwerde, Beschwer hinsichtlich der Ent-
scheidungsgriinde der angegriffenen Entschei-

dung 2015,269R

Verfassungsbeschwerde, Erfordernis der gegenwértigen
Betroffenheit 2016,232R

Vergleich s. auch dort

Vergleich als Protokollanlage 2015,221 AKA

Vergleich gem. § 278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfah-
ren) 2015,61 AKA

Vergleich, gerichtlicher, Anlagen 2015,221 AKA
Vergleich, gerichtlicher, ordnungsgemifle Protokollierung,
Rechtsfolgen bei Verletzung von Formvorschrif-

ten 2015,221 AKA

Vergleich, Prozessvergleich, Beschriankung des Direktions-
rechts 2015, 104 R

Vergleich, Riicktritt vom Vergleich im Klageverfahren, ge-
genseitiger Vertrag als Voraussetzung 2015, 141 R
Vertrauensschutz nach deutschem und europédischem
Recht 2015,77R

Verweisungsbeschluss, rechtswidriger, Bindungswir-
kung 2016,196R

Verwertungsverbot bei rechtswidriger Detektiviiber-
wachung 2015, 246 APr

Verwertungsverbot bei Schweigepflicht 2015,230R
Verwertungsverbot hinsichtlich Videoaufzeichnungen bei
offener Videotiberwachung im Kassenraum eines Super-
marktes 2016, 104 R

Vorbereitung der streitigen Verhandlung gem. § 56 ArbGG,
Anspruch auf rechtliches Gehor 2016,22 APr
Vorlagepflicht an den EuGH, Voraussetzungen und Um-
fang 2015, 77R,131R

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand, Anforderungen an
die kanzleiinterne Fristenkontrolle 2016,270R
Wiedereinstellungsanspruch wegen Verstoles gegen die
EMRK trotz rechtskriftig abgeschlossenen Verfah-

rens 2016,38 R

zentrales Schutzschriftenregister (ZSSR), Funktionswei-
se 2016,220 AKA

zentrales Schutzschriftenregister (ZSSR), Gebiih-

ren 2016,220 AKA

Zwangsvollstreckung aus Vergleich 2015,221 AKA

Verfallklausel s. Ausschlussfrist

Vergleich

Anfechtung, Voraussetzungen und Rechtsfol-

gen 2016, 156 AKA

Anlagen 2015,221 AKA

Anwendungsbereich 2016, 156 AKA

Ausgleichsklausel s. auch dort

Ausgleichklausel, Erloschen des Equal-Pay-An-

spruchs 2015,263 R

auBergerichtlicher Vergleich, Rechtsfolgen bei nachtrégli-
cher Aufhebung 2016, 156 AKA

Freistellung, Vergleichsmehrwert auch ohne vorherigen
Streit 2016, 175R

Gegenstandswert/Streitwert s. auch dort
Gegenstandswert/Streitwert, Vergleichsmehrwert fiir die
Vereinbarung einer Freistellung auch ohne vorherigen
Streit 2016, 175R

gerichtlicher ~, ordnungsgemifle Protokollierung, Rechts-
folgen bei Verletzung von Formvorschrif-

ten 2015,221 AKA

Protokollanlage 2015,221 AKA

Prozessvergleich, Moglichkeiten der nachtriaglichen Auf-
hebung, Voraussetzungen und Rechtsfol-

gen 2016, 156 AKA

Rechtsfolgen 2016, 156 AKA

Rechtsgrundlage 2016, 156 AKA

Riicktritt, gegenseitiger Vertrag als Vorausset-

zung 2015,141R

Riicktritt, Voraussetzungen und Rechtsfol-

gen 2016, 156 AKA

Unwirksamkeit 2015,221 AKA

Verzicht des Arbeitnehmers auf Rechte aus einer Betriebs-
vereinbarung in einem Rechtsvergleich, Voraussetzungen
und Gestaltungsmoglichkeiten 2015,350 APr

Verzicht des Arbeitnehmers auf Rechte aus einer Betriebs-
vereinbarung in einem Tatsachenvergleich, Voraussetzun-
gen und Gestaltungsmoglichkeiten 2015, 350 APr
Voraussetzungen 2015,221 AKA

Widerruf, Voraussetzungen und Rechtsfol-

gen 2016, 156 AKA

Zeugnis, Vorgaben hinsichtlich der Unter-

schrift 2016,363 R

Zeugnis, zulédssiger Vergleichsinhalt und Vollstreckbar-
keit 2016,363 R

Zwangsvollstreckung aus gerichtlichem ~ bei Verletzung
von Formvorschriften 2015,221 AKA

§ 278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfahren), Gebiih-

ren 2015,61 AKA

§ 278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfahren), Unwirksamkeit
und Anfechtbarkeit 2015,61 AKA

§ 278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfahren), Vollstreckbar-
keit 2015,61 AKA
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— §278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfahren), Voraussetzun-
gen 2015,61 AKA

— §278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfahren), Widerrufsvor-
behalt 2015,61 AKA

Verhaltensbedingte Kiindigung

— Abmahnung s. dort

— Alkoholabhingigkeit, keine ~ bei ernsthafter Therapie-
bereitschaft 2015,42R

— Arbeitsverweigerung, Rechtsirrtum des Arbeitnehmers
tiber das Bestehen eines Leistungsverweigerungs-
rechts 2016, 100R

— Firmenkreditkarte, Nutzung fiir private Zwe-
cke 2015,137R

— illegales Filesharing am Arbeitsplatz 2016,272R

— Loyalititsverstofle in der katholischen Kirche, Neufassung
der Grundordnung (GrO) v. 27.4.2015 2015, 175 APr

— Loyalitétsverstofie in kirchlichen Arbeitsverhéltnissen s.
auch Kirchenarbeitsrecht 2015, 175 APr

— Raubkopien von Bild- und Tontrdgern, Anfertigung wih-
rend der Arbeitszeit mit dem dienstlichen Compu-
ter 2015,225K

— sexuelle Beldstigung durch Vorgesetzten, Klage des Opfers
auf ~ 2015,137R

— soziale Medien, problematische AuBerungen von Arbeit-
nehmern in Facebook, Twitter, YouTube &
Co. 2016,240 APr

— Versto3 gegen das Kopftuchverbot in Schulen, Verfas-
sungswidrigkeit der Regelung im Schulgesetz
NW 2015,100R

— Wettbewerbsverbot, Konkurrenztitigkeit nach (unwirk-
samer) auBerordentlicher Kiindigung als erneuter Kiindi-
gungsgrund 2015,105R

— Wettbewerbsverbot, Nachweis durch einen Detektiv, Be-
weisverwertungsverbot 2016,361 R

— (wiederholtes) Zuspitkommen 2015, 68 R

Verjihrung

— Annahmeverzugslohn, keine Unterbrechung der Verjih-
rungsfrist durch Erhebung einer Kiindigungsschutz- oder
Restitutionsklage 2015,6R

— Anspruch auf Primie fiir einen Verbesserungsvorschlag
nach Maligabe einer Betriebsvereinbarung 2015, 134R

— Urlaubsabgeltungsanspruch, ~ bei Kiindigungsschutzkla-
ge 2015,385 AKA

— Urlaubsabgeltungsanspruch, Verjihrungshemmung durch
Erheben einer Kiindigungsschutzklage 2015,385 AKA

Versetzung

— Anderungskiindigung, ,,vorsorgliche®, Verbindung mit
moglicherweise vom Direktionsrecht gedeckter Verset-
zung, prozessuale Reaktionsmoglichkeiten des Arbeitneh-
mers 2016, 169R

— Beamte der ehemaligen Bundespost, Zuléssigkeit des Ein-
satzes bei Tochtergesellschaften von Telekom, Post und
Postbank 2016,205R

— Betriebsratsbeteiligung, keine Pflicht des Arbeitgebers zur
Vorlage von Gesprichsnotizen aus dem Bewerbungs-
gesprich 2015,268 R

— Betriebsratsbeteiligung, Umfang der vorzulegenden Unter-
lagen 2015,268 R

— Betriebsratsbeteiligung, vorldufige Durchfiihrung der ~
gem. § 100 BetrVG, Beendigung vor einer Entscheidung
des Gerichts 2015,243 APr

— Betriebsratsbeteiligung, vorldufige Durchfiihrung der ~
gem. § 100 BetrVG, Voraussetzungen 2015,243 APr

— Betriebsratsmitglied, Rechtsschutzmoglichkei-
ten 2015,28 AKA

— betriebsverfassungsrechtliches Beschiftigungsverbot, Re-
aktionsmoglichkeiten und -pflichten des Arbeit-
gebers 2015,339 APr

— betriebsverfassungsrechtliches Beschiftigungsverbot, Vo-
raussetzungen 2015,339 APr

— Personalgestellung s. auch dort

— Personalgestellung, keine ~ bei Beendigung der Personal-

gestellung 2015,172R

Versetzungsklausel im Arbeitsvertrag, Auslegung und

Wirksamkeit 2015,361 R

Vertragsstrafe
— AGB-Kontrolle, unzulédssige Hohe 2016,263 R
— Auslegung einer Vertragsstrafenabrede 2016,263 R
— Hohe, Unzuldssigkeit 2016,263 R

Videoiiberwachung
— BDSG s. dort
— offene ~ im Kassenraum eines Supermarktes 2016, 104 R

— Smart Glasses (Datenbrille), Zulédssigkeitsvoraussetzun-
gen 2016, 146 APr

Vorstellungsgespriich s. Bewerber
Weihnachtsgeld s. Sonderzahlung
Weisungsrecht s. Direktionsrecht

Weiterbildung

— Arzte in ~, Anforderungen an die Wirksamkeit der Befris-
tung nach § 1 AArbVtrG 2015,365R

Werkvertrag

— Abgrenzung zum Arbeitsvertrag 2015,9R, 2016,355R

— Mitbestimmung des Betriebsrats des Einsatzbetriebs, Vo-
raussetzungen fiir eine ,,Einstellung* i.S.v. § 99
BetrVG 2015,309 APr

— Scheinwerkvertrag, Arbeitnehmeriiberlassung, Rechtsfol-
gen 2016,355R

— Scheinwerkvertrag, Arbeitnehmeriiberlassung, ,,Vorrats-
erlaubnis® 2015,265R,2016,355R

— Scheinwerkvertrag, Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses trotz
Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis des ,, Werkunterneh-
mens*“ 2015,9R

Wettbewerbsverbot

— Detektiveinsatz, Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 Satz 2
BDSG, Beweisverwertungsverbot 2016,361 R

— Inhalt und Reichweite 2015,249 APr

— Karenzentschiddigung, Ersetzung durch wirksames ~ bei
salvatorischer Ersetzungsklausel 2016,7 R

— Karenzentschiddigung, fehlende Zusage, Unwirksam-
keit 2016,7R

— Kiindigung, Eigenkiindigung des Arbeitnehmers, Durch-
setzbarkeit des Wettbewerbsverbots im Eilrechts-
schutz 2016,282 APr

— Kiindigung, Konkurrenztitigkeit nach (unwirksamer) au-
Berordentlicher Kiindigung als erneuter Kiindigungs-
grund 2015,105R

— nachvertragliches Wettbewerbsverbot, kein Anspruch auf
Karenzentschidigung bei Zuwiderhandlung 2015,323 R

— salvatorische Klausel, Auswirkung auf unwirksames
~ 2016,7R
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Schriftformverstof3, Unbeachtlichkeit 2016,7 R

Verstof} gegen nachvertragliches Wettbewerbsverbot durch
Unterlassen der Riickforderung eines Griindungsdarle-
hens 2015,323 R

Whistleblowing

Abmahnung, Voraussetzungen, Rechtsprechung des
EGMR 2015,375 APr

allgemeine Meldepflichten 2015,375 APr

gesetzliche Hinweispflichten 2015, 375 APr
Hinweisgebersysteme, Gestaltungsmoglichkei-

ten 2015,375 APr

Kiindigung, Voraussetzungen, Rechtsprechung des

EGMR 2015,375 APr

pflichtwidriges ~, Voraussetzungen einer Abmahnung oder
Kiindigung 2015,375 APr

Widerruf

Einwilligung zur Veroffentlichung von Fotos und Filmen
auf der Internetseite des Arbeitgebers 2015, 121 AV
Vergleich s. auch dort

Vergleich gem. § 278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfah-
ren) 2015,61 AKA

Wiedereingliederung

Krankentagegeld, Wegfall bei ~ 2015,174R

Wirtschaftsausschuss

Gemeinschaftsbetrieb, Unterrichtung bei Verduferung von
Geschiftsanteilen 2016,234R

Gemeinschaftsbetrieb von zwei Unternehmen, von denen
nur eines den Schwellenwert von 100 Arbeitnehmern er-
reicht 2016,234R

Wirtschaftsausschuss im Gemeinschaftsbetrieb, in dem nur
die Betriebe zusammen den Schwellenwert von 100 Ar-
beitnehmern erreichen 2016,234 R

Zeitarbeit s. Arbeitnehmeriiberlassung

Zeugnis

einstweiliger Rechtsschutz, Voraussetzungen der Durchset-
zung des Zeugnisanspruchs im Eilverfah-

ren 2016,317 AKA

Kiindigungsschutzklage/-verfahren, Auswirkungen auf die
Geltendmachung des Zeugnisanspruchs 2016,317 AKA
prozessuale Durchsetzung im Kiindigungsschutzprozess,
Besonderheiten 2016,317 AKA

prozessuale Durchsetzung, Rechtsschutzbediirf-

nis 2016,317 AKA

Unterschrift, Abweichung von der iiblichen Unterschrift,
Anspruch auf Korrektur 2016,363 R

Vergleich, Vorgaben an das Arbeitszeugnis, Vollstreckbar-
keit 2016,363 R

Vergleich, zulédssiger Inhalt und Vollstreckbar-

keit 2016,363R

Zeugnisberichtigung, prozessuale Voraussetzun-

gen 2016,317 AKA

Zusage eines guten Zeugnisses als Gegenleistung fiir einen
Klageverzicht, AGB-Kontrolle 2016, 103 R

Zulage/Zuschlige

Betriebsratsmitglied, keine Fortzahlung von Nachtarbeits-
zuschldgen bei Verlegung der Arbeitszeit in die Tag-
schicht 2016,330R

Mindestlohn, Anrechnung von Leistungszula-

gen 2015,200R

Mindestlohn, Anrechnung von Mehrarbeitszuschli-

gen 2016,163 R

Mindestlohn, Anrechnung von Nachtarbeitszuschli-

gen 2016,163 R

Mindestlohn, Anrechnung von Sonn- und Feiertagszuschli-
gen 2016,163 R

Nachtarbeitszuschlag, angemessene Hohe bei Fehlen einer
tariflichen Regelung 2016,68 R

Nachtarbeitszuschlag, Berechnung nach dem gesetzlichen
Mindestlohn bei mindestlohnunterschreitender vertragli-
cher Vergiitung 2015,299R

Nachtarbeitszuschlag, Betriebsratsmitglied, keine Fortzah-
lung von Nachtarbeitszuschlidgen bei Verlegung der Ar-
beitszeit in die Tagschicht 2016,330R
Nachtarbeitszuschlag, mafigeblicher Zeitraum, keine An-
rechnung von Zuschligen, die fiir andere Zeitrdume ge-
zahlt werden 2016,68 R

Tariflohnerh6hung, Anrechnung, Bindungswirkung eines
Beschlusses iiber die Mitbestimmungspflichtigkeit der An-
rechnung fiir Arbeitnehmer 2016,262R

Verrechnung von Tarifentgelt mit iibertariflichen ~, Ver-
tragsauslegung 2015,38 R

Zuriickbehaltungsrecht

Rechtsirrtum des Arbeitnehmers, Auswirkung auf Kiindi-
gung wegen Arbeitsverweigerung 2016, 100R

Zwangsvollstreckung

gerichtlicher Vergleich, Auswirkung von Formfehlern auf
die ~ aus dem Vergleich 2015,221 AKA
Pfandungsfreigrenzen fiir Arbeitseinkommen, Erhchung
zum 1.7.2015 2015,130K

Vergleich gem. § 278 Abs. 6 ZPO (schriftliches Verfah-
ren) 2015,61 AKA

Zeugnis, Vergleich, Vollstreckbarkeit von Vorgaben zur
Form des Arbeitszeugnisses 2016,363 R
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B. Verfasser und Beitrige

Aberle-Rademacher, Tania / Schipp, Dr. Johannes

Freiwilligenprogramme als Alternative zu betriebsbedingten
Kiindigungen — Vor- und Nachteile der verschiedenen Mo-
delle 2015,212

Anton-Dyck, Dr. Jeannine / Bohm, Dr. Annett

Verfahrensherrschaft im BEM-Verfahren — Welche Moglich-
keiten hat der Arbeitgeber zur Verweigerung und zum einsei-
tigen Abbruch? 2015, 185

Haftungsfalle Urlaubsabgeltungsanspruch — Verjdhrungs-
beginn und Verjahrungshemmung bei Erhebung einer Kiindi-
gungsschutzklage 2015, 385

Rechtssicherer Einstieg in ein Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM) — Anforderungen an die Verfahrens-
eroffnung 2016,210

Blattner, Dr. Jessica / Bonanni, Dr. Andrea

Die Vergiitung von Betriebsratsmitgliedern — Ein kleiner
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eingeschrinkte Anwendung im Verfahren vor dem Integrati-
onsamt? 2016, 22

Schulte, Dr. Wienhold / Molkenbur, Dr. Josef

— Rechtliche und tatsdchliche Probleme beim Abschluss des
Vergleichs gem. § 278 Abs. 6 ZPO — Die Voraussetzungen
und Fallstricke im Uberblick 2015, 61

Sittard, Dr. Ulrich / Rawe, Luca
— Melde- und Dokumentationspflichten nach dem MiLoG —
Was gilt und wo besteht Nachbesserungsbedarf? 2015, 80

Stihler, Alice / Oberthiir, Dr. Nathalie

— Formfragen im Arbeitsverhiltnis — Zur Neuregelung des
§309 Nr. 13 BGB 2016, 273

ThoniBen, Klaus

— Die arbeitsrechtliche Einordnung von Umkleidezeiten —
Wann ist Umkleidezeit Arbeitszeit, wann ist sie zu vergiiten
und in welcher Hohe? 2015,276

Tiedemann, Dr. Jens

— Die verfahrensrechtlichen Regelungen im sog. Tarifeinheits-
gesetz — Eine Darstellung und Analyse der geplanten Ande-
rungen im ArbGG 2015, 124

— Die ordnungsgemife Protokollierung eines gerichtlichen
Vergleichs — Risiken erkennen und vermeiden 2015, 221

— Die 40-Euro-Schadenspauschale beim Zahlungsverzug des
Arbeitgebers — Materiell-rechtliche Voraussetzungen des
§ 288 Abs. 5 BGB und prozessuale Folgen 2015,312

— Neue Nuancen beim Streitgegenstand der Kiindigungs-
schutzklage — Wahrung der Drei-Wochen-Frist fiir Folgekiin-
digungen durch bereits anhéngige Klage? 2016, 29

— Die Weitergeltung zeitdynamischer Bezugnahmeklauseln
nach einem Betriebsiibergang — Bleibt alles beim Alten oder
kippt der EuGH die deutsche Rechtsprechung? 2016, 83

— Das elektronische Zentrale Schutzschriftenregister (ZSSR) —
Zum Umgang mit dem neuen § 945a ZPO im Arbeitsrecht
2016,220

— Auswirkungen von Art. 88 DSGVO auf den Beschiftigten-
datenschutz — Gestaltungsspielrdaume fiir Gesetzgeber und
Betriebsparteien 2016, 334

von Tiling, Dr. Christian

— Neue Regeln fiir kirchliche Arbeitsverhéltnisse — Welche Vo-
raussetzungen gelten kiinftig fiir Kiindigungen in der katho-
lischen Kirche? 2015, 175

— Die Kiirzung der Jahressonderzahlung im kirchlichen Ar-
beitsverhéltnis — Fehlerquellen und Gestaltungsmoglichkei-
ten 2016,310

Wiesenecker, Dr. Philipp

— Die Definition des Arbeitnehmer-Begrifts in § 611a BGB-
RefE und die Solo-Selbstindigkeit — Welche Auswirkungen
hat die geplante Neuerung auf die Praxis? 2016, 115

Windeln, Dr. Norbert

— Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz — Arbeitsrechtliche
Konsequenzen und Folgeprobleme betrieblicher Rauchver-
bote 2016, 50

Windeln, Dr. Norbert / Frohlich, Luise
— Sonderwiinsche beim Dienstwagen — Gestaltungsmoglich-

keiten zur Kostenbeteiligung und Ubernahmeverpflichtung
des Arbeitnehmers 2016, 314

Windeln, Dr. Norbert / Riemer, Verena
— Virtuelle Optionspline bei der GmbH — Ein Mitarbeiterbetei-
ligungsmodell fiir den Mittelstand 2015, 51

Wortmann, Dr. Florian

— Arbeitszeit im Aullendienst — Reisezeit und andere Beson-
derheiten bei AuBendienstlern 2015, 57

— Die Spitehenklausel in der betrieblichen Altersversorgung —
Schranken nach AGG und AGB-Kontrolle 2016, 276
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C. Rechtsprechung
I. EuGH
13.11.2014 Rs. C-416/13 Unzuléssigkeit von Hochstaltersgrenzen fiir die Einstellung ortlicher Polizei- 2015, 3
beamter (Marquardt/Dorn)
18.12.2014  Rs. C-354/13 Fettleibigkeit als Behinderung (Marquardt/Dorn) 2015, 35
12.2.2015 Rs. C-396/13 Bestandteile des Mindestlohns (Kappelhoff) 2015, 67
26.2.2015 Rs. C-238/14 Befristung von Arbeitsvertrigen im Kulturbereich (Groeger) 2015, 99
30.4.2015 Rs. C-80/14 Begriff des ,,Betriebs* i.S.d. Massenentlassungs-Richtlinie (Lunk) 2015, 163
9.7.2015 Rs. C-229/14 Geschiftsfiihrer und Praktikanten sind Arbeitnehmer i.S.d. Massenentlassungs- 2015, 259
richtlinie (Grimm)
10.9.2015 Rs. C-47/14 Internationale Zustindigkeit bei Geschéftsfithrerhaftung (Lunk) 2015, 369
10.9.2015 Rs. C-266/14 Bewertung von Fahrzeiten im Auflendienst als Arbeitszeit (Hiilbach) 2015, 291
6.10.2015 Rs. C-362/14 USA kein ,,sicherer Hafen* fiir personenbezogene Daten (Kamps/Bonanni) 2015, 334
11.11.2015 Rs. C-422/14 Authebungsvertrige als Entlassungen i.S.d. Massenentlassungsrichtlinie 2015, 359
(Schewiola)
17.11.2015 Rs. C-115/14 Mindestlohnvorschriften in Tariftreuegesetz sind europarechtskonform 2015, 359
(Windeln/Schdiffer)
17.2.2016 Rs. C-429/14 Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers gegen eine Fluggesellschaft bei Ver- 2016, 78
spatungen (Schewiola)
19.4.2016 Rs. C-441/14 Kiirzung von Abfindungen — Diskriminierungsverbot wegen des Alters 2016, 131
(Reufels)
16.6.2016 Rs. C-159/15 Altersdiskriminierung in der Betrieblichen Altersversorgung — Ausschluss der 2016, 204
Anrechnung von Beschiftigungszeiten (Wortmann)
28.7.2016 Rs. C-423/15 Kein Diskriminierungsschutz fiir Scheinbewerber (Grimm/Kiihne) 2016, 259
14.9.2016 Rs. C-16/15 Kettenbefristungen trotz dauerhaften Arbeitsbedarfs — Verstofl gegen Unions- 2016, 291
recht (Grone)
17.11.2016 Rs. C-216/15 Arbeitnehmerbegriff der Leiharbeitsrichtlinie (Hildebrand) 2016, 354
I1. BVerfG
10.12.2014 2 BvR 1549/07 Vorlagepflicht und gesetzlicher Richter (Groeger) 2015, 77
15.1.2015 1 BvR 2796/13 Wirtschaftliche Einheit beim Betriebsiibergang (Groeger) 2015, 131
27.1.2015 1 BVR 471/10 u. Kopftuchverbot im Schuldienst (Groeger) 2015, 100
1 BvR 1181/10
25.4.2015 1 BVR 2314/12 Riickwirkende Feststellung der Tarifunfihigkeit der CGZP — Kein Grundrechts- 2015, 172
versto3 (Braun)
30.4.2015 1 BvR 2274/12 Tendenzeigenschaft des DRK-Blutspendedienstes (Kappelhoff) 2015, 202
25.6.2015 1 BvR 555/15 Unmittelbare Verfassungsbeschwerden gegen das MiLoG unzuldssig 2015, 227
(Rudaja-Melenberg)
15.7.2015 2 BvR 2292/13 Verfassungsbeschwerde gegen ,,Dritten Weg* im kirchlichen Arbeitsrecht un- 2015, 269
zuldssig (Groeger)
6.10.2015 1 BvR 1571/15, Keine einstweilige Anordnung gegen Tarifeinheitsgesetz (Riitz) 2015, 328
1 BvR 1582/15,
1 BVR 1588/15
2.5.2016 2 BvR 1137/14 Postnachfolgeunternehmen diirfen beamtete Mitarbeiter bei Tochtergesellschaft 2016, 205
einsetzen (Marquardt/Breitschwerdt)
8.6.2016 1 BvR 3634/13 Massenentlassungsschutz bei Elternzeit (Groeger) 2016, 227
16.6.2016 1 BvR 1707/15 u. Verfassungsbeschwerden gegen Tarifeinheitsgesetz unzulissig (Grone) 2016, 232
1 BVR 2257/15
II1. BAG
10.4.2014 2 AZR 647/13 Vorsorgliche Kiindigung zum néchstzuldssigen Termin ist wirksam (Schdder) 2015,7
8.5.2014 2 AZR 1005/12 Betriebsratsanhdrung bei Kiindigung nach Betriebsiibergang — Ubergangs- und 2015, 13
Restmandat (Oetter)
21.5.2014 4 AZR 50/13 Keine Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes auf tarifliche Regelun- 2015, 12

gen (Braun)
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5.6.2014 2 AZR 615/13 Anderungskiindigung — Chefarzt (Oetter) 2015, 40

17.6.2014 3 AZR 298/13 Betriebsrentenanpassung in Rentnergesellschaft nach Betriebsiibergang (Riitz) 2015, 47

22.7.2014 9 AZR 1066/12 Kein konkludenter Vertragsschluss durch Erfiillung des Weiterbeschiftigungs- 2015, 5
anspruchs (Boudon)

23.7.2014 7 ABR 61/12 Wahl der Hauptschwerbehindertenvertretung im vereinfachten Verfahren 2015, 44
(Oetter)

31.7.2014 2 AZR 422/13 Betriebsbedingte Kiindigung — Zeitpunkt der unternehmerischen Entscheidung 2015, 39
(Boudon)

31.7.2014 2 AZR 505/13 Kein Sonderkiindigungsschutz fiir Kandidaten zum Wahlvorstand (Mues) 2015, 68

20.8.2014 7 ABR 60/12 Ubergang der Kostentragungspflicht aus § 40 BetrVG bei Betriebsiibergang 2015, 13
(Lunk)

21.8.2014 8 AZR 655/13 Schadensersatz — Wegnahme von Zahngold durch Mitarbeiter eines Krematori- 2015, 37
ums (Windeln)

27.8.2014 4 AZR 999/12 Riicktritt vom Prozessvergleich? (Miiller-Mundt) 2015, 141

3.9.2014 5 AZR 6/13 Anspruch auf Gleichbehandlung bei etwaiger Uberkompensation (Jacobi) 2015, 38

3.9.2014 5 AZR 109/13 Verrechnung des Tarifentgelts mit tibertariflichem Gesamtentgelt (Trebeck) 2015, 38

10.9.2014 10 AZR 959/13 Aussetzung des Rechtsstreits bei Allgemeinverbindlichkeitserkldrung (Grimm) 2015,7

18.9.2014 6 AZR 636/13 Keine Altersdiskriminierung durch Staffelung der Kiindigungsfristen nach der 2015, 3
Beschiftigungsdauer (Kappelhoff)

18.9.2014 8 AZR 753/13 Benachteiligung wegen des Geschlechts — Indizwirkung von Statistiken 2015, 69
(Hiilbach)

18.9.2014 8 AZR 759/13 Mitteilung der Schwerbehinderung bei Bewerbungen (Schewiola) 2015, 36

24.9.2014 5 AZR 593/12 Wahrung einer zweistufigen Ausschlussfrist — Verjahrung (Marquardt/Goletz) 2015, 6

24.9.2014 5 AZR 611/12 Kein islamisches Kopftuch in Einrichtungen der Evangelischen Kirche 2015, 4
(Marquardt)

25.9.2014 2 AZR 567/13 Zuriickweisung der Kiindigung eines Personalleiters mit eingeschrinkter Pro- 2015, 8
kura (Boudon)

25.9.2014 2 AZR 788/13 FormularméBiger Verzicht auf die Kiindigungsschutzklage (Oetter) 2015, 168

30.9.2014 1 ABR 32/13 Anforderungen an die korrekte Beschlussfassung des Betriebsrats (Mues) 2015, 75

30.9.2014 1 ABR 106/12 Mitbestimmung beim ,,ausgelagerten Gesundheitsschutz (Windeln) 2015,76

30.9.2014 1 AZR 1083/12 Gleichbehandlungsgrundsatz bei Dienstkleidungsvorschriften in BV (Hiilbach) 2015, 43

15.10.2014 7 ABR 53/13 Gesamtbetriebsrat ist eine Dauereinrichtung ohne Amtszeit (Mues) 2015, 108

15.10.2014 7 ABR 71/12 Schwerbehindertenvertretung — Beteiligungsrecht bei Einstellung und Personal- 2015, 44
gestellung (Suberg)

15.10.2014 7 ABR 74/12 Kein Zutritt des Verleiherbetriebsrats zum Entleiherbetrieb ohne konkreten An- 2015, 138
lass (Braun)

21.10.2014 9 AZR 956/12 Staffelung der Urlaubsdauer nach dem Alter — Vereinbarkeit mit dem AGG 2015, 68
(Schewiola)

22.10.2014 10 AZB 46/14 Rechtsweg bei Klagen von GmbH-Geschiftsfiihrern (Lunk) 2015, 46

23.10.2014 2 AZR 644/13 Konkurrenztitigkeit nach auflerordentlicher Kiindigung als erneuter Kiindi- 2015, 105
gungsgrund (Grimm)

23.10.2014 2 AZR 865/13 Verwertung der Feststellungen eines Strafurteils im Kiindigungsschutzprozess 2015, 71
(Range-Ditz)

11.11.2014 3 AZR 116/13 Anpassung von Betriebsrenten — Bestimmung der angemessenen Eigenkapital- 2015, 78
verzinsung (Schipp)

12.11.2014 7 AZR 891/12 Vereinbarung einer Befristung in einem gerichtlichen Vergleich — Institutionel- 2015, 70
ler Rechtsmissbrauch (Schewiola)

13.11.2014 8 AZR 817/13 Keine Hinweispflicht zur Pauschalbesteuerung bei Minijobbern (Range-Ditz) 2015, 72

18.11.2014 1 ABR 21/13 Zustandigkeit des Betriebsrats bei einem Zuordnungstarifvertrag gem. § 3 2015, 139
BetrVG (Mues)

18.11.2014 1 AZR 257/13 Unzuldssigkeit der Frage nach der Gewerkschaftszugehorigkeit (Boudon) 2015, 74

19.11.2014 5 AZR 121/13 Ausschlussfrist zur Geltendmachung von Annahmeverzugslohn — Beschifti- 2015, 135
gungsklage (Schdder)

19.11.2014 5 AZR 1101/12 Geltung des Pflege-Mindestentgelts auch fiir Arbeitsbereitschaft und Bereit- 2015, 35
schaftsdienst (Reifschliger)

20.11.2014 2 AZR 512/13 Betriebsbedingte Kiindigung — Anforderungen an die Prognose des Wegfalls 2015, 169
des Beschiftigungsbedarfs (Trebeck)

20.11.2014 2 AZR 755/13 Kein bEM ohne Hinweis zur Datenverarbeitung? (Jacobi) 2015, 198

9.12.2014 1 ABR 19/13 Eigenmichtiges Agieren des (stellvertretenden) Betriebsratsvorsitzenden 2015, 107

(Jacobi)



ArbRB 2015/2016 Rechtsprechung 71

9.12.2014 1 AZR 102/13 Ausschluss von idlteren Arbeitnehmern von Sozialplananspriichen (Braun) 2015, 101

9.12.2014 1 AZR 406/13 Treueprdamie im Sozialplan ist kein Nachteilsausgleich (Mues) 2015, 102

9.12.2014 3 AZR 326/13 Ablosung einer Versorgungsordnung (Braun) 2015, 140

10.12.2014 7 AZR 1002/12 Auflosende Bedingung — Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bei voller Er- 2015, 200
werbsminderung (Windeln)

10.12.2014 7 AZR 1009/12 Befristung einer Arbeitszeitverringerung — Inhaltskontrolle (Hiilbach) 2015, 170

10.12.2014 10 AZR 63/14 Festlegung der Lage der Arbeitszeit im Prozessvergleich (Range-Ditz) 2015, 104

11.12.2014 8 AZR 943/13 Spiter Widerspruch gegen Betriebsiibergang (Jacobi) 2015, 134

11.12.2014 8 AZR 1010/13 Videoautnahme eines Arbeitnehmers — Unterlassungsanspruch (Hiilbach) 2015, 165

16.12.2014 9 AZR 295/13 Urlaub — Ausschluss von Doppelanspriichen (Schewiola) 2015, 100

16.12.2014 9 AZR 431/13 Betriebliches Vorschlagswesen (Lunk) 2015, 134

17.12.2014 5 AZR 8/13 Anspruch auf gleiches Arbeitsentgelt (,,Equal Pay*) — Verjahrung (Kiihnel) 2015, 132

17.12.2014 5 AZR 663/13 Sittenwidrige Vergiitung eines angestellten Rechtsanwalts (Miiller-Mundt) 2015, 167

18.12.2014 2 AZR 163/14 Kiindigungsschutzklage — Wahrung der Klagefrist auch fiir eine Folgekiindi- 2015, 168
gung (Trebeck)

7.1.2015 10 AZB 109/14 Wirksamkeit einer Allgemeinverbindlicherkldrung von Tarifvertrigen (Oetter) 2015, 109

13.1.2015 3 AZR 897/12 Betriebliche Altersversorgung — Auslegung einer Gesamtzusage 2015, 270
(Miiller-Mundt)

20.1.2015 1 ABR 25/13 Befragung von sachkundigen Arbeitnehmern durch den Betriebsrat (Windeln) 2015, 173

21.1.2015 4 AZR 797/13 OT-Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband — Anforderungen an die Satzung 2015, 329
(Windeln)

21.1.2015 10 AZR 84/14 Riickzahlung von Provisionsvorschiissen — Transparenzkontrolle (Kiihnel) 2015, 166

29.1.2015 2 AZR 164/14 Gewichtung von Unterhaltspflichten im Rahmen der Sozialauswahl (Windeln) 2015, 103

29.1.2015 2 AZR 280/14 Gilinstigkeitsvergleich zwischen vertraglicher und gesetzlicher Kiindigungsfrist 2015, 198
(Schdder)

10.2.2015 9 AZR 53/14 (F) Berechnung des Urlaubsanspruchs bei Wechsel von Voll- in Teilzeit — Recht- 2015, 260
sprechungsinderung des BAG (Windeln)

10.2.2015 9 AZR 455/13 Urlaubsgewihrung nach fristloser Kiindigung (Schewiola) 2015, 195

11.2.2015 7 ABR 98/12 Bildung eines Konzernbetriebsrats — Konzernbegriff (Schewiola) 2015, 330

12.2.2015 6 AZR 831/13 Probezeitvereinbarung im zweiten Ausbildungsverhiltnis (Suberg) 2015, 199

12.2.2015 6 AZR 845/13 (Fristlose) Verdachtskiindigung eines Berufsausbildungsverhéltnisses (Mues) 2015, 164

17.2.2015 1 ABR 45/13 Mitbestimmung des Betriebsrats bei Personalgestellung (Braun) 2015, 172

19.2.2015 8 AZR 1007/13 Verletzung des allgemeinen Personlichkeitsrechts durch heimliche Videoauf- 2015, 262
nahmen (Boudon)

25.2.2015 1 AZR 642/13 Wirksamkeit einer Pausenregelung — Annahmeverzug (Schewiola) 2015, 104

25.2.2015 5 AZR 886/12 Pausengewihrung — Annahmeverzug bei unwirksamer Anordnung (Suberg) 2015, 133

26.2.2015 2 AZR 955/13 Massenentlassungsanzeige — Konsultation des Betriebsrats bei bestehendem In- 2015, 197
teressenausgleich (Jacobi)

10.3.2015 3 AZR 739/13 Betriebsrentenanpassung — Berechnungsdurchgriff bei Beherrschungsvertrag 2015, 238
(Miiller-Mundt)

12.3.2015 6 AZR 82/14 Klageverzicht in einem Formularauthebungsvertrag (Schewiola) 2015, 131

17.3.2015 1 ABR 48/13 Mitbestimmung bei allgemeinen Grundsitzen fiir Mitarbeitergespriche — Zu- 2015, 202
standigkeit des Gesamtbetriebsrats (Riitz)

17.3.2015 1 ABR 62/12 (A) Anwendung der Leiharbeitsrichtlinie auf Rote-Kreuz-Schwestern? (Oetter) 2015, 233

17.3.2015 9 AZR 732/13 Angemessene Ausbildungsvergiitung bei 6ffentlich geforderter Ausbildung 2015, 229
(Range-Ditz)

18.3.2015 7 ABR 4/13 Die Freistellung des Betriebsrats von Rechtsanwaltskosten gem. § 40 BeuVG 2015, 234
(Mues)

18.3.2015 10 AZR 99/14 Entgeltfortzahlung bei alkoholbedingter Arbeitsunfihigkeit (Grimm) 2015, 195

19.3.2015 8 AZR 67/14 Zum Haftungsmafistab bei Schadensverursachung im Betrieb durch Auszubil- 2015, 295
denden (Hiilbach)

25.3.2015 5 AZR 368/13 Nachweispflicht des Verleihers und Darlegungslast beim Anspruch auf Equal 2015, 228
Pay nach dem AUG (Grimm)

25.3.2015 5 AZR 602/13 Uberstundenschiitzung — Umfang der Arbeitszeit (Boudon) 2015, 227

25.3.2015 5 AZR 874/12 Vergiitung fiir hoherwertige Vertretungstitigkeit (Windeln) 2015, 292

26.3.2015 2 AZR 237/14 Sonderkiindigungsschutz bei In-vitro-Fertilisation (Kappelhoff) 2015, 196

26.3.2015 2 AZR 417/14 Verfahrensfehler bei der geheimen Beratung — Betriebsbedingte Kiindigung 2015, 263
(Oetter)

26.3.2015 2 AZR 483/14 Zugangsvereitelung einer Kiindigung (Trebeck) 2015, 293
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14.4.2015 1 ABR 58/13 Mitbestimmung bei Versetzungen — Umfang der vorzulegenden Unterlagen 2015, 268
(Range-Ditz)

14.4.2015 1 ABR 66/13 Eingruppierung bei Tarifpluralitéit (Groeger) 2015, 266

14.4.2015 1 AZR 794/13 Anforderungen an den Versuch eines Interessenausgleichs bei einer Betriebs- 2015, 267
dnderung — Nachteilsausgleich (Mues)

15.4.2015 4 AZR 587/13 Giinstigkeitsvergleich — Arbeitszeit und -entgelt als eine einheitliche Sachgrup- 2015, 367
pe (Kiihnel)

15.4.2015 4 AZR 796/13 Binnendifferenzierung zwischen Gewerkschaftsmitgliedern — Tarifsozialplan 2015, 299
(Oetter)

29.4.2015 7 ABR 102/12 Kommunikationsbeauftragte des Betriebsrats (Marquardt/Dorn) 2015, 368

29.4.2015 7 AZR 310/13 Zuldssigkeit langjdhriger Vertretungsbefristungen (Range-Ditz) 2015, 230

29.4.2015 9 AZR 108/14 Angemessenheit einer Ausbildungsvergiitung (Suberg) 2015, 324

5.5.2015 1 AZR 435/13 Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Lohngestaltung — Einseitige Anderung 2015, 330
der Entlohnungsgrundsitze (Lunk)

5.5.2015 1 AZR 763/13 Fortgeltung von Gesamtbetriebsvereinbarungen nach Betriebsiibergang (Mues) 2015, 292

13.5.2015 2 ABR 38/14 AufBerordentliche Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds wegen Beisitzertétig- 2016, 9
keit (Sasse)

13.5.2015 2 AZR 531/14 AufBerordentliche Kiindigung mit sozialer Auslauffrist bei ordentlich unkiind- 2015, 325
baren Arbeitnehmern (Range-Ditz)

13.5.2015 2 AZR 565/14 Krankheitsbedingte Kiindigung — Entbehrlichkeit eines betrieblichen Einglie- 2015, 362
derungsmanagements (Marquardt)

13.5.2015 10 AZR 191/14 Mindestlohn gilt auch fiir Zeiten der Nichtarbeit — Hier: Feiertage, Arbeitsunfi- 2015, 164
higkeit und Urlaub (Grimm)

13.5.2015 10 AZR 266/14 Begriindung eines Anspruchs auf Sonderzahlung durch schliissiges Verhalten 2015, 264
(Schdader)

19.5.2015 3 AZR 771/13 Berechnung vorgezogener Gesamtversorgungsrenten (Paschke) 2015, 269

19.5.2015 9 AZR 725/13 Kiirzung des Urlaubs wegen Elternzeit nur bis zum Ende des Arbeitsverhéltnis- 2015, 261
ses (Kiihnel)

21.5.2015 8 AZR 409/13 Betriebsiibergang und Sozialauswahl bei Ubertragung von Personal auf 2015, 364
Schwesterunternehmen (Boudon)

21.5.2015 8 AZR 956/13 Abfiihrungsverpflichtung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat (Jacobi) 2015, 296

27.5.2015 5 AZR 88/14 Annahmeverzug — Schadensersatz wegen unterlassener Beschiftigung 2015, 363
(Miiller-Mundt)

27.5.2015 5 AZR 137/14 Erloschen von Equal-Pay-Anspriichen durch Ausgleichsklausel (Schewiola) 2015, 263

27.5.2015 7 ABR 26/13 Betriebsratsschulung — Erforderlichkeit von Ubernachtungskosten (Kappelhoff) 2015, 300

17.6.2015 4 AZR 61/14 (A) Vorlage an den EuGH zur Fortgeltung zeitdynamischer Bezugnahmeklauseln 2016, 67
nach einem Betriebsiibergang (Ziedemann)

18.6.2015 2 AZR 480/14 AuBerordentliche betriebsbedingte Kiindigung trotz Sonderkiindigungsschutzes 2015, 294
(Range-Ditz)

18.6.2015 8 AZR 848/13 (A) AGG-Diskriminierungsschutz auch fiir (Schein-)Bewerber? 2015, 261
(Rudaja-Melenberg)

23.6.2015 9 AZR 261/14 Keine unerlaubte Arbeitnehmeriiberlassung im Jobcenter (Windeln) 2016, 39

24.6.2015 5 AZR 509/13 Annahmeverzugslohn — Hemmung der Verjahrung (Kappelhoff) 2015, 323

30.6.2015 1 ABR 71/13 Mitbestimmung bei einer Anordnung zur Teilnahme an einer Besprechung au- 2016, 42
Berhalb der Arbeitszeit (Jacobi)

7.7.2015 10 AZR 260/14 Anwendbarkeit eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots auf Beteiligungen 2015, 323
an Wettbewerbsunternehmen (Hiilbach)

16.7.2015 2 AZR 15/15 Umfang der Unterrichtung des Betriebsrats iiber die Kiindigungsgriinde 2016, 35
(Marquardt/Breitschwerdt)

16.7.2015 2 AZR 85/15 AufBerordentliche Kiindigung wegen der Herstellung von Raubkopien am Ar- 2016, 70
beitsplatz (Range-Ditz)

16.7.2015 8 AZR 266/13 Kein Widerspruchrecht nach § 613a BGB fiir Beschéftigte der DDR-Post 2016, 74
(Grimm)

23.7.2015 6 AZR 457/14 Kiindigung im Kleinbetrieb — Altersdiskriminierung fiihrt zu Unwirksamkeit 2015, 360
(Windeln)

11.8.2015 9 AZR 98/14 Abgrenzung zwischen Arbeitnehmern und Selbststindigen (Schewiola) 2016, 35

19.8.2015 5 AZR 975/13 Annahmeverzug im riickwirkend begriindeten Arbeitsverhiltnis (Kappelhoff) 2015, 363

19.8.2015 5 AZR 1000/13 Rechtzeitige Geltendmachung von Annahmeverzugsvergiitung — Jugend- und 2016, 5
Auszubildendenvertreter (Miiller-Mundt)

25.8.2015 1 AZR 754/13 Arbeitskampfrecht — Schadensersatz drittbetroffener Unternehmen (Suberg) 2016, 8
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25.8.2015 1 AZR 875/13 Schadensersatzanspruch Dritter bei einem Streik (Grone) 2016, 77

26.8.2015 4 AZR 719/13 Auslegung einer zeitdynamischen Bezugnahmeklausel (Tiedemann) 2016, 106

8.9.2015 9 AZB 21/15 Rechtsweg bei Klagen eines Verbandsgeschéftsfiihrers (Lunk) 2015, 335

9.9.2015 7 AZR 148/14 Vereinbarung einer Elternzeit-Befristung vor dem Elternzeit-Antrag der 2016, 37
Stammkraft (Oetter)

15.9.2015 3 AZR 839/13 Betriebsrentenanpassung in einer Rentnergesellschaft (Suberg) 2016, 44

22.9.2015 9 AZR 170/14 Vererbbarkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs — Anderung der BAG-Recht- 2016, 3
sprechung (Schewiola)

23.9.2015 5 AZR 146/14 Annahmeverzug bei Leistungsunfihigkeit des Arbeitnehmers (Kappelhoff) 2016, 73

23.9.2015 5 AZR 290/15 (F) Erledigungserkldrung in der Rechtsmittelinstanz (Miiller-Mundt) 2016, 45

23.9.2015 5 AZR 767/13 Anspruch auf Uberstundenabgeltung trotz Verfallfrist (Jacobi) 2016, 72

24.9.2015 2 AZR 3/14 Betriebsbedingte Kiindigung — Keine Weiterbeschiftigungspflicht auf einem 2015, 361
Arbeitsplatz im Ausland (Range-Ditz)

24.9.2015 2 AZR 347/14 Keine Kompensation eines Klageverzichts durch Zusage einer guten Zeugnis- 2016, 103
beurteilung (Range-Ditz)

24.9.2015 2 AZR 562/14 Betriebsiibergang — Rechtsstellung des widersprechenden Arbeitnehmers bei 2016, 100
Kiindigung durch den VerduBerer (Steffan)

24.9.2015 2 AZR 680/14 Verzicht auf Riickgruppierung — Kein Ausschluss der Anderungskiindigung 2016, 170
(Oetter)

24.9.2015 6 AZR 492/14 Inkenntnissetzen nach § 174 Satz 2 BGB durch friiher vorgelegte Vollmacht 2016, 4
(Grimm)

30.9.2015 10 AZR 251/14 Status und Abberufung von Sozialen Ansprechpartnern (SAP) (Oetter) 2016, 6

13.10.2015 1 AZR 853/13 Altersgrenze fiir die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses in Betriebsverein- 2016, 36
barung — Auslegung (Kiihnel)

20.10.2015 9 AZR 224/14 Urlaubsdauer bei kurzfristiger Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses 2016, 68
(Windeln)

20.10.2015 9 AZR 743/14 Wiedereinstellungsanspruch bei Verstof3 gegen die EMRK (Lunk) 2016, 38

21.10.2015 5 AZR 604/14 Equal Pay — Bestimmung des Vergleichsentgelts und Darlegungslast 2016, 134
(Miiller-Mundt)

21.10.2015 5 AZR 843/14 Annahmeverzug — Kein Unvermogen bei vertraglichem Beschiftigungsverbot 2016, 135
(Hiilbach)

22.10.2015 2 AZR 124/14 Klage gegen , iiberfliissige* Anderungskiindigung — Geltendmachung weiterer 2016, 38
Unwirksamkeitsgriinde (Boudon)

22.10.2015 2 AZR 381/14 AuBerordentliche Kiindigung mit Auslauffrist — Anwendbarkeit der Fiktion der 2016, 101
Zustimmung des Integrationsamts (Windeln)

22.10.2015 2 AZR 569/14 Kiindigung wegen beharrlicher Arbeitsverweigerung — Rechtsirrtum tiber Leis- 2016, 100
tungsverweigerungsrecht (Mues)

22.10.2015 2 AZR 582/14 Betriebsbedingte Kiindigung einer Lehrkraft ohne Lehrbefidhigung 2016, 40
(Range-Ditz)

22.10.2015 6 AZR 538/14 Insolvenzanfechtung von Lohnzahlungen — (In)Kongruenz (Marquardt/Dorn) 2016, 3

22.10.2015 8 AZR 384/14 Hinweis auf Schwerbehinderung in der Bewerbung ohne Angabe des GdB 2016, 132
(Windeln)

4.11.2015 7 ABR 42/13 Beriicksichtigung von Leiharbeitern bei Schwellenwerten des Mitbestim- 2016, 172
mungsgesetzes (Braun)

4.11.2015 7 ABR 61/13 Nachtrigliche Genehmigung der Einleitung eines Beschlussverfahrens durch 2016, 139
Anwiilte des Betriebsrats (Mues)

4.11.2015 7 ABR 62/13 Zustandigkeit der Schwerbehindertenvertretung im Konzern (Esser) 2016, 105

10.11.2015 3 AZR 575/14 Gleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten in der betrieblichen Alters- 2016, 107
versorgung (Miiller-Mundt)

10.11.2015 3 AZR 813/14 Betriebsrente — Bindungswirkung einer familiengerichtlichen Entscheidung 2016, 79
iiber den Versorgungsausgleich (Marquardt)

11.11.2015 10 AZR 719/14 Kiirzung einer Jahressonderzahlung im Anwendungsbereich der AVR — Kirch- 2016, 137
liches Arbeitsrecht (Suberg)

17.11.2015 1 ABR 76/13 Mitbestimmung bei Wege- und Umkleidezeiten (Esser) 2016, 77

17.11.2015 1 AZR 938/13 Diskriminierende Abfindungsregelung im Sozialplan (Jacobi) 2016, 131

17.11.2015 9 AZR 179/15 Kein Vollurlaubsanspruch bei Begriindung des Arbeitsverhiltnisses in der 2016, 69
zweiten Jahreshilfte (Kiihnel)

18.11.2015 5 AZR 491/14 Annahmeverzug bei Kurzarbeit (Kappelhoff) 2016, 135

18.11.2015 5 AZR 751/13 Pauschalvergiitung von Uberstunden — Sittenwidrigkeit (Boudon) 2016, 167
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19.11.2015 6 AZR 844/14 Keine Anrechnung eines Praktikums auf die Probezeit im Berufsausbildungs- 2016, 70
verhiltnis (Hiilbach)

19.11.2015 8 AZR 773/14 Betriebsiibergang — Widerspruchsrecht bei mehrfachem Betriebsiibergang 2016, 133
(Steffan)

8.12.2015 1 ABR 2/14 Unwirksamkeit eines Einigungsstellenspruchs — Kein Verschlechterungsverbot 2016, 202
im Rechtsbeschwerdeverfahren (Grimm)

8.12.2015 1 ABR 83/13 Keine Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Besetzung des Arbeitsschutz- 2016, 138
ausschusses (Oetter)

8.12.2015 1 AZR 595/14 Ausschluss von Sozialplanabfindung bei anderweitigem Arbeitsplatzangebot 2016, 164
(Mues)

9.12.2015 7 AZR 117/14 Sonderregeln fiir Befristungen nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz 2016, 165
(Range-Ditz)

9.12.2015 10 AZR 423/14 Angemessenheit eines Nachtarbeitszuschlags (Mues) 2016, 68

15.12.2015 9 AZR 52/15 Verfall von Urlaub bei Mutterschutz und Elternzeit (Sasse) 2016, 136

17.12.2015 2 AZR 304/15 ., Vorsorgliche* Anderungskiindigung — Auslegung des Klageantrags (Trebeck) 2016, 169

17.12.2015 6 AZR 709/14 .Sprinterpramie’ im Abwicklungsvertrag — Schriftformzwang (Mues) 2016, 71

19.1.2016 2 AZR 449/15 Fristlose Kiindigung wegen beharrlicher Arbeitsverweigerung nach erfolgrei- 2016, 296
cher Kiindigungsschutzklage (Range-Ditz)

20.1.2016 6 AZR 601/14 Erneute Massenentlassungsanzeige bei zweiter Kiindigungserkldrung (Jacobi) 2016, 102

20.1.2016 7 AZR 340/14 Personelle Kontinuitit der Betriebsratstitigkeit als Befristungsgrund (Oetter) 2016, 230

27.1.2016 4 AZR 468/14 Zulissigkeit der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit 2016, 199
(Suberg)

27.1.2016 5 AZR 9/15 Annahmeverzug im Fall eines Riickkehrrechts des Arbeitnehmers (Kappelhoff) 2016, 168

27.1.2016 5 AZR 263/15 (A) Lizenzbeschrinkung fiir dltere Piloten mit EU-Grundrechten vereinbar? 2016, 195
(Braun/Grone)

27.1.2016 5 AZR 277/14 Teilbarkeit von Verfallklauseln (Einfeldt) 2016, 166

23.2.2016 1 ABR 5/14 Wirkungen eines obligatorischen innerbetrieblichen Schlichtungsverfahrens 2016, 235
(Groeger)

23.2.2016 1 ABR 18/14 Anfechtung eines Einigungsstellenspruchs iiber die (Un-)Zustindigkeit (Lunk) 2016, 202

23.2.2016 1 AZR 73/14 Anrechnung von Tariflohnerhhungen auf Zulagen — Prijudizielle Bindungs- 2016, 262
wirkung eines Beschlussverfahrens (Lunk)

23.2.2016 3 AZR 960/13 Umdeutung einer unwirksamen Betriebsvereinbarung in eine Gesamtzusage 2016, 173
(Miiller-Mundt)

23.2.2016 9 AZR 293/15 Organhaftung bei fehlender Insolvenzsicherung von Wertguthaben aus Alters- 2016, 174
teilzeit (Lunk)

24.2.2016 5 AZR 258/14 Zur Wirksamkeit einer Verzichtsklausel im Authebungsvertrag (Hiilbach) 2016, 197

24.2.2016 5 AZR 425/15 Umfang der Anrechnung anderweitigen Verdienstes im Annahmeverzug 2016, 168
(Grone/Braun)

24.2.2016 7 ABR 20/14 Freigestellte Betriebsratsmitglieder — Pflicht zur Ab- und Riickmeldung 2016, 233
(Kiihnel)

24.2.2016 7 AZR 712/13 Vorbeschiftigung als Beamter steht einer sachgrundlosen Befristung nicht ent- 2016, 165
gegen (Marquardt/Breitschwerdt)

16.3.2016 4 AZR 421/15 Wahrung einer tariflichen Ausschlussfrist durch Klageerhebung — Keine An- 2016, 261
wendbarkeit von § 167 ZPO (Boudon)

17.3.2016 2 AZR 182/15 Keine Vermutungswirkung einer Namensliste i.S.v. § 1 Abs. 5 KSchG bei Teil- 2016, 293
Interessenausgleich (Braun)

17.3.2016 6 AZR 221/15 Ruhen des Arbeitsverhiltnisses bei Bezug einer Rente wegen teilweiser Er- 2016, 198
werbsminderung (Groeger)

17.3.2016 8 AZR 665/14 AGB-Kontrolle einer Vertragsstrafenabrede (Hiilbach) 2016, 263

22.3.2016 1 ABR 10/14 Wirtschaftsausschuss im Gemeinschaftsbetrieb (Braun) 2016, 234

22.3.2016 1 ABR 12/14 Keine erzwingbare Mitbestimmung fiir Rahmensozialplan (Mues) 2016, 234

22.3.2016 1 ABR 12/14 Betriebsidnderung durch Neugestaltung von Arbeitsprozessen (Braun) 2016, 268

22.3.2016 1 ABR 14/14 Nur eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats beim betrieblichen 2016, 267
Eingliederungsmanagement (Chilla)

23.3.2016 5 AZR 767/14 Voraussetzungen einer konkludenten Rechtswahl (Kappelhoff) 2016, 228

23.3.2016 7 AZR 827/13 Riicknahme eines Rentenantrags nach Ablauf der Widerspruchsfrist 2016, 229
(Marquardt)

23.3.2016 7 AZR 828/13 Befristung einer erheblichen Arbeitszeiterhhung (Trebeck) 2016, 228

12.4.2016 9 AZR 673/14 Bestenauslese in 6ffentlichen Betrieben in privater Rechtsform (Sasse) 2016, 264

20.4.2016 7 ABR 50/14 Kein separater Telefon- und Internetanschluss fiir den Betriebsrat (Schewiola) 2016, 138
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21.4.2016 2 AZR 609/15 Beendigung des Sonderurlaubs einer Bundesbeamtin kein Kiindigungsgrund 2016, 265
(Range-Ditz)

21.4.2016 8 AZR 402/14 Kiindigung eines behinderten Menschen innerhalb der Wartezeit ohne vorheri- 2016, 294
ges Priaventionsverfahren (Esser)

21.4.2016 8 AZR 753/14 Reichweite von Ausschlussklauseln in AGB (Kappelhoff) 2016, 327

26.4.2016 1 AZR 435/14 Betriebsvereinbarung iiber Sonderzahlungen — Gleichbehandlungsgrundsatz 2016, 297
(Oetter)

27.4.2016 5 AZR 229/15 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bei tibertariflicher Vergiitung 2016, 327
(Miiller-Mundt)

10.5.2016 9 AZR 145/15 Schriftformerfordernis fiir Elternzeitverlangen (Kiihnel) 2016, 293

10.5.2016 9 AZR 347/15 Schutzpflichten des Arbeitgebers gegeniiber Nichtrauchern (Grimm/Kiihne) 2016, 297

12.5.2016 6 AZR 365/15 Riickforderung von Krankengeldzuschiissen bei riickwirkender Bewilligung ei- 2016, 260
ner Rente (Windeln)

18.5.2016 7 ABR 81/13 Ausschluss eines Betriebsratsmitglieds aus dem Betriebsrat nach Neuwahl 2016, 330
(Braun)

18.5.2016 7 AZR 401/14 Keine Nachtzuschlige fiir Betriebsratsmitglieder ohne Nachtarbeit (Kiihnel) 2016, 330

18.5.2016 7 AZR 533/14 Befristung im Hochschulbereich — Verhiltnis vom WissZeitVG zum TzBfG 2016, 358
(Oetter)

18.5.2016 10 AZR 183/15 Eingeschriinkte gerichtliche Uberpriifung der Entscheidung einer parititischen 2016, 268
Kommission (Braun)

19.5.2016 3 AZR 766/14 Betriebliche Altersversorgung — Riickzahlungsanspruch gegen Unterstiitzungs- 2016, 302
kasse (Miiller-Mundr)

19.5.2016 3 AZR 794/16 Versicherungsformige Losung bei einer Direktversicherung (Wortmann) 2016, 301

19.5.2016 8 AZR 470/14 Stiarkere Rechte fiir Diskriminierungsklager (Grimm/Kiihne) 2016, 323

25.5.2016 2 AZR 345/15 Anhorung des Betriebsrats zur Kiindigung — Verkiirzung der Wochenfrist 2016, 300
(Marquardt/Radina)

25.5.2016 5 AZR 135/16 Anrechenbarkeit von Sonderzahlungen auf den Mindestlohn (Sittard/Rawe) 2016, 163

25.5.2016 5 AZR 135/16 Abiénderung einer vertraglichen Einheitsregelung durch Betriebsvereinbarung 2016, 325
(Mues)

25.5.2016 5 AZR 318/15 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bei mehreren verschiedenen Krankheiten 2016, 260
(Miiller-Mundt)

25.5.2016 5 AZR 614/15 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand — Anforderungen an die Fristenkontrol- 2016, 270
le (Kappelhoff)

7.6.2016 1 ABR 25/14 Betriebliche Mitbestimmung bei Arbeitnehmeriiberlassung (Schewiola) 2016, 328

7.6.2016 1 ABR 30/14 Keine abstrakte Kontrolle der Abstimmungsverfahren im Betriebsrat durch die 2016, 329
Minderheitsfraktion (Braun)

7.6.2016 1 ABR 33/14 Gestaltung innerbetrieblicher Ausschreibungen bei geplantem Einsatz von 2016, 364
Leiharbeitnehmern (Kiihnel)

8.6.2016 7 AZR 259/14 Befristungsketten im Hochschulbereich nach dem WissZeitVG — Rechtsmiss- 2016, 357
brauch (Suberg)

9.6.2016 6 AZR 396/15 Berufsausbildungsverhiltnis — Vertragliche Verldngerung der Probezeit um Zei- 2016, 298
ten einer Unterbrechung (Windeln)

9.6.2016 6 AZR 405/15 Heilung einer fehlerhaften Konsultation des Betriebsrats bei Massenentlassun- 2016, 299
gen (Mues)

9.6.2016 6 AZR 638/15 Einheitliches Konsultations- und Anzeigeverfahren bei mehreren Massenent- 2016, 359
lassungen (Miiller-Mundt)

14.6.2016 9 AZR 181/15 Keine Kostentragungspflicht von Arbeitnehmern fiir die Reinigung von Hygie- 2016, 324
nekleidung (Marquardt/Breitschwerdt)

22.6.2016 10 AZR 806/14 Berechnung von Sozialkassenbeitrigen bei Schwarzgeld-Abrede (Suberg) 2016, 326

29.6.2016 5 AZR 617/15 Auswirkungen eines tariflichen Beschéftigungsverbots an Vorfesttagen auf das 2016, 360
Arbeitszeitkonto (Miiller-Mundt)

29.6.2016 5 AZR 716/15 Gesetzlicher Mindestlohn fiir Bereitschaftsdienst (Sasse) 2016, 195

12.7.2016 9 AZR 352/15 Arbeitnehmeriiberlassung — Wirkung einer ,,Vorratserlaubnis® bei Scheinwerk- 2016, 355
vertrag (Steffan)

12.7.2016 9 AZR 791/14 Einsicht in Personalakte nur hochstpersonlich (Boudon) 2016, 324

19.7.2016 2 AZR 468/15 Betrieblicher Anwendungsbereich des Kiindigungsschutzgesetzes bei mehreren 2016, 295
Betriebsstitten (Hiilbach)

19.7.2016 3 AZR 141/15 Beschrinkung einer Versorgungszusage auf Teile des Tarifentgelts 2016, 332
(Miiller-Mundt)

3.8.2016 10 AZR 710/14 Gerichtliche Leistungsbestimmung beim Bonus (Braun) 2016, 292
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9.8.2016 9 AZR 575/15 Beschiftigungsverbot nach Urlaubsfestlegung (Windeln) 2016, 357
18.10.2016 9 AZR 196/16 (A) EuGH-Vorlage: Vererbbarkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs bei Tod im lau- 2016, 356
fenden Arbeitsverhiltnis? (Grone)

IV.BSG
11.12.2014 B 11 AL 3/14R Kein Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer eines erkrankten Freiberuflers 2015, 111
(Miiller-Mundr)
18.11.2015 B 12 KR 16/13 R Abhingige Beschiftigung als ,,Rackjobber* (Kappelhoff) 2016, 206
24.3.2016 B 12R 12/14R Statusfeststellungsverfahren — Widerruf der Zustimmungserkldarung nach § 7a 2016, 271
SGB 1V (Groeger,)
5.7.2016 B2US5/15R Unfallversicherungsschutz im Home-Office (Kappelhoff) 2016, 367
5.7.2016 B2U19/14R Unfallversicherungsschutz bei betrieblicher Weihnachtsfeier — Rechtspre- 2016, 367

chungsinderung (Kappelhoff)

V.BGH
29.7.2014 1 ZR 243/13 Kiindigungsfrist fiir Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband (Grimm) 2015, 14
11.3.2015 IV ZR 54/14 Kein Anspruch auf Krankentagegeld bei Teilarbeitsunfdhigkeit (Schdder) 2015, 174
3.5.2016 11 ZR 311/14 Haftung eines GmbH-Geschiftsfiihrers fiir die Vorenthaltung von SV-Beitrigen 2016, 238

— Darlegungs- und Beweislast (Suberg)

VI. BFH

18.12.2014 VIR 75/13 Zurechnung eines von einem Arbeitgeber geleasten Pkw beim Arbeitnehmer 2015, 271
(Esskandari)

15.1.2015 VI B 103/14 Widerruf einer Lohnsteueranrufungsauskunft nach § 42e EStG — Antrag auf 2015, 272
AdV (Esskandari)

16.6.2015 IX R 26/14 Besteuerung von Bestechungsgeldern — Abzug als Werbungskosten 2015, 370
(Esskandari)

11.11.2015 IR 26/15 Arbeitszeit- oder Zeitwertkonto als verdeckte Gewinnausschiittung (Lunk) 2016, 140

20.4.2016 IIR 50/14 Anspriiche des Arbeitnehmers bei Einbehaltung von Sozialversicherungsbeitrd- 2016, 196
gen (Windeln)

18.8.2016 VIR 18/13 Zufluss von Arbeitslohn bei Schuldiibernahme einer Pensionsverpflichtung 2016, 368
(Miiller-Mundt)

VIIL. BVerwG
4.12.2014 8 B 66.14 Ladenoffnung vor Sonn- und Feiertagen (Sasse) 2015, 48

VIIIL. Landesarbeitsgerichte

LAG Baden-Wiirttemberg

3.12.2014 4 Sa41/14 Scheinwerkvertrag — Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis auf Vorrat 2015,9
(Schewiola)

27.2.2015 9 TaBV 8/14 Beriicksichtigung von Leiharbeitnehmern bei den Schwellenwerten des § 38 2015, 333
Abs. 1 BetrVG (Range-Ditz)

7.5.2015 6 Sa 78/14 Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis ,,auf Vorrat* (Jacobi) 2015, 265

11.9.2015 1 Sa5/15 Anforderungen an die Wirksamkeit der Befristung bei Arzten in Weiterbildung 2015, 365
(Oetter)

19.11.2015 6 Sa 68/14 Stellenanzeige fiir ,,Junior Consultant” und ,,Berufseinsteiger* nicht altersdis- 2016, 40
kriminierend (Grimm)

13.1.2016 5 Ta 93/15 Festsetzung eines Gegenstandswerts fiir nicht rechtshingige und nicht mitver- 2016, 239
glichene Anspriiche (Schdider)

20.7.2016 4 Sa61/15 Unzulissigkeit einer Detektiv-Uberwachung zur Aufdeckung einer Wett- 2016, 361
bewerbsverletzung (Kaumanns)

11.8.2016 3 Sag8/16 Zeitlich unbegrenztes Vorbeschiftigungsverbot fiir sachgrundlose Befristungen 2016, 361

(Kiihnel)
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LAG Berlin-Brandenburg

12.8.2014 7 Sa 852/14 Keine Kiindigung wegen Alkoholabhingigkeit bei ernsthafter Therapiebereit- 2015, 42
schaft (Trebeck)

3.12.2014 24 Sa 1126/14 Weitergeltung einer kleinen dynamischen Bezugnahme nach einem Betriebs- 2015, 231
iibergang (Trebeck)

25.2.2015 23 TaBV 1448/14 Mitbestimmung bei Manahmen des Gesundheitsschutzes (Sasse) 2015, 203

17.9.2015 5 Sa 516/15 Kein Kiindigungsschutz fiir Organmitglieder (Trebeck) 2016, 41

13.1.2016 23 Sa 1445/15 Benachteiligung von befristet eingestellten Betriebsratsmitgliedern (Esser) 2016, 231

14.1.2016 5 Sa 657/15 Arbeitgeber darf Browserverlauf auf private Internetnutzung priifen 2016, 104
(Marquardt)

17.3.2016 26 TaBV 2215/15 Erforderlichkeit einer Betriebsriateschulung zum Thema Konfliktbewiltigung 2016, 365
(Grimm)

15.6.2016 23 SaGa 968/16 Streikrecht umfasst keine Betriebsblockaden (Esser) 2016, 269

26.7.2016 19 SaGa 757/16 Relevanter Bereich i.S.d. Bundesgleichstellungsgesetzes (Groeger) 2016, 362

LAG Diisseldorf

19.8.2014 8 Sa 764/13 Keine abweichende Beurteilung des Lohnwuchers bei Nettozahlung (Braun) 2015, 41

28.8.2014 5Sa1251/13 Bestimmbarkeit der Kiindigungserkldarung (Grimm) 2015, 106

10.9.2014 12 Sa 505/14 Beendigung alternierender Telearbeit (Hiilbach) 2015, 10

30.10.2014 15 Ta 468/14 Rechtsweg bei Klagen des Directors einer Limited (Lunk) 2015, 79

12.1.2015 9 TaBV 51/14 Mitbestimmung des Betriebsrats bei Einrichtung einer Facebook-Seite durch 2015, 110
den Arbeitgeber (Lunk)

20.1.2015 16 Sa 459/14 Geschiftsfiihrer haften nicht fiir Unternehmenskartellbufien (Windeln) 2015, 136

5.8.2015 4 TaBVGa 6/15 Einleitung eines Gerichtsverfahrens kein laufendes Geschift des Betriebsrats 2016, 43
(Sasse)

LAG Hamburg

30.9.2015 4 Ta 17/15 Unechter Hilfsantrag bei Vergleich nicht werterhéhend (Schdder) 2015, 371

26.1.2016 6 Ta 29/15 Entgegen dem Streitwertkatalog: Vergleichsmehrwert fiir die Vereinbarung ei- 2016, 175
ner Freistellung ohne Streit (Schdder)

4.5.2016 5 TaBV 8/15 Tariffdhigkeit der DHV (Oetter) 2016, 236

14.6.2016 2 TaBV 2/16 Mitbestimmung bei konzernweiter Mitarbeiterbefragung (Grimm) 2016, 364

LAG Hamm

17.10.2014 1 Sa 664/14 Vergiitung eines Praktikums bei geforderter BildungsmaBnahme (Suberg) 2015,73

21.4.2015 14 Sa 1249/14 Sittenwidrigkeit einer umsatzabhingigen Vergiitungsabrede (Braun) 2015, 230

5.6.2015 10 Sa 67/15 Wettbewerbsverbot mit salvatorischer Ersetzungsklausel (Grimm) 2016, 7

9.7.2015 2 Ta 673/14 Pramienanspriiche des Leiharbeitnehmers gegen den Entleiher — Kein Rechts- 2015, 296
weg zu den Arbeitsgerichten (Grimm)

27.7.2016 4 Ta118/16 Arbeitszeugnis — Vollstreckbarer Inhalt eines Vergleichs (Miiller-Mundt) 2016, 363

2.8.2016 7 TaBV 11/16 Entfernung des ,,betriebsstorenden Geschiftsfiihrers® — Anwendbarkeit des 2016, 331
§ 104 BetrVG auf Organmitglieder (Lunk)

LAG Hessen

9.9.2015 9 SaGa 1082/15 Unterlassungsverfiigung gegen rechtswidrigen Streik (Hiilbach) 2015, 331

12.11.2015 9 TaBV 44/15 Reichweite der Neutralitétspflicht des Arbeitgebers bei Betriebsratswahlen 2016, 43
(Wichert)

23.11.2015 16 Sa 494/15 Umkleidezeit als vergiitungspflichtige Arbeitszeit (Windeln) 2016, 200

15.2.2016 7 Sa 1558/14 Kollektivrechtlicher Abénderungsvorbehalt bei Gesamtzusagen (Mues) 2016, 173

LAG Kéln

29.1.2014 3 Sa 866/13 Zustimmung des Integrationsamtes zu einer aulerordentlichen Kiindigung mit 2015, 10
Auslauffrist (Schewiola)

13.11.2014 6Ta311/14 Entgegen dem Streitwertkatalog: Eigener Gegenstandswert bei Antridgen auf 2015, 302
Annahmeverzugslohn (Schdder)

15.10.2015 8 Sa 540/15 Vergiitung von Bereitschaftszeiten nach dem TV6D und dem MiLoG 2016, 76
(Hiilbach)

22.4.2016 4 Sa 1095/15 Pflicht zur Urlaubsgewihrung auch ohne vorheriges Urlaubsverlangen (Grone) 2016, 266
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LAG Niedersachsen

30.7.2014 16 TaBV 92/13 Kein separater Internet- und Telefonzugang fiir den Betriebsrat (Windeln) 2015, 45

20.4.2015 12 TaBV 76/14 Betriebsratsarbeit keine Arbeitszeit im Sinn des ArbZG (Windeln) 2015, 235

23.7.2015 7 SaGa 614/15 Insolvenzspezifisches Freistellungsrecht des Insolvenzverwalters 2015, 366
(Melz/Gercke)

LAG Niirnberg

3.2.2015 7 Sa 394/14 Kiindigung wegen privater Nutzung der Firmenkreditkarte (Range-Ditz) 2015, 137

2.7.2015 4 Ta 60/15 Antrag auf Annahmeverzugslohn erhoht den Gegenstandswert (Schdder) 2016, 46

5.8.2015 2 Sa 132/15 Keine betriebliche Ubung bei Raucherpausen (Grinim) 2015, 326

18.12.2014 5Sas518/14 Hinzuziehung eines Rechtsbeistands zum BEM (Trebeck) 2015, 72

27.4.2015 8 Ta 12/15 Abfindung als Streitwert (Schdder) 2016, 107

17.2.2016 4 Sa 202/15 Befristetes Arbeitsverhiltnis im Profifuiball (Schewiola) 2016, 171

2.3.2016 7 Sa 352/15 Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf IGZ-Tarifvertrige — Intransparenz (Sasse) 2016, 199

LAG Rheinland-Pfalz

18.12.2014 5Sa518/14 Hinzuziehung eines Rechtsbeistands zum BEM (Trebeck) 2015, 72

27.4.2015 8 Ta 12/15 Abfindung als Streitwert (Schdder) 2016, 107

17.2.2016 4 Sa 202/15 Befristetes Arbeitsverhéltnis im Profifufiball (Schewiola) 2016, 171

2.3.2016 7 Sa352/15 Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf IGZ — Tarifvertrige — Intransparenz 2016, 199
(Sasse)

LAG Sachsen-Anhalt

26.11.2014 4 Sa 154/13 Betriebsiibergang — Rettungsdienst (Sasse) 2015, 11

1.7.2015 4 TaBV 32/13 Unterlassungsanspruch der Gewerkschaft bei betrieblichen ,,Biindnissen fiir Ar- 2015, 236
beit* (Seel)

LAG Schleswig-Holstein

3.7.2014 5 Sa27/14 Entziehung der Fahrerlaubnis kein wichtiger Grund fiir fristlose Kiindigung 2015, 42
(Range-Ditz)

2.12.2014 1 Sa236/14 Keine Diskriminierung bei Nichterfiillung des formellen Anforderungsprofils 2015, 107
(Grimm)

20.5.2015 3 TaBV 35/14 Personalabbau als Geschiftsgeheimnis (Oetter) 2015, 332

3.6.2015 6 Sa 396/14 Schweigen auf ein bEM-Angebot ist keine Ablehnung (Schduble) 2015, 325

9.9.2015 3 Sa 36/15 Entschiddigungsanspruch eines schwerbehinderten Bewerbers bei nicht bestan- 2016, 6
denem Eignungstest (Range-Ditz)

8.10.2015 5 TaBV 23/15 Funktionspostfach fiir den Betriebsrat (Kiihnel) 2016, 203

1.12.2015 1 Sa 439 b/14 Arbeitnehmertiberlassung — Kein ,,Selbstverleih® von GmbH-Geschiftsfiihrern 2016, 75
(Lunk)

Séchsisches LAG

27.5.2016 4 Ta 28/16 (3) Beriicksichtigung des Entschddigungsantrags nach § 61 Abs. 2 Satz 1 ArbGG 2016, 238
im Rahmen der Streitwertfestsetzung (Griindig)

IX. Arbeitsgerichte

ArbG Aachen

21.4.2015 1 Ca 448/15 Mindestlohn fiir Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst — TVOD (Sasse) 2015, 232

ArbG Bautzen

25.6.2015 1 Ca 1094/15 Mindestlohn — Berechnung von Nachtzuschldgen und Anrechnung von Ur- 2015, 299
laubsgeld (Sasse)

ArbG Berlin

4.3.2015 54 Ca 14420/14 Anderungskiindigung zur Anpassung der Vergiitung an das MiLoG — Anre- 2015, 171
chenbare Leistungen (Schewiola)

17.4.2015 28 Ca 2405/15 Kiindigung nach Mindestlohnforderung (Marquardt) 2015, 201
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30.6.2016 4 BV 12102/15 Beteiligungsvereinbarung bei einer SE — Keine gerichtliche Wirksamkeitsprii- 2016, 301
fung auf Antrag einer Gewerkschaft (Schewiola)

ArbG Bonn

26.5.2015 3 Ga 18/15 Kein absolutes Verbot von Streikeinsidtzen von Beamten (Marquardt/Goletz) 2015, 237

ArbG Dessau-RoBlau

12.8.2015 10 BV 4/15 Eingruppierung bei Unterschreitung des gesetzlichen Mindestlohns (Bissels) 2015, 301

ArbG Duisburg

11.9.2014 1BV 16/14 Unwirksamkeit einer Betriebsratswahl wegen Wahlbeeinflussung (//g) 2015, 237

ArbG Diisseldorf

20.4.2015 5 Ca 1675/15 Bertiicksichtigung eines Leistungsbonus bei der Berechnung des Mindestlohns 2015, 200
(Marquardt/Dorn)

ArbG Gera

20.11.2014 5Ga3/14 Keine Freistellung von Nachtdiensten trotz gesundheitlicher Gefdhrdung? 2015, 74
(Heinze)

ArbG Hamburg

22.9.2015 21 Ca 200/15 Kein ,,VerschleiBtatbestand** beim Jugend-FuBballtrainer (Grimm) 2015, 367

13.4.2016 27 Ca 486/15 Nachwirkender Kiindigungsschutz fiir den stellvertretenden Datenschutzbeauf- 2016, 231

tragten (Range-Ditz)

ArbG Hamm

11.9.2015 2Ca678/15L Unterschreitung des Mindestlohns in der Pflegebranche (Sasse) 2015, 298

ArbG Herne

7.7.2015 3 Ca 684/15 Mindestlohn — Erhohung der Grundvergiitung durch Umlegung von Sonderzah- 2015, 297
lungen (Sittard/Rawe)

ArbG Kéln

3.5.2016 14 Ca 6943/15 Kein Mindestlohn fiir Bereitschaftsdienst (Windeln) 2016, 201

ArbG Mainz

19.3.2015 3Call97/14 Befristung des Arbeitsvertrags mit einem Profifuflballer (Sasse) 2015, 266

ArbG Moénchengladbach

22.5.2015 4 Cal12/15 Keine Riickforderung von Beitrigen zur berufsstindischen Versorgung durch 2015, 233
ehemaligen Arbeitgeber (Huff)

ArbG Miinchen

26.5.2015 11 Ca7677/14 Gegenstandswert von Zeugnis- und Hilfsantrigen (Schdder) 2015, 204

18.11.2015 9 BVGa 52/15 Verbot der privaten Handynutzung wihrend der Arbeitszeit — Mitbestimmungs- 2016, 9
recht des Betriebsrats (Windeln)

1.12.2015 13 Ca 2471/15 Entgegen dem Streitwertkatalog: Eigener Gegenstandswert fiir den Antrag auf 2016, 108
Widerruf von Abmahnungsvorwiirfen (Schéder)

ArbG Nienburg

13.8.2015 2 Ca151/15 Reduktion des gesetzlichen Mindestlohns bei Zeitungszustellern 2015, 327
(Bissels/Falter)

ArbG Solingen

24.2.2015 3 Ca 1356/13 Klage auf Entlassung des Vorgesetzten wegen sexueller Belédstigung (Grimm) 2015, 137

18.8.2015 2 Ca 180/15 lev Anfechtung eines Authebungsvertrags zur Vermeidung einer Kiindigung — Vi- 2016, 104

deotiberwachung (Miiller-Mundt)
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18.2.2016 3BV 15/15 lev Betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung gegeniiber dem Betriebsrat als Gre- 2016, 237
mium (Grimm)

ArbG Trier

20.11.2014 3BV 11/14 Inhouse-Schulung fiir den Betriebsrat (Grimm) 2015, 77

ArbG Wiirzburg

8.6.2016 12 BV 25/15 Mitbestimmung bei Anordnungen des Arbeitgebers zur Sauberkeit und Ord- 2016, 366
nung am Arbeitsplatz (Trebeck)

X. Sonstige Gerichte

EGMR

12.1.2016 61496/08 Arbeitgeber diirfen E-Mails der Arbeitnehmer iiberwachen (Grimm) 2016, 99

KG

16.10.2015 14 W 89/15 Wabhlrecht fiir die ausldndischen Mitarbeiter von TUI zum deutschen Aufsichts- 2016, 11
rat? (Jacobi)

OLG Diisseldorf

23.3.2015 1-24 U 105/14 Haftung fiir steuerliche Beratungsfehler im Rahmen eines arbeitsrechtlichen 2016, 10
Mandats (Esskandari)

OLG Frankfurt/M.

9.4.2015 6U 110/14 Rechtsschutzversicherung — Unwirksamkeit von Mediationsklauseln (Schéder) 2015, 273

OLG Karlsruhe

7.7.2015 17 U 125/14 Abfindung als Gegenstandswert — Eigene Anspruchsgrundlage erforderlich 2016, 141
(Schdder)

LSG Rheinland-Pfalz

3.12.2015 L 5 KR 84/15 Versicherungsbeitrige auf Kapitalabfindungen und Sofortrenten 2016, 141
(Miiller-Mundt)

LG Frankfurt/M.

16.2.2015 3-16 0 1/14 Beriicksichtigung auslidndischer Arbeitnehmer im Rahmen der deutschen Un- 2015, 239
ternehmensmitbestimmung (Lunk)

LG Mannheim

31.7.2014 3059/13 Abfindung als Gegenstandswert (Schdider) 2015, 48

LG Miinchen I

29.6.2016 25 S 11111/15 Einigungsgebiihr durch Beratung (Schdder) 2016, 333

AG Charlottenburg

8.6.2016 231 C 65/16 Haftung des Arbeitgebers fiir illegales Filesharing am Arbeitsplatz (Jacobi) 2016, 272

AG Miinchen

25.2.2015 242 C 26774/14 Rechtsschutzversicherung — Keine Passivlegitimation des Anwalts bei Riickfor- 2015, 141
derung (Schdider)

VG Diisseldorf

27.8.2015 6 K2793/13 Vorlagebeschluss zur Verfassungswidrigkeit des TVgG-NRW (Grimm) 2016, 45

Sozialgericht Speyer

17.2.2016 S 1 AL 63/15 Keine Sperrfrist bei einem Wechsel in ein befristetes Arbeitsverhéltnis 2016, 176

(Einfeldr)
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ArbeitsRechts- stellt seine Autoren vor:

berater

Dr. Annett Bohm — Rechtsanwéltin und Fachan-
wadltin fur Arbeitsrecht in eigener, ausschlieBlich im
Arbeitsrecht tatiger Kanzlei. Deutschlandweite Ver-
tretung und Beratung von Unternehmen, Institutio-
nen, Fuhrungskraften und Arbeitnehmern in allen
arbeitsrechtlichen Fragestellungen. Lehrbeauftragte fur den Be-
reich Arbeitsrecht an der Hochschule Pforzheim, Gestaltung, Tech-
nik, Wirtschaft und Recht.

Dr. Ulrich Boudon - Jahrgang 1953, Rechtsanwalt
seit 1984, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kanzlei
Heuking Kihn Lier Wojtek in Koln. Tatigkeits-
schwerpunkt: Arbeits- und dienstvertragsrechtliche
Beratung und Prozessfiihrung. Dozent u.a. bei der
DeutschenAnwaltAkademie. Zahlreiche arbeitsrechtliche Veroffent-
lichungen, u.a. Anwaltstaschenbuch Arbeitsrecht und Miinchener
Anwaltshandbuch Arbeitsrecht.

Dr. Boris Dzida — Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Arbeitsrecht, Partner der internationalen Sozietat
Freshfields Bruckhaus Deringer LLP. Beratung bei
der Umstrukturierung und Ubertragung von
Unternehmen, bei unternehmensinternen Unter-
suchungen sowie zu Arbeitnehmerdatenschutz und Compliance.
Autor zahlreicher arbeitsrechtlicher Veroffentlichungen.

Dr. Oliver Frohlich — Rechtsanwalt, Fachanwalt fur
Arbeitsrecht und Partner im Kélner Biro der Ulrich
Weber & Partner mbB. Beratung und Vertretung in
allen Fragen des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts sowie des Dienstvertragsrechts. Autor
zahlreicher arbeitsrechtlicher Veroffentlichungen, u.a. Mitautor des
Handbuchs der arbeitsrechtlichen Aufhebungsvertrage. Referent
arbeitsrechtlicher Fach- und Inhouseseminare.

Dr. Detlef Grimm - Fachanwalt fur Arbeitsrecht,
Partner der Sozietdt Loschelder Rechtsanwilte.
Beratung in allen Fragen des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts. Schwerpunkte: Umstruk-
turierungen, Betriebsdnderungen, Personalanpas-
sung, Betriebsverfassungsrecht, Tarifvertragsrecht. Dozent der
DeutschenAnwaltAkademie und in der Fortbildung fiir Personal-
fachleute.

Dr. Jessica Jacobi — Rechtsanwiltin und Fachan-
wadltin fur Arbeitsrecht. Jahrgang 1969, Rechtsan-
waltszulassung 1997. Von 1998 bis 2002 Tatigkeit
bei Heuking Kihn Liuer Wojtek, Berlin und Koln,
sowie Holland & Knight, New York. Seit 2002
Partnerin im Berliner Biro von Kliemt & Vollstadt.
Veroffentlichungen im Arbeitsrecht und Datenschutzrecht.

Dr. Andrea Bonanni — Rechtsanwaltin und
Fachanwdltin fur Arbeitsrecht, Partnerin in der
Kanzlei CMS Hasche Sigle, Schwerpunkt ihrer
Tatigkeit ist die Beratung von Unternehmen in
allen Fragen des Individual- und
Kollektivarbeitsrechts mit einem Schwerpunkt in der Vorbereitung
und Begleitung von Restrukturierungsprojekten.

Axel Braun - Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Partner in
der Kanzlei Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,
KélIn. Leiter der Fachgruppe Arbeitsrecht. Schwer-
punktgebiete: Verhandlung von Tarifvertragen und
Betriebsvereinbarungen, insbesondere Sozialpldne
und Restrukturierungen. Zahlreiche Seminare zu allen Themen des
Arbeitsrechts bei verschiedenen Organisationen. Mit-Herausgeber
des Handbuchs ,, Arbeitsrecht in Europa”.

Dr. Oliver Ebert — Jahrgang 1968, Rechtsanwalt
und Fachanwalt fur Arbeitsrecht, 1999 bis 2000
Rechtsanwalt in der Kanzlei Brandi Droge Piltz
Heuer & Gronemeyer, von 2001 bis Mai 2011 in
der Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,
Biro Hannover, und seit Juni 2011 in der Sozietat Brandi Rechts-
anwadlte, Buiro Hannover. Schwerpunkt bei der Begleitung von
Unternehmenskdufen und -umstrukturierungen sowie Privatisie-
rungen.

Prof. Dr. Bjorn Gaul — Rechtsanwalt, Fachanwalt
fur Arbeitsrecht, Partner der internationalen Sozie-
tat CMS Hasche Sigle. Beratung in allen Fragen des
Arbeitsrechts, insbesondere Restrukturierung,
Privatisierung, Tarifwechsel und Betriebstibergang.
Autor zahlreicher Veréffentlichungen. AuBerplanméaBiger Professor
der Universitat zu KoIn. Dozent in der betrieblichen und auBerbe-
trieblichen Fortbildung.

Axel Groeger — Jahrgang 1960, Rechtsanwalt seit
1987, Fachanwalt fur Arbeitsrecht seit 1994. Part-
ner der Sozietdt Redeker Sellner Dahs. Beratung in
allen Fragen des Arbeitsrechts. Seit 1991 Mitglied
der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DAV, seit
1995 Mitglied im Deutschen Arbeitsgerichtsverband e.V. Dozent
der DeutschenAnwaltAkademie.

Ursel Kappelhoff — Rechtsanwaltin und
Fachanwdltin fur Arbeitsrecht. Anwaltliche
Tatigkeit ausschlieBlich auf dem Gebiet des
Arbeitsrechts in der Kanzlei VAHLE KUHNEL
BECKER, FAeArbR, Hamburg. Zahlreiche
Veroffentlichungen im Arbeitsrecht.
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Prof. Dr. Wolfgang Kleinebrink — Geschaftsfiihrer
und Leiter der Rechtsabteilung der Vereinigung
Bergischer Unternehmerverbande e.V. (VBU),
Honorarprofessor fir Arbeits- und Sozialrecht an
der Hochschule Niederrhein; Dozent in der
betrieblichen und auBerbetrieblichen Fortbildung. Zahlreiche Ver-
offentlichungen, u.a. Mitautor des Handbuchs zum Arbeitsrecht
(HzA) und des Werkes ,,Betriebs- und Firmentibernahme.

Dr. J6rg Laber — Rechtsanwalt und Fachanwalt fir

Arbeitsrecht, Partner bei CBH Cornelius Bartenbach

Haesemann & Partner, KoIn. Tatigkeitsschwerpunkt

im individuellen und Kollektivarbeitsrecht. Beratung

nationaler und internationaler Mandanten. Mitglied
im Deutschen Arbeitsgerichtsverband und in der EELA. Autor
zahlreicher Veréffentlichungen zum deutschen und europdischen
Arbeitsrecht.

Prof. Dr. Stefan Lunk — Fachanwalt fiir Arbeits-
recht, Partner der internationalen Sozietdt Latham
& Watkins LLP. Schwerpunkte: individuelles und
kollektives Arbeitsrecht. Referent u.a. im Rahmen
des DAV. Honorarprofessor an der Christian-
Albrechts-Universitit Kiel fiir den Bereich Arbeitsrecht. Autor zahl-
reicher Beitrdge zum Arbeitsrecht. Mitglied des geschaftsfihrenden
Ausschusses der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DAV sowie
Vorsitzender des Arbeitsrechtsausschusses des DAV.

Michael H. Korinth — Seit 1991 Richter am ArbG
Berlin. Rechtsanwalt von 1988 bis 1991. Zahlreiche
Publikationen zu arbeitsrechtlichen Themen, u.a.

. Lexikon Arbeitsrecht”, Werke iber den einstweili-
gen Rechtsschutz im Arbeitsrecht und Gber das
TzBfG, Mitautor eines Kommentars und eines Handbuchs zum
BetrVG, Mitautor des Kommentars zum ArbGG von Schwab/Weth.
Ausbildung von Rechtsreferendaren und Fortbildung von Fachan-
walten fir Arbeitsrecht.

A Christoph Legerlotz — Rechtsanwalt und Fachanwalt
: fur Arbeitsrecht, Partner bei LLR LegerlotzLaschet
Rechtsanwalte, Koln. Tatigkeitsschwerpunkt im indi-
viduellen und Kollektivarbeitsrecht. Beratung natio-
naler und internationaler Mandanten. Mitglied
im Deutschen Arbeitsgerichtsverband und in der EELA, Lehrbeauf-
tragter der Hochschule Fresenius, KoIn, Mitglied des JPA Koln,
Autor zahlreicher Veréffentlichungen zum deutschen und européi-
schen Arbeitsrecht.

Dr. Cornelia Marquardt — Rechtsanwéltin und
Fachanwdltin fur Arbeitsrecht im Minchener Biiro
der Kanzlei Norton Rose Fulbright LLP. Tatigkeit im
kollektiven und Individualarbeitsrecht, insbesondere
Beratung von Unternehmen bei Unternehmens-
kaufen, RationalisierungsmaBnahmen und Restrukturierungen
sowie Unterstitzung von Personalabteilungen. RegelmaRige
Veréffentlichungen im Bereich Arbeitsrecht.

Christian Moderegger — Als langjéhriger Rechtsan-
walt und Fachanwalt flir Arbeitsrecht ausschlieBlich
im Arbeitsrecht tatig. Deutschlandweite Vertretung
und Beratung in sdmtlichen Bereichen des Indivi-
dual- und Kollektivarbeitsrechts. Referenten- und
Vortragstatigkeit arbeitsrechtlicher Fachseminare auch im Rahmen
der Fachanwaltsausbildung sowie Autor zahlreicher Veroffentli-
chungen im Arbeitsrecht.

Dr. Nathalie Oberthiir — Rechtsanwiltin und Fach-
anwidltin fir Arbeitsrecht und Sozialrecht, Partnerin
der Kanzlei RPO Rechtsanwadlte. Schwerpunkte:
individuelles und kollektives Arbeitsrecht. Autorin
zahlreicher arbeitsrechtlicher Fachbeitrdge, Mit-
autorin u.a. des Anwaltshandbuchs Arbeitsrecht, der Handblicher
+Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst" und , Betriebsverfassungs-
recht" sowie des Anwaltformularbuchs Arbeitsrecht und
Mitherausgeberin des Handbuchs ,, Betriebsvereinbarungen”.
Referentin arbeitsrechtlicher Fach- und Inhouse-Seminare.

Daniela Range-Ditz — Rechtsanwiltin seit 1988,
Fachanwdltin fur Arbeitsrecht seit 1993. Seit 1988
Partnerin der Kanzlei Dr. Ditz und Kollegen, Rastatt.
Tatigkeit ausschlieBlich im Arbeitsrecht. 1987 bei
der Europdischen Gemeinschaft in Brissel, von
1988 bis 1998 Dozentin an der IHK Baden-Baden und Karlsruhe.
Von 2001 bis 2011 Lehrbeauftragte der Steinbeis-Hochschule.
Diverse Veroffentlichungen im Arbeitsrecht.

Prof. Dr. Martin Reufels — Rechtsanwalt und Fach-
anwalt fur Arbeitsrecht, Partner von Heuking Kthn
Luer Wojtek. Studium in Kéln, Heidelberg, Barce-
lona und Washington D.C. Schwerpunkt: Beratung
von Unternehmen und Fuhrungskraften im Arbeits-
und Vertriebsrecht. Inhaber einer Professur fiir Internationales
Wirtschaftsrecht an der Hochschule Fresenius, KéIn, und Lehrauf-
trag an der Universitat Mnster.

Werner M. Mues — Rechtsanwalt, Fachanwalt fuir
Arbeitsrecht, Partner bei CBH Cornelius Bartenbach
Haesemann und Partner, KoIn. Tatigkeitsschwer-
punkte Betriebsverfassungsrecht, Restrukturierung
und Kiindigungsrecht, standige arbeitsrechtliche
Begleitung betrieblicher Personalarbeit einschlieBlich Prozessfiihrung
vor den Arbeitsgerichten und Dienstrecht der Organmitglieder.
Zahlreiche Veroffentlichungen im Arbeitsrecht. Seit 1987 standige
Referententdtigkeit im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht.

Rolf Oetter — Rechtsanwalt in Duisburg. Vorher
Richter in der ordentlichen Gerichtsbarkeit. Vertre-
tung insbesondere von Arbeitnehmern, Betriebs-
raten, Personalrdten und Gewerkschaften. Tatig-
keitsschwerpunkte: kollektives und individuelles
Arbeitsrecht einschlieBlich des 6ffentlichen Dienstrechts sowie des
Personalvertretungsrechts. RegelméaRige Schulungen flr Betriebs-
rate und Personalrite.

<8

Dr. Barbara Reinhard — Rechtsanwaltin, Fachan-
waltin fur Arbeitsrecht, Partnerin bei KLIEMT &
VOLLSTADT, Frankfurt; von 1998 bis 2009
Richterin am Arbeitsgericht; war nach einer Tatig-
keit als Wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Bundesarbeitsgericht am Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales tatig. Veroffentlichungen, Kommentierungen und
Vortrdge zu verschiedenen arbeitsrechtlichen Themen.

Dr. Stefan Sasse — Jahrgang 1967, Ausbildung zum
Bankkaufmann, Wirtschaftsjurist (Universitdt Bay-
reuth) 1994, Rechtsanwalt seit 1997, Fachanwalt fur
Arbeitsrecht, Partner in der Sozietdt Gohmann,
Lehrbeauftragter an der Hochschule
Magdeburg/Stendal. Tatigkeitsschwerpunkt im
kollektiven und Individualarbeitsrecht, zahlreiche Veréffentlichungen
insbesondere im Bereich des Arbeitsrechts, regelmaBige
Referententatigkeit.
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Dr. Gerhard Schiader — Rechtsanwalt und
Fachanwalt fur Arbeitsrecht. Partner der dsp. Dr.
Schéder + Partner Rechtsanwélte mbB, Miinchen
(www.schaeder.de). Beratung und Vertretung in
allen Bereichen des Arbeitsrechts, insbesondere
Individualarbeitsrecht. Referent bei zahlreichen arbeitsrechtlichen
Seminaren. Mitautor des Duwell/Lipke, ArbGG.

Dr. Wienhold Schulte — Rechtsanwalt, Fachanwalt
fir Arbeitsrecht, Fachanwalt fur Verwaltungsrecht,
Notar aD. Vertritt tiberregional Unternehmen und
ihre Organe, Vorstdnde, Aufsichtsrate und
Fuhrungskrafte. Autorentdtigkeit, u.a. seit der
ersten Auflage im , Anwalts-Handbuch Arbeitsrecht” (Hrsg.
Tschope) und im |, Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst” (Hrsg.
Groeger), Aufsichtsratssymposien sowie Schulung von
Aufsichtsratsmitgliedern.

Dr. Jens Tiedemann — Seit 2016 Richter am
Arbeitsgericht Koln, zuvor Abordnung als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an das BAG und Richter am
Arbeitsgericht Frankfurt a.M., Studium der
Rechtswissenschaften in Bonn und Kéln, 2002-2006
Rechtsanwalt bei Freshfields Bruckhaus Deringer. Zahlreiche
Veroffentlichungen, insbesondere im Bereich des Arbeitsrechts.
Mitautor des Kommentars zum ArbGG von Schwab/Weth.
Ausbildung von Rechtsreferendaren und Fortbildung von
Fachanwilten fir Arbeitsrecht.

Dr. Johannes Schipp — Rechtsanwalt und
Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Partner der Uberregio-
nal tatigen Arbeitsrechtspraxis T/S/C Fachanwaélte
fuir Arbeitsrecht in Gitersloh, Vorsitzender des
Geschéftsfihrenden Ausschusses der Arbeits-
gemeinschaft Arbeitsrecht im Deutschen Anwaltverein und Dozent
beim Deutschen Anwaltsinstitut und der DeutschenAnwaltAkademie.
Autor diverser Buchbeitrage und Aufsétze in Fachzeitschriften.

Dr. Stefan Seitz — Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht, Griindungspartner der national und
international tatigen Wirtschaftskanzlei SEITZ in
Kéln. Schwerpunkt in der Beratung von
Unternehmen, Vorstinden und Aufsichtsrdten vor
allem bei Unternehmensumstrukturierungen und in Personal-
angelegenheiten. Autor diverser Fachpublikationen und Referent auf
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